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BASIN YAVIN VE HALKLA İLiŞKiLER MÜDÜRLÜĞÜNE

, 24 Aralık 2017 taIıhli 30280 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren 696 sayılı KHK ve
01.01.2018 tarih ve 30288 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Kamu İurum ve kuruluşlannda Personel
ÇahŞtırılmasına Dayalı Hizmet Alımı Sözleşmeleri Kapsamında Çalıştınlmakta olan işçiİerin Sürekli işçi
Kadrolarına Veya Mahalli idare Şirketlerinde İşçi Statüsüne Geçİrilmesine iıişkin 

-'75 
Sayıtı Kanun

Hükmündeki Kararnamenin Geçici 23 ve Geçici 24.üncü Maddelerinin Uygulanmasİna Dair Usul ve Esaslar
Balıklı 3O.maddesinin 3.fıkrasında Personel Çalıştırılmasına Dayalı llizırıİİ alımı Sözleşmeleri Kapsamında
bulunmakla birlikte 04.12.20l7 tarihinde doğurn ( doğum öncesi ve doğum sonrası ücretli veya ücretsiz kanuni
izinler düil) veYa sağhk kurulu raporuyla belgelendirilen sağlık sorunları nedeniyle iş s6zleşmeleri askıda
olanlar veYa anılan tarih itibariyle askerde bu]unanlar da başvuru hakkında yararlanİrlar. 

-Bu 
durumdakiler için

başvuru veya geçiş süreleri askerlik veya askı süresinin sona erdiği tarihten itibaren başlar.
3O.uncu maddenin 4 fıkrasında İşçi Statüsüne Geçirilme Süreci, düzenlemenin kapsamında olmakla

birlikte bu sürecin tamamında veya herhangi bir aşamasında askerde bulunanlar için askerlik süresinin sona
erdiği tarihten itibaren başlar veya kaldığı yerden devam eder ve bu Usul ve Esaslarda yer alan hükümlere göre
i(rarece veya idarelerin şirketlerince tamamlanır hükmü gereğince.

. BelediYemizde Temizlik İŞleri Müdürlüğü emrinde Hizmet Alımı Sözleşmesi kapsamında çalışmakta iken
askere giden terhis sonrası Belediye Personel I,imited Şirketi bünyesinde işçi kadrosuna geçiİiıme talebinde
bulunaıı Volkan TAŞKIRAN ile ilgili olarak İl Emniyet. Müdürllıgıin"" lpılan Gtlvenlİk 

'Soruşfurması 
ve

ArŞiv AraŞtırmasında Bağlar Kaymakamlığı ilçe Güvenlik işleri Bürosunun 13.03.20|g tarih ve E.l292 sayılı
yazısı ekinde allnan il Emniyet Müdürlüğü'nün 07.03.2dl9 tarih ve 37732461-12580.15l25lL-73 siyılı
Y_azısında ilgili hakkında yapılan tahkikat sonucunda elde edilen bilgiler belediyemize bildirilmiştir. Bağlar
KaYmakamlığının 13.03.20l9 taih ve 1292 sayılı yazısında 657 sayİlı DMK:nın 48.maddesinin (A) bendinin
( l ),(4),(5),(6),(7),ve (8) alt bentlerinde belirtilen şartları taşıyıp taşımadığlnın Belediyemiz tarafından da
değerlendirilmesi istenmiştir.

TesPit KomisYonumuz Volkan TAŞKIRAN'ın dosyasını incelemiş yapılan inceleme sonucunda
09.04.20l8 tarih ve 20l8(ll608) sayılı iJ Özel idare|eriyle, Belediyeler ve nagıı ruruluşlar ile bunlann üyesi
olduğu Mahalli idare Birliklerinin PersoneI Çalıştırılmasİna Dayalı İizmetıerinlordtırulmesine ilişkin Usuİ ve
Esaslar ile 3l Mart 20l8 tarih Ve 30377 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan kam-u kurum ve kuruluşlarında eski
hükümlü veYa terörle mücadelede malul sayılmayacak şekilde yararlananların işçi olarak alınmasında
uYgulanacak usul ve esaslar hakkılda yönetmelikte değişiklik yapılmasına dair yönetmelik gereğince Volkan
TAŞKIRAN'ın Belediye İktisadi Teşekktlllerinde işçİ kadrosuna geçirilmesi için istenilen"kitJrleri taşıdığı
tespit edilmiştir. 2l Mari2019 tarihinde yapılan sözlü sınavda başarılİ olmuştur.

Yazımızın BelediYemiz Web sayfasında ilan edilerek 3 gün askıda kalması ve iIan edildiğine dair askı
süresinin sonunda tutulacak tutanağın Belediyemiz Personel Limited Şirketine gönderilmesi husuiunda;

Gereğini rica ederim.


