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PLAN SURECI

Kurumumuz Ust yénetiminin dnciiliginde ve koordinasyonunda baslatilan stratejik plan hazirlik calisma-
larina, oncelikli olarak tiim i¢ ve dis paydaslarin gorus, dneri ve beklentilerini tespit etmeye yonelik ¢alisma-
larla baslanmistir.

Ic paydas bilgi formlari hazirlanarak tiim birim midir ve amirlerine dagititlmis, mevcut durumu deger-
lendirmeleri ve gelecege dair goris ve dnerilerini bildirmeleri istenmistir. Daha sonra tim birim mudir ve
amirlerinin katildigr toplantilar yapilarak; misyon, vizyon, ilkeler ve dnerilen faaliyetler tartisilmistir

Belediye Meclis Uyeleriyle bir toplanti yapilarak stratejik plan ¢calismasi hakkinda hazirlanan sunum ara-
ciligiyla bilgi verilmis, mevcut durum degerlendirmesi yapilmis ve misyon, vizyon, ilkeler, durum analizi ve
faaliyet onerileri alinmistir:

Baglar Belediyesi hizmet alaninda bulunan sehir merkezindeki mahalle muhtariyla ve kirsal mahalle-
lerin muhtariyla ayri ayri toplantilar yapilarak; hazirlanan sunumla stratejik plan calismalar hakkinda bilgi
verilmis, gorus ve onerileri alinmis ve hazirlanmis olan Muhtar Anket Form'lari dagitilmis ve doldurulup geri
donusleri saglanmis ve dederlendirilmistir

Bununla birlikte sehirdeki tUm kamu kurumlarina, sivil toplum orgltlerine, meslek odalarina, 6zel sektor
temsilcilerine, sendikalara, mahalle meclislerine, engelli drgutlerine, genclik gruplarina, kadin gruplarinin
tumune ayri ayri toplantilar duzenlemek uzere davet gonderilmis ve her kurum ve grubun kendi alanlariyla il-
gili odak grup toplantilari diizenlenerek hazirlanan sunumla stratejik plan calismalari hakkinda bilgi verilmis,
gorus ve anerileri alinmis ve hazirlanan Paydas Anket Formu ile de katki sunmalari saglanmistir,

Baglar sakinlerini stratejik plan stirecine dahil etmek amaciyla hazirlanan anketler Belediye Meclis lyele-
rimizin koordinatorliginde tim mahallelerimizde uygulanmis ve raporlar halinde geri donusleri saglanmis-
tir. "Gelecegimizi birlikte planliyoruz” siariyla yurutulen calisma sonucunda halkin gorus, oneri ve beklentile-
ri tespit edilmistir. Anket sonuclari stratejik planlama surecinde halkin beklentilerini yansitmalari nedeniyle
onemli bir dayanak noktasi olmustur.

Misyon, vizyon, ilkelerin belirlenmesi ve stratejik odak noktalarinin tespiti amaciyla, stratejik planlama
koordinasyon kurulu ve stratejik planlama ekibi; ic ve dis paydaslardan gelen veriler dogrultusunda seri
toplantilar gerceklestirilmistir. Kurum ici ve kurum disi tim paydaslarin goris, oneri ve beklentileri deder-
lendirilerek, misyon, vizyon, ilkeler, stratejik amaclar, hedefler ve faaliyetler belirlenmistir Bu calismalar
sonucunda olusturulan stratejik plan taslagi, koordinasyon kurulu ve baskanlik makaminin gérisu alinarak,
Belediye Enclimenine ardindan Belediye Meclisi'ne sevk edilmistir.
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2. DURUM ANALIZI

2.1.DIS C_EVR‘_E_ANA_LiZi
2.1.1 SEHIRCILIK HIZMETLERI PLANLAMA VE YONETIMINDE KURESEL TRENDLER

Kapitalizmin kiiresel ekonomik sistem olarak belirdigi ve tim diinya tlkeler sistemini ve iliskilerini dog-
rudan belirledidi ginimiizde merkezi ve yerel yonetimler arasi iliskilerde her gecen giin denge yerel y6-
netimlerin gorey, yetki ve sorumluluk alanlarinin giderek genislemesi seklinde, yerel yonetimler lehine bir
donlsium slrecindedir. Bu donlisimiin politik alanda izleri merkezi yonetimlerin yerele miidahale ve yerel
alani diizenleme yetkilerinin de, yerel alan Ustiindeki merkezi diizeydeki siyasal karar mekanizmalarinin
da koklu bir bicimde degismesine yol agmaktadir. Bu dedisim kamu yonetimleri arasinda yetki paylasimi
duzenlemeleri cercevesinde gerceklesmekteyse de, pratik degisim ozellikle yerel yonetimlerin giderek ar-
tan “hizmet Uretimi ve sunumu” yaklasimlariyla aciga ¢ikmaktadir. Kiiresel kapitalizmin bir sonucu olarak
sehirlerin 6nemi de, niifuslar da, retim ya da tiiketim dizeyinde ticari potansiyelleri de artmakta dogal
olarak idari anlamda da sehirlerdeki temel ydnetim birimleri olan belediye-lerin 6n plana ¢citkmasina neden
olmaktadir.

Hakim neo-liberalizmin ilkeleriyle dnemli dl¢lide piyasa kosullarina uygun bicimlendirilen sehircilik ve
yerel hizmetlerin planlama ve ydnetimi anlayisinda gozlenen degisimler su yondedir:

* Blylk ve genis olcekli kamu drglitlenmeleri parcalanarak kiiciltilmekte ve giderek yalnizca tek bir
amaca yonelik calisma yurutecek sekilde uzmanlasma esasina gore orgiitlenmektedir.

* Esgldim geleneksel hiyerarsik mekanizmalar araciligiyla dedil de piyasa mekanizmalari, sozlesme
ve yari sozlesme yontemleri temelinde dzellestirme, vekalet ve taseronlastirma temelinde yuratil-
mektedir.

* Yerelyonetimler giderek merkeziidarenin bir uzantisi olmaktan ziyade, yerinde yonetim anlayisindan
hareketle giderek daha ozerk ve adem-i merkeziyetci yapisal 6zelliklere kavusmaktadir.

* Merkezde toplanan yetkiler hem islevsel, hem de cografi dizeyde adem-i merkeziyetci bir yaklasimla
alt birimlere devredilmektedir.

e Sehir yonetim vizyonu da giderek kiresel sermayeye ayak uydurmakta dolayisiyla pek cok sehir dis
kaynaklar icin bir cazibe merkezi olmak ya da refah dizeyini arttirmak adina kapitalist bir isletme
modeliyle ve cevresindeki dider sehirlerle rekabet icinde yeniden orgutlenmektedir.

e Sehirlerin yonetim yapilari mevcut kosullara uyum saglayabilecek sekilde gelistirilirken, eski usul
yonetim modelleri de genis kitleleri kapsayan ve cesitlenen katilim mekanizmalariyla yereldeki yurt-
taslar ve STK'lara karsi hesap verebilir ve seffaf hale gelerek yerini yonetisime birakmaktadir.

* Kentyonetimleri mesruiyetlerini kliyentalist ve popllist bir dizlemde olusturmaktansa, farkli talep-
lerin ve ortak bir refah diizeyinin bir arada karsilanmasi temelinde kamu idare organlari, sivil toplum
kuruluslari ve sermaye gruplarini ortaklastiran bir diizlemde insa etmeye calismaktadir.

¢ Sivil toplum ve yurttaslar oy kaynagdi olarak degil, kente dair sorunlarin coziiminde aktif rol alan
katilimi desteklenen ve dnemsenen temel 6zneler olarak gorilmektedir.

2.1.2 SEHIRCILIK HiZMETLERi PLANLAMA VE YONETIMINDE ULUSAL GELISMELER

Diinya élcegindeki ekonomik, politik dedisim “Ortadogu” ve Tiirkiye'deki toplumsal yapi ve iliskileri de-
rinden etkilemektedir. Ozellikle Avrupa Birlidi'ne Uyelik slreci idari diizeydeki degisim ve doniisime onemli
bir ivme kazandirmis ve kokli degisiklikleri gindeme getirmistir. Bu siireg devleti merkeze alan ulus devlet
yaklasiminin tiim diinyada oldugu gibi “Ortadogu”da ¢ozillsl ve dipten gelen yurttas taleplerinin politik
alani sekillenmeye zorladigi 6rneklerle karakterize edilmektedir.
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Bu siirec icerisinde geleneksel temsili demokrasi yontemlerinin yeterli olmadigi, daha demokratik bir kamu yo-
netimi icin yonetim ve hizmet sunumunda yerellik, seffaflik, katiim, sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerinin haya-
ta gecirilmesi gerektigi, bu ilkelerin ayni zamanda etkin bir kamu yonetiminin zorunlu unsurlari oldugu yaygin kabul
gormeye baslamistir.

Kamu yonetiminin demokratiklesmesi ve yurttaslarin kendi yerellerindeki yetki ve karar alma stirecine katilim
taleplerinin giderek daha yiiksek sesle dile getirildigi son 10 yillik siirecte yerel yonetimlerin yetki ve sorumluluklari,
yeni diizenlenen yasalar cercevesinde genisletilmektedir. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Buylksehir Bele-
diyesi Kanunu, Belediyeler Kanunu gibi yasalarla yerel yonetimler yaklasimi acisindan énemli bir degisim slrecini
baslamistir. Bunun disinda hala Avrupa Birligi Ozerklik Sarti gibi uluslararasi baglayici sozlesmeler mevcut degisimin
durdurulamaz oldugunun isaretidir. Ancak modernlesme kabiliyeti ve kurucu misyonu dnemli dlciide birokraside
toplanmis Tirkiye gibi bir iilkede bu hizli degisim vesayet duvarina carpmakta siklikla tutucu egilimlerle catismak
zorunda kalmaktadir. Bu durumun bir sonucu olarak yasalar ve ilgili yénetmelikler daha gec ¢ikarilmakta uygula-
mada sikintilar yasanmasina ve yetki karmasasina neden olmaktadir. Buna karsilik mevcut uyum siirecinin “Kamu
Yonetimi Reformu” temelinde durdurulamaz bir zorunluluk oldugu ve bir zaman meselesi olarak giderek kendisini
dayatarak devleti daha fazla demokratiklesmesi temelinde harekete ge¢cmek zorunda biraktigi vurgulanmalidir.

Yerel yonetimlerin gorev ve sorumluluk alanlari genisletilirken; gelir kaynaklarinda ayni oranda bir genislemenin
heniiz saglanmamis olmasi da ciddi bir eksikliktiz Bu durum ozellikle son Blyiksehir Yasasi'ndan sonra yerel yone-
timlerin kendi Urinleri veya dogal kaynaklari Ustlindeki haklara sahip cikarak daha fazla pay istemeleriyle gun yuzu-
ne cikmaktadir. Kentsel kalkinmanin da, son 30 yilda yokasayildiktan aniden degeri kesfedilen kirsal kalkinmanin da
temel olarak yerel yonetimlerin dnciliik edebilecegi yerel kalkinma modelleri ile mimkiin olabilecegi goriildiginde
bu durumun da yerel yonetimlerin istekleri lehine degisecedi aciktir.

2.2.iC CEVRE ANALIzi

Konum

Baglar, Diyarbakir kent merkezinde bir ilce belediyesi olup, temel olarak sinirlari kuzeyde Diyarbakir-Sanliurfa
Karayolu, doguda tren ray hatti, glineyde Carikli mahallesi itibariyle Sur ve sonra da Cinar ve batida ise Urfa il sini-
riyla belirlenmistir. Kuzeyinde Kayapinar ve Ergani dogusunda Yenisehir, glineyinde Sur ve Cinar, batisinda ise Siverek
ilcesi yer almaktadir. Baglar'in toplam ytzél¢imu 447km? olup rakimi 880m. dir.

JEOLOJIK-JEOMORFOLOJIK OZELLIKLERI

M.TA. Genel Middurldgu tarafindan Diyarbakir merkez yerlesim alaninin ve yakin ¢evresinin jeolojisi, jeomorfolo-
jisi, hidrojeolojisi, miihendislik jeolojisi, depremsellik gibi czellikleri arastirilmis ve degerlendirilmistir. Bu calisma,
Baglar yerlesmesinin jeolojisi, jeomorfolojisi, hidrojeolojisi, depremselligi gibi 6zelliklerini de kapsamaktadir.

Diyarbakir ili ve yakin cevresinde, tamamen bazaltik lavlar ve cok seyrek gozlenen piroklastiklerden olusan Kara-
cadag volkanitleri ylizeylesmektedir.

Karacadag volkanitleri; Arap levhasi ile Anadolu levhasi arasinda Orta Miyosen'den itibaren gelisen kita-kita car-
pismasini izleyen sikisma evresinde, Arap levhasi lzerinde gelisen impaktoje tlrde riftlesme Urinl seklinde mey-
dana gelmis ve acilan K-G yonld kirik sistemlerinden manto yikselimi ile olusmus karakteristik plato bazaltlaridir,

Birimin geneli bazaltik lavlardan olusmakta olup, derlenen Grnekler lzerinde yapilan petrografik calismalar so-
nucunda birimin olivin, bazalt, olivin-ojitli bazalt tirde oldugu tespit edilmistir. Bazaltlarin dis gérinisi bloklu ay-
rismali olup, tarla kesimlerinde bloklar yuvarlaklasmistir. Dis rengi grimsi-siyah renktedir. Taze kirilma ylzeyi acik
gri, cogunlukla siyah renkli olup, bazi ylizeylerde ojit-olivin kristalleri gozlenmektedir. Birim ¢ok yerde gaz bosluklu
yapidadir. Bosluklar buyuk cogunlukla kalsit dolguludur. Karacadag volkanizmasinin genel olarak, yeni ¢atlaklardan
¢ikan bir volkanizma oldugu fikri yaygin ve hakimdir. Bu nedenle kalkan ¢eklinde bir morfoloji sundugu ve patlamali
bir volkanizma olmadigi kanisi yaygindir.

Planlama alani olan Diyarbakir Merkez ilce Baglar'da ise Karacadag volkanitlerinin ikinci evresine ait K1, K2, K3,
K&, K5, Ké fazlarindan K1 ve Ké fazlari yiizeylenmektedir.

K1 bazaltlar, ozellikle planlama alaninda ¢ok yaygin olarak gozlenmektedir. Birim olivin bazalt, olivin ojitli bazaltik
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u'jrded.ir. Altere rengi grimsi siyah renktedir. Taze kirilma ylzeyi koyu yesilimsi, cogunlukla siyah renklidir.
Genellikle gaz boslukludur, Yer yer uzerinde tarima uygun toprak ortiisi gelismis oldugdu bu lavlar ilksei
morfolojilerini korumuslardir. Birimdeki eklem sistemlerinde gelisen catlak aclkligi 1 mm-1 cm; catlak
araliklari 20 cm-1m. arasinda oldugu gozlenmistir. K1 bazaltlarindan alinan érnekler uzerinde yaplllan de-
neylgr sonucunda ka_ya sinifi cok asiri sert ve cok sert kaya sinifinda olup, cok yiiksek dayanimlidir. Birimin
hafriyati cok zordur. Uzerinde genellikle 0-50 cm. arasinda toprak ortlsi gelistigi gézlenmistir,

Ké simgesi}.f‘le gosterilen birim Karacada grubuna ait en genc Urlnlerden meydana gelmistir,
Karacadag'in giiney yamacinda yiizeylenen bu faz iiriinlerinde cok az toprak ortiisi gelismis oldugu, ilksel
lav morfolojilerini korudugu gozlenmektedir. |

Birimden alinan érnekler tizerinde yapilan deneylerde kaya sinifi cok asiri sert kaya, cok ylksek-yiiksek-
orta dayanimlidir. Birimin hafriyati cok zor olup, izerinde 10 cm’den az toprak ortisii gelismistir,

Planlama alaninda piroklastikler (Kp) guneybatida Tela tepede mostra verir. Piroklastikler kirmizi, siya-
himsi kahverengi renkte porfirik dokulu, yer yer gaz bosluklu, singerimsi, gesitli boyutta volkan triinleridir.
Deney sonuclarina gore sert kaya sinifinda, diisiik dayanimlidir. Birimin hafriyati kolay olup, Uzerinde 30-50
cm. toprak ortusu gelismistir,

DEPREM DURUMU

Depremler, yer kabugunun aktif faylar boyunca kirilmasi sonucunda olusan dogal afetlerdir. Bir bélgenin
depremselligi hesaplanirken depreme neden olabilecek fayin varligs, cinsi, niteligi, boyu, dogrultusu, deprem
peryotlar: incelenerek bélgenin fay zonuna olan uzakligi ve zemin &zellikleri birlikte ele alinarak degerlen-
dirilmelidir.

Diyarbakir il dahilinde kayitlara gecen tek deprem olan Lice depremi 06.09.1975 yilinda meydana gelmis
ve Rihter 6lcegine gore 6.6 magnitidde olmustur. Deprem afeti sonucu 2385 yurttasimiz hayatini kaybetmis-
tir. Bunun disinda 1874 yilinda Maden ilcesinde olan depremin de yogun olarak hissedildigi bildirilmektedir.

Diyarbakir sehir merkezinde veya yakin cevresinde depreme neden olan aktif fay bulunmamaktadir. Alana
en yakin fay sistemi olarak Gineydogu Anadolu bindirme kusagi yer almaktadir. Tirkiye Deprem Bolgelen-
dirme Haritasi'nda (Bayindirlik ve iskan Bakanligi, 1996) Diyarbakir ve cevresi 2. deprem bélgesinde yer al-
maktadir. Ayni harita 1si§inda Diyarbakir civarinda 03.-0.4g'lik bir depremin olusma olasiligi 50 yilda %10°dur.

KENTSEL ULASIM VE TEKNIK ALTYAPI
ULASIM BILGILERI

Baglar, Diyarbakir'in merkez ilcelerinden biridir. Bu baglamda ana karayollarinin kavsak noktasindadir.
Diyarbakir-Mardin karayolu ile Diyarbakir Urfa yollari ilgenin icinden ge¢cmektedir. Bunun disinda Diyarba-
kir tren istasyonu (istasyon), ile Diyarbakir havalimani gene Baglar ilcesi sinirlarinda yer almaktadir.

Diyarbakir'a havayolu, karayolu ve demiryolu ile ulasim sajlanabilmektedir. Her giin Diyarbakir ile An-
kara Istanbul, izmir, Adana ve Kibris-Lefkosa arasinda diizenli ucak seferleri yapilmaktadir. Mevcut hava-
limaninin timuyle sivil uluslararasi bir havalimani dontismesi projelendirilmistir. Bu dogruluda mevcut
havalimanina paralel yeni bir uluslararasi sivil havalimaninin insaati sirdirilmekte olup 2014 sonu itiba-
riyle hizmete acilmasi planlanmaktadir. Diyarbakir'dan hemen hemen Tiirkiye'nin her sehrine ayrica Irak’a,
Suriye'ye [Suriye'de sliren i¢ savas nedeniyle gecici olarak durdurulmustur] ve Giircistan’a otobis ile yolcu-
luk etmek mimkiindir. Gliney Kurtalan Ekspres seferleriyle haftanin 6 giinu Ankara-Diyarbakir-Kurtalan
hattinda karsilikli demiryolu ulasimi saglanmaktadir. Ayrica Urfa ve Diyarbakir arasinda bir demiryolu hatti
timduyle planlanmis olup henlz ihale asamasina gecilmemistir.

Diyarbakir'in bazi illere olan karayolu uzakliklari soyledir: Diyarbakir-Adana 536 km. Diyarbakir-Adiya-
man 207 km. Diyarbakir-Ankara 940 km. Diyarbakir-Gaziantep 329 km. Diyarbakir-istanbul 1381 km. Diyar-
bakir-izmir 1436 km. Diyarbakir-Elazig 162 km. Diyarbakir-Malatya 263 km. Diyarbakir-Mardin 86 km., Di-
yarbakir-Mersin 610 km. Diyarbakir-Siirt 216 km. Diyarbakir -Sanliurfa 184 km. Diyarbakir-Konya 950 km.

ELEKTRIK
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Diyarbakir Merkez'de TEDAS biinyesinde 585 eleman calismaktadir. TEDAS In kent m'erkezir?de genell.o_larak elekt-
rik abone sayisi 2002.530°dur. Bunun 161.012 mesken, 31.154 ticari, 1086 sanayi, 5389'u santiye, 1185'i ise tarla su-

lama abonesidir.

iCME VE KULLANMA SUYU

Baglar yerlesmesinin icme suyu projesi, 1994 yiinda iller Bankasi Genel MUdUrlUgU taraflrnda.n yapl_lmus, ancak
projenin hizli nifus artisi karsisinda yetersiz kalmasi sonucunda Diyarbakir Biyliksehir Belediyesi DISKI tarafindan
tekrar calismalara baslanmis ve halen devam etmektedir.

ilcenin DSI'nin calismasi devam eden sulama kanali projesi sulama amacli kullanilmak tzere yapllrn.aktafjlr.l Yer-
lesimin icme suyu DISKI Genel Mudurligu tarafindan yapilmis olan su sebekesi ile sag‘jle'mrnaktadlr. |lcen|~n icme
suyu sebekesi mevcut yol dokusuna gore ddsenmistir Baglar'da toplam 567 km su sebekesi ve 291 km kanalizasyon

sebekesi bulunmaktadir.

DiSKi Genel Midirligi resmi verilerine gore, Baglar'da 59977 mesken abonesi,ASOB_ticari apone, 274 resmi
abone, 91 sanayi tiirii abone olmak tizere toplam 64932 kayitli su abonesi bulunmaktadir. Ilce'deki su abone sayisi
Diyarbakir'da kayitli su abonelerinin %38 ‘ini olusturmaktadir.

Baglar'da tiiketilen yillik su miktari 9.120.476 m3'tir.

HABERLESME

ilcemizde haberlesme hizmetini Telekom vermektedir. Telekom'un toplam abonesi Nisan 2006 itibariyle 29.751
olarak belirtilmektedir. Telekom Diyarbakir Bélge Mudurligi'yle yapilan yazismalar, verilerin Genel Mudurlik tara-
findan ticari kaygi nedeniyle verilemedidi icin 2014 yili abone sayisina ulasilamamistir.

DiNi HiZMETLER

Baglar kent merkezinde 70, kirsal mahallelerde 51 toplam 121 cami ve 18 kuran kursu olmak Uzere toplam 121
resmi dini hizmet tesisi ve 121 dini hizmet gorevlisi [imam, &gretici] bulunmaktadir.

TARIHCE

1993 Yilinda TBMM karariyla Diyarbakir Biylksehir Belediyesi'ne bagli alt kademe olarak kurulan Baglar Bele-
diyesi, 1994 yilinda yapilan Mahalli idareler secimlerinde Diyarbakir'in ilk Kademe belediyesi olarak calismalarina
baslamistir. Baglar Belediyesi'nin hizmet alaninda o donem toplam 7 mahalle (Alipinar, Fatih, Kaynartepe, Korhat,
Muradiye, Yenikoy, 5 Nisan) bulunuyordu. Son yillarda goc ile olusan Bagcilar, Yunus Emre, Seyh Samil, Selahattin Ey-
yubi, Mevlana Halit mahalleri olustu. Daha sonra 10.07.2004 tarihinde kabul edilen 5216 sayili yasa ile 21 koy (Agac-
gecit, Batiganakgi, Cigekliyurt, Ciftlik, Develi, Gommetas, Kabahidir, Kolludere, Kértepe, Ozdemir, Saridall, Topraktas,
Topyolu, Yesildalli, Tellikaya, Uzunbahce, Bucuktepe, Pinaroglu, Yukari Mollali, Tavsantepe, Batikarakoc) ve bu kdylere
bagli 24 mezra mahalle statiisiine gecirilerek Baglar Belediyesi'ne baglandi. Boylece Baglar Belediyesi 33 mahalleye
hizmet gotirmekle yikimlu bir belediye haline geldi. 2008 yili mart ayinda ise Baglar ilce statiisd aldi. 2013 yilinda
Biytliksehir Yasasi'nda yapilan dedisikliklerden sonra 12 merkez mahalle ile 35 kirsal mahalle idari olarak Baglar

Belediyesi hudutlarinda yer almaktadir. 2013 yili nifus sayimina gore Bagdlar'in nifusu 357.727'dir, Baglar'a iliskin
diger idari veriler ise soyle:

Toplam Alan (2004 ten dnce) : 7100 hektar

Toplam Alan (2004ten sonra) : 34300 hektar

Imarli Alanlar : 2925 hektar (Baglanan koyler haric)
Toplam alan (2013'ten sonra) : 44700 hektar

Kisi Basina Disen Yesil Alan : 0.7 metrekare
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NUFUS VE DEMOGRAFIK YAPI

Baglar 6zellikle zorla yerinden etme politikalarina bagli i¢ géc dolayisiyla 1990 yilindan bu yana tim
bolgeden yogun goc almistir. Goc, ilcenin nifusunu neredeyse ikiye katlanmasina yol acarak ilce acisindan,
altyapi, toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik alanlarda yeni sorun odaklarinin gelismesine neden olmustur.

TURKIYE, DiIYARBAKIR VE BAGLAR KARSILASTIRMALI KENT VE KIRSAL NUFUS
YAPISI: 2013

Toplam

iI/ilce merkezi

Kadin

| Toplam Erkek Kadin |

7 I?glde/er'yr 5 Toplam
Toplam | Erkek | Kadin

| Tirkiye | 70.034.413 35.135.795 34.898.618  6.633.451 3.337.565 « 3.295.886  76.667.864 38.473.360 38.194.504

* isaretiyle gosterilen rakamlar TUIK-ADKS 2012 sonuglarina aittir. Bu ¢alismanin hazirlanmasi sirecin-
de 2013 yili TUIK-ADKS sonuclarinda Diyarbakir ve Baglar belde ve koy niifuslar girilmemistir. Bu durum
yeni cikarilan Biyiksehir Yasasi kapsaminda Diyarbakir'in tim kdylerinin de mahalle statlistnde Diyarba-
kir Biyiiksehir Belediyesi'ne baglanmis olmasiyla iliskili gorinmektedir.

1990 - 2013 BAGLAR NUFUS ARTISI TABLOSU

2000

- 2005

2009
2010
2011
2012
2013

291.098
301.845
334.954
336.488
351.410
356.243
357.727

Z
SAREDARIYA REZAN BAGLAR BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2015-2019 I 9 Il ﬁl_



BAGLAR’DA MAHALLE, NUFUS, KONUT, SOKAK, CADDE, BINA, iSYERI, KAMU BINASI VE
KUME EVLER DAGILIM TABLOSU:

NUFUS
Mahalle Adi 2009

310
4.800
s

700

= s

301
88
562

1013
2y
56.206
12.216

=

1.016

NUFuUs
2013

vy | Sans) | CADDE | G
o ,
1.023
6006
157

3

50
15

160
3.016
112

12.706
2.684

ISYERI
SAYISI
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KAMU




44.730
40.728
39.224
36.537

14595
11.060
7.855
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12.036
3 79".7569

7.131
5.527
4014

3.456
2.550
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MEDENI DURUM, CiNSIYET VE YAS GRUBUNA GORE iL/iLCE MERKEZLERI NUFUSU:
BAGLAR/201

Medeni durum
Hic evlenmedi
Evli

Bosandi

Esi oldi

Toplam

Erkek 14.378 1257 15 3 16.355
Kadin 10.197 7.112 7 19 17.380

20-24

—— Erkek 3.249 13275 136 16 16.676
-34
Kadin  3.046 12.281 214 88 15.629
— Erkek 687 9060 165 14 9.926
= Kadie— 1.253 S 315 9.560
Erkek 154 5:210 122 43 5:529
50-54
Kadin 507 4325 145 548 5.525

Erkek 62 2.743 41 92 2.938
Kadin 256 2.322 13 805 3.456

60-64

GOC

2007-2008  1.492.828 31.677 47.777 -16.100
2012-2013  1.607.437 35.466 47.949 -12.483
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DIYARBAKIR'IN CINSIYET VE YAS GRUBUNA GORE ALDIGI VE VERDIGI GOC (2012-
2013 DONEMI)

Yas grubu

Toplam

‘0-4'

‘5.9

“10-14°

“15-19

20-24

‘25-29

‘30-34°

‘35-39

‘40-44"

45-49"

‘50-54

‘'55-59°

‘60-64°

Cinsiyet
Toplam
Erkek
Kadin
Toplam
Erkek
Kadin
Toplam
Erkek
Kadin
Toplam
Erkek
Kadin
Toplam
Erkek
Kadin
Toplam
Erkek
Kadin
Toplam
Erkek
Kadin
Toplam
Erkek
Kadin
Toplam
Erkek
Kadin
Toplam
Erkek
Kadin
Toplam
Erkek
Kadin
Toplam
Erkek
Kadin
Toplam
Erkek
Kadin
Toplam
Erkek
Kadin

Verdigi goc (2012-2013 donemi) Aldigi go¢ (2012-2013 dénemi)

Tiirkiye
2.534.279
1.250.579
1.283.700
157.319
81.123
76.196
160.210
82.463
77.747
136.638
70.760
65.878
340.473
157.794
182.679
508.675
227.482
281.193
356.212
178.816
177.396
237.789
123.788
114.001
154.040
82.195
71.845
112.982
60.716
52.266
88.900
46.245
42.655
80.583
41.789
38.794
67.101
34.798
32.303
48.617
25:259
23.358

Diyarbakir
47.949
24 467
23.482
3.910
1.974
1.936
3.956
2.088
1.868
3.191
1.640
1.551
6.224
3.01
3213
9.968
5.046
4.922
7.009
3.490
3519
5.178
2.607
2571
3.160
1.760
1.400
1.915
1.095
820
1:117
608
509
750
414
336
472
256
216
370
184
186

Cinsiyet
Toplam
Erkek
Kadin
Toplam
Erkek
Kadin
Toplam
Erkek
Kadin
Toplam
Erkek
Kadin
Toplam
Erkek
Kadin
Toplam
Erkek
Kadin
Toplam
Erkek
Kadin
Toplam
Erkek
Kadin
Toplam
Erkek
Kadin
Toplam
Erkek
Kadin
Toplam
Erkek
Kadin
Toplam
Erkek
Kadin
Toplam
Erkek
Kadin
Toplam
Erkek
Kadin

Tiirkiye
2.534.279
1.250.579
1.283.700
157.319
81.123
76.196
160.210
82.463
77.747
136.638
70.760
65.878
340.473
157.794
182.679
508.675
227.482
281.193
356.212
178.816
177.396
237.789
123.788
114.001
154.040
82.195
71.845
112.982
60.716
52.266
88.900
46.245
42.655
80.583
41.789
38.794
67.101
34.798
32.303
48.617
LR
23.358
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Diyarbakir
35.466
17.953
17513
3.177
1.613
1.564
2.841
1.397
1.444
2124
1.128
996
2.97M
1.407
1.564
7.401
3.454
3.947
6.383
3.201
3.182
4.076
2.166
1.910
2.294
1.320
974
1.459
881
578
817
4bb
351
588
319
269
399
210
189
323
152
17
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Kadin  47.389

BAGLAR’DA iIKAMET EDEN YURTTASLARIN NUFUSA KAYITLI OLDUKLARI iLLER:

Adiyaman
Afyonkarahisar
Adr
Amasya
Ankara
Antalya

Aydin ==
‘Balikesir
Bilecik
Bingol
Bitlis=—=
sHpluE————
Burdur
Bursa
Canakkale
Cankiri
Corum
Denizli
Diyarbakir
Edirne
Elazig
Erzincan
‘Erzurum
Eskisehir

Gaziantep

I ] |
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BAGLAR’DA SOSYAL DURUM

Baglar, Bélge ve Diyarbakir genelinde gérilen tim fiziki altyapi, kiltiirel, ekonomik ve toplumsal sorun-
larin toplanip yogunlastidi bolgelerden biridir.

Ilce niifusunun biiyiik cogunlugu zorla yerinden etme politikalari sonucunda son 25 yilicinde ilceye yer-
lesmistir. Gerek zorla goc etmek zorunda birakilan yurttaslarin, gerekse de yerel yoneticilerin hicbir fiziki
altyapi, ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel haziriginin olmadigi bu beklenmedik hizli ve yogun gé¢ sonucunda
genelde Diyarbakir, 0zelde ise Baglar bircok yeni sorunun odag: haline déniismistir.

Baglar'da hanelerin %26,9'unda 8 ve izerinde kisi yasiyor. ilcemizde ortalama hane biiyiikligi 6,2 kisi,
Turkiye ortalamasi ise 4,2 kisidir. TUIK rakamlarina gore gore Diyarbakir'da sehir merkezlerinde yasayan-
larin ortalama hane halki biytkligl 5.66, kdylerde yasayanlarin ortalama biiyiikligl 7.42 olup, Baglar'da
ise hane halki buylkligu 6 kisidir.

Baglar'da nufusun %8,2'nin bir bolimu hicbir gelirinin olmadidr, %10,6 aylik hane halki gelirinin 250
TL'nin altinda, %15,8 ise 250-400 YTL oldugu tespit edilmistir. Bu durum okul cagindaki bircok cocugun
sokakta calismasi sonucunu dogurarak cocuklari egitimden kopma ve sokagin aliskanliklarini edinme, is-
tismar edilme riski ile karsi karsiya birakmaktadir.

Gene TUIK rakamlariyla Diyarbakir'da issizlik orani %13,8, Diyarbakir'da istihdam orani ise %34,9 ile en
kotl durumdaki ikinci ildir.

Baglar Diyarbakir'in ve bolgenin en buylk ve en kalabalik yerleskesi olmasina ragmen insani kalkinma
gostergeleri agisindan uluslararasi ve ulusal standartlarin cok gerisindedir.

Kentsel yapidan cok kir-kent agirlikli bir yapisal niteligi baskin gelmektedir.
Ilcede sanayi ve ticaret yatirnmlari yok denilecek kadar azdir.

TUIK 2013 verilerine gore Baglar'in niifusu 357.727dir. Kadin niifusu 177.452, erkek niifusu ise 180.275'tir.

Cocuk nifusu (0-14 yas) : 124.682 (%34,85)
-19 yas alti niifus :161.219 (%45,06)
Toplam genc nifusu (15-29 yas) :103.913 (%29,04]
Genc erkek niifusu (15-29 yas) :51.948 (%14,52)
Geng kadin niifusu [15-29 yas) :51.965 (%14,52)

Toplam orta yas niifusu (30-64 yas)  : 116.241 (%32,49)

Orta yas erkek niifusu (30-64 yas) : 58.954 (%16,48)
Orta yas kadin niifusu (30-64 yas) :57.287 (%16,01)
65+ yas Uzeri niifus :12.801 (%3,57)

TUIK 2013 verilerine gore Tiirkiye'nin medyan yasinin/yas ortalamasi 30.4 iken Diyarbakir 21.9 yas ortala-
masi ile 10. sirada yer almaktadir. Akdeniz Universitesi Gerontoloji Enstitiisi 2013 verilerine gore Turkiye de
ortalama insan 6mrunin kadinlarda 76, erkeklerde ise 72 oldugu belirtilmistir. “Dogu illerinde” ortalama
yas siiresinin daha disik oldugu bildirilmisse de rakam verilmemistir. Ayni arastirmada olimlerin temel
olarak 60-70'li yaslarda meydana geldigi bildirilmektedir. 2014 Dinya Saglik Orgiitii WHO rakamlarina gore
2012 yilinda doganlar temelinde Tirkiye'de ortalama yasam siresi 75 yil iken, kadinlarda 78 yil, erkeklerde
ise 72 yila yiikselmistir. Ayni raporda 2012 yili ve sonrasi doganlarin ortalama yasam beklentisinin 1990°larda
dodanlara oranla 10 yil yiikseldigi vurgulanmistir.

Bina sayim cetvellerinden edinilen bilgilere gore, ilcede 79 cadde, 1.324 sokak,15.235 bina,10.974 isyeri, 52
kime evleri ve 244 kamu binasi bulunmaktadir.
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DEGISKEN
DEMOGRAFIK GOSTERGELER
Toplam Nifus
Sehirlesme Orani
Yillik Ortalama Nufus Artis Hizi
Nifus Yogunlugu

Dogurganlik Hizi

Ortalama Hanehalki Biyiikligu

Toplam Yas BagimUlik Orani

lam Istihdama Orani

lam Istihdama Orani

Il |

Tarim Iskolunda Calisanlarin Top-

Sanayi Iskolunda Calisanlarin Top-

2008

2013

2000

2008

2012

2000

2008

2012

2000

2008

2012

2000

2008

2013

2000

2008

2012

2008

2012

2000

2008

2012

Kisi

Kisi

%

%

%

Binde

Binde

Binde
Kisi/Km?
Kisi/Km?
Kisi/Km?
Cocuk Sayisi
Cocuk Sayisi
Cocuk Sayisi
Kisi

Kisi

Kisi

%

%

%
%
%

%

1.362.708 6.608.619

1.492.828 7.350.752

1.607.437 7.967.766

60,0

106

3,82

3,13

6,76

6,18

59

70,0

30,1

3,82

16,8

62,69

67.8

67,73

24,79

24,8

12,92

88

96

105,66

4,86

3.47

6,55

5.9

73,9

7,06

24,2

67.803.927

71.517.100

76.667.864

64,9

74,9

77,28

18,28

13.1

12,01

88

?1

98

2,53

2,16

2,07

4,5

3.9

4,2

49,5

24,6

13,35

26,8

26,0
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19

18

27

23

22

20

10

12
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Hizmet Iskolunda Calisanlarin Top-
lam Istihdama Orani

Ucretli, Maasli ve Yevmiyeli Calisan-
larin Toplam Istihdama Orani

isveren ve Kendi Hesabina Calisan-
larin Toplam Istihdama Orani

Ucretsiz Aile Iscisi

Okur Yazar Nifus Orani

Okur Yazar Kadin Nifusun Toplam
Kadin Nifusuna Orani

Universite veya Daha Uzeri Diizey
Okul Bitirenlerin Okul Bitirenlere
Orani

Okuldncesi Egitimde Briit Okullas-

ma Orani

ilkdgretim Briit Okullasma Orani

ilkogretim Net Okullasma Orani

Ortadgrenim Brit Okullasma Orani

Ortadgrenim Net Okullasma Orani

Okuldncesi Egitimde Ogretmen
Basina Ogrenci Sayist

ilkGgretimde Ogretmen Basina
Ogrenci Sayis!

2008

2012

2008

2012

2008

2012

2008

2012

2000

2008

2013

2000

2008

2000

2008

2008-2009

2013-2014

2007-2008

2013-2014

2007-2008

2013-2014

2007-2008

2013-2014

2007-2008

2013-2014

2008-2009

2013-2014

2008-2009

2013-2014

%

%

%

%

%

%

%

%

0, /0

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

Kisi

Kisi

Kisi

Kisi

49,8

46,2

53,2

66,08

33,8

26,53

12,9

7,39

69,57

81,0

92,57

55,37

70,1

5,60

8,7

31,0

32,14

105,0

115,71

96,4

99,68

59.6

80,09

33,8

50,07

57,0

21

30,0

24
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446

55,6

30,7

13,7

73,22

60,16

4,99

49,5
d9.4.
61,0
62,92
26,3
24,14
12,7

12,94

87,3 75
91,8
95,3
80,62 T4
86,9
8,42 50

9.3

43,49
104,5
110,36
97.4
99.31
87.6
103,26
58,7
76,65

27

24

19




L0

35.A1

I || |

: . 2008-2009
Ortadgretimde Ogretmen Basina
Odgrenci Sayisi 2013-2014
LA - 2008-2010
Bl Mesleki Egitimde Ogretmen Basina
Odrenci Sayisi 2013-2014
/ 2008-2009
Okuléncesi Egitimde Derslik Basi-
na Ogrenci Sayisi 2013-2014
A / _ .‘ . 2008-2009
Ilkogretimde Derslik Basina Ogrenci
i 2013-2014
2008-2009
Ortadgretimde Derslik Basina
Odrenci Sayisi 2013-2014
2008-2009
Mesleki Egitimde Derslik Basina
Ogrenci Sayisi 2013-2014

Kisi

Kisi

Kisi

Kisi

Kisi

Kisi

Kisi

Kisi

Kisi

Kisi

SAGLIK GOSTERGELERI

2000
Bebek Oliim Orani 2009
2013
2000

Onbin Kisiye Diisen Hekim Sayisi 2008

2013

2000
Onbin Kisiye Diisen Dis Hekimi 2008
Sayisi

2013

2000
Onbin Kisiye Diisen Hastane Yatag 2007
Sayisi

2013

2007

Kisi Basina Sanayi Isletmesi Elekt-
rik Tiketimi

Is Kayitlarina Gore Girisim Sayilari:

2007
Madencilik ve tasocakgiligi

2012

Binde

Binde

Binde

Kisi

Kisi

Kisi

Kisi

Kisi

Kisi

Hastane Yatagi
Hastane Yatag:
Hastane Yatag!

Mwh

Adet

Adet

46,0
31

18,0

350
19
48,0
42
46,0
61
34,0

40

57,00
15,8

14,2

1,48
21
22
28

0,1

52

92

48,33

33

15

28

16

14

19

17

33

29

28

29

29

29

43

26

10,8

2,79

23

26

5.105

6.678
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_ 2007 Adet 2.648 21.551 401.966
Imalat

2012 Adet 3.242 7.964 419.150
2007 Adet 22 199 3.891
Elektrik, Gaz ve Su
2012 Adet 17 28 3.158
. 2007 Adet 1.972 7.112 162.128
Insaat
2012 Adet 2.965 5.409 241.434
2007 Adet 14.253 90.104 1.256.009
Toptan ve perakende ticaret
2012 Adet 15.147 35.875 1.242.788
2007 Adet 3.050 12.465 250.389
Otel, lokanta ve kahvehane
2012 Adet 3.292 5.506 301.948
2007 Adet T.785 63.384 567.828
Ulastirma, depolama ve haberlesme
2012 Adet 8.104 25.198 576.876
2007 Adet 355 2.147 58.379
Mali araci kuruluslarin faaliyetleri
2012 Adet 225 438 30.233
: ; : / 07 Adet 1.49 8 201.939
Gayrimenkul kiralama ve is faaliyet- - ¢ ; i 3
7 2012 Adet 236 652 48.587
2007 Adet 162 755 17.568
Egitim
2012 Adet 226 429 19.905
2007 Adet 391 2132 46.837
Saglik isleri ve sosyal hizmetler
2012 Adet 403 713 40.731
Bilgi ve iletisim 2012 Adet 701 1.233 36.386
Sg terpi_ni, kgnalizasyon, atik yoneti- 2012 FE 20 o7 2 450
@l mi ve iyilestirme
resieki bilimsel ve teknik faaliyet- .., Adet 1676 3037 184.572
er
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2012 Adet 528 1.035 43.904
Kiltlir sanat ejlence spor 2012 Adet 564 901 36.280
7 2007 Adet 2.039 10.478 213.459
Diger sosyal, toplumsal ve kisisel
hizmet faaliyetleri 2012 Adet 2 507 5.116 239.822

Demografisi

G 2008 Adet 554 2.413 49.003
Kurulan sirket ve kooperatiflerin

toplam sayis!
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i 2008 Bin YTL 143.961 784.284 12.338.217
Kurulan sirket ve kooperatiflerin

35.B.2 /
I toplam sermayeleri
G 2008 Adet 42 228 9.578
5 B3 Kapanan sirket ve kooperatiflerin
Rl t0plam sayis|
i 2008 Bin YTL 42 10.774.919 61.111.258
15 B Kapanan sirket ve kooperatiflerin
Rl toplam sermayeleri
. / : : 2008 Adet 207 1.380 46.401
35 B5 Kurulan ticaret Gnvanli isyeri
R <oy lart
¢ % / : 2008 Adet 167 4.572 37.343
5 B4 Kapanan ticaret Unvanli isyeri
v sayilari
2000 Milyon TL. 898 883 1.124 52
Klrsal Nufus Basina Tarimsal Ure- 2007 YTL. 3543 3514 5.009
tim Dederi
2000 % 1,83 8,14 100 18
_Ta_rlmse_:l Uretim Degerinin Turkiye 2007 % 21 8.2 100,0
Icindeki Payi
2007 YTL 814 801 805 4é
Kisi Basina Bitkisel Uretim Degeri
2,065 2,453 2,612
2007 YTL 346 242 349 52
Kisi Basina Canli Hayvanlar Degeri
0,772 0,689 0,828
Kisi Basina Hayvansal Uriinler o s =08 153 %D B¢
Degeri
0,643
2007 Adet 6.739 24.230 581.030

Ikamet Amacli Daire Sayisi

MALI GOSTERGELER

2000 Milyon TL. 1,056 954 1.837 35

42 Kisi Basina Gayri Safi Yurt Ici Hasila 2001 YTL 1.591 1.437 3.688
2000 Milyon TL. 104 115 939 69
43 Kisi Basina Banka Mevduat) 2008 YTL. 803 885 6.336
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Toplam Banka Mevduat igindeki
Payi

Toplam Banka Kredileri icindeki
Payi

Kirsal Niifus Basina Tarimsal Kredi
Miktar

Kisi Basina [htisas Kredileri Miktari

Kisi Basina Ihracat Miktari

Kisi Basina ithalat Miktari

2000

2008

2000

2008

2000

2008

2008

1995-2000

2007

1995-2000

2007

Milyon TL.

YTL.

YTL.

ABD Dolari

ABD Dolari

ABD Dolari

ABD Dolar

0,22

0,27

0,26

0,40

18

149

a7

26

24

1,20

1,44

2,49

35

202

145

347

451

197

379

100 39
100,0

100 36
100,0

138 70
472

314

2.249 54
1.520 59
3.947 55
2.409 b6

Kanalizasyon Sebekesi ile Hizmet
Verilen Belediye Nifusunun Toplam
Belediye Nifusuna Orani

Belediyelerde Kanalizasyon Se-
B bekesinden Desarj Edilen Atiksu
Miktari

Belediyeler Tarafindan Aritilan
Atiksu Miktar

Atiksu Aritma Tesisi ile Hizmet Ve-
rilen Belediye Nifusunun Belediye
Niifusu Icindeki Payi

Belediyelerdeki Toplam Atiksu Arit-
ma Tesisi Sayisi

icme ve Kullanma Suyu Sebekesi ile
Hizmet Verilen Belediye Nifusunun
Toplam Belediye Niifusuna Orani

2006

2012

2006

2012

2006

2012

2006

2012

2006

2012

2006

2012

%

(1000 metre-
kup/yill

(1000 metre-
kip/yill

%
%
Adet
Adet
%

%

97

96

62.827

54.425

49.275

70

74

92
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268.945

130.299

39

97

87

88

3.366.893

3.582.131

2.140.498

51

62

184

438

98

|



Belediyelerde Kisi Basi Temin Edi-
len Gunlik Su Miktari

jcme ve Kullanma Suyu Aritma
Tesisi ile Hizmet Verilen Belediye
Niifusunun Toplam Belediye Niifu-
suna Orani

Kisi Basi Ortalama Belediye Kati
Atik Miktari

Kati Atik Hizmeti Verilen Belediye
Niifusunun Toplam Niifusa Qrani

Kati Atik Hizmeti Verilen Belediye
Nifusunun Belediye Nifusuna
Orani

Belediye tarafindan ya da Belediye

Adina Toplanan Atik Miktar

Cop Toplama Sahalarinda Bertaraf
Edilen Belediye Kati Atik Miktari

Onbin Kisiye Diisen Ozel Otomobil
Sayisi

Onbin Kisiye Diisen Motorlu Kara
Tasiti Sayisi

Bin Kisi Basina Halk Kiitiiphanele-
rinden Yararlanan Sayisi

Onbin Kisi Basina Sinema Koltuk
Sayisi

Bir Milyon Niifusta Trafik Kaza
Sayisi

Kisi Basina Elektrik Tiiketim Miktari

Yesil Kartli Kisi Orani

e

2006

2012

2006

2012

2006

2012

2006

2012

2006

2012

2006

2012

2006

2012

2008

2012

2000

2008

2012

2007

2011

2007

2012

2007

2012

2000

2007

2012

2000

2008

(Litre/Kisi-
gtin]

Litre/Kisi-gin)
%

%
[kg/kisi-giin)
(kg/kisi-giin]
%

%

%

%

Bin ton

Bin ton

Bin ton

Bin ton

Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Kisi
Kisi
Adet
Adet
Adet
Adet
Mws
Mws
Mws
%

%

268

48

62

0,85

0,95

Al

96

97

320

380

315

380

210

295

242

533

691

388

224

706

1.223

0.8

1.21

23

34

236

36

0,91

72

97

1.710

1.631

350

389

505

963

995

364

249

808

1.184

245

49

98

99

25.280

25.276

24.709

25.276

950
1.128
1.056
1.925
2.2
287
245
23

33,52

1.516

2.002

2,2
2,42
15

12,8
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EGITIMIN DURUMU

Turkiye'de evde konusulan dili Tiirkce olmayan cok sayida cocuk bulunmaktadir. Baglar'daki cocuklarin
durumu goz oniine alinildiginda hanede konusulan dilin Kiirtce (Kurmanci ya da Kirmancki lehceleri) oldu-
gu belirtilmelidir. Oysa okullarda egitim dili

Tirkcedir. Bu durumda ¢ocuklarin énemli bir bélimiiniin evde yeterince bilissel uyarim alamayan co-
cuklar olduklari, bu nedenle okula en hazirliksiz bicimde basladiklari soylenebilir.

Dahasi, ana dili Tiirkce olmayan cocuklara okullarinda herhangi bir ek destek de verilmemektedir. Bu
cocuklar ilkokula [veya katiliyorlarsa okul oncesi egitime) basladiklarinda karsilasacaklari ek gucluklerin,
kendilerini egitimin getirilerinden tam olarak yararlanmaktan alikoyabilecedi, okul yasamlarinda ve daha
sonrasinda onlari dezavantajli konumda birakabilecedi aciktir. ilkogretimde okul terklerini belirleyen et-
menlerle ilgili nicel bir arastirmaya gére evde konustuklari dil Tiirkce olmayan cocuklarin ilkokula devam
olasiliklari, ailelerinin dider sosyokiiltiirel ve ekonomik 6zellikleri ayristirildiginda bile diger cocuklara gore
daha azdir.

Gene TIMMS (Egitimde Basari Degerlendirmesi Uluslararasi Dernegi tarafindan yiiritilen Uluslararasi
Matematik ve Bilim Egitiminde Egilimler arastirmasi) verilerine dayali bir analizde, diger dzelliklerin sabit
kalmasi halinde evlerinde Tiirkce az kullanilan ¢ocuklarin sinavlarda daha diisiik puanlar aldiklari belirlen-
mistir,

Gundmz dinyasinda ana dilde egitim yalnizca cocuk agisindan yararli gériilmekle kalmamakta, ayni za-
manda temel bir hak sayilmaktadir. Ornegin bu konuda UNESCO'nun gériisii séyledir: “Ana dilde ogretim,
ilkogretim ve okuryazarlik acisindan temel 6nemdedir ve bunun mimkiin oldugu élciide egitimin daha ileri
asamalarina da uzatilmasi gerekir”

BM Cocuk Haklari Komitesi Haziran 2012'de acikladigi en son Sonug Gozlemlerinde su kaygisini dile
getirmistir: “Resmen taninmis azinliklarin dilleri disinda Tiirkceden baska dilde editim verilmemesi, ana
dilleri Turkce olmayan resmen taninmamis azinliklara mensup ¢ocuklari egitim alaninda dezavantajli kil-
maktadir.” Komite bu saptamasinin ardindan hiikiimete “Tlrkceye ek olarak baska dillerin de yaygin bi-
cimde konusuldugu yorelerde zellikle ilkokullarda Tirkceden baska dillerde de egitim verilmesinin yollari
uzerinde durmasi” tavsiyesinde bulunmustur.

Yayincilikta ve dider alanlarda anadil kullanimina getirilen kimi sinirlamalari kaldirma yonindeki egi-
lime karsin, henuz egitim alaninda ayni dogrultuda herhangi bir politika girisiminde bulunulmamistir. Bu
dillerde editim, okul dncesi egitimde bile yoktur. Anadilde egitimi gerceklestirmek, ddretmen yetistirme ve
editim materyalleri hazirlamaya yonelik diizenlemeler gerektirmekte, ayrica yerel nifus tarafindan kulla-
nilan dillerdeki cesitliligi dikkate ainmali ve tum yurttaslarin cogunluk dili olan Tirkgeyi konusabilmelerini
saglanmalidir

Yakin zamanda hayata gecirilen ve talebe ve 6gretmen bulunabilirliine bagli olmak tzere ilkégretimin
ikinci evresinde (5-8 siniflar] secmeli ders olarak Kirtce verilmesi yetersiz ve beklentileri karsilamaktan

oldukca uzaktir.

BM Cocuk Haklarina dair Sozlesme'nin 30. Maddesinde belirtilen, cocuklarin kendi kiiltiirlerinden ve
dillerinden yararlanma haklarinin yasama gecirilmesine katkida bulunabilir. Okul disi cocuklarin profili-
ne bakildiginda ozellikle "Kirsal kesimde; Glineydogu Anadolu, Orta-Dogu Anadolu ve Kuzeydodu Anadolu
NUTS-1 bolgelerini kapsayan Dogu Badlgesinde yasayan ve aileleri disik gelirli cocuklar™ okul disi kalma
olasiliklari en yiiksek olanlardir. Ayrica, anne baba egitim dizeyi distk ve ana dili Kiirtce olan cocuklarin
-6zellikle anne Tiirkce bilmiyorsa- okul disi kalma olasiliklari daha da yiiksektir. Cocuk Isciligi Arastirmasi
verilerine gore, okul disi kalma olasiliklari yliksek bir baska cocuk kesimini de calisan cocuklar olustur-
maktadir. Bu gruplarin hepsi icin, kiz cocuklarin okul disi kalma olasiliklari erkek cocuklara gore daha yik-
sektir. Mevcut UNICEF tanimlamalari 6zellikle Baglar'da egitimin durumunun derin bir agmazda oldugunu
ortaya koyan genel saptamalar olarak dikkat cekmektedir.

OECD tarafindan ic yilda bir 15 yas grubundaki 6grencilerin matematik, fen bilimleri ve okuma bece-
rilerini dlcen Uluslararasi Ogrenci Dederlendirmesi Programi (PISA) degerlendirmesinde Turkiye 65 ilke
arasinda matematikte 44., fende 43., okuma alaninda ise 42. sirada yer almistir
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PISA degerlendirmesi, sonuglari 6 yeterlik diizeyine ayirir; 1. diizey en alt, 6. dzey ise en yliksek dizeylerdir. Tlr-
kiye'deki 15 yas grubundaki dgrencilerin %15,5'i matematikte en temel diizeydeki yetilere dahi sahip degildir. Bu oran
OECD genelinde %8, Sangay'da ise yalnizca %0,8'dir.

OECD TURKIYE SANGAY-CIN
1.dizeyalti 8,0 15,5 0,8

1. dizey 15,0 26,5 2.9
2. dlzey 22,5 255 7.5
3. diizey 23,7 165 131
4. dizey 18,2 10,1 20,2
5. diizey 9,3 47 246
6. diizey 33 1,2 30,8

Guneydogu Anadolu'daki 6grencilerin %62'sinin 2. dizeyin altinda performans gostermis olmasi, bu bélgedeki
ogrencilerin okulda edindikleri becerilerin zayif olduguna isaret etmektedir. Buna ek olarak, bu bolgede 5 ve 6. diizey-
st ve ileri diizey-basar gosteren dgrenci orani sadece %0,2'dir. Bolgeler arasinda bu kadar ciddi farklar olmasi
egitime erisim, kaynak dagilimi ve okullardaki egitim-ogretimin kalitesi gibi konularda onemli sorunlar oldugunun
gostergesidir. Bunun nedenleri hem kalite hem de esitlik bakis acisiyla incelenmeli ve bulgular temelinde sirdiri-
lebilir politikalar uretilmelidir.

Tirkiye Sosyo Ekonomik durum ve akademik basari arasindaki iliskinin dogrudan ve gugli oldugu bir tlkedir Do-
layisiyla ailenin Sosyo Ekonomik durumu ogrencinin akademik performansini dogrudan etkilemektedir. Alt Sosyo
Ekonomik sinifa mensup 6grenciler daha disiik basari gosterme olasiliklarinin yiiksek oldugudur. Bir diger deyisle,
Tirkiye'de egitim sistemi her 6grenciye esit kaliteli egitim firsati saglayip, dezavantajli 6grencileri de avantajli akran-
lari kadar basarili kilamamaktadir. 2003 sonrasi Turkiye'de alt diizeyde olan 6grencilerin orani azalmaya baslamis
olsa da, 2012 itibariyla okuma ve fen alanlarinda sirasiyla %21,6 ve %26,4 olan oran, Turkiye de 6grencilerin gereken
donanimi edinemedigini gosterir. Daha da kritik sorun, alt diizey yeterlik grubunda olan 6grencilerin eraninin mate-
matik alaninda hala %42 olmasidir.

Akademik secici kabul edilen programlarda okuyan 6grencilerin %21'i Gist diizeyde yeterlik géstermistir. Diger hic-
bir kategoride %1'e ulasamayan Ust diizeyde yeterlik gosteren 6grenci oraninin secici akademik okullarda bu kadar
yogunlasmis olmasi kaliteli egitime erisimde bir dengesizlik oldugunun gostergesidir. Meslek liselerindeki 6grenci-
lerin %901, 1 ve 2. dizeyde yeterlik gosterebilmistir.

ERG tarafindan hazirlanan Tirkiye Egitim Sisteminde Esitlik ve Akademik Basari Arastirma Raporu ve Analiz 2013
raporuna gore Turkiye'de akademik basari ile Sosyo Ekonomik durum arasinda giiclii bir iliski vardir. Okullulasma
verisi kir-kent ve bélgeler ayriminda incelendiginde, 2012-13 egitim-6gretim yili itibariyla 6zellikle ortadgretim ca-
ginda olan ve kirsal bolgede yasayan genclerin okullulasma orani kentte yasayanlara oranla 15 yiizde puan daha
disuktdr.

Egitime erisimde Gineydogu, Kuzeydogu ve Ortadogu Anadolu bélgelerinde erkek 6grencilerin okullulasma oran-
lari kiz 6grencilerden ortalama olarak 7-8 ylizde puan daha yiiksektir,

2012'de Tiirkiye genelinde zorunlu olan ilkogretim caginda [6-13 yas) olup okula kaydi olmayan cocuklarin orani
%é6'dir. Turkiye'nin dogu bdlgelerinde, bu oran daha yiiksektir.

llkdgretim diizeyinde kiz cocuklarinin okul disinda kalmasi olasiligr erkekler ile ayni iken ortadgretime geciste,
ozellikle de dogu bolgelerinde, kadinlarin daha cok okul disinda kaldig gézlemlenmektedir.

* Evlerinde Tiirkce konusulan ¢ocuklar, konusulmayan akranlarina oranla ortalama iki okul yiliileride performans
gostermektedir.

* Bolgede 8. sinifa gelmis 6grencilerin %45'i (Glineydogu Anadolu) matematikte temel yeterliklere sahip degildir.
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Ortaogretimde ailenin egitim diizeyinin okullulasma uzerinde ciddi bir etkisi vardir. Bu yas grubundaki
bireylerin anneleri Universite mezunu ise okullulasma olasiliklari %30; anneleri lise mezunu ise okullu-
lasma oranlari %24 artmaktadir. Babanin lise veya Universite mezunu olmasi da %20 nin Gizerinde bir artis
yaratmaktadir.

Hanede calisan yetiskinlerin kayitli islerde calisiyor olmasi cocuklarinin ortadgretime kayitli olma olasi-
ugini %3,5 oraninda artirir. Hanede calisanlarin tarim sektoriinde calisiyor olmasi, 6zellikle ortadgretimde,
okullulasma olasiligini olumsuz etkiler.

Buna ek olarak, ogrencinin kardes sayisi arttikca ortadgretimde okullulasma olasiligi %2 civarinda diis-
mektedir. Bu etki ilkdgretimde gozlemlenmez.

Diger tim faktdrler sabit tutuldugunda, kadin olmak, ilkogretim ve ortadgretimde okullulasma olasiligini
az da olsa artiriyor gorinmektedir. Ancak, kadin olma durumu ayni hanedeki kardes sayisi ile birlikte regres-
yona sokuldugunda, kalabalik ailelerden gelen kadinlarin ortacgretime katilma olasiliklarinin daha distk
oldugu bulunmaktadir.

Aile reisinin egitim diizeyi arttikca, ilkagretim diizeyinde editim harcamasi da artmaktadir. Universite me-
zunu olan aile reisleri, lise mezunu olanlara oranla ¢ocuklarinin editimine 3 kat fazla para harcamakta; lise
mezunu olan aile reisleri ise ortaokul mezunu olanlara oranla cocuklarinin editimine 2 kat fazla yatirm
yapmaktadir.

Ilkogretim dizeyinde 6grencinin performansini belirleyen en 6nemli degisken Sosyo Ekonomik durum
iken, bu durum ortadgretimde program turleri 6zelinde bir ayrim yaratilmis olmasi nedeniyle sistem ¢apinda
bir esitsizlik sorununa doniismus gorinmektedir.

Tirkiye'de ilkogretime kayit oranlari sabit olarak artis gostermis olsa da bolgeler arasinda egitime eri-
simde Sosyo Ekonomik durumun hala 6nemli rol oynadigi gérilmektedir. BM'ye gore, bolgeler arasindaki
egitimsel esitsizlikleri engelleyememe ve Sosyo Ekonomik durumun hem egitime erisimi hem de temel di-
zeyde yeterlik kazanimini etkilemesi onemli sorundur.

Zorunlu olan ilkagretim dizeyindeki okullulasma gérece yilksekken, ortadgretime geciste gelir ucuru-
munun etkisi artmakta ve ogrenciler okulu birakmaktadir. Turkiye'de yapilan bazi arastirmalar, ¢cocuklarin
egitime erisim olasiliklarini etkileyen etmenlerin tanimlanmasi icin hane halki verilerinden yararlanmistir.
Sosyo Ekonomik durumun gostergeleri olan hane geliri ve ailenin egitim diizeyi akademik performansi be-
lirleyen iki etmendir. Buna karsilik kiz cocuklari icin ailenin egitim duzeyinin disuk olmasi, Glneydogu'da
yasiyor olmak ve hane gelirinin tarimla saglaniyor olmasi durumlarinda egitime erisim olasilifr azalmak-
tadir. Erkek cocuklari icinse ailenin sosyal glvenlik kurumuna bagli olmasinin okula kayit olma olasiligini
artirdigi bulgulanmistir.

Sosyo Ekonomik durumun dgrenmeye de etkisi vardir. Yoksul ¢ocuklarin ev kaynaklarindaki eksiklik ve
yetersiz beslenme cocugdun ogrenmesini kisitlayarak daha iyi durumda yasamakta olan yasitlarina gore
daha yavas 6grenmesine yol agmaktadir.

Tiim bunlar diisiik gelir diizeyinden gelen dgrenciler icin 6grenmeyi daha zor hale getirmistir. Ozellikle
gelismekte olan ilkelerde, cocuklarin erken zihinsel gelisim potansiyellerine ulasamamalari ve egitimlerini
tamamlayamamalari yoksulluk donglistinin devam etmesine katki yapmaktadir.

Disik gelir dizeyinden gelen cocuklar okula kayit olsalar dahi, okula devam edebilmek icin daha fazla
caba sarf etmek durumunda kalmaktadirlar.

2011'de Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi'nin gerceklestirdigi arastirmaya gore diger Avrupa ve Orta
Asya iilkeleri fazladan hiikiimet harcamalarinin saglik sektoriine odaklanmasini isterken (%36), Tirkiye
ornekleminin yarisina yakini (%47) hikimetin harcama onceliginin egitim olmasi gerektigini belirtmistir.

OECD'nin egitimde gecirilen toplam stire, 6drenci becerileri ve bitirilen egitim diizeyi olcitlerinden olu-
san Daha lyi Yasam Endeksi'ne (2013) gdre, Turkiye egitim performansi agisindan Meksika'dan sonra en
diisiik skoru alan lilke olmustur. Bununla birlikte Turkiye, geri kalan OECD iilkeleriyle karsilastirildiginda,
Meksika'dan sonra gelir esitsizliginin en ylksek oldugu llkedir
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ilkogretimde %95, ortadgretimde ise %51 oraninda okullasma olmasina karsilik ortaogretimde TRC22'de erkek-
lerde okullasma %55, kadinlarda %47 oraninda gerceklesmektedir.

2012 yili itibariyla Tiirkiye genelinde ilkogretim ¢adinda (6-13 yas) olup okula kaydi olmayan cocuklarin orani
%6 dir. [lkégretim diizeyinde %8 yiizde puan civarinda seyreden bélgeler arasi fark, ortadgretim cagina (14-17 yas)
gelindiginde Glineydogu Anadolu'da %36'dir.

Okul disinda kalan ¢ocuklar ile iliskili verinin tamamlayicisi olarak degerlendirilebilecek diger iki oran devamsiz-
lik ve okulu terk oranlaridir. Milli Egitim Bakanligi, 2010-2011 egitim-0gretim yilina kadar ilkdgretimde devamsizlik
ve okulu terk etme orani verisini kamuoyu ile paylasmaktaydi. Son ic yildir ise bu konularda veri yayimlanmamustir.
Verinin paylasildigi son yila gore, 2009-2010 egitim dgretim yilinda, ilkogretimde toplam devamsizlik orani %10,4°ti.
Kiz 6grenciler erkek dgrencilere oranla daha az devamsizlik yapiyordu. Zorunlu olan bu egitim asamasinda 20 giinden
fazla yapilan devamsizligin %10 civarinda olmasi dnemli bir sorun oldugunun gostermektedir.

Anadili Tirkce olmayan ¢ocuklarin okulda 6grenme zorlugu yasamasi ve aldiklari sonuclarin genel anlamda ana-
dili Trkce olan cocuklara oranla daha diislik olmasi beklenebilir. Bu konuda yapilan calismalardan bazilari Demog-
rafi ve Saglik Anketi'ni kullanarak anadili Tirkce olmayan kadinlarin daha yiksek dogurganlik oranlari ile birlikte
daha disulk diizeyde okuryazarlik ve egitime sahip olduklarini bulgulamistir.

Evlerinde Turkce konusulmayan égrenciler evlerinde her zaman Tlrkce konusulan akranlarina oranla ciddi dlclde
daha diisiik performans gdostermektedir. Ornegin, Ege bdlgesinde bu iki grubun matematik skorlari arasindaki fark
100 puanin tzerine kadar ¢cikmistir - bu fark ortalama iki okul yilina denk gelmektedir. Bir diger deyisle, evlerinde
Tlrkce konusulan ¢ocuklar, konusulmayan akranlarina oranla iki okul yili ileride performans gostermektedir.

Gilineydogu Anadolu’da evinde Tirkce konusmama orani %35.5 oraninda seyretmektedir. TIMMS basari puanlarina
bakildijinda evde Tirkce konusulmayanlar 376 iken evde Tiirkce konusulanlarda 438'e kadar ¢citkmaktadir.

En ylksek ortalama puanlarin kaydedildigi Marmara bolgesinde erkek ogrencilerin ortalama matematik puani
(464) ile en dusik puanlarin kaydedildigi Guneydogu Anadolu bolgesindeki erkek 6grencilerin puani arasinda 53 puan
(ortalama 1 okul yiini askin) fark vardir. Ayni sekilde, kiz 6grencilerde de bu puan farki 49°dur. Dogu illerinde hem
Sosyo Ekonomik durum hem de hanede kullanilan dil gibi sosyo-kiltiirel etmenlerin yol acmis olabilecedi bu olum-
suz durum, esitsizligin ciddi bir gostergesi olabilir. Bunun ardindaki nedenleri arastirmak, esitlikgi bir egitim politika-
si gelistirilmesi acisindan elzemdir.

TIMMS matematik puanlarina bakildiginda TRC22'de erkek dgrenciler 411, kiz 6grenciler ise 420 puanla en alt
siradadir. TIMMS vyeterlilik diizeyleri acisindan bakildiginda TRC 22'de ileri diizey %2.8, st diizey %9.8, orta diizey
%16.2, temel dlzey %26.3, temel diizey alti %44.9'dur. Bu acidan %45'in matematikte temel yeterliklere sahip olma-
masi ciddi bir veridir.

Baglar'da okul cagindaki niifus yogunlugu buna karsin yeterli imkanin ve alternatifinin olmamasi, beraberinde
editim ile ilgili bircok sorun ortaya ¢ikarmaktadir. Baglar'da 0-14 yas arasinda 119.543 [%36) cocuk ve 15-29 yas ara-
sinda 104.452 (%31) gen¢ yasamaktadir. ilce niifusunun %67 ‘si 0-29 yas arasindadir.
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Diyarbakir'da okullasma orani ilkogretimde 96,35, ortaogretimde ise 33,77 dir. Okullasma orani kadinlar
icin tum verilerde oldugu gibi erkeklere gdre daha diisiiktiir. Diyarbakir'da ilkégretimde okullasma orani
92.78 ortadgretimde ise sadece 27,63'tlr,

OKUMA YAZMA DURUMU (+6) 2012

Okuma yazma bilmeyen

Okuma yazma bilen 270.5 N\ \\\

Bilinmeyen \ \\i\\\\\
\ R

Okuma yazma bilmeyen
Ilkogretim terk

Ilkokul mezunu

itk gretim mezunu

Ortaokul veya dengi okul mezunu
Lise veya dengi okul mezunu
Yiiksekokul veya fakiilte mezunu
Yiksek lisans mezunu

Doktora mezunu

Bilinmeyen

Toplam

Toplam
105,27
96,35

-
\\:\\‘»@'

Toplam
59,64
83

Kadin
21.800
122:183
4.562
148.545

Kadin
BRI
22.622
18.362
24.463
2194
14.799
5.246
182

42
4.459

114.107
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BITIRILEN EGiTiM DUZEYi, CINSIYET VE YAS GRUBUNA GORE iL/iLCE MERKEZLERi NUFU-

SU - BAGLAR:

o \
385

139

109

1.077
1.249

32434
30873

18-21

Erkek
Kadin

30-34_ : Erkek

Kadin

402
1.545

701

3.415

1.571
2.601

1.190

1.875

218
324

4.324
3.766

6.130

4136

138
200

1.141
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1.449 96 18

1.414
1.249

15.131
13.248

14.174
13.176

Erkek
Kadin
Erkek
Kadin

40-44

45-49

837
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747
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974
1.145
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3.148
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~ Kadin e 48
Toplam 24.821 271.774 7.348 _ 303.943
+6 YAS NUFUS
Okuma yazma durumu Toplam Erkek Kadin
Okuma yazma bilmeyen 24.821
Okuma yazma bilen 271.774
Bilinmeyen 7.348
Toplam 303.943
+15 YAS NUFUS
Okuma yazma durumu Toplam
J Okuma yazma bilmeyen  24.736
i Okuma yazma bilen 200.968
Bilinmeyen 7.184
i Toplam 232.888
Baglar'da okuryazar olmayan toplam kisi sayisi: 42604
Baglar'da okuryazar olmayan kadin sayisi: 33735
Baglar'da okuryazar olmayan erkek sayisi: 8869
Baglar'da okuryazar olan toplam kisi sayisi: 217797
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Baglar'da okuryazar olan kadin sayisi: 94344

Baglar'da okuryazar olan erkek sayisi: 123453
Okuryazarlik durumu bilinmeyen Kisi sayisi: 21677
Okuryazarlik durumu bilinmeyen kadin sayisi: 10834
Okuryazarlik durumu bilinmeyen erkek sayisi: 10843
Baglar'da ilkokul mezunu toplam kisi sayisi: 38934
Baglar'da ilkokul mezunu kadin sayisi: 15906
Baglar'da ilkokul mezunu erkek sayisi: 23028
Baglar'da ilkogretim mezunu toplam kisi sayisi: 34647
Baglar'da ilkogretim mezunu kadin sayisi: 15182
Baglar'da ilkGgretim mezunu erkek sayisi: 19465

Baglar'da ortaokul veya dengi okul mezunu toplam kisi sayisi: 7339

Baglar'da ortaokul veya dengi okul mezunu kadin sayisi: 1944
Baglar'da ortaokul veya dengi okul mezunu erkek sayisi: 5395
Baglar'da lise veya dengi okul mezunu toplam kisi sayisi: 37242
Baglar'da lise veya dengi okul mezunu kadin sayisi: 12211
Baglar'da lise veya dengi okul mezunu erkek sayisi: 25031

Baglar'da yiksekokul veya fakiilte mezunu toplam kisi sayisi: 6826

Baglar'da yiiksekokul veya fakilte mezunu kadin sayisi: 1994
Baglar'da yiksekokul veya fakulte mezunu erkek sayisi: 4832
Baglar'da yiksek lisans mezunu toplam kisi sayisi: 431
Baglar'da yiksek lisans mezunu kadin sayisi: 117
Baglar'da yiksek lisans mezunu erkek sayisi: 314
Baglar'da doktora mezunu toplam kisi sayisi: 80
Baglar'da doktora mezunu kadin sayisi: 17
Baglar'da doktora mezunu erkek sayisi: 63

Baglar'da okul cagindaki nifus yogunlugu buna karsin yeterli imkanin ve alternatifinin olmamasi, beraberinde
editim ile ilgili birgok sorun ortaya cikarmaktadir. Baglar'da 0-14 yas arasinda 119.543 (%36) cocuk ve 15-29 yas ara-
sinda 104.452 (%31] gen¢ yasamaktadir. ilce niifusunun %67 ‘si 0-29 yas arasindadir,

Baglar'da toplam 4 anaokulu, 2 ilkokul, 8 ilkogretim okulu, 14 ortaokul ve 11 lise bulunmakta olup dzel okullarla
birlikte toplam okul ve egitim kurumu sayisi 130'a, derslik sayisi ise 1354'e ulasmaktadir. Toplam 2716 6gretmenin
gorev yaptigi bu okullara kayitli 87.767 6grenci bulunmaktadir. Derslik basina diisen ogrenci sayisi ilkogretimde 70,
ortadgretimde 66, mesleki ve teknik egitimde 55 gibi yliksek seviyelerdedir.

iLkogretim okullarinda 925 brans, 987 sinif 6gretmeni olmak lizere toplam 1915 6gretmen gérevlidir. ilcemiz sinir-
larinda bulunan ilkégretim okullarinda toplam 26 Fen laboratuvari, 3 sosyal laboratuvari, 64 bilgisayar laboratuvari
(971 bilgisayar), 22 kutuphane ve toplam 32585 kitap bulunmaktadir.

_II II 30 | SAREDARIYA REZAN BAGLAR BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2015-2019



Baglar'da ilkogretim sinif mevcudu ortalamasi 73,45'tir. Fen laboratuvari basina diisen ilkogretim 6grenci
sayisi 2347, Sosyal laboratuvari basina disen ilkogretim 6grenci sayisi 20345; Bilgisayar laboratuvari basina
disen ogrenci sayisi 954 ve bilgisayar basina diisen 6grenci sayisi 6 dir.Baglar daki ilkgretimlerde bulunan
kituphane basina diisen dgrenci sayisi 2774 ve 6§renci basina diisen kitap sayisi 1,87'dir.

Baglar ilce sinirlarinda 2'si meslek lisesi olmak iizere toplam 10 6zel ve kamu lisesi bulunmaktadir, Ilce-
mizde 6.267 kiz, 9.935 erkek ogrenci olmak iizere toplam 16.202 lise 6grencisi vardir. Toplam derslik sayisi
247'dir. Liselerde toplam 525 6gretmen gérevlidir.

Ilcemiz sinirlarinda bulunan liselerde toplam é fen laboratuvari, 11 bilgisayar laboratuvari (197 bilgisayar],
6 kitliphane ve 21340 kitap bulunmaktadir,

Baglar'da lise sinif mevcudu ortalamasi 65,59'dur. Fen laboratuvari basina disen lise 6grenci sayisi
2700; bilgisayar laboratuvari basina diisen lise 6grenci sayisi 1472 ve bilgisayar basina disen &grenci sayisi
82,24'tur. Baglar'daki liselerde bulunan kiitiphane basina disen 6grenci sayisi 2700 ve 6grenci basina di-
sen kitap sayisi 0,75tir.

Baglar'da 4 Anaokulu bulunmaktadir. ilk6gretim okullarindaki anasinifi derslikleri ile birlikte toplam 73
anasinifi dersligi, 92 anaokulu 6gretmeni bulunmaktadir. llce merkezindeki 4 anaokulunda toplam 1130
ogrenci egitim gormektedir.

Baglar'da bir okuldan mezun [ilkogretim, ortaokul, lise, yiiksekokul] kadin sayisi 47.370'tur.Yani sadece
%14 tir. Baglar'da iiniversite mezunu kadin sayisi [ yiiksek lisans ve doktora dahil] ise sadece 2128 yani
sadece 0,006'dir. Okul ¢agindaki nifus; uluslararasi ve ulusal egitim standartlari dikkate alindiginda Bag-
lar'daki okul sayisinin, derslik sayisinin yetersizligi agikca ortaya koymaktadir.

Okul mevcutlari, ortalama sinif mevcutlari, 6grenci basina disen ogretmen sayisi ve laboratuvar, bilgi-
sayar, kitiphane ve kitap sayisi Baglar'daki egitim kalitesini dogrudan olumsuz etkilemektedir. Okullarin
fiziki kosullarinin, egitim arac ve gereclerinin yetersizligi nedeniyle okullarda toplumsal, kiltirel, sportif
aktiviteler yapilamamakta, modern ve alternatif egitim yaklasimlari ve yontemleri kullanilamamaktadir.

Baglar'da egitim ile ilgili mevcut olumsuz durumu gii¢lendiren 6nemli bir etken ise il¢enin sosyal ve eko-
nomik yapisidir. Diyarbakir'in 0SS basari siralamasi 73'tir.

Okul cagindaki cocuk ve genglerin okul sonrasinda evde ders calismak icin yeterli fiziki ve sosyal ko-
sullari bulunmamaktadir. Ailelerde cocuklara egitim destegi sunabilecek, yol gosterebilecek kisi sayisi ise
oldukca sinirlidir.

BIiTIRILEN EGiTiM DUZEYi VE CINSIYETE GORE NUFUS (+6 YAS )

Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 1 204

Ikokul mezunu

iLkégretim mezunu

Bilinmeyen
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Okuma yazma bilmeyen CAERE T =G0 s Al

Okuma yazma bilen fakat bir okul bitlrmeyen 4025 1932 2093

itkokul mezunu

ilkdgretim mezunu
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- Okuma yazma bilmeyen f : 1&(}5 ST 135&
- Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 3514 1748 1766
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. Bilinmeyen

Okuma yazma bilmeyen

| Okuma yazma bilmeyen

- Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen

 ilkokul mezunu

i s vﬁ_ R
‘Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen

. ilkokul mezunu
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_: Itkdgretim mezunu _
L veya dengi okul mezunu

Bilinmeyen
\ Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 217 126
| itkokul mezunu 36 34 2

lkogretim mezunu 15 14 7

,Gi;taokui'veya dengi okul mezunu

ILkdgretim mezunu : 1 1

Lise veya dengi okul mezunu

ey L

Ortaokul veya dengi okul mezunu

Lise veya dengi okul mezunu _ 4 3 1
Bilinmeyen 50 28 22
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| Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen
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N __lrise‘__\rrgya denﬁgi okul mezunu

P

SAGLIK HIiZMETLERININ DURUMU

Tirkiye, tim AB ve diger aday tlkeler arasinda bebek 6lim oraninin en yiksek oldugu tlkedir. Bu oran %0 35.3 ile
AB ortalamasi olan %0 4.9'un cok uzagindadir.

Bu durum, asiri dogum oranindan genel yasam standartlarinin dusukligiine, saglik imkanlarindan kiltirel 6zellik-
lere uzanan genis ve karmasik bir faktorler dizisi ile aciklanabilir

Tiirkiye Niifus ve Saglik Arastirmasi (TNSA) sonuglarina gore, bebek ve cocuk 6lim hizlari oldukca yiiksektir. Ulke
ortalamasi alindiginda bebek ve 5 yas alti 6lum oranlari kentlesmis kuzeybati bdlgesinde ortalamanin 6nemli 6lcide
altinda iken, ilkenin dogu ve giineybati bélgelerinde ortalamanin %40 Uzerindedir. Kent/kir esitsizligi yetersiz beslen-
me dizeylerinde de gozlenebilmektedir. 5 yasindan kiclk cocuklar arasinda bodurluk kentsel yerlesimlerde %9 ora-
ninda iken kirsal alanlarda %18, bati illerinde %6, dogu illerinde ise %22 dir. Tam asililik oraninda da istenilen noktaya
ulasilamamistir ve 1 yasindan kiiciik cocuklarin %52'si belli basli hastaliklara karsi asilanmamistir TNSA annelerin
egitim dlzeyleriyle cocuklarin yasatilmasi arasinda oldukca kuwvetli bir iliski oldugunu acikca gostermektedir. ilkog-
retimi tamamlamamis ya da hic okula gitmemis annelerin bebek 6lim oranlari %051 iken, ortadgretim ya da yiksek
egitim almis annelerde bu oran %018’e diismektedir,

Saglik hizmeti veren kuruluslarin ilkenin dogu ve giineydogu bélgelerine gore kuzeybatida toplanmasi ve glney ve
guneydogu bolgelerindeki saglik kuruluslarinda da ciddi lciilerde personel sikintisi cekilmesi saglikla ilgili gosterge-
lerin bélgelere gore farklilik géstermesinde 6nemli bir paya sahiptir,

Yakalanma riski yalnizca anne siti verilmesiyle azalan bir hastalik olarak alt solunum yolu hastaliklari 5 yas alti
cocuk aldmlerinin ikinci blyik nedenidir,

UNICEF, anne- bebek éliimlerine yénelik en iyi ¢céziimiin dogum yapacak yasa gelmeden 6nce ergen kizlara ulasil-
masi oldugunu vurgulamaktadir. Bu da, kiz cocuklarin egitiminin ne kadar 6nemli oldugunu gostermektedir.

Yapilan en son Hane Halki Biitce Arastirmasina gore niifusun %37'sinin saglik sigortasi bulunmamaktadir ve bu
oran kirsal alanlarda %50'ye cikmaktadir Nifusun en varlikli %20°lik bolimd icinde saglik sigortasi kapsami icinde
olanlarin orani %79 iken en yoksul %20’lik kesimde bu imkandan yararlanabilenlerin orani %42 de kalmaktadir,

Hastane, tedavi, muayene ve ilac gibi gereklilikler s6z konusu oldugunda disuk gelirl

; : I ailelerin ceplerin
harcamak istememeleri veya harcayacak durumda olmamalari, saglikl plerinden para

a ilgili gdstergeleri de olumsuz etkilemektedir

Tirkiye' de Saglik Bakanligi'na bagli toplam dogum hastanesi sayisi 64. Bunlardan 6 tanesj E‘gjf
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cuk hastaﬁesi sayisi ise 10. Saglik Bakanligi nda gorev yapan cocuk sagligi uzmani sayisi ise bin 640. Bir
y|ll.da.Turk|ye Fie 1 milyon 400 bin dogum gerceklesirken hastanelerdeki kuvdz saylisi ise sadece bin 532.
Tirkiye'de 5 bin kuvéze ihtiyac var. Yeni dogan yogun bakim yatak sayisi ise 1233.

Gebelige bagli olimlerin %33'U 25-29, %22'si ise 30-34 yas grubunda meydana gelmektedir. Saglik Ba-
kanligi ile Hacettepe Universitesi tarafindan yapilan Ulusal Anne Oliimleri arastirmasina gore, gebelige bagli
nedenlerden dolayl élen kadinlarin yas dagiliminda, 15-19 yas grubundan 25-29'a dogru bir artis ve ileri
yaslara dogru bir azalma yasandigi gorulmektedir.

Gebelige bagli dlimlerin %17'si kanama; %14'U ise yiksek tansiyon sonucu gelisen 6liim nedeninden
ortaya cikiyor. Kadinlarin %12'si ise gebelik veya dogum sirasinda ya da dojum sonrasi dénemlerde gelisen;
baska bir yerden kopup gelen pihtilarla olusan ani damar tikanmalari, zor dogumlarda miidahalenin gec
yapilmasi ya da cerrahi islemlerle ilgili nedenlerden dolay: 6lmektedir.

Annelerin %37 sinde 6lim dodumdan onceki donemde meydana gelmektedir Bu dénemdeki dlimlerin
yarisi 22. haftadan 6nce gerceklesmektedir. Gebelige bagli 6limlerin %9 u dogum sirasinda, %54,1'i dogum
sonrasi donemde meydana gelmektedir. Tlrkiye genelinde gebelige bagli 6lim orani 100 bin canli dogumda
38.3 olarak tespit edildi. Bolgemizde doguma bagli kadin dlimleri 100 binde 93 olarak gerceklesirken, bu
rakam bati illerinde 100 binde 12'de kaldi. Dogulu kadinin dogumda karsilastigi olum riski, Batili kadina gére
yaklasik 8 kat daha fazladir.

Her 75 anneden birinin dlim riski altindadir. Diinyada kadinlarin %25'inin asiri kanama, %15'inin enfeksi-
yon, %13'Unln distik ve %12'sinin de anemi nedeniyle hayatini kaybetmekte olup diinya dlceginde yilda 600
bin kadin; gebelik, dogum ya da lohusalik doneminde dogurganliga bagli nedenlerle 6lmektedir.

2000 yilinda “gebe basina ortalama izlenme orani” %1,7 iken 2010°da %#4,2'ye yikselmistir 2000 yilinda
“bebek basina ortalama izlenme orani” %3,2 iken 2010 yilinda %7,1e kadar yiikseldi. Ote yandan bu uygu-
lamaya gecildikten sonra anne ve bebek dlim hizlarinda da ciddi oranda diisus goridlmektedir 2006 yilinda
anne olum hiz1 %000 28,5 oranindayken 2011°de %000 14,8e gerilemistir.

Bebek olum hizinda aile hekimliginden sonra gozlenen disUs de cok dnemlidir. 2006 yilinda %0 22,3 iken,
2008'de %0 17,9°a, 2009'da %0 13,1°e, 2010°da %0 10, 2011 yilinda ise %0 9,1°e kadar gerilemistir. 2013 yilinda
toplam anne olum sayisi 8'dir.

Avrupa’'da yeni dogan 6luim hizi %0 4'lerde olup Tirkiye'de ise bu oran aile hekimligi uygulamasinin da
katkilariyla %0 8'e kadar gerilemistir. Yeni dogan dlim hizi ortalamasi Asya ulkelerinde ve diinyada %0 23
seviyesindedir. 2006'da %0 14,3 olan yeni dogan dlim hizi 2008'de %0 13'e, 2009'da %0 10°a, 2010 yilinda
%0 8,5'a indi. WHO'nun 2010 yili cocuk 6lum hizi verilerine bakildiginda Tirkiye hala %0 13 seviyesindeyken
Avrupa genelinde bu oran %0 7 seviyesindedir.

1994 yilinda Tirkiye'de %78 olan asilama orani 2011'de %97'ye ulasmistir:

Baglar'in sosyo ekonomik ve demografik niifus yapisi ile karsilastinildifinda saglik veri tablosunun ilcemiz
acisindan olumsuz oldugu acikca ortaya citkmaktadir,

Diyarbakir'da 2012 verilerine gére 24 hastane (17 kamu ve 7 6zel] ile 4498 yatak (3015 kamu ve 247 dzel)
yatak bulunmaktadir. 10.000 kisiye dusen yatak sayisi Tiirkiye'de 26,5 olup, Diyarbakir'da 28,3 oranindadir.
Diyarbakir'daki hastanelerde bulunan nitelikli yatak sayisi 1924, yogun bakim yatagi sayisi 840'tir Toplam
32 112 istasyonu ve 62 112 ambulansi bulunmakta olup istasyon basina 49.755 nifus, ambulans basina ise
25.680 niifus dismektedir. Tirkiye ortalamasina bakildiginda 112 istasyonu basina 40.594 niifus, 112 ambu-
lansi basina ise 22.602 kisi dismektedir.

Diyarbakir'da 2012 verilerine gére 1224°t uzman, 761'i pratisyen, 357'si asistan olmak Uzere toplam 2342
hekim, 238 dis hekimi, 362 eczaci, 3131 hemsire ve 850 ebe ve 2054 diger saglik personeli bulunmaktadir.

Turkiye'de kisi basina hekime basvuru orani 8,2 iken Diyarbakir'da kisi basina hekime basvuru ora-
ni 7,1°dir. Turkiye'de kisi basina hekime basvuru orani 0,47 olup Diyarbakir'da dis hekimine basvuru 0,46
Tiirkiye'de ortalama hastanede kalis giini 4,0 iken Diyarbakir'da bu oran 3,5'a dismektedir: Tirkiye de kaba
6lim hizi 16,2 iken Diyarbakir'!da bu oran 11,3’e dismektedir.
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il genelinde 424 aile hekimligi birimi bulunmaktadir:. Aile hekimi basina disen nifus 3.755'tir.. Diyarbaiqr kgnt mer-
kezinde toplam 255 aile hekimligi birimi bulunmakta olup 7'si aile hekimligi uzmani 248'i pratisyen hekA|md|r._ Diyar-
bakir genelinde toplam 209 gezici saglik hizmeti veren birim bulunmakta olup bunlarin 53'i kent merkezindedir. Kelntl
merkezinde toplam 353.742 kisi gezici saglik hizmetlerinden yararlanmistir. Aile hekiminden hi¢ hizmet almgmlg kisi
sayisi 674.625 olup il niifusunun %42,8'inin heniiz hicbir aile hekiminden hizmet almadigi anlasilmaktadir. ang ba-
samak saglik kuruluslarina miiracaat durumu 2012 yiinda %40 iken 2013 yilinda %38’e dusmustir. Aile hekiminden
hic hizmet almamis nifus ile birlikte distnildugiinde Diyarbakir'da halkin zorunlu ve gerekli haller disinda tip ku-
rumlarina basvurmadigini diistindiirmektedir. Baglar'da 2 saglik evi bulunmakta olup bunlardan yalnizca birinde aktif
personel bulunmaktadir. Kéylerde herhangi bir saglik birimi bulunmamaktadir Ildeki halk sagligina yonelik asilama
oranlari Tiirkiye ortalamasi ile uyum gostermekte hatta yer yer iistinde seyretmektedir.

Halk sagligi acisindan bakildiginda brusella orani 87°'den 104’e cikmustir. Duzenli bir asilama kampanyasi yura-
tillmesine karsilik olasilikla olusan bir salgina bagli olarak 2012'de 29 olan kizamik olasi vaka sayisi 2013'te 1337 ye
ulasmis bu salginda ne yazik ki bir cocuk hayatini kaybetmistir. 2014 yilinin ilk 3 ayinda da ayni salginin bir miktar dusts
trendine girmekle birlikte 121 olasi vaka sayisiyla hala giindemdeki yerini korudugu gorulmektedir.

Su ve besinlerle bulasan hastaliklarin oraninda son 3 yilda genis bir diisiis kaydedilmisti. Ozellikle Haziran-Eylil
araligindaki bulasici hastalik orani 2011 itibariyle yaklasik ayni seviyede seyretmektedir.

Baglar'da Il Saglik Miidirliigi verilerine gére; 1 kamu hastanesi, 2 6zel hastane, 4 6zel dal merkezi, 2 6zel tip mer-
kezi, 1 kamu poliklinigi, 20 6zel poliklinik, 13 saglik Ocagi, 1 ACS/AP(Ana Cocuk Sagligi ve Aile Planlama) Merkezi, 1
Verem Savas Dispanseri bulunmaktadir. Baglar'da toplam 670 saglik personeli bulunmaktadir Dogum dncesi ve son-
rasi Tibbi destek alma orani %70,4 ve evde gerceklesen dogum orani %3,5'tir Baglar'da doktor basina disen hasta
sayisi ise 4500°tir. TUIK-ADNKS, Diyarbakir Valiligi Tek Adimda Hizmet Birimi verilerine gére 2008 yilinda Baglar'da
Yesil Kart sahibi olan yurttas sayisi 120665 tir. Bu da nufusun %36.84 lne tekabul etmektedir.

Tiirkiye'de yaklasik olarak saglik ocagi basina 13000 kisi diismektedir. Diyarbakir il Saglik Mudirligi, 2013 veri-
lerine gore Mevlana Halit Mahallesi'nde saglik ocadi basina disen kisi sayisi 55.659, Seyh Samil Mahallesinde 46333,
Kaynartepe Mahallesi'nde 34225, 5 Nisan Mahallesi'nde 31751 ve Yunus Emre Mahallesi'nde 19825'tir. Baglar'da Fatih
ve Yenikoy mahallelerinde hic saglik ocadi bulunmamaktadir.

CINSIYET VE YAS GRUBUNA GORE OLUM SAYISI:
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KADININ DURUMU

Tirkiye'de, Guneydogu Anadolu Bélgesi'nde; Diyarbakir ve Baglar'da kadinla ilgili tim yasam hakki, top-
lumsal gelismislik verileri ele alinildiginda ve kadinlari toplumsal yasama katilimlari incelendiginde ne yazik
ki hala kadinlarin icinde bulundugu kosullarin evrensel normlarin cok altinda oldugu acikca gorilecektir

Genel olarak kadin haklarinin kullanimi konusunda ciddi problemler oldugu gercedi bolgenin Sosyo Ekono-
mik yapisi ile birlestiginde kadin sorununun daha agir yasandigi barizdir. Bélgede yogun goc, asiri yoksulluk,
kiltirel ve toplumsal kisitlamalar kadina yonelik her tirll siddetin ve ayrimciligin artmasina yol agmaktadir,

2008 yili verilerine gore TR genelinde evli kadinlarin %39,3'U esinden siddet gormustir Bunlarin %9,9'u
son biryilicinde siddete maruz kalmistir. Bu rakamlar 12 alt bolgeden olusan bélgesel siralamada 3. sirada
yer alan GUneydogu Anadolu’'da daha da ylkselmektedir. Evli kadinlardan %47,7'si esinden siddet gormustir.
Bunlardan %19,2'si son bir sene icinde siddete maruz kalmustir 2008 yili sonrasinda kadina yonelik siddete
iliskin kapsamli bir alan arastirmasi yapilmamissa da mevcut durumda herhangi bir iyilesme olmadigi ayni
zamanda bu konuya yonelik kapsaml bir arastirmanin yurdtilmemesi, konuyu biraz da saklama ¢abasi ola-
rak gormek mimkunddr. Her Gc kadindan birinin esinden fiziksel siddet gordigiine iliskin bulgu TR genelin-
de son 20 yildir kadina ydnelik calismalarin temel evrensel kliselerinden birisi olmasi gercekten son derece
hayati ve ne yazik ki de§ismeyen bir fenomen haline donismustir

Aile Arastirma Kurumu'nun 1993-1994 yillarinda yaptirdig “Aile i¢i Siddetin Sebep ve Sonuclari” arastir-
masinda evli erkeklerin %34l eslerine fiziksel siddet uyguladiklarini belirtmistir. Ayni arastirmada esinden
fiziksel siddet gordugunu belirten kadinlarin orani %30°dur.

2007'de yapilan “Tirkiye'de Kadina Yonelik Siddet™ arastirmasi kadinlarin %34'Unun en az bir kez esleri
tarafindan fiziksel siddete maruz kaldigini séylemistir. 2009 “Turkiye'de Kadina Yonelik Aile Ici Siddet™ aras-
firmast ise evli kadintarin %39 unun fiziksel siddete, %15'inin cinsel siddete, %44 Uniin duygusal siddet
4 . - i Ra-

istismara maruz kaldigini ortaya koymaktadir. TBMM Kadin ve Aile Bireylerine Yonelik Siddet Inceleme Ra
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porunda da Tirkiye'de her 3 kadindan biri esinden fiziksel siddet gb’rmekt?. bu kadinlarin yarisi 1se‘5.|ddet gprduk[enm
daha 6nce kimseye soylemediklerini belirtmektedir. Yiksek6grenim gérmus 6 erkekten biri esine hznksgl siddet uygu-
lamaktadir. Kadinlarin egitim dizeyi arttikca fiziksel siddete ugrama riskini azaltmaktadir. Benzer sekilde erkeklerin
editim dizeyi arttikca artmas, siddete basvurmalarini azaltmaktadir: Kadmlarm-erkeklerden daharfalzla k_a_za.nmalarl,
fiziksel siddete maruz kalma riskini en az 2 misli artirmaktadir. Bu ise, erkeklerin tabwet/egemenllk iliskisinin quul-
masini kabullenemediklerine isaret etmektedir. Cocukken tanik olunan veya maruz kalinan .slddet erkeklerde siddet
uygulama, kadinlarda ise siddete maruz kalma olasiligini artirmaktadir. Tanisip anlasarak, §1|Eeler\n onaylyla evlepeq
kadinlarin %28'i siddete maruz kalirken; goriici usuli ile evlenen kadinlarda bu oran %37 ye mkmaktq@m lKendlierl
tanisip anlasan ancak ailelerin rizasi olmayan evliliklerde ise bu oran %49a clkm_aktad\r. Ogrenim dizeyi arttikca
fiziksel siddet gordiigiini séyleyen kadinlarin sayisi azalmaktadir. Okuma yazma bllmf:-yen kadinlar arasinda en az
bir kez fiziksel siddet gordugiini séyleyen kadin orani %43 iken, yiksekogrenim gormus kadinlarda bu oran %12'ye
dismektedir Ancak, yliksekdgrenim gérmis kadinlarin bu itirafi yapmakta daha ketum davrandiklarini da unutmamak
gerekmektedir.

Arastirmalar; alisverise cikmaktan aileleriyle goriismeye kadar kadinlarin attiklari her adimin eslerinin iznine bagli
oldugunu gostermektedir. Kadinlarin yalnizca %10'u sehir disina/kéye eslerinden izin almadan gidebilmekte, %30'u
izin almadan ailesini ziyaret edebilmekte %401 izin almadan komsu ziyareti yapabilmektedir.

Kadinlarin %50'si medeni kanunda dizenlenen mal rejiminden habersizdir. Kadinlarin %430 4320 sayili Ailenin
Korunmasina Dair Kanun'dan da haberdar dedgillerdir.

Arastirmalar, Turkiye'de yaygin olarak islenen “Kirt kadinlari daha cok eziliyor™ distincesini dogrulamamaktadir.
Aile ici siddetin de, kadina yonelik gene siddetin de erkek egemenliginin koklestigi Ortadogu dlceginde sarsilmaz bir
govdeye kavustugu disinilirse Kirt kadinlarinin gelir dagilimindan cok az pay aldiklari ve egitim disikligi sebe-
biyle siddete gorece daha cok maruz kalabildigi soylenebilir Dogu bolgeleriyle Orta/Bati bélgeleri arasinda ¢ok carpici
egitim ve gelir esitsizlikleri oldugu gozlemlenmistir Tirkiye'nin Orta ve Batisinda okuryazar olmayan kadinlarin orani
%15,5 iken, bu oran Dogdu’da neredeyse l¢ misline ¢ikarak %41,9'a ulasmaktadir. Dogu’daki ortaokul-lise ve Universite
okumus kadinlarin toplam orani da Turkiye nin kalaninin tgte biri kadardir (Dogu %10,6, Orta/Bati %28,8).

Evislerinin esit paylasilmasi gerektigini dislnen kadinlarin orani %80°dir. Kadinlarin ev disinda istedikleri iste cali-
sabilmesi gerektigini distnenlerin orani %87 dir. Kadinlarin paralarini kendi tercihleri dogrultusunda harcayabilmesi
gerektigini distnenlerin orani %84 tir. Kadinlarin %97'si kiz cocuklarinin en az 8 yil okula gonderilmesi gerektigini
diustnmektedir.

Arastirmaya gore kadinlarin %%0'u kendilerine yonelik fiziksel siddetin "hakli” olduguna inanmamaktadir. Bu veri-
ler toplumda kadina yonelik siddet konusunda farkindalik yaratma calismalarinin basarili oldugunu gostermektedir.
Zirailk arastirmalarda kadinlar erkedin zaman zaman siddete basvurulabilecegdini belirtmislerdir. Kadinlarin %70-85'i
kamu kuruluslarinin bu kurumda daha etkin bir rol oynamasi gerektigini; erkekleri egiterek, bu konuda calisan kuru-
luslari destekleyerek, agir cezalar vererek, siinma evleri acarak, polisleri editerek erkeklerin eslerine yonelik siddeti
engelleyecegine inanmaktadir.

Ancak kadinlarin %85'i siinma evlerinin yetersiz ve kamu kurumlarinin genel tavrinin yetersiz oldugunu disin-
mektedir. Bu sonug, aninda devreye girebilecek ve kadinin her tirli ihtiyacina karsilik gelecek siginma evlerinin ivedi-
likle acilmasinin énemini vurgulamaktadir.

Kadinlarin %87'si vergilerinin sidinma evi yapiminda kullanilmasinin ¢ok iyi olacagini belirtmekte, %97 si mahke-
melerin siddet uygulayan erkege ceza vermesi gerektigini distunmektedir. Bu sonuglar, kadinlarin artik bu sorunun aile
icinde degil, kamusal alana tasinarak devlet ve hukuk dizeyinde ¢dzllmesi gerektigini, devletin onlara yardim etmesi
gerektigini disindigiini ortaya koymaktadir,

Kadinlarin cogunlugu siddete inanamama, dedisecedine dair Umit besleme veya etrafinda hep benzer siddetleri
yasayan insanlari gordugu icin siddeti normallestirme egilimi icindedir. Bu nedenle de ancak geri dondirilemez nok-
tada yardim istemektedirler Bugun oldirdlen kadinlarin cogunun cebinden savcilik basvurulari ve gecikmis tedbir
kararlari cikmaktadir Bu konuda Tirkiye'deki hakim ve savcilara dair yapilmis saha calismasi geleneksel uygulama-
larin sadece geleneksel kurumlarin icinde stirmedigi, modern, sekiler kurumlarin da bunlarin yeniden Uretilmesine
katkida bulundugu ortaya koymaktadiz Bunun en giizel 6rnegini ise mahkemeler olusturmaktadir,

En iyi niyetli hakimlerin bile kararlarinda cinsiyetci davrandiklari, cezalarda tahrik indiriminin kolaylikla uygulandig
gorilmektedir. Kadinlarin da bunun farkinda olduklari, bu calismanin sonucundan anlasilmaktadir Gercekten polisi,
hakimi, savcly egitmek, gosterdikleri direnc dolayisiyla cok zordur. Bu baglamda hakimlerin %65,6'sinin, cumhuriyet
savcilarinin %92’sinin, polis teskilatinin %%4,5'unun erkek olmasi erkek egemenlikli devletin cinsiyetci bakisinin aslin-
da ne kadar dogal oldugunu ortaya koymaktadir.

@
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World Economic Forum The Global Gender Gap Report [Dinya Ekonomi Forumu 2013 Kiiresel Cinsiyet
Ucurumu Raporu'na gdre Tiirkiye 136 (lke arasinda 120. sirada yer almaktadir. Bir onceki yil 124. sirada
olan lTUrk\'ye'de cinsiyet esitsizligi ile ilgili olumlu gelismeler gerceklestirildigi soylenmektedir. Buna karsilik
_TUrk1ye 2006'da 115 (lke arasinda 105'inci siradaydi. Tiirkiye is yasaminda firsat esitligi alaninda 127. sirada
Isgucline katiim alaninda 123. sirada, cinsiyet temelli Gcret esitsizlifi acisindan 79. sirada, esit egitim ola«'

naklari acisindan 104. sirada, saglik kosullari ve hayatta kalma acisindan 59. sirada, siyasal katilim acisindan
103. sirada yer almaktadir.

Birlesmis Milletler Kalkinma Ajansi UNDP Cinsiyet Esitsizligi 2011 Raporu'na gore Tiirkiye 127 iilke ara-
sinda 83. sirada yer almaktadir: Isgliciine katilim, egitim, siyasal katiim gibi alanlarin yani sira cinsiyete
dayali glclendirme ve saglik kosullari acisindan bitiinlesik bir degerlendirme sunan bu endekse gére kadin
ve erkek arasinda toplumsal ekonomik farkliliklarin kadinin toplumsal yasama katiimini da blyuk olglde
etkiledigini ortaya koymaktadir. Ajustos 2009'da yaklasik 6.2 milyon olan calisan kadin sayisi son bes yilda
1.6 milyon kisi artarak Agustos 2013 itibariyle 7.7 milyona ulasmistir Buna karsilik erkek ve kadin calisanlar
arasinda ucret esitsizligi orani 0.64 olup TR 79. sirada yer almaktadir.

Kadinlarin isglclne katilma orani 2009'de %27,5 iken 2013'te 31,3"e yiikselmistir Buna karsilik hala 1990
yiindaki %34,1 oraninin altindadir. Kentlere yogun goce ragmen son 10 yil i¢inde kadin isgiiciine katilimi
kentsel alanda gorece artmasi haric genel anlamda bir degisiklik olmamistir Kentlerde 2004 yilinda %17,7
olan kadin isglcune katilimi 2012 yilinda %26,1°e yiikselmistir. Kirsal alanda kadinin isgictne katilimi %36,7
iken %36,9 a yukselmistir. Kadinlarin issizlik orani erkeklerden daha fazladir. 2004 yilinda kadinlarda issizlik
orani %11 iken 2012 yilinda %10,8 olmustur. 2004-2012 yillari arasinda genc issizlik orani her iki cinsiyette de
azalmis gibi goriinmekle birlikte 15-24 yas grubundaki kadinlarin issizlik orani %19, 9 ile ayni yas grubundaki
erkeklerden hala cok daha fazladir. Cinsiyete dayali ticret farki toplamda kadin Gcretinin lehine (%-1,1] iken,
egitim durumuna gore incelendiginde tim editim durumu basamaklari icin erkek lcreti lehinedir. Gdsterge-
nin toplamda kadin lehine olmasinin temel nedeni ucretli calisan kadinlarin en yogun bulunduklari editim
durumu %35,3 ile ylksekokul ve tsti olmasidir. Bu durum iyi egitimli kadinlarin ancak istihdam edildigi ve
geri kalanlarinise cogunlukla issizlikle bogustuklarini acikca ortaya koymaktadir 2004 yilinda tarimsal isler-
le ugrasan kadinlarin orani %50,8 iken, 2012 yilinda bu oran %3%,3'e dismustiur. Calisan kadinlarin yaklasik
1/3°U (%33,7) ucretsiz aile iscisidir. Ucretli veya yevmiyeli olarak calisan kadinlarin orani %54,3 iken kendi
hesabina calisan kadinlarin orani %10,8'dir. Yalnizca %1,3'U isveren konumundadir.

Toplam Kadin Erkek

iy B BUSE oy PN UG iy B ST

arani orani arani
2008 Genel 46,90% 11,00% 41,70%  24,50% 11,60% 21,60% 70,10% 10,70% 62,60%
2008 Gineydogu 35.7ﬁ% 15,80% 30,10%  9,60% 6,60% 9,00% 63,80% 17.30% 52,80%
2009 Genel 47,90% 14,00% 41,20%  26,00% 14[30% 2230% 77770,50% 13,90% 60,70%
2009 Gﬂneydoéu 36.36'-’-/0 17,40% 30,00% 9,70% 10,50% 8,70% 64,20% 18,40% 52,30%
2010 Genel 48,80% 11,90% 43,00%  27,60% 13,00% 24,00% 70,80% 11,40% 62,70%
2010 Gi’meydogu 37,90% ‘i2,40% 33,20% 12,40% 7.60% 11,50%  64,70% 13,40% 56,00%
2011 Genel 49,90% 9;80% 45,00%  28,80% 11,30% 25,60% __71,70% _ 9.20% 65.1_0%
2011 G'Lineydogu 36,36% 11,70% 32,10% 10,00% 9.10% 9.10% 64,40% 12,10% 56,60%
2012 Genel 50,00% 9,20% 45,40%  29,50% 10,80% 26,30% 71,00% 8,50%  65,00%

2012 Guneydodu 35,20% 12,40% 30,80%  9.80% 9.10% 8,90% 62,20% 13,00% 54,10%

Tiirkiye genelinde tarimsal alanda istihndamin disme trendi belirgindir. 2004'te %29,1 iken 2012'de
%24,6'ya gerilemistir. Kadinlarin tarimsal aktivitelerde istihdami ise keskin bir dislse isaret etmektedir:
2004'te %50,8 olan tarimsal istihdam 2012 yilinda %39,2'ye kadar dismistir. Ancak kirsaldaki calisan ka-
dinlarin %85,2'si nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Uriinleri ile nitelik gerektirmeyen isler-
de calismakta olup bunlarin %77,92'si herhangi bir lcret almaksizin licretsiz aile iscisi olarak calisiyorlar.
2010 yili ILO verilerine gore diinya dlceginde kadin isgiiciine katiim orani %51,6, dunya olcedinde kadin
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istihdami orani %48 dir. AB-15 dlcedinde kadin isgiictne katiim orani %43,5, kadin istihdami or'ar.n ise “/5.57,8'djr.“2012
yili verilerine gore Tirkiye'de istihdama katilan kadinlarin %48,70°i tarim sektériinde, %7,82 5|E‘anay| sektc?ru'ﬁt.ie.
%4045’ ise hizmetler sektoriinde calismaktadir. Koyde isguci icinde bulunan kadin kente ggld!gnqde yeterli editim
ve mesleki bilgi-beceriye sahip olmamasi nedeniyle kent isglicli piyasasina girememekte ve isgucu d|s|r‘1da kalal:ak
genellikle ev kadini olmaktadir isgliciine katilmayan 100 kadindan 61,24'U isgiiciine katilmama nedeni olarak "ev

kadini” olmalarini géstermektedir.

Gelir azligi nedeniyle calismak zorunda olan kadin, sosyal glivencesiz dustik statlli gelirli isulerde gahsmak du'ru-
munda kaliyor. Kamu ve dzel sektorde calisan kadinlarin, ise iliskin sorunlari sirasiyla %51,9'la ticret miktari, %37 y_l.e
ticret dengesizligi ve %36,4'le calisma kosullaridir. Niifusun %80,6'si kadinlarin calismasini onaylarken bu oran Gu-
neydogu Anadolu’da %63,4’e dismektedir.

2013 son ceyredi itibariyle isglictine katilan kadin sayisi 88.000 kisi ile sinirli bir diizeyde artarken, istihdam edilen-
lerin sayisi 19 bin kisi azalmis bunun sonucunda issiz kadin sayisi ise 107.000 kisi artmistir. Bunu onceleyen son 4 yillik
siirecte isgiiciine katilan kadin sayisinin 500.000 civarinda oldugu disinildigiinde, kadinlarin kriz donemiyle birlikte
baslayan isgiciine katiim egiliminin durdugu séylenebilir. Kentlerde ise gorece artis egilimi surmektedir. Issiz kadin
sayisindaki artis isglicine katilan kadinlarin sayisindan daha fazladir. Genis tanimli issizlik verileri ile ele alindiginda,
son 1 yilda calisma hayatina yeni katilmak isteyen kadinlarin yani sira, isgiicii piyasalarina daha dnce dahil olmus ka-
dinlar icerisinde de nemli sayida kadin ya is bulamamis ya da umutsuzluk ve diger nedenlerle is aramadidi icin isglicu
piyasalarinin disinda kalmistir: Yeni issizlerin %53l kadinlardir.

Umutsuz issizler ilave edildiginde ise issizlik verileri igin tablo kadinlar aleyhine daha da bozulmaktadir. Umudu
olmadidi icin ya da diger nedenlerle son 3 aydir is arama kanallarini kullanmayan ve is basi yapmaya hazir oldugu
halde bu nedenle issiz sayilmayanlarin sayisi bir yil icinde erkekler icin 74.000 kisi azalirken, kadinlar icin 65.000 kisi
artmistin. Buna gére genis tanimli issizlerin sayisi kadinlar icin 172.000 artarken, erkekler icin sadece 20.000 Kisi
artmistir. Bu verilerle birlikte yeni issizlerin icinde kadinlarin orani %%0'a ulasmaktadir. Kadinlarin isgiciine katilim
talebi, kentlerde acik ve gizli artmakta, ancak issizlik kadinlarin isglctine katiiminin onunde bir engel olarak ortaya
cikmaktadir. Kadinlarin calisma hayatinda tercih edilmemesinde kiltirel nedenler kadar yasal glivencenin olmamasi
da onemli bir etmendir.

Yiksekokul mezunu kadinlarda issizlik ise ayni donemde %17 ile yiiksekokul mezunu erkeklerin %8,3'Lik oraninin
iki katidan fazladir. Bu kategoride yer alan kadinlarin issiz sayisi gecen yilin ayni donemine gore 12.000 kisi artis gos-
tererek 346.000°den 358.000'e yikselmistir. Yiksekokul mezunu kadinlarin isgictne katiim oranindaki %1 puanlik
diisus, issizlik verilerinin daha yiiksek goriinmesini engellemistir. 2006 son ¢eyregdinde yliksekokul mezunu kadin is-
siz sayisinin 165.000 dizeyindeydi. Umutsuzluk ve diger nedenlerle is aramayan yiiksekokul mezunu kadin sayisi da
103.000°e ulasmaktadir. Lise ve Meslek Lisesi editimine sahip olan kadinlarigin ise resmi issizlik %21,4 ile resmi kadin
issizliginin %8,7 puan uzerinde gerceklesti.

Basta umudu kesik olanlar olmak tzere son 3 aydir is arama kanallarini kullanmayan ancak ise baslamaya hazir
oldugu halde issiz sayilmayanlarin %é1'i kadinlardir. Genis tanimliissizlik kadinlar icin %23 oranindadir. Referans haf-
tasinda 1 saat ile 16 saat arasinda, ayni ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harcligi, bahsis vb. karsiliginda
bir iktisadi faaliyette bulunan kisiler de istihdamda sayilmaktadir. Bu durumda calisanlarin sayisi 1.332.000 kisidir. Bu
kisilerin yaklasik 2/3'U kadinlardir. Kadinlar icin tam zamanli calisilan islerin sayisi gectigimiz yilin ayni donemine gére
112.000 kisi gerilemistir. Kayit disi calisan kadinlarin toplam calisan kadinlara orani %52 seviyesindeyken, kayit disi
calisan erkeklerin toplam calisan erkeklere oraniise %30 seviyesindedir.

Kadinlarin is yasamina katilimlarinin ve is konumlarinin egitim durumlarina bagli olarak basarili olabildigi bu bag-
lamda egitimin kadinin toplumsal yasaminin diger alanlarina katiliminin temel unsuru haline dénistiigi gorilmek-
tedir. 2012 verileriyle ylksek lisans yapanlarin %43,49'u, doktora yapanlarin %42,64'U kadinlardir. Egitimin her kade-
mesinde kiz cocuklarinin okullasma oranlarinin arttigini vurgulayan rapor, tip, hukuk, mimarlik gibi alanlarda egitimli
kadinlarin 6nemli basarilara imza attigini hatirlatiyor. 2008 yilinda %8,71 ile 480 olan st dizey kadin memur sayisi
2014'te 601°e ve %9,27'ye yukselmistir. Bugiin TR'de tim dgretim elemanlari arasinda kadin orani %41,97 ve toplam
profesorler icinde kadin orani %28,51°dir. 2009 yilinda 130 Universitenin 13'iinde kadin rektor varken bugtin 176 Gni-
versitenin 14'lni kadin rektor yonetmektedir. 2000 yilinda 166 buyUkelciden 8'i kadin iken, 2012°de 189 biiyiikelciden
22'si kadin seviyesine ylkselmistir. Gazete ve dergilerin yayin bolimlerinde calisanlarin %34,6's kadinlardir. Mimar-
larin %37'si, kamu hastanelerindeki doktor ve operatdrlerin %38,76'si, avukatlarin ise %38,51'i kadindir. 2000 yilinda
%39,5 olan kadin cumhuriyet savcisi 2012°de %34,4'e dismustir. Mevcut veriler kadinlarin egitim dizeyi arttikca,
isglciine katiim olanaklari artmaktadir. Ancak, halen egitimin her kademesinde kadinlar icin bir esitsizlik s6z konu-
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sudur. Bu esitsizligin gelecekte giderilmesi Gimit edilse bile, kadin emegine vasif kazandirabilmek icin érgiin
egitim yaninda bilgi ve beceri gelistirmeye yonelik yaygin egitime ihtiyag vardir,

Hacettepe Universitesi'nin 2009 yiinda yapti§i Tirkiye Nifus ve Saglik Arastirmasi'na gore sosyal gu-
venlik kapsaminda olmayan kadinlarin oraninin Giineydogu Anadolu’da %87 gibi cok yiiksek bir oranda sey-
retmesi sosyal glivenlik alanini, bélgesel ve cinsiyet temelli esitsizliklerin értlstigd bir alan olarak ortaya
cikarmaktadir. Prime dayali bir sosyal giivenlik sistemi icinde kadinlarin saglik hizmetlerine erisimlerine
iliskin veriler de mevcut durumu pekistirmektedir: 15-49 yas grubundaki kadinlarin %16's: Yesil Kart dahil
hicbir saglik giivencesine sahip degildir. Ozellikle kirsal alanda yasayan, hic editimi olmayan veya ilkégretim
birinci kademeyi tamamlamamis ve hane halki gelir diizeyi en diisiik diizeylerde olan kadinlar arasinda her
bes kadindan biri, 15-19 yas grubundaki genc kadinlar arasinda ise ¢ kadindan biri saglik hizmetlerine ne
bagimli ne de hak sahibi olarak erisememektedir.

TEPAV tarafindan 2013'te yapilan “81 il I¢in Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi” 1siginda bakildiginda Di-
yarbakir okuma yazma, ortadgretimde okullasma, lise mezunu kadin, liniversite mezunu kadin oranlari aci-
sindan ne en altta, ne de de en istte yer almaktadir. Buna karsilik karar mekanizmalarina katiim acisindan
Diyarbakir zirveye yerlesmektedir. 2011 Haziran Genel Secim sonuglarina gore parlamentodaki kadin temsil
orani acisindan %50 ile Diyarbakir en yliksek temsil oranina sahiptir. Ayni zamanda 10 milletvekilinin 5'inin
kadin olmasi baglaminda sayi acisindan da en ylksek temsiliyete sahiptir. il Genel Meclisleri'nde en yiiksek
ikinci kadin temsil orani %10,45 ile Diyarbakir'dir. Belediye genel meclislerindeki kadin temsil orani agisin-
dan en yiiksek kadin temsili %26,67 ile Diyarbakir ve Tunceli'dedir.

Saglik basligi icindeki toplam dogumlar icinde ergen dogurganlik orani agisindan, 15-19 yas aralidinda er-
gen dogum orani acisindan, dogurganlik hizi agisindan, istihdam basligi altinda 15-65 yas arasi kayitli calisan
kadin orani acisindan, belediye ¢alisanlariicinde kadin orani agisindan ele alinmaktadir.

15 buyuksehir genelinde bakildiginda okuma yazma bilmeyen kadin oraninin en ylksek oldugu birinci ilin
Diyarbakir (%22], gene buyiksehirlerde Universite mezunu kadin ve erkek oranlari arasinda makasin %7,35
oranla en cok ac¢ildigi birinci il ne yazik ki Diyarbakir'dir

TEPAV arastirmasi ozellikle kadinlarin siyasal alana ve karar sireclerine katiiminin Diyarbakir zelinde
dnemli bir basari diizeyine sahip oldugunu ama geri kalan alanlarin timiinde gelismislik acisindan oldukca
geride olduguna isaret etmektedir.

Emniyet Genel Mudurligu Asayis Daire Baskanligi tarafindan 81 il emniyet mudurlikleri araciligiyla ha-
zirladigi raporda, son 6 yilda Tirkiye genelinde toplam 1091 kadinin namus cinayetine kurban gittigini tespit
etmistir. Rapor verilerine gore 212 olayla Marmara Bolgesi ilk sirada yer alirken, bunu sirasiyla 209 olayla
Ege Bolgesi, 192 olayla i¢ Anadolu Bélgesi, 155 olayla Gineydogu Bélgesi 141 olayla Akdeniz Bélgesi, 95
olayla Dogu Anadolu Bolgesi ve 87 olayla Karadeniz Bolgesi izlemektedir. 2008'de 80, 2009'da 109, 2010'da
180, 2011°de 121, 2012°de 210, 2013'de 237 kadin cinayet sonucu oldurilmustur.

Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu verilerine gore 2013'te 237 kadin cinayetinden 13’
Diyarbakir'da gerceklesmis olup 3. sirada yer almaktadir. Oldiiriilen 237 kadindan 25'i koruma talep etmis-
ken yalnizca 18'i koruma alabildigi bildirilmektedir. 2014°Un ilk 4 ayinda gerceklesen 95 kadin cinayetinden
ise 4’0 Diyarbakir'da olmustur.

2008 80 Hayat

2009 109 Hayat
2010 180 Hayat
2011 121 Hayat
2012 210 Hayat
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Ne yazik ki gerek IHD, gerekse de Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu’nun son derece carpici kadin cinayt_et!
verileri aslinda buzdaginin medyada gorinen yuzinu olusturmaktadir. Birlesmis Milletler Uyusturucu ve Suc Ofisi
(UNODC)'un Global Study on Homicide 2011 raporuna gore cinayetlere bakildijinda dinya dlceginde‘kurbanlan.n
%80'i, Avrupa olceginde ise kurbanlarin %78'i erkeklerdir. Diinyada en fazla oldurilme riski a_ltmda@ derqograflk
grup olan 15-29 yas arasindaki erkekler icin 100.000 kisi basina cinayet kurbani olma orani 20'nin lizerindedir. Bl..l‘na
karsilik timii EGM verilerine dayanan Eurostat ve UNECE verilerinin karsilastirmasi gercek rakamln“cok daha ylk-
sek ve kadin cinayetleri gercekliginin cok daha korkung bir boyutta oldugunu ortaya koymaktadir. Ustelik mevcut
verilerin yalnizca cinayetleri icerdigi (intihar, "kaza” gibi diger Slimleri kapsamadigi vurgulanmalidir.

EGM verileri temelinde Eurostat verilerine gore TR'de toplam cinayet sayisi:

UNECE veritabanindan elde edilen veriler 2012 yilinda cinayet kurbanlarinin %41,75inin kadinlar oldugunu gos-
termektedir ki bu durum diinya olcegiyle karsilastirildiginda TR genelinde kadin cinayetlerinin ne kadar yiuksek oran-
da seyrettigini gosteren ciddi bir veri olusturmaktadir.

Subat 2012'de yayinlanan TBMM Kadina ve Aile Bireylerine Yonelik Siddet inceleme Raporu’na gére Diyarba-
kir'daki kadina yonelik fiziksel, cinsel siddet icin yillara gore EGM verileri soyle belirtilmistir:

Giineydogu Anadolu’da evlilik icin baslik parasi ddenmesi uygulamasinda disis trendi devam etmektedir. Kuzey-
dogu ve Ortadogu Anadolu'nun da altinda %40,9 oranina kadar gerilemistir. Akraba evliligi acisindan ise bélgede oran
%44,8 dizeyindedir. Akraba evliliklerinin %66,3'lnilin baba tarafindan akrabalarla gerceklestirilmesi ataerkil top-
lum ve babasoylu sosyallesmenin basat oldugunu gostermektedir. Bolgede akraba evliliklerinin temel sebebi olarak
%51,3"Unun aile kokenlerinin bilinmesi, korunmasi, %20,9'u akraba ¢ocuklarinin daha iyi anlasmasi gibi kan soylu
dederlere atifta bulunmaktadir. 2007'de TR genelinde %1,34 olan bosanma orani %1,62'ye yiikkselmis olup bolgeler
arasinda en diustk oranin oldugu Giineydogu Anadolu’da %0,52'den %0,60'a ylkselmistir UNECE istatistiklerine
bakildiginda genelde ve Diyarbakir ézelinde karsilastirmali 2013 yili bosanma istatistikleri soyledir:

Yas grubu
Toplam 16-19 20-24  25-29 30-34 35—39 40-44  45-49 750-574 55”—5? 60+ Bilinmeyen
2‘;’;’;’3 Erkek 125305 200 4816 18.699 27.779 23840 18221 12567 B8.118 4.852 5.470 743

Kadin 125305 2560 16.323 25.013 26454 19.847 13.668 8.660 5243 2.759 2.211 2.567

i 1

Kadinlar icin ortanca yas Diyarbakir'da 23-26 yas araligi gibi olduk¢a genc bir yasta seyretmektedir. Bu durum
Diyarbakir'da kadin nifusunun ne kadar gen¢ oldugunu ortaya koymaktadir.

Kardelen Kadin Evi'nin 8nceki donem zarfinda Diyarbakir'da yaptigi bir arastirmada, kadinlarin %62,4'Gntin ken-
dilerine sorulmadan, ailelerinin istedigi kisi ile evlendirildikleri saptanmisti. Ozellikle gelir ve egitim diizeyi diisiik
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ailele.rde ise kiz cocugunun kiiclk yasta evlendirilmesi sikca gorulmektedir. Gene Diyarbakir Biiyiiksehir
Beledlﬁyga Kadin Sorunlarini Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin verilerine gore Diyarbakir'daki kadinlarin
%41,2'si 18 yasindan dnce, %3l ise 13 yasindan dnce evlenmistir.

Diyarbakir'da yapilan bir dizi kiiciik lcekli arastirma, kadinlara yonelik aile ici siddetin ciddi bir sorun
oldugunu gostermektedir. 1999 ile 2003 yillari arasinda Diyarbakir'da bulunan kadin orguti KA-MER'in acil
yardim hattini arayan 1.702 kadindan %57'si fiziksel siddete, %46,9'u cinsel siddete, %14,6'sinin ensest ve
%8,6'sinin tecaviiz kurbani oldugunu bildirmistir,

EPI-DEM’in Diyarbakir'in yoksul mahallelerde yaptigi arastirmada ise carpici bir baska gercek ortaya
cikmistir. “Aile icinde siddete maruz kaldiniz mi?” sorusuna kadinlarin %38.8'i “evet” yanitini verirken; fizik-
sel siddet disindaki diger siddet tiirleri ayri ayri soruldugunda, bu oran %83'e cikmistir. Bu arastirma kadin-
larin fiziksel siddet disindaki siddet tiirlerinin farkinda olmadigini gostermistir. Baglar Belediyesi Kardelen
Kadin Evi'ne 2005 yilinda danismanlik hizmeti icin basvuran 125 kadinin %46,4’(i siddete maruz kaldigini;
%24'U de tahakkimci toplumsal deger yargilarinin baskisi altinda oldugunu ifade etmistir. Ustelik de sid-
dete maruz kalan kadinlarin %88.2'si siddetten kurtulmak icin herhangi bir girisimde bulunmamistir.

Baglar'da yasayan toplam kadin sayisi 177.452'dir. 15-29 yas aralifinda yasayan kadin sayisi 51.965 dir
(%14,52). Calisabilir kadin niifus araligi olan 15-65 yas araliginda olan kadin sayisi 109.252dir (%30,54).
Baglar'da bir okuldan mezun (ilkogretim, ortaokul, lise, yliksekokul] kadin sayisi 47.370'tiir.Yani sadece %14
tir. Baglar'da Universite mezunu kadin sayisi ise sadece 2128 yani sadece %06'dir.

YOKSULLUK VE iSSIZLIK SORUNU

2002-2013 doneminde Tlrkiye ekonomisi genel anlamda disa bagimliligi giderek artan, orta halli bir
blylime gerceklesmistir. Kapitalist sistemin 2007 yilindan beri icinde dalgalanmayi siirdiirdigii kriz kosul-
larinda olumsuz gelismelerin Tlrkiye ekonomisini yiksek dizeyde etkiledigi ve kirilganlastirdigi gorilmek-
tedir. 2002-2008 doneminde sicak paranin, toplam yabanci sermaye girisleri i¢indeki orani %23,2'dir. 2008-
2013 daneminde ise spekilatif, sicak fonlarin payi iki misli artarak %46,2°ye ulasmistir. 2013 sonu itibariyle
toplam sicak para stoku ise %31'e ¢ikmistir. Yabanci sermaye hareketleri icinde sicak paranin yukselen
payl, Turkiye'nin dissal kirilganligini artiran bir etken olmustur. Tlrkiye ekonomisi 1998-2002'yi kapsayan
durgunluk sonrasinda 2003-2007'de ortalama %7,3 oraninda bir blylime temposuna ulasmis iki kiclilme
(2008-2009); iki hizli telafi (2010-2011]; iki durgunlasma (2012-2013) asamalarindan olusan 20082013 do-
nemi ortalama biyime hizi %3,7'dir. Toplamda ise 2003-2013 doneminin ortalama buyume hizi %4,5tir. Bu
baglamda ortalama %é,4 ile biyliyen diger ¢evre ekonomileriile karsilastirildidinda, Tirkiye disik yatirim,
dustk tasarruf oranlari ve goreli durgunluk ile dis bagimlilik birlikte blylimeye ¢alismaktadir. Tirkiye'nin
dis soklari, kamu harcamalari gibi ice donuk politikalarla telafi edebilme yeteneginde derin bir sarsilma

deki daralma sonucunda finans cevreleri tarafindan belirlenen bes kirilgan ekonomiden birisi Tirkiye'dir.

Ote yandan Tiirkiye genelinde issizlik ayni dénemde, 1srarla %10 civarindaki diizeyini korudu; is glicline
genel katiim oranlari gerilemis, hatta kadinlarin is glicline katilimi %26 gibi dusik bir dizeye inmistir.

Temel yoksulluk gostergeleri ise sdyledir:

Aclik Sinirinin Altinda Olanlarin %si 0.74
(Sadece gida harcamalari dahil olarak) g
Yoksulluk Sinirinin Altinda Olanlarin %si 17.81
(Gida ve gida-disi harcamalar dahil olarak) t
Kirsal Alanlarda Yasayanlarin Yoksulluk Orani 31,98
Kentsel Alanlarda Yasayanlarin Yoksulluk Orani 9,31
Ucretli/Aylikli Calisanlarin Yoksulluk Orani 28,63
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Kendi Hesabina Calisanlarin Yoksulluk Orani 22,06

isverenlerin Yoksulluk Oram 3,75
Tarim Sektoriinde Calisanlarin Yoksulluk Orani 33,86
Sanayi Sektorinde Calisanlarin Yoksulluk Orani 10,12
Hizmet Sektoriinde Cahisanlarin Yoksulluk Orani 7,23

iSGUCU DURUMU: HAZIRAN 2009

TURKIYE KENT KIR

2008(*) 2009 2008(*) 2009 2008(*) 2009
Kurumsal olmayan nifus (000) 69686 70505 48330 48728 2135 2177
15 ve daha yukari yastaki niifus (000) 50769 51644 35695 36171 15074 15473
lsqucafoosl 2407 25216 16271 16627 8137 8589
lstihdam (000l 22111 21947 14388 13961 7722 7986
deeent 2299 3 1em 2666 414 603
Isgicine katlmaorani (%] 481 488 65,6 4,0 540 555
istihdamorani (%) 436 425 403 38,6 512 514
Issizlik oran: L i; NN 130 11,6 16,0 5 0
\ \ 119 164 1.9 16,5 7 16
Genc nﬂfusta :ssml:k ommﬂ }{%l : 18,0 23,7 20,8 28,1 1,6 14,6
isgiiciine dahil olmayantar (000) 26361 26428 19424 1954 6938 688

(1) 15-24 yas grubundaki niifus
Not: Rakamlar yuvarlamadan dolayi toplami vermeyebilir.
Iller Itibariyle gayri safi yurtici hasila; 2001

[llerin beliblm 1987 fiyatlariyla illerin
Cari Fiyatlarla Payi (%] hizil (T ; I Payi(%) 7 |
Toplam : 178412438498,865 100 43,2 109885336,370331 100 -7.5 - 1472848222996
Diyarbakir  2200083012,67518 1,2 52,9 1223428,00708527 1,1 23 i 1816.2345534462

ILLER ITIBARI ILE IKTISADI FAALIYET KOLLARlNA GORE GAYRl SAFi YURTlCl HASILA
Deger [Mityon TL) - Sektor paylari (%) 8 Gellsme H!ZI (%} :
i =

/8‘3{]09'7
43771 1

181.370.701
139.895.904
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Tdrkiye diinyanin en blylik 17. ekonomisi olmasina ragmen mevcut asgari ucret 891,04 TL.'dir. Bu iki ra-
kam arasindaki dey celiski sosyo ekonomik esitsizligin ucurumlasmasinin gostergesidir. Birlesmis Milletler
Insani Gelismislik Indeksine gére Turkiye, insani gelismislik acisindan 187 iilke icerisinde 90. siradadir 2005-
2013 yillari arasinda, briit asgari crette reel gelisme yalnizca %7.8 iken ayni dénemde ekonomik blylmenin
%24 olarak gerceklesmesi toplumsal refahin adil ve esit dagitilmadigini ortaya koymaktadir. 2005°ten beri
GSYIH deki biyimenin asgari tcrete yansitilmamasinin iscilere bedeli aylk net 101 TL'lik gelir kaybi olmus
sonucta asgari ucretlinin Grettigi degerden aldigi pay azalmis, somiri artmistic 1978ten beri GSYiH sabit
fiyatlarla 3,8 kat, kisi basina diisen milli gelir 2,4 kat biyiimiistir. Buna ragmen asgari ucretteki biiylime %12
oraninda clmustur.

1990 yilinda Tirkiye'de istihdam edilenlerin %4é'si tarim sektoriinde calisirken, giinimiizde yaklasik
%24,7'si tarim sektoriinde calismaktadir Istihdamda tarim sektériiniin payi son 20 yilda yaklasik %50 azal-
masina ragmen, hala calisan 4 kisiden biri tarim sektoriinde istihdam edilmektedir. Ekonomik kriz donem-
lerinde istihdam olanaklarinda yasanan daralma tarim sektoriinde istihdam edilenlerde artisa neden ol-
maktadir Cunku tarim sektorinde calisanlarin bir bolumu baska sektorlerde is bulabildikleri anda tarim
sektorinden ayrilmaktadirlar Ancak, ekonominin ve istihdamin kic¢uldigu dénemlerde tekrar tarim sekto-
rine dénmektedirler.

Kirsal alanda yasayanlarin tarim disi istihdam olanaklari oldukca kisitli olup, calisanlarin sadece %37,4'0
tarim disi sektorlerde calisma imkani bulmaktadirlar Kirsal kadinin tarim disinda is olanagdi yok gibidir Kirsal
alanda tarimda istihdam edilen kadinlarin cogunun ucretsiz aile iscisi, erkeklerin de kendi hesabina ¢alisiyor
olmasi, bu sektorde calisanlarin %85 gibi buylk bir cogunlugunun sosyal guvenlikten yoksun olmasi sonu-
cunu dogurmaktadir: Kirsal alanda tarim disi is olanaklarinin sinirli olmasi ve sektorin kendi kisitlari nedeni
ile kirsal alanda yoksulluk yaygin durumdadir. Nitekim 2008 yilinda Turkiye genelinde yoksul hanelerin orani
%13,52 iken, kirsalda yoksul hanelerin orani %29,83’e cikmaktadir.

Kisi basi glinliik harcamasi, cari satin alma glicl paritesine (SGP] gére 2,15 dolarin altinda kalan fert orani
2011 yilinda %0,14 iken, bu oran 2012 yilinda %0,06 olarak tahmin edildi. Yoksulluk siniri, cari SGP'ye gore 4,3
dolar olarak alindiginda ise 2011 yilinda %2,79 olan yoksulluk orani, 2012 yilinda %Z2,27 oldu. Kirsal yerlerde
yasayanlarin yoksulluk riski kentsel yerlerden fazladir Cari satin alma glicl paritesine gore 4,3 dolar sinin
itibariyle kirsal yerlesim yerlerinde yasayanlarda 2011 yilinda %6,83 olan yoksulluk orani, 2012 yilinda %?5,88
olarak tahmin edildi. Ayni yoksulluk sinirina gore kentsel yerlerde yasayanlarin 2011 yili icin %0,94 olan yok-
sulluk orani, 2012 yilinda ise %0,60°a dismustur.

Turkiye'de hanehalki basina disen ortalama yillik kullanilabilir gelir 26 577 TL iken, ortalama yillik esdgggr
hanehalk! kullanilabilir gelir 11 859 TL'dir. Gineydogu Anadolu ise 5870 TL ile en disik ortalamayg sahlptlr.
Maas-ucret gelirleri %46,5 lik oranla toplam gelir icerisinde en fazla paya sahip oldu. Bunu %?20,4 ile mite-
sebbis gelirleri ve %20 ile sosyal transferler izledi. Sosyal transferlerin %92 sini Vemekll; ve dul-yetim ayliklari
olusturdu. Emekli ve dul-yetim ayliklari toplam gelir icinde %18.4 LUk paya sahip I!&Eﬂ, diger sosyal transferle-
rin pay! %1,6 olarak belirlendi. Mitesebbis gelirlerinin ise %66,7 si tarim-disi gelirlerden olusmaktadir.
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TUIK rakamlarina gére niifusun %16,3"i yoksulluk sinirinin altindadir. Tarkiye genelinde 15 ve da.ha yukari yasta.—
kilerde issiz sayisi 2014 Subat' itibariyle 2 milyon 825 bin kisi oldu. issizlik orani ise %10,2 seviyesinde gerceklesy.
issizlik orani erkeklerde %9,6, kadinlarda ise %11,5 oldu. Ayni dénemde tarim disi issizlik orani %12,1 olarak tah.ml.n
edildi. 15-24 yas grubunu iceren genc issizlik orani %17 iken, 15-64 yas grubunda ise %10,3 olarak gerceklesmistir.
issizlik oraninin en yiiksek oldugu bolge %145 ile Giineydogu Anadolu (TRC] bélgesi iken, en disik oldugu bolge
%6,7 ile Bati Karadeniz [TR8) ve Kuzeydogu Anadolu [TRA) bélgeleri oldu. Erkeklerde issizlik oraninin en ylksek ol-
dugu bélge %15,2 ile Giineydogu Anadolu (TRC] bolgesi iken, kadinlarda %14,8 ile Istanbul (TR1) bolgesi oldu. Urfa ve
Diyarbakir’i kapsayan TRC22 de ise issizlik orani %17,5'a kadar yiikselmektedir.

Tiirkiye ekonomisinin istihdam yaratma kapasitesi azalmaktadir. Istihdam edilenlerin sayisi son 1 yilda 496 bin kisi
artis gosterdi. Son dort yillik dénemde istihdam artisi ortalama 1 milyon 75 bin seviyesindeydi. Buna gdre ekonominin
istihdam yaratma kapasitesi soz konusu 4 yillik donem esas alindidinda yaridan fazla azald..

2014 basinda resmi rakamlara gare issizlik orani %10°dur. Buna karsilik umudu olmadidiicin ya da diger nedenler-
le son 3 aydir is arama kanallarini kullanmayan ve ise baslamaya hazir oldugu halde bu nedenle issiz sayilmayanlar
(umutsuzlar) da dahil edildiginde issizlik orani %10 degil, %16,3'e issiz sayisi da 2 milyon 809 bin dedgil, 4 milyon 908
bin kisiye ulasmaktadir.

Son 1 yilda kismi sireli calisanlarin sayisindaki artis 125 bin olarak gerceklesti. Gecici islerde ¢alisanlarin sayisi
da 30 bin kisi artti. Caresizler, umutsuzlar ve resmi issizlerin toplam sayisi 5 milyon 908 bindir. Genis istihdam igindeki
payi ise %19,6'dir. Kadinlar icin genis tanimli issizlik orani %23'tir. Gencler icin issizlik orani %28'dir. Eksik ve yetersiz
istihdam edilenlerle bu oran %31°e ylkselmektedir. Yogun issizlige ragmen Tirkiye haftalik calisma siirelerinin em-
sallerine gore cok daha ylksek oldugu bir Ulkedir. Avrupa Birligi ulkeleri ile kiyaslandifinda haftalik ¢alisma strele-
rindeki fark 12 saati bulmaktadir. Buna gare Tirkiye'de 5 kisinin yapacag! isi 4 kisi yapmaktadir. Tlrkiye'de calisan her
dort kisiden biri haftalik 60 saatin lizerinde calismaktadir. AB Glkeleri igin haftalik fiili calisma siiresi ortalama 41,8
saattir. Buna gore Tirkiye'de her dort calisandan biri AB lkelerindeki ortalama bir isciden en az 18 saat daha fazla
calismaktadir.

Tirkiye'de dort kisilik bir ailenin aclik siniri DISK-AR'a gére 1.121 TL. yoksulluk siniri ise 3.544 TL., Tiirk-Is'e gore
aclik siniri 1.158 TL. yoksulluk siniri ise 3.771 TL., Memur-Sen’e gére ise aclik siniri 1.121 TL. yoksulluk siniri ise 3.333
TL.'dir. TUIK e gére 2011'de Giineydogu Anadolu’da en yoksul %20'nin orani %é,2 iken 2012'de %56,6'ya ylkselmistir.
En yoksul %20 icin verilen ortalama yillik gelir ise 2011 1.676 TL iken, 1940 TL'ye yiikselmistir. Bu durum bolgedeki
toplam nifusun %6,6'sinin aylik hane gelirinin 161,66 oldugunu gostermektedir. En yoksul %20'lik grubun yillik ge-
lirinin en az oldugu bdlge olan Gineydogdu Anadolu 5 gelir grubunun toplam ortalamasi da gene en disik bolgedir.
Bolgede yillik toplam ortalama hane geliri 5.418 TL'dir. Hane basina aylik gelir ortalamasi bu durumda 451,50 TLdir
Nifusun gdrece en refah icinde yasayan %20'lik grubu 2011'de %46,3’ten 2012'de %44,6'ya dismustir. Glineydogu
Anadolu’nun en yoksullasmis bélge oldugunun acik isareti de toplam ortalama gelir kadar en refah icinde yasayan %20
‘lik grubun hane geliri 12.545 TL'den 13.142'ye cikmistir. Yani kisi basina ortalama gelir aylik 1095 TL olarak bolgesel
karsilastirmada en disiik gelirdir. Issizlik orani 2011 itibariyle %13.8'dir. Bu ortalamayla 81 il arasinda 2. siradadir.

Diyarbakir'in %601 2 dolarin altinda gelirle gecimini sajlamaya calismaktadir

2010 yiinda Diyarbakir'da yesil kart sahibi 561.255 kisi bulunmaktaydi. 01.01.2012'de Genel Saglik Sigortasi'na
gecilerek tum Yesil Kart uygulamasinin bu kapsama alinmasi sirasinda ise tim Diyarbakir'da aktif Yesil Kart sahibi
555.360 kisi varken, 365.903 pasif Yesil Kart sahibi bulunmaktayd.. Yani tim il nifusunun %37,37'si Yesil Karta ihti-
yac duymaktaydi. Ayni tarihte Badlar'da ise aktif Yesil Kart sahibi 94.036, pasif Yesil Kart sahibi ise 71.565 kisi vard.
Diyarbakir'da Genel Saglik Sigortasi kapsaminda Subat 2014 itibariyle gelir testi yaptiran kisi sayis| 589.760 olup ode-

me glicii olmayanlar 515.176 kisidir. Bu durum Diyarbakir genelinde niifusun %36,68'inin asgari tcretin licte biri olan
340 TL'nin altinda gelire sahip oldugunu gostermektedir.

is-Ku.r"a gore 2013 itibariyle Diyarbakir'daki kayitli issiz sayisi 41.336'si erkek, 23.497'si kadin olmak iizere toplam
64.833'tlir. 2013 yilinda toplam issizlik sigortas! basvurucusu 6.284 kisi olup issizlik odenedi kesilen 1.320 kisi, issizlik

6<I:I1enegi biten 1.354, issizlik 6denedi devam eden 2.089 kisi bulunmaktaydi. Subat 2014 itibariyle Diyarbakir'da sosyal
guvenlik kapsaminda olan 611.104 kisi vardir

1927'de istanbul ve Bursa'nin ardindan Tiirki

. ye'nin 3. biyiik sanayi sehri olan Diyarbakir sosyo- [ ismis-
lik acisindan 1970° |j yillarda 40. siraya, 1990 Ui y R S

yillarda 53. siraya, 2013 yilinda ise 63. siraya kadar gerilemistir.
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Kisi basi giinliik harcamasi, cari satinalma giicii paritesine goére 2,15 dolarin altinda kalan fert orani
2011'de %0,14 iken, gecen yil %0,06 olarak belirlendi. Yoksulluk siniri, cari satinalma glicu paritesine gore
4,3 dolar olarak alindiginda ise 2011'de %2,79 olan yoksulluk orani, 2012'de %2,27 oldu. Cari satinalma
glicli paritesine gére 4,3 dolar siniri itibariyle kirsal yerlesim yerlerinde yasayanlarda 2011°de %6,83 olan
yoksulluk orani, 2012'de %5,88 olarak belirlendi. Ayni yoksulluk sinirina gore kentsel yerlerde yasayanlarin
2011°de %0,94 olan yoksulluk orani, gecen yil %0,60 olarak gerceklesti.

TUIK arastirmasina gére, esdeder hanehalki kullanilabilir medyan gelirin %50si dikkate alinarak belirle-
nen yoksulluk sinirina gére, nifusun %16,3'U yoksulluk riski altindadir.

GALLUP’un 2013 yilinda 34 OECD ulkesinde yaptigi arastirmaya bakildiginda son 12 ay icinde yiyecek sag-
lamak icin micadele eden cocuklu aile sayisi orani %50 ile en cok Tirkiye'dir. Cocuksuz ailelerde de Tirkiye
%40 ile 1. siradaki yerini korumaktadir. Bu durum Tirkiye genelinde bir sosyal esitsizlik ve yoksulluk sorunu
oldugunu acikca ortaya koymaktadir. Diinya Bankasi ile TUIK'in “Ortak Yoksulluk Raporu'nda” da Dogu ve
Glineydodu Anadolu bolgelerinde yoksulluk oraninin diger bélgelere oranla cok daha ylksek olduguna vurgu
yapilmaktadir. Erdem’in TUIK verileri iizerinden olusturdugu tabloda, toplam gelirden nifusuna oranla en
distk payr Glneydogdu ve Ortadogu Anadolu'nun aldidr belirtilmektedir. TNSA arastirmasinda hane halk-
larinin dayanikli tiketim mallarina sahip olma durumuna dair hane halki refah endeksi incelendiginde ise
bolgesel esitsizliklerin ciddi boyutlarda oldugu goriilmektedir. Bélgesel karsilastirmada Kuzeydogu Anadolu,
Orta Dogu Anadolu, Gineydogu Anadolu hane halki refahi en diistik bélgeler oldugu belirtilmektedir.

TESEV'in “Dogu ve Giineydodu Anadolu’da Sosyal ve Ekonomik Oncelikler” raporunda da bélge halkinin
yaklasik %60'inin yoksulluk sinirinin altinda yasadigi belirtiliyor ve formel istihdam olanaklarinin dar olmasi
nedeniyle dogrudan gelir transferi politikalarina éncelik verilmesine yonelik vurgu TUSIAD raporunda Gii-
neydodu Anadolu bdlgesinde yasayan nifusun yoksulluguna yonelik acil micadele dnerisiyle drtiismektedir.

Hacettepe Universitesi'nin 2009 yilinda yaptidi Tiirkiye Niifus ve Saglik Arastirmasi'na gore sosyal gii-
venlik kapsaminda olmayan kadinlarin oraninin Glineydogu Anadolu’da %87 gibi cok yliksek bir oranda sey-
retmesi sosyal giivenlik alanini, bolgesel ve cinsiyet temelli esitsizliklerin ortlistigu bir alan olarak ortaya
¢cilkarmaktadir. Prime dayali bir sosyal guvenlik sistemi icinde kadinlarin saglik hizmetlerine erisimlerine
iliskin veriler de mevcut durumu pekistirmektedir: 15-49 yas grubundaki kadinlarin %16°si Yesil Kart dahil
hicbir saglik giivencesine sahip degildir. Ozellikle kirsal alanda yasayan, hi¢ egitimi olmayan veya ilkdgretim
birinci kademeyi tamamlamamis ve hanehalki gelir dizeyi en disik diizeylerde olan kadinlar arasinda her
bes kadindan biri, 15-19 yas grubundaki gen¢ kadinlar arasinda ise (¢ kadindan biri saglik hizmetlerine ne
bagimli ne de hak sahibi olarak erisememektedir.

Diyarbakir'in %601 2 dolarin altinda gelirle gecimini saglamaya ¢alismaktadir. yoksulluk sinirinda yasa-
maktadir. Diyarbakir 2012 yili rakamlarina bakilirsa Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi 4530 aileye
2.950.000 Tl yardim yapmistir. Sarmasik Yoksullukla Micadele ve Sirdirilebilir Kalkinma Dernegi her y
3800 aileye 60-100 TL. kuru gida yardiminda bulunmaktadir.

Baglar'da calisabilir niifus olan 15-65 yas araligindaki kisi sayisi 220.244'tur. Bu say Baglar nifusunun
61'ni olusturmaktadir. Baglar'da her 100 hanenin 1é6'sinda Diyarbakir disina mevsimlik is icin giden en az
bir kisi bulunmaktadir. Egitim-Sen’in raporuna gore Diyarbakir, Batman, Adana, Adiyaman, Sanliurfa ve
Gaziantep'te mevsimlik tarim iscisi toplam 23,683 cocuk bulunmaktadir.

2011'deTirkiye genelinde istihdam orani %45,0 iken Diyarbakir %28,0 ile en disuk Uc ilden biriydi.
2012 deTurkiye genelinde istihdam orani %45,4’e ¢ikarken Diyarbakir'da oran %25'e diserken en dusiik g
ilden biri olmaya devam etmistir.

Isgiiciine katilma orani Tirkiye genelinde 2011'de Turkiye genelinde %49,9 iken 2012 yilinda %50'ye yik-
selmistir. 2011'de isgiiciine katilim oraninin en distk oldugu ic ilden biri olan Diyarbakir %30,6 iken 2012'de
bu oran %26,9'a diismiis ve Diyarbakir isgicline katiim oraninin en disiik oldugu Ug ilden biri olma konu-
munu sirddrmustur.

Baglarda yasayan yetiskin niifusun %13,17i isci olup %9.2'si marjinal islerde calismaktadir. %7,6's1ise hig-
bir isi olmayan issiz kategorisindedir. Baglar'da yasayan “aile reislerinin” %24,6's1 isci olup %23,3'U marjinal
islerde calismaktadir. %12,2'si ise issizdir. Marjinal islerde calisanlar dahil edildiginde issiz aile reislerinin
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orani %35,5'e cikmaktadir. Yetiskin kadinlarin %86,7'si ise kendini ev kadini olarak tanimlamaktadir. Diizenli bir isi
olan kadinlarin orani yalnizca % tir. Nufusun %8,2'sinin hicbir geliri bulunmamakta, %10,6’sinin aylik hane halki
geliri 300 YTL nin altinda, %15,8'inin ise 300-600 YTL arasindadir.

ILOSTA verilerine gore Tiirkiye AB ilkeleri ile karsilastirildiinda olimlii is kazalarinda acik ara ondedir. AB Uyesi
27 llke icin ortalama olimli is cinayeti orani istihdam edilen 100 bin kisi basina 2,1 iken, Tiirkiye'de bu oran 14,3 tiir.
Yani yaklasik 7 kat fazladir;

Turkiye'de her saat 80 is kazasI olmakta, yilda toplam 706 bin isci ise is kazasi gercedi ile yiizlesiyor (TUIK 2013).
Her on is kazasindan yalnizca bir tanesi SGK kayitlarina yansimaktadir. SGK'ye gére 2012 yilindaki is kazasi sayisi
sadece 74.871 iken, TUIK verilerine gére bu rakam 706.000'dir. SGK'nin eksik verilerine gére is kazalarinin yaklasik
%1'i olumlu gerceklesmektedir. S6z konusu oran TUIK verilerine yansitildiginda 2012 yilinda is cinayetlerinde dlen-
lerin sayisinin 7000 civarinda oldugu ongarilebilir. 2002-2005 yillarinda ortalama kayitli is cinayeti sayisi 898 iken,
2006-2012 yillarjnda yaklasik 1/3 artarak 1.223'e ulasmistiz. TBMM raporlarina gore 2002-2013 araliginda 11.282 kisi
is cinayetlerine kurban gittigi belirtilmektedir. Ancak TUIK verilerine gare sosyal giivencesiz calisanlarin ya da kayitdisi
is kazalarinin sayisinin SGK verilerinin yaklasik 9,5 kati oldugu distinildigiinde gercek rakam korkunclasmaktadir.

Ise bagli saglik problemi yasayanlarin sayisi 895.000'e ulasmaktadir. Calisanlarin %80'i fiziksel sagligini, %%9'u
ruhsal sagligint olumsuz etkileyecek etmenlerle, %19'u kaza riskiyle birlikte calismakta olup %14'U kimyasal madde,
toz duman veya zararli gazlara muhatap kalmakta %15'i ise ise zor durus sekline veya harekete maruz kalmaktadir.
Calisanlarin %7 si zaman baskisi ve asiri galisma yukinin basinci altinda ruhsal sorunlar yasamaktadir.

GENGLIGIN DURUMU

Tirkiye nifusunun %41,1°ini gocuklar ve gencler olusturmaktadir. 12 691 746 kisi “15-24" yas grubundaki genc nii-
fustan olustu. Geng niifusun toplam niifus icindeki orani %16,6 oldu. Geng niifusun %51,2'sini erkek niifus, %48,8'ini
kadin nifus olusturmaktadir.

Toplam niifusun isgiicline katiim orani %50, issizlik orani %9,2 ve tarim disi issizlik orani %11,5 iken, genglerde is-
glcine katilim orani %38,2, issizlik orani %17,5 ve tarim-disi issizlik orani ise %20,8'dir. issizlik orani genc erkeklerde
%16,3, gen¢ kadinlarda ise %19,9'dur. Tarim-disi issizlik orani ise genc erkeklerde %18,4, genc kadinlarda %26,1°dir.

Yiksekogretimde net okullasma orani 2012/2013 ogretim yilinda %38,5'e yiikseldi. Ortaogretimde net okullasma
orani 2012/2013 égretim yiinda %70,1 iken, 2013/2014 &gretim yilinda 6,6 puan artarak %76,7'e ulasti. 2012/2013 6§-
retim yilinda yiiksekogretim kurumlarindan herhangi birine kayit yaptiran ogrencilerin %51,1'i genc erkek nifus iken
%48,9'u genc kadin niifus oldu. Universiteye yeni kayit yaptiran ogrencilerin %2’si sanatla ilgili bolimleri secti. Orgiin
onlisans programinda genc erkekler %62,5 ile, acik dgretim on lisans programinda ise %62,1 oraniyla genc kadinlar
daha fazladir.

Turkiye genelinde issizlik orani 2013 yilinda %9,7 oldu. 15-24 yas grubunu iceren genc issizlik orani ise 2012 yi-
linda %17,5 iken 2013 yilinda %18,7 olarak gerceklesti. Geng issizlik oraninin erkeklerde %17, kadinlarda ise %21,9
oldugu goruldu. Tarim disi issizlik orani Turkiye genelinde 2013 yilinda %12 oldu. Tarim disi geng issizlik orani, 2012
yilinda %20,9 iken, 1,1 puanlik bir artisla 2013 yilinda %22'ye yiikseldi. Tarim disi genc issizlik orani erkeklerde %19,
kadinlarda ise %28,4 oldu. Yiksekdgretim mezunu genclerin issizlik orani 2013 yilinda %29,3 olup bu oran lise ve
dengi meslek okul mezunu genclerde %20,2 oldu. Yuksekogretim mezunu genc erkeklerin issizlik orani %23,4 iken,
geng kadinlarda ise bu oranin %34,4 oldugu goruldi. Sektore gore istihdam edilenlerin orani incelendiginde, Turkiye
genelinde 2013 yilinda hizmet sektorinde istihdam edilenlerin orani %50, sanayi sektdriinde istihdam edilenlerin
orani %26,4, tarim sektorinde istihdam edilenlerin orani ise %Z23,6 oldu. Sektore gore istihdam edilen genglerin
oraniincelendiginde ise, genclerin %47,8'inin hizmet sektoriinde, %31,5'inin sanayi sektorinde, %20,7 sinin ise tarim
sektorlnde istihdam edildigi gorildd.

Genglerin 2013 yilinda internet kullanim orani %68,7'dir. Bu oran genc erkeklerde %80,1 iken, genc¢ kadinlarda
%57,5 oldu. Ayni yas grubundaki genclerin bilgisayar kullanim orani %70,6'dir.

Genc erkeklerin %83,4'U gelecekten umutlu oldugunu soylerken, genc kadinlarin %84,4'li gelecekten umutlu ol-
dugung belirtti. Umutlu olma orani 25 ve daha Ustii yastaki yetiskinlerde, genclere oranla daha diisiiktiir Genclerin
%65,1'i mutlu oldugunu beyan etti; mutlu oldugunu belirten genc erkeklerin orani %60,9 iken, genc kadinlarin orani
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%692 oldu. Genclere onlari hayatta en cok neyin mutlu ettigi soruldugunda, %50,3" saglikli olmanin mutlu
ettigini belirtirken %19,7'si ise kendilerini hayatta en cok sevginin mutlu ettigini ifade etti. Genclere hayatFa
onlari en cok kimin mutlu ettigi soruldugunda, %72,8'i ailelerinin mutlu ettigini belirtmektedir. Yetiskinlerin
%53,3'ii diger insanlarin aile yasam bicimlerine 6nem verirken, genclerde bu oran %50,9'dur. Aile yasam
bicimine verilen dnem %50,4 ile genclerde ikinci sirada yer alirken, yetiskinlerde insanlarin arkadas cevre-
lerine verilen 6nem %49,7 ile ikinci siradadir.

Ebeveynler, 13-25 yas grubundaki cocuklariyla en cok arkadas seciminde (%33,7] problem yasamaktadir.
Cocuklarinin harcama ve tiiketim aliskanliginda problem yasayan anne ve babalarin orani %30,6, kilik kiya-
fet tarzinda problem yasayanlarin orani %29,4, yemek ve ev diizeni aliskanliginda sorun yasayanlarin orani
ise %23,3'tir. Gencler, anne ve babalari ile en ¢ok harcama ve tiketim aliskanliklar konusunda problem
yasamaktadir. Yemek ve ev diizeni aliskanliklarinda problem yasayan genclerin orani %24,5, arkadas se-
ciminde problem yasayanlarin orani %22,7, kilik kiyafet tarzinda problem yasayanlarin orani ise %22,4'tur.

Kendilerini en fazla anne veya babalarinin mutlu ettigini ifade eden genclerin oraniise %10,6°dir. Geng er-
keklerin %16,3'li, genc kadinlarin ise %13,3'U fazla kilolu olarak belirlenirken obezite orani %3,6 iken gen¢
kadinlarda bu oran %4 oldu. 2012 yili verilerine gore hayati boyunca hi¢ alkolld icecek kullanmamis olan
genc erkeklerin orani %81,6, genc kadinlarin orani %92,8'dir. Genglerin %77,1'i hayati boyunca hi¢ tatin
mamull kullanmadigr belirtilirken bu oran erkeklerde %65,1, genc kadinlarda %88,9"dir.

Genc nifusun %14,2'si evlidir. 2012 yilinda genc erkeklerin %5,5'i, gen¢ kadinlarin ise %23,2'si evlidir.
Genc nifusun evlenme orani yillara gére disme gostermekle birlikte, evlenmede cinsiyetler arasi fark
hala ¢ok yiksektir. Ortalama ilk evlenme yasi erkekler igin 26,7 iken, kadinlar igin 23,5'tir. 2008 yilinda,
yasaminin herhangi bir doneminde esinden ya da birlikte yasadigi kisiden fiziksel ya da cinsel siddet gor-
mus kadin orani %41,9'dur. Bu oran, genc kadinlarda %35,3'tir. Son 12 ay icerisinde esinden ya da birlikte
yasadidl kisiden fiziksel ya da cinsel siddet gérmis kadin orani 13,7 iken bu oran genc kadinlarda %21,3'tur.

ENGELLILERIN DURUMU

Diyarbakir'da engellilerin kentsel yasama katilim, toplumsal yasama katilim, ¢alisma yasamina katilim
ve konumlarina iliskin spesifik veriler bulunmamakla birlikte, genel olarak engellilerin kirilgan grup konu-
munda bulunduklari Ustelik goz ardi edildikleri ve/veya toplumsal yasamdan dnemli dlciide dislandiklari
fark edilmektedir. Bu durum engellilere yonelik arastirmalarin kisitli dogasi ile verilerin yetersizligi ve tu-
tarsizligiyla da gozler oniine serilmektedir.

' Diyarbakir Engelli
Birey Sayisi .

Yil Arastirma TR Niifus TR Engelli Birey Sayisi  Diyarbakir Niifus

2011  TUIK niifus arastirmasi 4.882.841 1.570.943 120.689

2000 yili nifus sayimi verilerine gore Turkiye'de toplam 8.431.937, Diyarbakir'da ise 37.015 engellinin
yasadii belirtilmistir. Mart 2013'te Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Ulusal Engelliler Veritabani (0Z-
VERI) cercevesinde kamu kurumlarina herhangi bir sebepten dolayi basvurmus engelli bireylerin verileri-
nin derlenmesiyle olusan sonuclara gore 672.172'si kadin, 887.041'i erkek olmak lizere Tirkiye'de toplam
1.559.222; Diyarbakir'da ise 36.634 engellinin yasadigi belirtilmektedir.

Buna karsilik Tirkiye Istatistik Kurumu Nifus Konut Arastirmasi 2011 verileri temel alindiginda
Tirkiye'de en az bir engeli olan toplam 4.882.841 kisi bulunmakta olup Diyarbakir 120.689 engelli birey sa-
yisiyla 7. sirada yer almaktadir. Engelli bireylerin toplam niifusa orani agisindan ise Diyarbakir %7,68 oranla
41. sirada yer almaktadir.

Baglar Belediyesi Kent Bilgi Sistemi cercevesinde konut bazli yapilan 2013 yili arastirmasi tum Baglar
niifusunu kapsamamaktaysa da veri kapsaminda ele alinan toplam 271.697 yurttastan, 3.667 sinin engelli
birey olduklarini ortaya koymaktadir.
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Bedensel engelli (bacak] 730

Isitme ve/veya konusma engelli 399
Ruhsal ve/veya duygusal engelli 135
Bedensel engelli (kol) 7 21
Bedensel engelli (diger) 567
Zihinsel engelli —— 1209
Gorme engelli 416
Herhangi bir engeli olmayan 268030

Gene de Baglar nifusunun tim Diyarbakir nifusunun yaklasik %22.25% oldugu goz onlne alinildiginda Baglar'daki
tim engelli sayisinin 2000/2013 arastirmalar cercevesinde 8000-8400 arasinda olmasi beklenebilir.

TUIK'in 2010 yiinda yaptigi “Ozirlilerin Sorun ve Beklentileri Arastirmasi” temelinde bakildiginda 2003 yilinda
%33,6 olan ulke genelinde okuryazar olmayan engelli orani %41.6'ya ulasmistir. 2003 yilinda engelli nifusun %9,1'i Llise
ve daha Ustl okul mezunuyken, 2010 arastirmasina gore bu oran ancak %7,7 ye ulasabilmektedir.

Engellilerin %66,3'U oturdugu bina icinde katlara ulasma ve bina icinde hareketlilik imkanlarinin uygun olma-
digini belirtmektedir. Gene %66,9'u sokaklardaki kaldirim, yaya yolu ve gecitlerinin erisimlerine uygun olmadigini
(%9.8'in fikri yoktur], %58.4°G kamu binalarinin (%19,8'inin fikri yoktur], %55,4°G postane ve bankalarin erisimlerine
uygun olmadigini (%24,9 unun fikri yoktur], %59.5'u dikkan, market ve lokantalarin erisimlerine uygun olmadigini
(%19,5"unun fikri yoktur], %33,4'0 sinema, tiyatro vb. kiltirel alanlarin (%58,4 Gniin fikri yoktur), %38,4'U spor tesisle-
rinin (%571,9 unun fikri yoktur), %43,3'U park ve yesil alanlarin (%34,4 Gnan fikri yoktur], %28,1'i tatil yerleri ve otellerin
erisimlerine (%64,6'sinin fikri yoktur) uygun olmadigini belirtmektedir. Bu durum engelli yurttaslarin sehir yasamin-
dan neredeyse tumiuyle izole edildikleri ve toplumsal yasama katilimlarinin neredeyse olmadidi ve imkansiz kilindi-
gini ortaya koymaktadir. Zorunlu bir takim temaslarin yasandigi sokak, hastane ve kamu binalari disinda engellilerin
toplumsal yasamin diger alanlarindan haberdar olmamalarn bunu isaretlemektedir Olumlu yanitlarin ise dzellikle
konusma ozirlilerden geldigi de ayrica vurgulanmalidir:

2003 yili sonuglarina gore engelli bireylerin %17 sinin calisma hayatina katildigi belirtilmisse de bu oran 2010 yilinda
%14,3 olarak revize edilmistir. Bu oran engelliler arasindaki issiz oraninin ne denli yiksek oldugunu gostermektedir.
%9,7 olan llke ortalamasi issizlik oraninin, %17.8 ile neredeyse 2 katina ulastii Diyarbakir'da engellilerin is bulma
olanaklarinin cok daha kisitli oldugu kolaylikla 6ngoriilebilir. 2013 yili Turkiye is Kurumu verilerine gére, Turkiye gene-
linde istihdam edilen engelli isci sayisi 12.434°0 kamuda, 79.872'si 6zel sektorde olmak lzere toplam 92.306'dir. Kamu
kurum ve kuruluslarinda calisan engelli memur sayisi ise 27.443'tiir 2012 yilinda 83.955 engelli Tiirkiye Is Kurumu'na
is basvurusunda bulunmus olup kamu ve ozel sektorde is¢i statiistinde ise yerlestirilen engelli sayisi 35.531dir. 2014
Mayis verilerine gore Diyarbakir Is Kurumu il Miidirligine kayitli engelli issiz sayisi 1527 olarak bildirilmistir. Bir is-
cinin engelli kotasi kapsaminda Is Kurumu araciliiyla istihdam edilmesi halinde 54 aya kadar o iscinin isveren prim
payinin siibvanse edilmesinin gorece bir katki sagladigi ancak bunun engellilerin toplumsal yasama katilimi agisindan
sorunlarin dnceligini dedistirmedigi vurgulanmalidir. Engellilerin %51,4’liniin calisamayacak derecede agir engelli
oldugunu belirtmesi, %16,6'sinin engelli olmasi nedeniyle kendisine is verilmeyecegini distnmesi engellilerin top-
lumsal yasamdan ne élcude soyutlandigini ve engellilere yonelik ayrimciligin engellilerin kendilerini sorunlu gormeye
baslamalarina yol acmistir. Ustelik 2000 yili verileriyle calisan engellilerin %86,1’inin is arkadaslarinca kabul edilme-
diklerini ifade etmesi olumsuz ényarglarin ve ayrimciligin ne kadar yaygin oldugunu ortaya koymaktadir. Bu dogrul-
tuda toplumsal yaygin estetik yargilariyla bicimlenen ayrimcilikla micadelenin giclendirilmesi gereklidir. Engellilerin
%17,7'si fiziksel cevre ve ulasim imkanlari konusunda 25,6'si egitim olanaklarinin arttirilmasi %28,7'si istihdam ola-
naklarinin gelistirilmesini talep ederken %85,7'sinin sosyal yardim ve desteklerin gelistirilmesini istemesi mevcut
sadaka kulturinun engelli yurttaslari esir/rehin aldigini ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda ¢6ziim engelliler icin top-
lumsal yasam alan ve olanaklarinin gelistirilmesi seklinde olmalidir. Engellilerin halihazirda %38,4 i nakdi sosyal yar-
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dimlardan yararlanmaktadir. Mevcut yoksullugun pencesindeki genis bir niifus icin bu yardimlarin sagladigi
hayatta kalma sansi sikdrle karsilanmaktadir. Oysa Engelliler icin rehabilitasyon programlari dizenlenerek
engellilerin, ailelerinin ve 6rgttlenmelerinin katiimi ile gelistirilmesi; nitelik ve nicelik yonden engellilerin
gereksinimlerini karsilayacak yeterlikte olmasi gereklidir

Engellilik yalnizca engelli bireyi degil ayni zamanda bireyin aile ve yakin cevresini de dogrudan etkileyen
bir olgudur. Bu durum hem engellinin, hem de onunla ilgilenen/bakimini Ustlenen ailesinin ve toplumsal
cevresinin profesyonel destek almasini gerekli kilmaktadir. Oysaki Ulkemizde ailelerinin, renberlik ve danis-
manlik hizmetlerinden faydalanma orani yalnizca %1.67'ile sinirli kaldigi tespit edilmistir. Bu durum gecen
14 yilda gorece gelismisse de 6zellikle evde bakim hizmetleriicin yapilan 6demeler engellinin rehabilitasyonu
amacli olmaktan cok sadaka kiltdrind gelistirmenin bir araci haline déntstirdlmistir 2013 sonu itibariyle
424 347 kisiye evde bakim icin 3.232.967.935 TL ddeme yapilmistir Gene 2013 rakamlariyla 584.317 kisi en-
gelli ayligi almaktadir. Engellilerin daha verimli bir yasam siirmeleri ve tretkenliklerinin desteklenmesi icin;
kendilerine ve toplumsal cevrelerine yonelik rehabilitasyon, egitim ve toplumsal destek hizmetleri verilerek
bagimsiz, 6zgur bireyler olarak toplumsal yasama katiliminin saglanmasi gerekirken bunun yerine engelliler
adeta sadaka verilerek eve tikilmaktadir 2013 yilinda 424.347 kisiye evde bakim i¢cin 6deme yapilmasina kar-
silik 6zel bakim merkezlerinde rehabilitasyonu icin ddeme yapilan engelli sayisinin 10.296 olmasi bu durumu
tanitlamaktadir. Bu acidan bakildiginda engellilerin onurlu bir yasam surebilmeleri icin kendi kendilerine
yeten bireyler olmalarini saglamanin temel adim gercek bir toplumsal ahlakin insasiyla miimkiin olabilir;
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2.2 iC CEVRE ANALIZi

2.2.1 KURUMSAL YAPI

1:1:2

BELEDIYE MECLISI :37 UYE

BELEDiYE BASKANI 1

BELEDIYE ENCUMENI : 7 (1 BASKAN, 3 MECLIS UYESI, 3 MEMUR)
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI : 3

MUDURLUKLER 119

SEFLIKLER 1

AMIRLIK 1

MEMURLUKLAR 1

GOREVLERI

5393 SAYILI BELEDIYE KANUNUNA GORE; BELEDIYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 14.- Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

al

b}

imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve ¢evre sagligi,
temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kultir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet
ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir. Blylksehir belediyeleri ile niifusu 50.000°i gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin koruma
evleri acar.

Okul oncesi egitim kurumlari acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve
onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirlid arac, gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili
her turlu tesisi acabilir ve isletebilir; kultur ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan
onem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmasi mumkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, odrencilere,
amator spor kullplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her turli amator spor karsilasmalari
duzenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustin basari gosteren veya derece alan sporculara belediye
meclisi karariyla odil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli misterek nitelikteki diger gorev ve
hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak
belirlenir

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda ozurldy,
yasli, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir,

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri saklidir.

MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

c
d)
e

f)

gl

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her turld faaliyeg/ye"

girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hitkimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik
su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularini isletmek veya islettirmek.
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j)

k)
\

m)
n)

o

p)
q)

r)

s)

t)

f] Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araclar, tiinel, rayli sistem dahil her
tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan
sinirlart icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j] Toptanci ve perakendeci halleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

L) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezas! ddenmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
odenmeyerek otuz gun icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayristhhiisyerlerini, edlence yerlerini, halk saglijina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini; sivilastiritmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémiir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.
p) Kara, deniz, su ve demiryolu tzerinde isletilen her tlrli servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Gzerinde arac park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi
butin isleri yurttmek.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.
Belediye, (e), [f) ve (g] bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gorisi ve icisleri Bakanliginin
karariyla stresi kirk dokuz yili gecmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecedi gibi toplu
tasima hatlarini kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.

it sinirlari icinde Bliyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile ni-
fusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve editim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almak-
sizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan te-
sislere ortak olabilir; saglik, editim, toplumsal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanliginin
onay! ile ucretsiz veya dusuk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve disiincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 75 inci maddesi hikimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde

fillen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harc gelirleri haczedilemez.
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- 5216 Sayii 5393 Sayili
~ Bilyiikse- Belediye
- hir Kanunu  Kanunu

X

Su_
Kanalizasyon

Ulasim

Kentsel alt yap; cografi ve kent bilgi sistemleri
Cevre ve cevre sagligi

Temizlik ve kati atik

Zabita

X K

itfaiye

Acil yardim

Kurtarma ve ambulans
Sehir ici trafik

Defin ve mezarliklar
Agaclandirma

Park ve yesil alanlar
Konut

Kultir ve sanat

Turizm ve tanitim
Genglik ve spor

Sosyal hizmet ve yardim
Nikah

Meslek ve beceri kazandirma

Ekonomi ve ticaretin gelistiritmesi
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8B Kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri

Okul dncesi egditim kurumlari acabilir; devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her turlu arag, gerec ve malzeme ihtiyaclarini kar-
silayabilir; saglikla ilgili her tirli tesisi acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan onem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini sag-
layabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, kerunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir
ve gerekli destegi saglar, her tiirli amator spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt dist mi-
sabakalarda Ustln basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla adil
verebilir. Gida bankaciligi yapabilir. X X
Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli misterek nite-
likteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptinir
Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda ozurld, yasli, duskdn ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. -
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir

Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirli fa- X X
aliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklar koy-
N X
mak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek X
Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek. X X ~
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Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, ta-
hakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harc disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Miiktesep haklar sakli kalmak lzere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdur-
mak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araclary, tiinel, rayli system dahil
her tiirld toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

B Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
7 | depolanmasi ile ilgili biitin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan
sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirl ayni hak tesis etmek

Borc almak, bagis Kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata uygun
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tlizel
kisilerce acilmasina izin vermek.

8 Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
| karar vermek.

Gayristhhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki glin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezas| 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara
vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini; sivilastirilmis
petrol gazi [LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémiir ve hurda depolama
alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusma-
masi i¢in gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu tzerinde isletilen her tirlu servis ve toplu tasima araclari ile
taksi sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler tzerinde arac park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenleme-
sinin gerektirdigi butin isleri yliritmek.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafin-
dan yapilirBelediye, [e], [f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gériisii ve icisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirkdokuz yili ge¢memek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecedi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara yst hiz-
met satin alma yoluyla yerine getirebilir.

It Sinirlar icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediye-
leri ile nlifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yati-
rimlarinin ve editim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi
alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir
veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet
ve turizmi gelistirecek projelere Iisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diistik bir bedelle

amac disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili Dev-
let ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir:
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BELEDIYE MECLISI'NIN YASAL YETKI VE YUKUMLULUKLERI
Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans ol¢ltlerini gorismek ve yste etmek.

Bltce ve kesin hesabi Kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyo-
nel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediyenin imar planlarini gorismek ve onaylamak, biyiiksehir ve il belediyelerinde il cevre
dizeni planini Kabul etmek.

Borclanmaya karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyac duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina;
Uc yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegcmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli
ayni hak tesisine karar vermek

Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetler icin uygulanacak ucret tarifesini belirlemek.
Sartli bagislari Kabul etmek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin YTL den fazla dava konusu olan bele-
diye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye ve feragate karar vermek.

Bitce ici isletme ile 6762 sayili Tlrk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina
karar vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin dzellestiritmesine karar
vermek.

Meclis baskanlik divanini ve enclimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Uyelerini secmek.
Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

Belediye tarafindan cikarilacak yonetmeliklerikabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiril-
masl, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi
tanitici amblem, flama ve benzerlerini tesis etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

Yurt icindeki ve Icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlik-
leriyle karsilikli is birligi yapitmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gercek-
lestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.
Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak
Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiirilmesine karar vermek.

imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek yste
etmek.

BELEDIYE ENCUMENI'NIN YETKI VE YUKUMLULUKLERI

Stratejik plan ve yillik calisma plani ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
gorus bildirmek.

Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
Bitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda ongorilen cezalari vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma
ile tasfiyesine karar vermek.
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Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi
lic yil gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

Diger kanunlarda belediye enctimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

BELEDIYE BASKANI'NIN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek, belediye idaresinin Kurumsal stratejile-
rini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak.

Belediyeyi devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak
Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay ver-
mek.

Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislari kabul etmek.

Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.

Bitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan odenedi kullanmak, ozirlilere yonelik hizmetleri
yurlitmek ve ozirluler merkezini olusturmak.

Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan ddenegi kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektir-
meyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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2.2.3 MALI YAPI

2010-2013 YILLARI ARASINDA GELIR-GIDER ARASINDAKIi FARK

YILl  TOPLAMGELIR  TOPLAM GIDER AR‘:_E’IL'LRDﬂ?lE::RK
2010 47.710574,65  39.684.893,65 8.025.681,00
2011 58.540.294,31 58.754.991,58 -214.697,27
2012 63.298.664,03  60.811.102,84 2.487.561,19
2013 68.018.043,02  70.054.657,05 -2.036.614,03

TOPLAM  237.567.576,01 229.305.645,12 8.261.930,89

2013 YILI GELIR-GIDER YAPISI

TOPLAM GIDER ICINDEKI

GIDER ACIKLAMASI TUTARI ORANI (%)
Personel Giderleri 18.792.667,08 TL 26,83
Sosyal Givenlik Kurumu 3.366.153,70 TL 4,81
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.855.452,26 TL 36,91
Faiz Giderleri 266.275,28 TL 0,38
Cari Transferler 2.295.629,01 TL 3,28
Sermaye Giderleri 19.478.479,72 TL 27,80
TOPLAM 70.054.657,05 TL

BORC YAPISI
BORC CESIDI TUTARI
Personel Borcu 4.000.000,00 TL
SSK Prim Borcu 17.522.217,00 TL
ilama Bagli Bor¢lar 10.000.000,00 TL
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2013 YILI GELIR-GIDER YAPISI

TAHSILAT

GELIR ACIKLAMASI TAHAKKUK NET TAHSILAT ORANI%

~Miilkiye Uzerinden Alinan Vergi 18.761.169,84 TL 6.492511,19TL 34,61
. Dahilde Alinan Mal ve Hizmet 1.278.873,06 TL 1.242.532,86 TL 97,16
Vergisi SRty Emms

Harclar 1.616.404,41 TL 1.616.404,41 TL 100

Mal ve Hizmet Satis Geliri 265.692,91 TL 265.692,91 TL : 100

Kira Geliri 293.486,99 TL 283.703,93 TL 96,67

: Kurumlardan ve Kisilerden Alinan 264.956,00 TL 264.956,00 TL 100

Faiz Geliri 218.223.64 TL 218.223,64 TL 100
Kisi ve Kurom, Merkax {idarsden 48.654.956,83 TL 48.65495683TL 100
Alinan Pay -

Para Dagatan 1.107.252.73 TL 1.107.252.73 TL 100
Diger Cesitli Gelirleri 706.675,46 TL 706.675,46 TL 100

Mali Durum: Tablolardan da anlasilacagi uzere, belediyemiz gelirleri giderlerini karsilayamamaktadir. Bu
durum surekli borclanmaya neden olmakta ve kurumumuzun hizmet ve yatirim kabiliyetini zayiflatmaktadir.
Belediye gelirlerinin onemli oranda merkezi idareye bagli olmasi merkezi idare tarafindan belediyelerle il-
gili olarak yapilan dizenlemelerin kurum tzerindeki etkisinin biiylik olmasina neden olmaktadir. Hedefimiz
oz kaynaklari ve vergi disi gelirleri arttirarak mali durumda iyilestirmeyi saglamaktir.

Gider Yapisi: Personel giderlerin genel giderler icindeki oraninin %42 gibi oldukca biyiik bir oranda
olmasi (kanuna gére oran %30 olmalidir) belediyeye ihtiyac duyulan uzman, yetkin, kalifiye eleman alimini
engellemektedir, bu da belediyemizi olumsuz etkilemektedir.

Hizmet Alimi: Belediyemiz bazi hizmetleri kendi personeliyle yiriitmeyerek disaridan hizmet alimi yo-
luna gitmektedir. Ancak Belediyenin mali durumundan dolay bu imkani ¢ok zorunlu durumlarda ve oldukca
kisitli oranda kullanabilmektedir. Personel yapisindaki mevcut sikintilar nedeniyle (6nimizdeki siirecte
emekli olacak personel yerine yeni personel alimlarinda uzman, yetkin, kalifiye personel alinmasi mevcut
kosullarda cok zor oldugundan] oniimuzdeki stirecte de hizmet alimi yoluna basvurulmasi belediyemiz icin
zorunlu bir durum olarak éngorilmektedir.
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2.2.4 PERSONEL YAPISI

Baglar Belediyesi 24.08.2014 tarihi itibariyle; 8 gecici isci, 201 kadrolu isci olmak iizere toplam 209 isci, 86 memur,
6 sozlesmeli; 693 hizmet alimi personeli olmak lizere 994 personeli ile hizmet vermektedir,

Birim Adi isci Sayisi Gegici Isci Sayisi
Fen Isleri Miidirlig 48 . 7
Mali Hizmetler Midirligi 3%
Temizlik isleri Miidiirliigii 67 1
Zabita Midurliaga 34
Makine ikmal Sefligi 15
TOPLAM 201 8
Birim Adi Memur Sayisi
Genel Idare 58
Saglik Hizmetleri d
Teknik Hizmetler 24
Yardimci Hizmetleri 1
TOPLAM 86
Kadrolu Isgi Gegici Isci Memur Sozlesmeli Hizmet Alimi Toplam
201 8 86 6 693 994

PERSONEL DAGILIMI

mKadrolu isci mGeciciis¢ci =Memur mSozlesmeli mHizmet Alimi

2%

Isci sayisinin fazla olmasi; mevcut vasifsiz elemanlarin yerine kalifiye eleman alinmasini engellemektedir (Per-
sonel giderlerinin %30°dan fazla olmasi yeni eleman alimini yasal olarak engellemektedir, mevcut personelin isten
cikarilmasi belediyeyi hizmet tretemez hale getirecektir, sorunun asil kaynadi belediye gelirlerinin disik olmasidir)
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EGITIM DURUMU:

Belediyemiz personelinin egitim durumu soyledir;
KADROLU - GECICi ISCILERIN OGRENIM DURUMLARI:

ilkokul Ortaokul Okur Yazar Lise Yiksek Okul Fakulte
72 45 12 61 1 8

KADROLU GECiCi PERSONELLERIN OGRENIM DURUMLARI

5o 4%
® ilkokul
® Ortaokul
% Okur Yazar
m Lise
= Yuksek Okul
» Fakiilte
6%
MEMURLARIN OGRENIM DURUMLARI
ilkokul Ortaokul Okur Yazar Lise Yiksek Okul Fakllte Yiksek Lisans
1 7 0 30 7 14 1

MEMURLARIN OGRENIM DURUMLARI

® ilkokul ® Ortaokul = Okur Yazar = Lise = Yiiksek Okul = Fakiilte = Yiiksek Lisans

2%

YAS ORTALAMASI:

Belediyemizde calisan personellerden iscilerin yas ortalamasi; 40.85, memur personelin yas ortalamasi;
43,23 tur. Personel yas ortalamasinin yiiksek olmasi esnek, dinamik, teknolojik gelismeleri yakinan takip
eden bir personel yapisi hedefini olumsuz etkilemektedir.
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2.3 PAYDAS ANALIZI

Paydas: Kurulusun drin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan ya da dolayli, olumlu ya da olumsuz
yonde etkilenen ya da kurulusu etkileyen kisi/grup/kurumlardir. Paydaslar ic paydas ve dis paydas olarak ikiye ayril-

maktadir.

ic paydaslar kurumun kendi ic dinamikleri olan kendi biinyesindeki birim ve subeleri, birim personelinden olus-

maktadir.

Dis paydaslar, kurum olarak ¢alismalara olumlu ya da olumsuz etkisi olan, yuritilen hizmetlerden direkt olarak
etkilenen ya da ¢alismalara katki saglayabilecek diger kurum/kuruluslar, grup ve taraflardir.

Yararlanici, kurumlarin kanunla belirlenen sorumluluk alanlarinda vermekle ylikiumlu olduklari hizmetlerden ya-
rarlanan kisilerdir.

i
Paydaslar

Mali Hizmetler Midarligi

Fen Isleri Miidiirligi

imar ve Sehircilik Miidiirligi
Yazi Isleri Midirligi

Zabita Midurlugu

insan Kaynaklari ve Egitim Mii-
dirliga

Makine lkmal Sefligi

Park ve Bahceler Midirligu
Temizlik Isleri Midirligi

Kadin ve Aile Hizmetleri Midur-

lagu

Bilgi Islem Midurligi

Yapi Kontrol Midurligu

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudurlugi

Hukuk Isleri Midirligi
Teftis Kurulu Midurlugu

Emlak Istimlak Miidurligi

Kiiltiir ve Sosyal isler Midirligi

* Kardelen Kadin Merkezi

* Egitim Destek Evleri

* Cocuk Oyun Evi

* Mahalle Evleri

* Genclik Kitiphanesi

* Ginisig Yardimlasma ve
Dayanisma Magazasi

* Spor Kulipleri

* Kapali Spor Salonu

Destek Hizmetleri Mudurligi

Belediyemiz gelir ve giderlerine iliskin performansi
imar, insa ve yatirim faaliyetleri

Sehir planlanmasi ile ilgili sorumlulugu

Kurum ici ve disi yazismalarla ilgili faaliyetler

Belde halkinin saglik ve huzurunu saglamaya yonelik faaliyetler
Calisanlarin 6zlik haklariyla ilgili istemler

Arac bakim onarim ikmal faaliyetleri
Park ve bahcelerin imari ve denetimi
Kentsel ve evsel atiklarin toplanmasi ve geri dontistimi

Kadinlar, cocuklar basta olmak tzere risk altindaki kesimlere yonelik top-
lumsal hizmetler

Belediyemiz teknolojik altyapisi ve yurttas odakli e-hizmetlere yonelik fa-
aliyetler

Belediyemiz sinirlarindaki imar ve yapilasmanin denetlenmesi ve planli ge-
lisimine yonelik faaliyetler

Belediyemizin yurttaslarla olan iletisimini her tir iletisim kanali aracili-
giyla gerceklestirmeye de giiclendirmeye dénik faaliyetler

Belediyemiz calismalarinin hukuki dizeyde sorumlulugu
Belediyemiz calismalarinin timinin ic denetimi ve teftisi

Belediyemiz sinirlarindaki arazi ve yapilarin hak sahipligine yonelik islem-
ler ile kamulastirmaya dontk faaliyetler

Kilturel sanatsal faaliyetler, basin iletisim, kadina yonelik faaliyetler

Satin alma ve ihalelere yonelik faaliyetler
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ILBANK Iller Bankasi Diyarba-
kir Bolge Middrligu

Baglar llce Milli Egitim Mudir-
Lagu

Diyarbakir Il Kiiltir Turizm
Mudurluga

Orman ve Su Isleri Diyarbakir

~ Sube Midirligu

Defterdarlik
DSI 10. Bolge Mudiirligu

Diyarbakir Genglik ve Spor il
Midurlugu

KGM [Karayollari] 9. Bolge
Mudirliga

~ Diyarbakir Sosyal Giivenlik il

Dis
Paydaslar

Mudirliga

Mahalli idareler Genel Miidiir-
lagu

Diyarbakir Il Gida Tarim ve
Hayvancilik Midurligu

Cevre ve Sehircilik Il Midarligu

Tapu ve Kadastro Il Miidiirligi

IS-KUR lis ve Isci Bulma Kuru-
mu) Diyarbakir L Miidiirligii

GABB
Diyarbakir Biiyliksehir Bele-

~ diyesi
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Kayapinar Belediyesi
Sur Belediyesi
Yenisehir Belediyesi

Dicle Universitesi

. Tirk Telekom Mudirligi

Valilik

. Yerel Gindem 21

Eczacilar Odasi

Teknik destek ve krediler

Sehrin egitim sorunlari, Belediyemizin egitime yonelik calismalar

Sehrin kiiltlir ve turizm sorunlari ve bu alanlara doniik merkezi idare
calismalari

Sehrin ¢evre sorunlari

Vergi ve gelirler

Belediyemiz sinirlari dahilindeki sulama kanallar:

Baglar Spor Kulibdi ile ilgili faaliyetler
KGM cercevesinde yuritilen ana yol calismalari ve yeni cevre yolu
Calisanlarin sigorta ve sosyal haklari

Belediyemizin bagli oldugu merkezi yonetimin yerel temsilcisi/tst amir
Yeni imar alanlarinin acilmasi ve gayri sthhi miesseseler konusunda ortak
calisma

Belediyemiz teknik hizmetleri ile bayindirlik hizmetleri konusunda ortak
calisma

Tapu kadastro bilgilerine erisim
Isci alimi ve kayitlari

Teknik destek, editim, arastirma

Kentin Biiyiik Altyapi Ve Ust Yap: Yatirmlarindaki Etkisi Ve Belediye Mecli-
sinin Kararlarindaki Ve Planlarindaki Kontrol Yetkisi-Hizmet Ortakligi

Bilgi, deneyim paylasimi; isbirligi ve koordinasyon
Bilgi, deneyim paylasimi; isbirligi ve koordinasyon
Bilgi, deneyim paylasimi; isbirligi ve koordinasyon
Bilgi, deneyim paylasimi; isbirligi ve koordinasyon

Kentin Haberlesme Sebekesinin Yapimi

_ Enyliksek mdlki amir olmasi

Uye sorumluluklari-Hizmet ortakligi

Kentteki saglik hizmetlerine destek
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Tabipler Odasi
Dis Hekimleri Odasi

Diyarbakir Barosu
Mimarlar Odasi

Makine Miihendisleri Odasi
Jeoloji Mihendisleri Odasi
Sehir Planci Odasi

Harita Mihendisleri Odasi
insaat Miihendisleri Odasi
Elektrik Mihendisleri Odasi

Diyarbakir Sanayi ve Ticaret
Odasi

Kahveciler Odasi
Firincilar Odasi
Berberler Odasi
DESOB
GUNSIAD
GUNGIAD
DIGIAD

DISIAD

KAMER

Baglar Kadin Kooperatifi
ACEV

SELIS

Sarmasik Yoksullukla Micade-
le ve Surdurulebilir Kalkinma
Dernegi

Diyarbakir Sanat Merkezi
Dicle Firat Kiiltir Merkezi
Pir Sultan Abdal Dernegi

6 Nokta Korler Dernedi
Bedensel Engelliler Dernedgi
Mahalle Muhtarlar
Muhtarlar Dernedi

insan Haklar Dernegi

Baris Anneleri Dernegi

TUHAD-DER
Gog-Der Diyarbakir

Cevre Gondilleri Dernedi
BELCAD

Kentteki saglik hizmetleri

Kentteki saglik hizmetleri

Hukuksal destek

imar, kentlesme, planlama ve uygulama politikalars
imar, kentlesme, planlama ve uygulama politikalart
imar, kentlesme, planlama ve uygulama politikalar:
Imar, kentlesme, planlama ve uygulama politikalari
imar, kentlesme, planlama ve uygulama politikalari
Imar, kentlesme, planlama ve uygulama politikalari

imar, kentlesme, planlama ve uygulama politikalari
Kentteki ticari faaliyetler, yatirim politikalari ve hizmet maliyetleri

Esnaflara yonelik faaliyetler, isbirligi ve koordinasyon

Esnaflara yonelik faaliyetler, isbirligi ve koordinasyon

Esnaflara yonelik faaliyetler, isbirligi ve koordinasyon

Esnaflara yonelik faaliyetler, isbirlidi ve koordinasyon

Kentteki sanayi ticaret yatirimlari, politikalar: ve isbirligi faaliyetleri
Kentteki sanayi ticaret yatirimlari, politikalari ve isbirligi faaliyetleri
Kentteki sanayi ticaret yatirimlari, politikalari ve isbirligi faaliyetleri
Kentteki sanayi ticaret yatinmlari, politikalari ve isbirligi faaliyetleri
Kadina yonelik tum politikalar ve uygulamalar

Kadina yonelik tim politikalar ve uygulamalar

Kadina yonelik tim politikalar ve uygulamalar

Kadina yonelik tim politikalar ve uygulamalar
Yoksullukla micadele, dayanisma, isbirligi ve koordinasyon

Kiltir sanat politikalari ve uygulama faaliyetleri

Kiltlr sanat politikalari ve uygulama faaliyetleri

Kultur sanat politikalari ve uygulama faaliyetleri

Engellilere yonelik politika, faaliyetler, isbirlidi ve koordinasyon
Engellilere yonelik politika, faaliyetler, isbirligi ve koordinasyon
Hizmet, katiim ve temsil iliskileri

Hizmet, katilim ve temsil iliskileri

insan haklari ihlalleri ve tim hak temelli yasam standartlarinin gelistiril-
mesi

Catisma ortaminin yarattigi sorunlar ve ¢coziimleri
Catisma ortaminin yarattigi sorunlar ve ¢cozimleri

Goc, gociin yarattii sorunlar ve ¢cozimleri ilgili tim politika ve uygulama-
lar, isbirligi ve koordinasyon

Surddrdlebilir ekolojik yasam ve cevre ilgili politika ve uygulamalar

Belediye calisanlarina yonelik faaliyetler
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Egitim-Sen Edgitim destek faaliyetleri
- TEGEV Egitim destek faaliyetleri

DODER (Dicle Universitesi
Ogrenci Dernedi)

- TUM-BEL-SEN [KESK) Sendikal faaliyetler

Egitim destek faaliyetleri

BELEDIYE-IS (DiSK] Sendikal faaliyetler

_ yfiitjineydogu Gazeteciler Cemi- Basin yayin faaliyetleri

- Ozgiir Gazeteciler Cemiyeti Basin yayin faaliyetleri
Yerel Basin Basin faaliyetleri _
Tim yurttaslar. Belediyenin Sorumluluklari Ve Halkin Beklentileri
Cocuklar Belediyenin Sorumluluklari Ve Cocuklarin Beklentileri
Kadinlar Belediyenin Sorumluluklari Ve Kadinlarin Beklentileri
Engelliler Belediyenin Sorumluluklari Ve Engellilerin Beklentileri
Yaslilar Belediyenin Sorumluluklari Ve Yaslilarin Beklentileri
Gengler Belediyenin Sorumluluklari Ve Genclerin Beklentileri

1. i¢ Paydaslarin gériislerinin alinmasi: Tim birim midiir ve amirlerinin katilimiyla stratejik
planin kavramsal boyutu ve hukuksal dayanagdi konusunda, belediyenin ve ilgenin sosyo- ekonomik mevcut
durumuna yonelik sunumlar yapilarak hazirlanacak olan stratejik planla ilgili goris ve onerileri alinmistir.
Ayrica birimlere gonderilen bilgi talep formlarinda stratejik plan ¢calismasi hakkinda bilgi verilerek, birimin
hizmet ve sorumluluk alaniyla ilgili istatistiki bilgiler 6zet halinde talep edilmis, birim hedefleri sorulmus,
birim performansinin arttirilmasi icin goris ve onerileri, mevcut yapinin giicll, zayif yonleri, firsatlar ve
tehditler konusundaki gorisleri alinmis, boylece neredeyiz, nereye gitmek istiyoruz, gitmek istedigimiz yere
nasil ulasabiliriz sorularina cevap alinmistir.

Bilgi talep formlarindaki veriler neticesinde daha sonra stratejik plan ekibinin koordinasyonunda yonetim
kadrosu ve birim mudirleriyle yapilan toplantilarda stratejik plan dahilinde kurumumuzun éniimizdeki 4 yil
icin amag ve hedefleri belirlenmistir.

2. Dis Paydaslarin goriislerinin alinmasi: Dis Paydaslarin goriislerinin alinmasi siirecinde
kentteki tim sivil toplum orgitleriyle, kamu kuruluslariyla, meslek odalariyla, kent merkezi ve kirsal ma-
hallelerin muhtarlariyla, mahalle meclisleriyle, kadin ¢alismalari yapan kuruluslarla, engelli argutleriyle,
genclik orgutleriyle her kurumun ve érgutiin kendi alaniyla ilgili odak grup toplantilari yapilarak kurumlara
stratejik planin kavramsal boyutu ve hukuksal dayanag: konusunda, belediyenin ve ilcenin sosyo- ekonomik
mevcut durumuna yonelik sunumlar yapilarak hazirlanacak olan stratejik planla ilgili goris ve dnerileri
alinmustir. Ayrica bu kuruluslara gonderilen paydas katki formlarinda asagidaki sorular sorularak paydas
gorusleri alinmistir.

Temel faaliyet alanlari nelerdir? (Paydas spesifik olarak Baglar Belediyesinin hangi faaliyeti, ciktisi vs.
ile ilgileniyor?)

Baglar'in en 6nemli sorunlari olarak neleri goruyor? (Paydas mevcut sorunlar hakkinda ne gibi tespit-
lerde bulunuyor?)

Baglar Belediyesi'nin basarili/glicli buldugunuz yonleri nelerdir?
Baglar Belediyesi'nin basarisiz / zayif / gelistirilmesi gereken yonleri nelerdir?
Baglar Belediyesi'nin calismalarinda oncelik vermesini disunduglniz alanlar nelerdir?

Baglar Belediyesi'nden &niimiizdeki 4 yil icin beklentileri nelerdir? (Baglar Belediyesi'nden neyi, nasil
yapmasini bekliyor?)

.?E
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3. Yararlanicilarin gorislerinin alinmasi: Stratejik planda paydas analizi kisminda yararlanicilar olan
Baglar halkinin, belediyemizin mevcut calismalari hakkinda kentsel, toplumsal ve kurumsal hizmet alanlarinda bek-
lenti ve onerilerini almak amaciyla mahallelerde halk toplantilari yaptik ve hazirlamis oldugumuz anketlerle yararla-
nicilarin gordslerini aldik. Anketlerde katilimcilara mevcut belediye calismalari hakkinda fikirleri ve gelecege yone-
lik kentsel, kiiltirel, toplumsal hizmetlere ve kadina, ¢ocugda, engellilere, genclide, yoksullukla micadeleye yonelik
belediyemizden beklentilerini almaya yonelik sorular sorulmustur. Anket sonuclari kurumun gelecege doniik hizmet
planlanmasinda faydalanilacak bir kaynak olusturmustur. Katiimci, demokratik belediyecilik ilkesinden hareketle
dizenledigimiz bu calismadan gelen veriler dogrultusunda halkin dncelikli olarak yogun gdc nedeniyle ortaya ¢ikan
toplumsal sorunlara odaklanan belediyecilik anlayisi talep ettigi sonucunu cikarmis bulunmaktayiz. Toplumsal bele-
diyecilik temelinde bir vizyon olusturan kurumumuz halkin géris ve onerilerini almaya hizmet anlayisinin temeline
halki oturtmasi nedeniyle devam edecektir.

ic, dis paydaslar ve yararlanicilardan gelen bilgiler dogrultusunda kurumumuz stratejik odak alanlarini, amac,
hedef ve faaliyetlerini belirlemistir.

SEHIR VE TOPLUMSAL HiZMETLERIN DEGERLENDIRILMESI

93,60%
81,20%
68.80% 44, 40%
, 30% 53,10%
51,20% 43,20% - — 45,30%
36,30%
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BAGLAR BELEDIYESiINiN BASARISIZ OLDUGU HiZMETLER

37,40%
18,60% 18,30%
12,30%
8,20%
5.20%
Yol Kaldinm Cop toplama Park/Yesil Cevre Sosyal

Alan diizeni/imar hizmetleri
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YEREL YONETIMDEN BEKLENTILER
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YURTTASLARIN BELEDIYE HiZMETLERINDEN MEMNUNIYETI

B Memnunum
% Orta-Vasat
Memnun degilim

Cevap yok/Fikri yok

CiNSIYETE GORE YEREL YONETIM HiZMETLERINDEN MEMNUNIYET
58,70%

29%

17,30% 18.30%
10,60%

==
Memnunum Orta-Vasat Memnun degilim Cevap yok/Fikri yok

= Kadin
m Erkek
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MAHALLELERE GORE HiZMET MEMNUNIYETi:

64,20%

62,20% ¢1.40%
59,50% 59,40% 58,30% 58,10%

0,
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2.4 GZFT (GUCLU-ZAYIF YONLER FIRSATLAR-TEHDITLER) ANALIzZi

GUCLU YONLER

v
v
v
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Yurttaslarimizin giicli bir 6rgutlenme dizeyi ve katilimcilik istedine sahip olmasi.

Yurttaslar ile Belediyemiz arasindaki iletisiminin etkin ve gucli olmasi

Kent bilgi sistemi kapsaminda, ilcenin tim verilerinin kayit altina alinmis olmasi. Bu verilerin ihtiyac tespiti
ve planlama asamasinda ¢calismalara isik tutmasi.

Otomasyon sisteminin hizmet kalitesi ve hizini arttirmasi, kagit tasarrufu saglamasi.

Ust yoneticilerin merkezi otomasyon sayesinde calismalari daha kolay denetleyebilmesi.

Belediyenin teknik altyapi ve donanim agisinda gucli olmasi, bu donanimin birimlerin isleyisini
kolaylastirmasi.

e-imar, ¢agri merkezi ve akilli vezne sayesinde yurttaslarin bircok islemini belediyeye gelmesine gerek
kalmadan yapabilmesi.

Belediyemiz arac parkinin yenilenmis olmasi.

Belediyenin arac ve ekipman acisindan iyi bir diizeye ulasmis olmasi.

Kent mastir planin tamamlanmis olmasi.

Numarataj ¢alismasinin tamamlanmis olmasi.

Uzun vadede yeterli su kaynaklarinin olmasi.

Yeni yapilan santiye binasi sonrasinda yeterli ve yaygin fiziki faaliyet mekaninin mevcut olmasi.

Sosyal glivenlik kurumlari ile sorgulama protokolinin dahilinde otomasyon sisteminin kullanilmasi.
Belediyemiz gayrimenkul envanterinin hazirlanmis olmasi.

Kurumsal dizeyde yerel yonetimler ve toplumsal politikalar alaninda bilgi birikimi ve deneyim sahibi olmasi.
Uluslararasi lobi yapma, proje yonetme ve uygulama kapasitesinin gucld olmasi.

ilgili yasal diizenlemeler ve degisikliklerin yakindan takibi ve hizla uyum saglanmasi.

Belediyemizin basta Diyarbakir Biyiiksehir Belediyesi olmak izere il ve bodlgesel diizeyde diger yerel
yonetimlerle etkin isbirligi ve koordinasyon i¢cinde olmasi.

Sivil toplum orgutleri, meslek odalari ve tiim kentsel paydaslarla glicli ve yaygin iletisim, isbirligi,
ortaklasma, dayanisma icerisinde olunmasi.

Ortak calisma, drglitlenme ve katiimcilik kiltirindn gicli olmasi.
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ZAYIF YONLER

v

v

ANENEN
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Baglar'in zorunlu gocle sekillenen bir ilce olmasi. Hizli goc siirecinde olusan carpik kentlesmenin,
eski mahallelerde yapilmak istenen kentsel yatirimlara olanak vermemesi.

Goc magdurlarinin yasadigl ekonomik, toplumsal ve psikolojik sorunlari ortadan kaldiracak
ekonomik yatirim ve rehabilitasyon destedi gibi calismalarin yapilmamasi

ilgede niifusunun biyik bir bolimimiin zorunlu géc magduru olmasi.

ilge niifusun biiyiik boliminin yoksul, issiz ve egitimsiz olmasi.

ilcenin fiziki yapilasmanin yiiksek oranda gdc siirecinde gerceklesmesi nedeni ile plansiz ve kacak
olmasi.

Gozeli su havzasi ile havaalaninin kentin gelisim aksi lzerinde bulunmasi ve yapilasmayi
engellemesi.

Orman varliginin yetersiz olmasi.

Egitimli, uzman ve deneyimli personelin yetersiz olmasi.

Norm kadroya gore 666 olmasi gereken memur sayisinin sadece 83 olmasi.

Belediye gelirlerinin %31,6'sinin personel giderlerine harcanmasi.

Belediye gelirlerinin %79,95"inin genel biitce geliri olmasi.

Yatirim harcamalarinin %36,9 oraniyla toplam harcama icindeki payinin diisiik olmasi. Toplam
bor¢ miktarinin 31.522.217,00 TL olmasi.

Vergi tahsilat oraninin %43,8 gibi dislik oranda olmasi ve hala istenen dizeye ulasilamamis olmasi.
Biitcenin gerceklesme oraninin disiik olmasi.

Norm kadroya gore 378 olmasi gereken memur sayisinin, mevcut durumda sadece 60 olmasi.
Teknik nitelikteki personelin gecici isci statiistinde olmasi nedeni ile imza yetkilerinin olamamasi.

FIRSATLAR

v
v

" K%

% %

Yeni Gelirler Kanunu'nun, belediyelere yeni gelir kaynaklari yaratmasi.

5272 sayili Belediye Kanunu'nda Belediye gelirlerinden diger kuruluslara aktarilan paylarin
kaldirilmasi.

Biyiksehir Belediyesi tarafindan kent mastir planinin tamamlanmis olmasi.

Belediye sinirlari dahilinde onemli oranda hazine arazisi bulunmasi.

Ilcenin genc ve dinamik niifus yapisina sahip olmasi.

Sosyal Givenlik Kurumu borclarinin yapilandirilarak blyik oranda odenmesi, borg yikindn
azalmis olmasi.

Avrupa Birligi, Avrupa Konseyi ve uluslararasi kurumlarin yerel yonetimlere fon imkanlarisunmasi.
Kentteki sivil toplum orgutlerinin toplumsal projelere destek sunma konusunda istekli ve aktif
olmasi.

TEHDITLER

v

<

AR ESENNY

<<

Baglar'in eski mahallelerindeki zaten yapi statigi ve betonarme kalitesi acisindan oldukga kotu
durumda bulunan yapilarin omurlerini doldurmus olmasi, kentsel donusimun ertelenemez bir
ihtiyac haline gelmesi.

Urfa yolu, Devlet Demiryollari ve Havaalaninin Baglar'i G taraftan kusatarak, tek bir aks tzerinde
(Bagcilar yoniinde) gelismeye mecbur birakmasi.

Askeri Havaalani'nin kent gelisim aksinda bulunmasi ve kentin gelismesini engellemesi disinda
yarattig: tehlike, yogun glirilti ve psikolojik yipranma.

Issizlik ve yoksulluk oraninin lst seviyede olmaya devam etmesi. Bu sorunlara bagl olarak
toplumsal ve psikolojik sorunlarin gelismesi.

Ozel sektér yatirnmlarinin tiretime dedil, tiiketime dayali olmasi. Sayilari her gecen gun artan
AVM'lerin, kiiclik esnafi isyerini kapatmakla karsi karsiya birakmasi.

Sanayiye dayali tretimin yok denecek kadar az olmasi.

Cevre koylerin mahalle statiisiine alinarak belediye hizmet alani kapsamina alinmasi.

Editim, saglik, bilisim gibi insani kalkinma gdstergelerinin disuk olmasi.

Issiz sayisinin yiiksek olmasi, yeni istihdam olanaklarinin yaratilmamasi.

Giderek artan madde bagimliligi ve yarattigi sorunlar

Bolgeler arasi kalkinma farkinin fazla olmasi, bu fark: azaltacak yatirim politikalarinin hayata
gecirilmemesi.

Merkezi hukumetin aldigi kararlarin, kurum faaliyet alanlarini negatif yonde etkilemesi.

Kalici baris ortaminin saglanamamis olmasi ve her an siddetli ¢atisma ortamina yeniden
dondlmesi tehdidinin yiksek olmasi.
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v Gocten kaynakli kentsel, toplumsal ve ekonomik sorunlarin devam etmesi.

v Karayollarina ait cevre yolunun, kent icinden gegmesi.

v" Daha dnce koy statiisiinde olan koylerin mahalle statiisiine gecirilmesiyle belediye hizmet alanina girmis
olmasi.

Eski Baglar'daki blyiik oranda statik yapi émirlerini doldurmus, hisseli ve kacak yapilardan olusmasi.

Ilce niifusunun insani kalkinma gdstergelerinin cok diisiik olmasi [egitim, saglik, bilisim vb.)

Ilcede yillik niifuz artis hizinin, (ilke ortalamasinin ¢ok Ustiinde olmasi.

Issizlik oranin cok yiiksek olmasina karsilik Istihdam imkanlarinin azligi, yeni istihdam olanaklarinin
yaratilamamasi

Tapu kadastro bilgilerinin saglikli olmamasi.

Balgeler arasi kalkinmislik farkini azaltacak merkezi politikalarin uygulanmamasi.

Devlet ihale sistemindeki uyumsuzluklar ve btirokratik sistemin agir islemesi.

Istihdam imkanlarinin az, issizlik oraninin yuksek olmasi.

Sanayi altyapisi ve kultirinin bulunmamasi.

Belediye disindaki altyapi kurumlarinin, yatirim programlarinin eksik olmasi ve calismalarda esglidimun
saglanamamasi.

Merkezi hikiimetin aldidi kararlarin, kurum faaliyet alanlarini negatif etkileme diizeyinin yliksek olmasi.
Yarginin kentsel hizmetlerle ilgili benzer konularda farkli ictihat kararlari almasi.

Kalici baris ortaminin sajlanamamis olmasi ve her an siddetli catisma ortamina yeniden dondlmesi
tehdidinin yliksek olmasi.

v Girisimciligin ve sermayenin zayif ve yetersiz olmasi. Ozel sektériin yatirimlarinin sinirli olmasi.

SRR WNA S
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STRATEJIK CALISMA ALANLARI

Belediyemiz Stratejik Planlama kapsaminda, 2015-2019 yillari arasindaki stratejik amag ve hedeflerini belirlerler-
ken; misyon ve vizyonunu temel referans alarak taahhiit ettigi ilkeler dogrultusunda; Paydas/Hizmet Matrisi, Durum
Analizi, GZFT Matrisi ve Onerileri esas alarak stratejik calisma alanlarini soyle belirlemistir:

1. Kentsel hizmetler( sturdurilebilir nitelikli kentsel yasam kosullarinin ve dizeyinin gelistirilmesi,

2. Toplumsal hizmetler (Uluslararasi standartlarda fiziki ve toplumsal yasam hakki, insani kalkinma, toplumsal
gelisme)

3. Kurumsal hizmetler (Kurumsal kapasite gelisimi)

MISYON, ViZYON VE IiLKELER
MISYON

Demokratik, katilimci, seffaf, hesap verebilir hizmet yaklasimiyla tim yurttas ve paydaslarina adil, etkin, verimli,
erisilebilir, nitelikli ve siirdiirilebilir politika ve programlar gelistirerek Baglar Ilgesi'nin bélgesel ve Ulkesel diizeyde
ornek bir ilce olmasini saglamaktir.

ViZYON

Sehircilik ve toplumsal hizmetleri temel insan hakki yaklasimi olarak benimseyerek demokratik, ekolojik ve cinsi-
yet 6zgurlikci yerel yonetim modeli olmaktir.

YAKLASIMIMIZ

Belediyecilikte temel yaklasim ve anlayisimiz; yerel yonetimleri toplumsal yapinin ve siyasetin temel yapi tasi ola-
rak ele almaktadir. Bu cercevede, kentleri dogrudan katilimci 6z yonetimin yol ve yonteminin dgrenildigi ve uygulan-
digi alanlar, halkin kendini ifade ettigi, 6zqurlik ve orgitlilik mekanlari olarak gormektedir.

Anlayisimiz ekolojik, cinsiyet esitlikci, 6zgur ve adil toplumlar ve kentler yaratilmasi amaciyla; yerel yonetimlerin
yurttaslarin belirleyiciligine acik hale getirilmesini dngéren Ozgur ve Halk¢i Belediyecilik Modelini savunmaktadir.
« Kentteki tiim farkli yas grubu, etnik kimlik ve toplumsal kesimlerin “benim kentim ve yasamim” demesine
olanak taniyacak bir katilimcilik ve aidiyet duygusunu en st seviyede gerceklestirmek;
*  Kadinin yerel demokrasinin yapi taslarindan biri oldugunun bilincinde olarak, pozitif ayrimcilik cercevesinde
kadinin yereldeki orgutlilugind giclendirmek ve tim kentsel planlama, karar ve uygulama sireclerine
tam katilimini saglamak;
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» Yasanilan cevrenin dogal, kiiltiirel, tarihi ve toplumsal dokusunu sirdirilebilir bir sekilde koruyan
ve gelistiren, cok kiiltiirli ve cok dilli ekolojik bir perspektifle kentsel yasam kalitesini artirmak;

o Toplumumuzun temel dinamigi, oncl glicii ve gelecegi olan gencligin ekonomik, toplumsal,
kiiltiirel, mekansal vb. kentsel politikalarin belirlenmesi ve denetlenmesi siireclerine kendi 6zgin
kimlikleriyle katilimlarini gliclendirmek;.

e Tiim kentlesme ve imar planlama sireclerinde toplumsal adaleti, cinsiyet esitligini ve ekonomik
iiretimi artirmayi amaclayan seffaflik ve katiimcilik ilkelerini hayata gecirmek Uzerine kuruludur.

ILKELERIMiz

1. DEMOKRATIK YEREL YONETIM

Cinsiyet, yas, irk, dil, din, politik goris ayirt etmeksizin tiim yurttaslarin yerel yonetime katiliminin sag-
lanmasi.

Tum yurttaslarin gerek bireysel; gerekse de sivil toplum kuruluslari, sendikalar, meslek crgutleri, aka-
demik kuruluslar, basin yayin organlari, yurttas girisimleri, kamu ve 6zel sektor kuruluslari dizeyinde or-
gutlu olarak kentsel paydas yani yerel ortak olarak gorilmesi; bu dogrultuda yerel ortaklarla dogrudan,
yatay ve demokratik iliskiler kurulmasi, gelistirilmesi ve giclendirilmesi.

Sehircilik ve toplumsal hizmet politikalari ve uygulamalarinin karar alma, gelistirme ve hayata geciril-
mesi dahil olmak tzere her asamasinda biirokratik, hiyerarsik ve merkeziyetci yonetim anlayisinin redde-
dilmesi.

Tum yurttaslarin ve toplumsal kesimlerin sehre iliskin yerel karar alma ve yetki mekanizmalarina dog-
rudan katiimlarinin, kendilerini ifade etme ve temsil imkanlarinin desteklenmesi, tesvik edilmesi ve glc-
lendirilmesi.

Yerel yurttas orgltliliginin gelistirilerek, sorunlarin bizzat yerinde sokaginda, mahallesinde bizzat tim
yurttaslarin katilimi ve mutabakatiyla ¢ozime kavusturulmasi.

Yurttaslarin ve tim paydaslarin beklentilerinin, ihtiyaclarinin, éncekilerinin, onerilerinin ve elestirile-
rinin dikkate alinmasi icin anket, arastirma, kamuoyu yoklamasi, odak grup gorismesi, miulakat, yuz yiize
gorusme, toplanti, referandum vb. yontemlerinin etkin bir bicimde kullanilmasi.

2. CINSIYET 0ZGURLUKCU YEREL YONETIM

Toplumsal cinsiyet rollerinin demokratik ve 6zgurlikcl temelde donlsumind ve kadinlarin idari, ekono-
mik, toplumsal, kiiltirel tim yasam alanlari ve karar slreclerinde yer almasini saglamanin Belediyemizin
temel bir misyonu olarak kabul edilmesi ve buna uygun yaklasim ve uygulamalar tretilmesi.

Kadina yonelik pozitif ayrimcilik yaklasiminin i¢sellestirilmesinin temel bir politika ve yaklasim olarak
esas alinmasi.

Toplumsal cinsiyet dzgirlikel yaklasimin sadect pratik ve guncel ihtiyaclar cercevesinde degil, kadin
ozgunligl ve farkliligini acida ¢ikaracak ve gelistirecek sekilde kabul edilerek esas alinmasi.

3. EKOLOJIK YEREL YONETIM

Sehircilik politika ve hizmetlerinin gelistirilme ve uygulama asamalarinda diger canli tiirlerinin yasamla-
riyla uyum icerisinde ve ekolojik sistemin bitliniine saygili belediyecilik yaklasiminin esas alinmasi.

Her bir yurttas ve bir bitiin olarak toplumda dogayla barisik yasam bilincinin ve toplumsal ekolojik du-
yarliiginin olusturulmasi bu dogrultuda gelecek nesillerin haklarinin kerunmasi anlayisinin esas alinmasi.

Saglikl, sirdiirdlebilir, dogayla barisik, nitelikli bir kentsel cevresel ortamin saglanarak 6zgir demokra-
tik ve ekolojik bir sehirde yasam bilincinin desteklenmesi ve gelistirilmesi.

Ekosistemin ve ekolojik dengenin insan eliyle geri donlsi olmayacak hiz ve bicimde bozulmasi sonucun-
da ortaya cikan sorunlara ¢ozim yollar: olusturulmasi ve dogayla uyumlu politika/program ve projelerle
dogal yasamin desteklenmesi.
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Ekim, dikim, sulama, olgunlastirma ve hasadi da dahil olmak izere hicbir asamasinda dogaya ve insan saglijina
zarar vermeyen surduriilebilir dogal tarim yontemlerinin pilot projeler olarak uygulanmasi.

Geleneksel dogayla barisik dretim sireclerinin korunmasi bu dogrultuda yerlesim, yasama, tretim ve tiiketim
bicimleriyle yasamlari dogayla uyum icinde olan insan topluluklarinin tesviki ve desteklenerek sirdiirebilmelerine
katkida bulunulmasi.

Alanda yasayan canli tirlerinin yasam hakkinin savunulmasi ve varliklarinin korunmasi, yeni érnekler tiirlerin de
yasamalari ve yasamlarinin surdurilebilir hale gelmesinin desteklenmesi.

Insan gereksinimlerinin ekosistem déngiisiine uyum icinde yeniden tanimlanmasi, yurttaslarin dogal gereksinim-
lerine denk disen lretim ve tiketim modellerinin ve dogayla uyumlu teknolojilerin tesvik edilmesi, desteklenmesi
ve uygulanmasi.

Bireyin dogayla barisik sekilde cevresel ortami icerisinde yasayabilmesi icin bilgi ve becerilerinin gelistirebilmesi
amaciyla uygulama ve faaliyet alanlari yaratilmasi.

4. ADIL VE ESIT YEREL YONETIM

Yerel yonetim olarak sehircilik ve toplumsal politika ve hizmetlerin tretim ve sunum slirecinde tiim yurttaslar nez-
dinde esit ve adil davranilmasi, kentsel paydaslar arasindaki dengelerin korunmasi ve cogulculugun gelistirilmesi.

Tum yurttaslar, toplumsal kesimler ve kentsel paydaslar icin firsat esitligi yaklasiminin esas alinmasi.

Uretilecek ya da sunulacak tim hizmetlerde ve kentsel karar siireclerinde, yurttaslarin ortak ¢ikarlari dogrultu-
sunda toplumcu bir anlayisla hareket edilmesi.

Tum yurttaslarin gercekten esit olabilmesinin saglanmasi ve toplumsal esitligin garanti altina alinmasi amaciyla
pozitif ayrimcilik ilkesinin esas alinmasi.

Toplumsal yasamdaki varliklari baskilanan, dislanan ya da engellenen kadin, geng, cocuk, engelli, yasli vd. her
tirli siddet ve ayrimciligi onleyici politika ve programlar gelistirilmesi.

5. KATILIMCI YEREL YONETIM

Tum yurttaslarin ve ilgili tim kentsel paydaslarin yerel yonetimin karar alma, uygulama ve sonuclandirma surec-
lerine katilim kanallarinin agik olmasi ve aktif katiliminin saglanmasi.

Yurttaslarin ve toplumsal gruplarin kendi ¢ikarlarini korumak ve yasal haklarini kullanmak icin gerekli uygun me-
kanizmalar ve araglara sahip olmasinin desteklenmesi.

Kentsel karar ve uygulama sureglerinde ozgur ve aktif yurttastik bilinci, farkindalig ile sorumlulugunun destek-
lenmesi, tesvik edilmesi ve gelistirilmesi.

Kentsel karar ve uygulama sireclerine katilimda cinsiyet esitligi ve toplumsal yasama katilimlari engellenen, bas-
kilanan ya da dislanan risk altindaki gruplarin korunmasi ve desteklenmesinin esas alinmasi.

6. SEFFAFLIK VE ERISILEBILIR YEREL YONETIM

Yerel yonetimin tim karar alma, biitceleme ve uygulama sureclerinin, yurttaslarin ve im kentsel paydaslarin bilgi
ve denetimine ac¢ik sekilde saydam faaliyet yuritilmesi.

Yerel yonetim faaliyetlerinin yaklasim, yontem ve tarz olarak sade bir dille aktarilmasi; anlasilir ve acik olmasi.

Yurttaslarin bilgiye acik erisim hakkinin glivence altina alinarak, yerel yonetimle iliskili ihtiyac duyduklari bilgiye
acik ve kolay erisimlerinin saglanmasi.

Yerel yonetim hizmetlerinin Gretimi ve sunumunda modern bilgi islem teknolojisi araclarinin kullanilarak yerel
yonetim hizmetlerine her yerden erisebilme olanaklarinin gelistirilmesi. Etkin, hizli, guvenilir ve karsilikli etkilesimi
destekleyen tiim iletisim kanallarinin kullanilarak, gelistirilmesi.

_ll II 76 | SAREDARIYA REZAN BAGLAR BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2015-2019



7. HESAP VEREBILIR YEREL YONETIM

Siyasal, idari, mali ve hukuki hesap verme mekanizmalarinin isletilmesi, yurttaslara, kentsel paydaslara
ve kamu denetim organlarina dizenli rapor verilmesi.

Kamu kaynaklarinin elde edilmesinde, yénetimi ve kullanilmasinda, yapilan is ve islemlerin nedenleriyle
birlikte yurttaslarin, kentsel paydaslarin ve kamu denetim organlarinin bilgisine sunulmasi.

Tum mali gelir ve giderlerin biitcede yer almasi, stratejik planlama, biitceleme, hesaplar, mali veri ve
istatistiklerin acik ve anlasilir olmasi.

Belediye Meclis kararlarinin, kesin hesap ve faaliyet raporlari hakkinda yurttaslarin ve kentsel paydas-
larin diizenli bilgilendirilmesi ve faaliyet raporlarinin yurttaslarin, kentsel paydaslarin ve kamu denetim
organlarina sunulmasi.

Tiim karar alma ve uygulama slireclerinin, yurttaslarin, kentsel paydaslarin ve kamu denetim organlari-
na sunulmasi ve bilgisine ve denetimine acik olmasi, bu dogrultuda izleme ve denetleme mekanizmalarinin
guglendirilmesi.

8. SURDURULEBILIR YEREL YONETIM

Kentsel yaklasimlar, politika ve programlarin gelistirilmesi sirasinda palyatif ve popiilist yaklasimlardan
kacinilmasi, yapisal, kalici, gerekli uygulamalarin yurutilmesi.

Tum hizmet ve projelerde siirdirilebilir; esitlikci, demokratik ve dogayla barisik bir yasam ve kalkinma
yaklasiminin esas alinmasi.

Yerel yonetim politika, program ve hizmet tretiminde kentsel ve bolgesel diizeyde eylem planlari, strate-
jik planlari ve hedeflerin dikkate alinarak, birbirini tamamlayici olmasinin esas alinmasi.

9. VERIMLI, ETKIN, SONUC ODAKLI YEREL YONETIM
Etkin, verimli ve sonug alici hizmet Gretimi ve sunumunun kurumsal anlayis olarak benimsenmesi.

Yerel yonetim hizmetlerinde yerindelik ve ihtiyaca uygunluk kriterlerinin gozetilmesi.

Yerel yonetim hizmet Uretimi ve sunumu icin gerekli ihtiyag, kaynak, siirec ve is analizlerinin dogru, ger-
cekci ve zamaninda planlanmasi.

Yerel yonetim hizmet tretimi ve sunumunda emek glcinun, idari, ve mali kaynaklarin yerinde ve dogru
kullanilmasi.

10. KALITELI, NITELIKLI VE YURTTAS MEMNUNIYETINi ESAS ALAN YEREL YONETIM

Tum politika, hizmet ve uygulamalarin gelistirilme ve sunum sulreclerinde toplam kalite ve sirdirilebilir-
lik ilkelerinin esas alinmasi.

Tum yurttaslarin, toplumsal gruplarin ve kentsel paydaslarin talep ve ihtiyaclarina azami olcide yanit sag-
lanmasi.

Yerel yonetim hizmet Gretimi ve sunumunda toplumcu bir anlayis ile yurttas memnuniyetinin esas alinma-
sI ve saflanmasi.

Yurttaslarin yerel yonetimle ilgili memnuniyetlerinin diizenli sekilde izlenip degerlendirilmesi.
Gller ytizli ve yapici bir hizmet ve halkla iliskiler anlayisinin benimsenmesi.

Yerel yonetimin tim calisma ve uygulamalarinda dogrudan iletisim, isbirligi, diyalog ve mutabakattan yana
olunmasi.

Sehir kiltirdnin gelistirilmesi, bu dogrultuda sehirde yurttaslik ve hemsehrilik bilincinin glclendirilme-
sinin saglanmasi

SAREDARIYA REZAN BAGLAR BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2015-2019 I 77 " il_



by =

SAREDARIYA REZAN BAGLAR BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2015-2019




GULAN PARKI

.

SAREDARIYA REZAN BAGLAR BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2015-2019



STRATEJiK AMACLAR VE GEREKCELERI

KENTSEL HiZMETLERE YONELIK STRATEJIK AMACLAR

STRATEJiK AMAC 1: MERKEZ BAGLAR’IN, MODERN BIR SEHIRCILIK ANLAYISIYLA YENIDEN
YAPILANDIRILMASI

GEREKCE:

Belediyemiz sinirlarinda bulunan Fatih, Kaynartepe, Korhat, Muradiye ve Yenikdy mahalleri en eski yerlesim yerle-
ridir. Yogun goc nedeniyle genel olarak tim Diyarbakir sehrinde, ozel olarak ise Baglar'da hizli bir yapilasma siireci
yasanmis ve plansiz ve ¢arpik yapilasma, gundmuzde hem kentsel hem toplumsal bir sorun yumagi haline gelmistir.
Dolayisiyla bu eski mahalleler buglin artik birer cokintd alani olarak kentin merkezinde kalmistin Bu mahalleler
kent merkezinin gelisimini engellemektedir. Bu mahallelerde yap! yogunlugunun fazla olmasi, yeterli toplumsal do-
nati bulunmamasi, yapilarin biytk bir kisminin statik omriini tamamlamis olmasi nedeniyle tehlike arz etmesi;
kentsel donusim projesinin hayata gecirilmesini zorunlu kilmaktadir. Belediyemiz bu mahalleleri yeniden planla-
yarak; alt yapisi saglam, yollari, meydanlari, is merkezleri, yesil alanlari, toplumsal ve kultiurel donati alanlariyla
yasanabilir yeni mahalleler olusturmayi stratejik bir amag olarak belirlemistir.

STRATEJIK AMAC 2: CADDE VE SOKAKLARI, DIS CEPHE GORUNUMU, KALDIRIMLARI VE
REKREASYON ALANLARIYLA TUM BAGLAR’A CAGDAS BiR SEHIR GORUNUMU KAZANDIRIL-
MASI

GEREKCE:

Yogun goc alan Baglar'da kacak ve kontrolsiiz yapilasma sonucu, plansiz, carpik bir kentlesme slreci yasanmistir.
imar plani yapilip, alt yapi sorunu ¢ézildikten sonra imara acilan Bagcilar Mahallesi haricindeki merkez Baglar'da
yesil alan, cocuk oyup parki vb. donatilar bulunmamaktadir. Caddeler kentin nifus ve trafik yogunlugunu kaldiracak
kapasitede degildir, bircok cadde ve sokakta kaldirimlar ihtiyaca cevap verebilecek durumda degildir. isyerleri belli bir
planlama dahilinde konumlandirilmadig: icin, hem kentin gorintisind bozmakta; hem de kaldirim isgalleri sorunu
ortaya cikarmaktadir. Standartlarla uygun olmamasi nedeniyle ozellikle engelliler ve yaslilar basta olmak tzere yurt-
taslar bu ortak alanlar kullanirken biyiik zorluklar yasamaktadir. Bu nedenle merkez Baglar'in timund kapsayan
bir kentsel tasarim projesi hazirlanmasi ve hayata gecirilmesi acil bir ihtiyactir. Belediyemiz cadde ve sokaklari, dis
cephe gorinimi, kaldirim ve rekreasyon alanlariyla tim Baglar'a cagdas bir kent gorinumi kazandirilmasini stra-
tejik bir amac olarak belirlemistir.

Stratejik Amac 3: Baglar'da yasayan yurttaslarin esit, nitelikli ve giivenli saglikli enerji hak-
kinin saglanmasi

GEREKCE:

Baglar Diyarbakir sehrinin en yogun niifuslu ilgesi olmasina karsilik plansiz, carpik bir kentlesme silireci yasan-
mistir. Bunun dogal bir sonucu olarak hala en temel alt yapi sorunlarindan biri elektrik ve aydinlatma sorunlari ¢oziil-
mus degildir. Bu durum yurttaslarimizin ve hanelerin aydinlatma ve 1sinma sorunu yasamasina yol acmaktadir. Diger
yandan sokak aydinlatmalarinin noksanligi sehir hizmetlerinin 24 saat erisilebilir olmasini da, sehrin sokaklarinin
glniin her saatinde herkes tarafindan given icinde kullanilabilir olmasini da engellemektedir. Belediyemiz yurttas-
larimizin temel taleplerinden biri olan esit, nitelikli ve guvenli saglikli enerji hakkinin ayni sekilde savunucusu ve
takipcisi olarak ilgili kurumlarla isbirligi icinde bu hakkin gereginin yerine getirilmesini saglamay stratejik bir amac
olarak belirlemistir.
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STRATEJiK AMAC 4: SEHRIN PLANLI GELISIMININ SAGLANMASI VE KENTSEL ESTE-

TiK SEVIYENIN YUKSELTILMESI

GEREKCE:

Baglar, sehrin gelisim aksinda bulunmakta ve hizla gelismeye devam etmektedir. Kent nifusunun bi-
yik bir hizla artmasi, mevcut kentsel gelisim potansiyeli ile birlikte distinildiginde carpik kentlesme ve
plansiz yapilasma risklerini strekli canli kilmaktadir. Saglikli, giivenli, dogayla barisik ve ozglr bir sehir
icin gerekli yasam kosullarinin olusturulabilmesi belediyecilik misyonumuzun onceligidir. Kent mastir plani
dogrultusunda yapilacak imar uygulamalari ve altyapi calismalari tim Diyarbakirin oldugu Gzere Baglar'in
da planli gelisimine katkida bulunacaktir. Bu dogrultuda Belediyemiz tum yurttaslarimiz, toplumsal gruplar,
meslek odalari ve diger ilgili tim STK’larla isbirligi icinde ve Diyarbakir Blyiksehir Belediyesi'nin koordi-
nasyonunda aktif ve etkin bir imar uygulamasi icerisinde olmasi gerekmektedir. Bu nedenle Belediyemiz
planli kentsel gelismenin saglanmasini stratejik bir amag olarak belirlemistir.

STRATEJIK AMAC 5: SEHRIN KONUT ALANLARI VE SANAYi ALANLARININ AYRIL-
MASI, SEHIR MERKEZINDEKI ULASIMI TIKAYAN ODAKLARIN AZALTILMASI VE SEHRIN
SAGLIKLI GELISIMI iCIN CESITLI MESLEK GRUPLARININ SITELESTIRILEREK SEHIR
DISINA TASINMASI

GEREKCE:

Demirciler, hurdacilar, oto galericiler, toptancilar, kus ve giivercin saticilari, direkhane gibi halen sehir
icinde bir arada ya da birbirinden farkli alanlarda faaliyet gosteren c¢esitli meslek gruplari, gorinti ve gu-
riltd kirliligi yaratmakta, kaldirimlarin is edilmesine neden olmakta; ayni zamanda da sehir ici trafigi olum-
suz yonde etkilemektedir. Gunluk yasami olumsuz yonde etkileyen bu sorunlari ortadan kaldirmak ama-
ciyla bu meslek gruplarinin sehir disina tasinmasi saglanmalidir. Belediyemiz bu meslek gruplarinin sehir
disina alinmasini stratejik bir amac olarak belirlemistir.

Stratejik Amac é: Sehir ici ulasimin akici ve giivenli hale getirilmesi, trafik sorununun
biiyimesinin onlenmesi

GEREKCE:

Nifusun hizla artmasi ve carpik kentlesme, kent ici ulasimda da temel sorunlara yol agmaktadir. Ge-
rek Urfa ve Mardin yonundeki karayollari ve gevre yolunun ayni zamanda mevcut demiryolu hattinin sehir
merkezinden gecmesi ve Baglar'i sehir merkezinden fiziksel olarak ayirmasi da kent ulasimini olumsuz
etkilemektedir. Akici ve glvenli ulasimin saglanmasi ve sorunlarin giderilmesiicin Kent Ulasim Mastir Plani
kapsaminda DBB ortakligiyla gerekli calismalar ve dizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir. Belediyemiz
sehir ici ulasimin akici ve givenli hale getirilmesi, trafik sorununun biiylimesinin 6nlenmesini stratejik bir
amac olarak belirlemistir.

Stratejik Amag¢ 7: Baglar'i ge¢cmisine uygun olarak yeniden yesille bulusturmak ve “Yesil
Baglar” beklentisini gerceklestirmek

GEREKCE:

Belediyemiz sinirlari dahilinde 130 hektarlik yesil alan planlanmissa da kacak ve carpik yapi-
lasma nedeniyle yesil alanlarda da konutlar yapilmistir. Dolayisiyla merkez Baglar'da yesil alan
miktari ve park sayisi oldukca sinirtidir. Adini yiiz yil 6nce yorede bulunan tizim baglarindan alan
Baglar, buglin yesil alana hasrettir. Turkiye genelinde kisi basina disen yesil alan miktari 10 m?
iken bu miktar Baglar'da ise yeni yapilan parklarla birlikte bu oran 1,4 m?ye ancak ¢ikarilabil-
mistir. Buglin Baglar'da toplam 31 adet park bulunmaktadir. Sehirdeki yesil alan miktari ve park sayisi
arttirilarak standartlarin yakalanmasi ve nitelikli bir cevrede dogayla barisik yasama hakkinin her yurttasa
sunulmasi demokratik ve ekolojik belediyecilik yaklasimimizin esasidir. Nifusun ¢ok yogun oldugu ilcede,
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kisi basina disen yesil alan miktari cok yetersiz dizeydedir. Planli bolgelerde yesil alanlar icin ayrilan yerlerin
hizli bir sekilde yesillendirilmesi, plansiz bolgelerde de yesil alanlarin arttirilmasi gerekmektedir. Beledi-
yemiz “Yesil Baglar” yaratmayi stratejik amac olarak belirlemistir.

Stratejik Amag 8: Toplumsal belediyecilik anlayisindan hareketle, yurttaslarimizin toplum-
sal-kiiltiirel etkinliklere katilim ve egitim olanaklarinin arttirilmasi

GEREKCE:

350 bin kisilik niifusu ile 31 sehirden daha biiyik bir niifusa sahip olan Baglar'da, yurttaslarin toplumsal, kiiltirel
ve spor ihtiyaglarini karsilayacak tesis ve alanlar oldukca kisitlidir. Yurttaslarin temel yurttaslik hakki olan spor yap-
ma, toplumsal, kilttirel ve sportif etkinliklere katilim ve ilgili egitim olanaklarinin arttirilmasi hem kentlilesme siire-
cini hizlandiracak, hem yurttaslarin kentle dogrudan iliskilenmelerini saglayacak hem de nitelikli yasam kalitesinin
artmasina katkl sunacaktir Belediyemiz yurttaslarinin toplumsal, kulturel ve sportif etkinliklere katilim ve egitim
olanaklarinin arttirlmasini stratejik bir amac olarak belirlemistir.

STRATEJiK AMAC 9: MAHALLE STATUSUNE GECIRILEREK BELEDIYEYE BAGLANAN KOYLE-
RE KENTSEL HiZMETLERIN GOTURULMESI

GEREKCE:

2004 yiinda gikarilan yasa geregdi mucavir alanda bulunan 21 koy ile 24 mezra, mahalle statusune gecirilerek Be-
lediyemize baglanmistir. 2013 itibariyle ise Baglar toplam 47 mahalleden olusmakta olup bunlarin 35'i mahalle sta-
tlisiine gecirilen cevre kdylerden olusmaktadir Merkez Baglar'daki mahallelerde niifus yogunlugu tim Belediyemiz
nifusunun %92,6'sini olusturmaktadir. Kéylerde niifus yogunlugu disik olmasina karsilik kirsal mahallerdeki temel
sehircilik ve toplumsal hizmetler henliz tamamlanmamistir. Kirsal mahalleleri sehre ve diger kirsal mahallelere
baglayan yollara blylk bir ihtiya¢ bulunmaktadir. Mahalle statiistindeki bu kdylere temel sehircilik ve toplumsal hiz-
metlerin sajlanmasi ve bu yondeki mevcut yaklasimin giclendirilerek sirdirilmesi zorunludur. Belediyemiz, ma-
halle statiisiine gecirilerek belediyeye baglanan kdylere, sehircilik ve toplumsal hizmetlerin gotirilmesini stratejik
bir amac olarak belirlemistir.

STRATEJiK AMAC 10: SURDURULEBILIR SAGLIKLI, TEMiZ BIR SEHIRDE YASAMIN SAGLAN-
MASI VE GELISTiRILMESIi; EKOLOJIK BELEDIYECILIK ANLAYISININ HAYATA GEGiRILMESI

GEREKCE:

Sehirler, toplumsal yasam orgutlenmesi ile bir arada ortak yasama kiiltirinin ve dizeyinin agida ciktigi temel
yerlesim birimleridir. Ortak kullanim alanlarinin mimarisi, kullanim haklari ve yontemi, bu alanlara yurttaslarin yak-
lasimi, nitelikli bir kentsel cevrede yasama istemi ve bunun gereklerinin yerine getirilmesi, ekolojik yasam bilinci
ve duyarliifi olusturmayla dogrudan iliskilidir. Dogal gereksinimlere denk diisen iretim ve tiiketim modellerinin ve
teknolojilerinin desteklenmesi ve uygulanmasi; dogayla ve diger tim canli tirleriyle barisik bir yasami destekleyen
ve mumkin kilan onemli bir yaklasimdir.

Sehircilik politika ve hizmetlerinin planlanmasi, gelistirilmesi ve uygulamasinda diger canl turleriyle uyum ice-
risinde ve eko-sisteme saygili bir yerel yonetim deneyimi olusturmak dogal dengenin insan eliyle ve ozellikle de
kapitalist sistemin dogal kaynaklari hizli bir sekilde yok etmesine bagli olarak geri donist olmayacak hiz ve bicimde
bozulmasi sonucunda ortaya ¢ikan sorunlara ¢ozim yollari sunmak icin belki de ilk adim olacaktir.

Bu dogrultuda, ve doga ile uyumlu politika/program ve projeleriile dogal yasamin, ve dogayla barisik yasamin des-
teklenmesi adina Belediyemiz; sirdurulebilir nitelikli bir kentsel ¢evrede yasama bilincinin gelistirilmesi ve ekolojik
belediyecilik anlayisinin hayata gecirilmesini stratejik bir amac olarak belirlemistir.
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TOPLUMSAL HiZMETLERE YONELIK STRATEJIK AMACLAR

_fSTRATE:IiI_( AMA? 1: KADINLARIN EKONOMIK, TOPLUMSAL VE KULTUREL AGIDAN
GUCLENDIRILMESI

GEREKCE:

Editim, istihdam, siddet, katilim, sosyal glvenlik sistemine dahil olma gibi temel yasam hak gosterge-
lerine bakildiginda; Baglar'da yasayan kadinlarin ¢ok olumsuz kosullar altinda yasamaya calistigr somut
bir sekilde gorulecektir. Baglar'da yasayan toplam kadin sayisi 177.452dir. 15-29 yas araliinda yasayan
kadin sayisi 51.965'dir (%14,52). Calisabilir kadin niifus araligi olan 15-65 yas araliginda olan kadin sayi-
s1 109.252'dir (%30,54). Baglar'da bir okuldan mezun [ilkogretim, ortaokul, lise, yiksekokul] kadin sayi-
s1 47.370'tUr.Yani sadece %14 tir. Baglar'da universite mezunu kadin sayisi ise sadece 2128 yani sadece
%06°dir.

Diyarbakir'da tcretli, maasli, yevmiyeli calisan kadin sayisi 17.717, isveren olan kadin sayisi 1.193, kendi
hesabina calisan kadin sayisi ise 6.838'dir. Geri kalan kadinlarin biyiik cogunlugu Ucretsiz aile iscisi olarak
“ev kadini” kategorisinde ¢alismaktadir.

Bu nedenle belediyemiz kadinlarin toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik hayata daha etkin katilabilmesi icin

gerekli kosullari olusturmayi stratejik bir amac olarak belirlemistir.

STRATEJIK AMAC 2: TOPLUMSAL CiNSIYET ESiTLiIGi PERSPEKTIFININ GELISTIRIL-
MESININ SAGLANMASI

GEREKCE:

Toplumsal Cinsiyet Esitligi perspektifinin hem toplumsal iliskilenme bicimlerinde, hem sehircilik hiz-
metleri ve toplumsal politikalarda hem de kurumsal orgiittenmemizde saglanmasi Belediyemizin yiksek
oncelikli temel yaklasimidir. Tiim diinya dlcedinde oldugu izere ne yazik ki Baglar'da da kadina yénelik ay-
rimci politikalar ve yaklasimlar devam etmektedir. Bu dogrultuda Belediyemiz toplumsal ve cinsiyet esitligi
perspektifinin gelistirilmesini stratejik bir amac olarak belirlemistir.

STRATEJIK AMAC 3: COCUKLARIN HAYATA KARSI GUCLENDIRILMESI, EGITIM DES-
TEGI VERILMESI, TOPLUMSAL VE KULTUREL IHTIYACLARININ KARSILANMASI.

GEREKCE:

Tiirkiye'de cocuk niifus orani ortalama %22'dir. Baglar'da okul cagindaki nifus yogunlugu buna karsin
yeterli imkanin ve alternatifinin olmamasi, beraberinde egitim ile ilgili bircok sorun ortaya cikarmaktadir.
Baglar'da 0-14 yas arasinda 119.543 (%36) cocuk ve 15-29 yas arasinda 104.452 (%31) gen¢ yasamaktadir.
ilce niifusunun %67 'si 0-29 yas arasindadir.

Baglar'da toplam 4 anaokulu, 2 ilkokul, 8 itkogretim okulu, 14 ortaokul ve 11 lise bulunmakta olup ozel
okullarla birlikte toplam okul ve egitim kurumu sayisi 130a, derslik sayisi ise 1354’e ulasmaktadir. Toplam
2716 6gretmenin gorev yaptigi bu okullara kayitli 87.767 ogrenci bulunmaktadir. Derslik basina diisen 6grenci
sayisi ilkogretimde 70, ortadgretimde 66, mesleki ve teknik egitimde 55 gibi yiiksek seviyelerdedir.

Baglar daki ilkdgretimlerde bulunan kitiphane basina diisen 6grenci sayisi 2774 ve 6grenci basina diisen
kitap sayisi 1,87'dir. Okul mevcutlari, ortalama sinif mevcutlari, 6grenci basina disen ogretmen sayisi ve
laboratuar, bilgisayar, kiitiiphane ve kitap sayisi Baglar'daki egitim kalitesini dogrudan olumsuz etkilemekte-
dir. Okullarin fiziki kosullarinin, egitim arac ve gereclerinin yetersizligi nedeniyle okullarda sosyal, kiiltiirel,
sportif aktiviteler yapilamamakta, modern ve alternatif egitim yaklasimlari ve yontemleri kullanilamamak-

tadir.

Belediyemiz cocuklarin hayata kars! gliclendirilmesi, egitim destegi verilmesi, toplumsal, kiltirel ve
sportif ihtiyaclarinin karsilanmasini stratejik bir amag olarak belirlemistir.
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STRATEJiK AMAG 4: GENCLERIN GELECEGE HAZIRLANMASI, MESLEK EDINMELERINE YONE-
LiK EGITIMLERLE DESTEKLENMESi, TOPLUMSAL KULTUREL IHTIYAGLARININ KARSILANMASI

GEREKCE:

Turkiye niifusunun sayisal olarak 12.691.746'Lik niifusunu, oran olarak %41,1'ini cocuklar ve gencler olusturmak-
tadir. Genc niifusun toplam niifus icindeki orani %16,6°dir. Geng niifusun %51,2'sini erkek niifus, %48,8'ini kadin
niifus olusturmaktadir. Baglar'da bu yas araliginda 70.289 gen¢ yasamaktadir. Bu niifusun % 49,97'si erkek % 50,03'u
erkektir. 1990-2000 yillari arasi yogun goc alan Baglar'da, goclin yarattig) sorunlardan en cok etkilenen toplumsal
kesimlerden biri de genclerdir. Baglar'da lise sinif mevcudu ortalamasi 65,59 dur. Fen laboratuvari basina disen lise
ogrenci sayisi 2700; Bilgisayar laboratuvari basina diisen lise 6drenci sayisi 1472 ve bilgisayar basina diisen ogrenci
sayisi 82,24'tur.

Baglar'daki liselerde bulunan kitiphane basina disen odrenci sayisi 2700 ve 6grenci basina disen kitap sayisi
0,75'tir. Diyarbakir 0SS Basari siralamasinda 73. Siradadir. Belediyemiz tiim gencleri gelecedin temel aktorleri ola-
rak tanimlamaktadir. Bu cercevede de belediyemiz genclerin gelecede hazirlanmasi, meslek edinmelerine yonelik
egitimlerle desteklenmesi, sosyal kilturel ihtiyaclarinin karsilanmasini stratejik bir amac olarak belirlemistir.

STRATEJIK AMAC 5: GENCLERIN TOPLUMSAL YASAMA, KARAR MEKANIZMALARINA VE
SEHIR YONETIMINE ETKIN VE TAM KATILIMININ SAGLANMASI VE GENCLERIN 0ZGUR YURT-
TASLIK BILINCININ ARTIRILMASI VE DEMOKRASI KULTURUNUN GELISMESINE DESTEK
OLUNMASI

GEREKCE:

Kendini ifade etme imkanlari bulamayan; yeterli ve adil editime erisemeyen; tarihsel, kimliksel, sinifsal, kiltirel
ve toplumsal gelisim kosullari sunulmayan; karar ve uygulama sireclerinde katilim ve temsil olanaklari bulamayan
genclerin toplumla ve kentle aidiyet duygusu gelistirememekte gelecede iliskin beklentileri azalmakta, umutlari,
hayalleri, 6zguvenleri, yaraticiliklari ve yetenekleri sinirlanmaktadir,

Belediyemiz, demokratik, 6zglr ve adil belediyecilik ilkesinden hareketle, genc niifus yapisini bir firsat olarak de-
gerlendirmektedir. Belediyemiz bu yaklasim geregi genclerin toplumsal yasama, karar mekanizmalarina ve kentsel
politikalara etkin ve tam katilimini saglamayi; genclerin 6zgiir yurttaslik bilincinin artirilmasini ve demokrasi kiiltii-
rinin gelismesine destek olmayi stratejik bir amac olarak belirlemistir.

STRATEJIK AMAC é: MADDE BAGIMLILIGINA YONELIK SEHIR OLCEGINDE YURUTULECEK
K_AMPANYALARDA ETKIN SEKILDE ROL ALARAK GENCLERIN BEDENEN VE ZiIHNEN SAGLIKLI
BIRER BIREY OLMALARI YONUNDE SORUMLULUK USTLENILMESi

GEREKCE:

Gunlmizde egitim, toplumsal, sportif ya da kiiltiirel faaliyetlere erisemeyen ya da issizlikle bogusan gencler gi-
derek daha fazla gelecege dair umutlarini yitirmektedir. Toplumsal baglarin ve dayanismanin hizla zayiflamas, birey-
lerin bencillesmesi ve artan yabancilasma, kendisini ozgurce ifade edememek gibi pek cok farkli etken gencligin top-
lumsallasma isteklerini kendileri ve tiim toplum icin sagliksiz ve yoz ortamlarda gerceklestirmeye itmektedir. Hizla
yayginlasan madde bagimliligi yalnizca bir asayis sorunu degil aslinda ve daha cok toplumsal, ekonomik, kiiltiirel bir
sorundur. Madde bagimliligiyla tanisma yasinin resmi raporlara gore 11'e kadar distiigii ve kullanilan maddelerin
giderek kimyasal-sentetik maddeler olmaya basladigi disinildiginde madde badimliigi sorunu her seyden ote
toplumun gelecedgiyle iliskilidir. Belediyemiz bu yaklasim dogrultusunda madde bagimliligina yénelik sehir olceginde
yuritilecek kampanyalarda etkin sekilde rol alarak genclerin bedenen ve zihnen saglikli birer birey olmalari yoniin-
de sorumluluk Ustlenilmesini stratejik bir amac olarak belirlemistir.
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STRATEJiK AMAC 7: ENGELLI YURTTASLARIN YASAM STANDARTLARININ YUKSELTIL-

MESI, TOPLUMSAL YASAMA ETKIN KATILIMLARININ KOSULLARININ OLUSTURULMASI

GEREKCE:

Akraba evliliginin hala yaygin olmasi, dogum oncesi ve sonrasi saglik hizmeti desteginin yetersiz olmasi,
genel saglik hizmetlerine erisim konusunda yasanan sikintilar ve benzeri faktorler; kentimizde engelli yurt-
tas sayisinin fazla olmasina neden olmaktadir. Ayrica kentimizde engellilere yonelik hizmet Greten kurum
ve kuruluslarin kapasitesi de ihtiyaci karsilamaktan ¢ok uzaktir Engelli yurttaslarin da tim sehircilik ve
toplumsal hizmetlerden esit dlciide faydalanmasi temel bir insan hakkidir. Firsat esitligi, adil belediyecilik
ve risk altindaki toplumsal gruplarin korunmasi ilkelerinin geredi olarak belediyemiz engelli yurttaslarin
yasam standartlarinin ylikseltilmesi, yasama etkin katilim kosullarinin olusturulmasini stratejik bir amacg
olarak belirlemistir.

STRATEJIK AMAC 8: SOSYAL GUVENCESI OLMAYAN YURTTASLARIN, SAGLIK Hiz-
METLERINE ERISIM IMKANLARININ ARTTIRILMASI

GEREKCE:

Baglar'da issizlik orani %65 lerdedir. Gelir getirici bir ise sahip olanlarin blyuk bir kismi ise tarim, insa-
at, pazarcilik gibi sosyal giivencesi olmayan islerde calismaktadir Bu nedenle kentimizde sosyal guvenlik
semsiyesi altinda olmayan ve saglik hizmetlerine erisim sorunu yasayan blylk bir nifus yasamaktadir.
Ozellikle kadin ve gocuklar, sadlik hizmetlerine erisimde ciddi sorunlar yasamaktadir. Baglar'da Il Saglik
Mudurligu verilerine gore; 1 kamu hastanesi,1 6zel hastane, 4 0zel dal merkezi, 2 6zel tip merkezi, 1 kamu
poliklinigi, 20 6zel poliklinik, 13 saglik ocagi, 1 ACS/AP(Ana Cocuk Sagligi ve Aile Planlamal Merkezi, 1 Ve-
rem Savas Dispanseri bulunmaktadir. Baglar'da toplam 670 saglik personeli bulunmaktadir. Dogum oncesi
ve sonrasi tibbi destek alma orani %70,4 ve evde gerceklesen dogum orani %3,5'tur. Baglar'da doktor basi-
na disen hasta sayisi ise 4500'tur.

Saglikli bir yasam siirme ve saglik hizmetlerine erismeyi temel insan hakki olarak benimseyen belediye-
miz sosyal giivencesi olmayan yurttaslarin, saglik hizmetlerine erisim imkanlarinin arttirilmasin stratejik
bir amac olarak belirlemistir.

STRATEJIK AMAC 9: YURTTASLARIN YASAM STANDARDININ YU!(S.ELTiLﬂESi. TOP-
LUMSAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA DUYGUSUNUN GUCLENDIRILMESI

GEREKCE:

Baglar'in en temel sorunlarindan biri yoksulluk ve issizliktir. Kentteki ekonomik yasam standartlari ol-
dukca disiktir. Kent nifusunun biiyiik bir cogunlugu egitim dizeyi ve mesleki beceri acisindan da bélgesel
ve ulusal ortalamanin altinda olup, issizlik ve yoksulluk sorununun kisa vadede ¢ozilmesi mimkin goril-
memektedir.

Baglar'da calisabilir niifus olan 15-65 yas araligindaki kisi sayisi 220.244°tur. Bu sayi Baglar nifusunun
61'ni olusturmaktadir. isgiiciine katilma orani Tiirkiye genelinde 2011°deTirkiye genelinde %49.9 iken 2012
\ yilinda %50'ye yiikselmistir. 2011'de isgliciine katilim oraninin en diisik oldugu ug ilden biri olan Diyarbakir
9%30.6 iken 2012'de bu oran %26,9'a diismiis ve Diyarbakir isgiiciine katiim oraninin en distik oldugu tc¢
ilden biri olma konumunu sdrdurmustar.

Baglarda yasayan yetiskin nifusun %13,1i isci olup %9,2'si marjinal islerde calismaktadir. %7,6's ise
hicbir isi olmayan issiz kategorisindedir. Baglar'da yasayan “aile reislerinin” %24,6's1 isci olup %?3,3"0
marjinal islerde calismaktadir. %12,2'si ise issizdir. Marjinal islerde ¢alisanlar dahil edildiginde issiz aile

] reislerinin orani %35,5'e cikmaktadir. Yetiskin kadinlarin %86,7'si ise kendini ev kadini olarak tanimlamak-
tadir. Diizenli bir isi olan kadinlarin orani yalnizca %4 tir. Nifusun %8,2’sinin hicbir geliri bulunmamakta,
%10,6'sinin aylik hane halki geliri 300 YTL'nin altinda, %15,8'inin ise 300-600 YTL arasindadir.
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Belediyemiz bir taraftan sehirdeki ekonomik hayatin canlanmasi icin izerine diisen roliin gereklerini yerine geti-
rirken; bir taftan da yurttaslarimizin asgari ihtiyaclarinin karsilanmasi icin destek faaliyetlerinde bulunacaktir. Bele-
diyemiz yurttaslarin yasam standardinin yukseltilmesi, sosyal yardimlasma ve dayanisma duygusunun glclendiril-
mesini stratejik bir amag olarak belirlemistir.

STRATEJIK AMAG 10: SEHIR KULTURUNUN, COK KULTURLU, COK DiLLi KENTLILIK BILINCi
OLUSMASINA KATKI SUNMAK VE YURTTASLARIMIZIN KULTUR SANAT ETKINLIKLERIYLE BU-
LUSMASININ SAGLANMASI

GEREKCE:

Yasami giizellestiren, umudu arttiran, gelecek beklentisini olumlu hayallerle besleyen, ortak degerlerde bulus-
may! sagdlayan, deder yaratan, Uretilen dederleri sahiplenme ve gelistirme yaklasimi olusturan, kiilttirel ve sanatsal
calismalardir. Zorla yerinden etme politikalari sonrasinda yasanan goc sebebiyle ciddi toplumsal ve kulturel sorunlar
yasayan sehrimizde, kulturel faaliyetlerin gelistirilmesi onemlidir. Yurttaslarimizin, sehirdeki tim topluluklarin cok
dillitigini, ¢cok kulturlulugunu ve ortak uretimlerini ortaya koyabilecekleri kiltirel ve sanat etkinlikler dizenlenmesi,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi kiltiurel ve sanatsal tretimlerle bulusmasinin saglanmasi demokratik toplumsal
belediyeciligin esaslarindandir. Belediyemiz sehir kilturinin olusmasina katki sunmak ve yurttaslarimizin kultir
sanat etkinlikleri ile bulusmasini saglamay stratejik bir amag olarak belirlemistir.

STRATEJIK AMAC 11: YURTTASLARIN SAGLIKLI VE GUVENLI BiR SEHIRDE YASAMALARININ
KOSULLARININ OLUSTURULMASI

GEREKCE:

Hizli, kontrolsiiz ve hazirligi olmayan goc beraberinde ¢arpik bir kentlesme, kacak yapilasma ve ruhsatsiz is yeri
acmayi da beraberinde getirmistir. Bu da, sehrin gelisimini ve ekonomik-toplumsal yasamini olumsuz etkilemis; idari
anlamda da saglikli ve glivenli gida Uretimi ve satisinda sorunlar ortaya ¢ikarmistir. Belediyemiz, yogun egitimler,
uyarilar ve ornek uygulamalarin tesvik edilmesi gibi cesitli yontemlerle, Baglar'da givenli, saglikli ve giivenli bir
kentte yasamalarinin kosullarinin olusturulmasini stratejik bir amac olarak belirlemistir,

STRATEJIK AMAC 12: GOC MAGDURU YURTTASLARIN ADIL VE ESIT SEHIR HiZMETLERINE ERiSi-
MININ SAGLANMASI VE YASAM KALITELERININ ARTISINA KATKIDA BULUNULMASI

GEREKCE:

Baglar zorla yerinden etme politikalari sonrasinda yasanan géctin yarattigi tim sorunlarin dogrudan yasandig
bélgedeki en buyiik ve en yogun kentsel merkez konumundadir. Go¢ sonucu Baglar'a yerlesen yurttaslar ekonomik,
toplumsal sehircilik, altyapi ve kiiltiirel sorunlarindan dolayi en cok sinirlama yasayan ve sorunla karsilasan toplum-
sal gruptur. Belediyemiz, go¢ magduru yurttaslarin adil ve esit bicimde sehir hizmetlerine erisiminin saglanmasi ve
yasam kalitelerini artisina katkida bulunulmasini stratejik bir amac olarak belirlemistir.

KURUMSAL YAPIYA YONELIK STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIK AMAC 1: ETKIN, KALITELI VE SONUC ALICI HiZMET URETIiMi iCiN TUM YURT-
TASLARIMIZ VE TOPLUMSAL KESIMLERLE; ILGILI TUM SEHIR PAYDASLARI VE STK'LARLA
DIYALOG, DAYANISMA, ORTAKLIK, iSBIRLIGI VE KOORDINASYONUN GELISTIRILMESi

GEREKCE:

Yerel yonetimler topluma hizmet amaciyla kurulan ve toplumun kaynaklarini kullanan kuruluslardir. Bu kurulusla-
rin karar alma ve uygulama sireclerinde, toplumun ihtiyaclarini, taleplerini, onceliklerini, dnerilerini ve sikayetlerini
dikkate almalari ve tum toplumsal kesimlerle birlikte calismalar gereklidir. Bunun yolu da etkin, verimlj bir iletisim
ve katlu_r_h rpelfa_m_lzmam yaratmak, ortak is yapma kiilturiini gelistirmektir Belediyemiz etkin, kaliteli ve sonuc alici
hizmet uretimi icin yurttaslarla; toplumsal kesimlerle; ilgili tim kentsel paydaslarla ve STK'l .
ortaklik, isbirligi ve koordinasyonun gelistirilmesini stratejik bir amac olarak belirlemistir.
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STRATEJIK AMAC 2: BELEDIYEMIZIN, AMAG VE HEDEFLERINE TASIYABILECEK DO-

NANIMA SAHIP CALISAN YAPISININ OLUSTURULMASI, CALISAN SAYISINI ARTTIRMA-
DAN HiZMET URETIM KAPASITESININ VE HIZMET KALITESININ YUKSELTILMESI

GEREKCE:

Bir kurumun basarisinda, amacina uygun bir orgitlenme semasina sahip olmasi; is analizlerinin, tanim-
larinin, performans kriterlerinin net olmasi, gerek kendi icinde gerekse hedef kitlelerle ve paydaslariyla
saglikli bir iletisimi tesis etmesi, en dnemli etkenlerdir. Bilgi toplumu c¢agini yasadigimiz giinimizde insan
kaynaklarinin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi, yonetime katilimlarinin saglanmasi, kurumun misyonu,
vizyonu ve ilkeleri dogrultusunda yonlendirilmeleri dnemlidir. Bu nedenle Belediyemiz kendi amag ve he-
deflerine tasiyabilecek donanima sahip ¢alisan yapisinin olusturulmasi, ¢alisan sayisini arttirmadan hizmet
uretim kapasitesinin ve hizmet kalitesinin yukseltilmesini stratejik bir amac olarak belirlemistir.

STRATEJiK AMAC 3: BELEDIYEMIZIN MALI YAPISININ GUCLENDIRILEREK SURDU-
RULEBILIR BiR NITELIK KAZANDIRILMASI

GEREKCE:

Yerel yonetim hizmetlerinin daha etkin ve kaliteli olarak sunulabilmesi icin giclu ve surdurilebilir bir
mali yapinin varlgr sarttir. Mevcut durumda, Belediyemiz gelirlerinin %77 sinin genel butce vergi gelirin-
den olusmaktadir. Bu oran, Belediyemizin 0z gelir kaynaklarini gelistirmesinin yliksek oncelikli bir ihtiyac
oldugunun acik gostergesidir. Ilave gelir kaynaklari olusturulmasi, tahakkuk ve tahsilat oranini artirici ¢a-
lismalar yapilmasi, ayrica tasarruf politikalarina da dnem verilmesi gerekmektedir. Belediyemiz bu konu-
daki eksikliklerini tamamlayarak orgit modelini guclendirmeyi, stratejik bir amag olarak belirlemistir. Bu
nedenlerle Belediyemiz mali yapisini gliglendirerek surdurilebilir bir nitelik kazandirilmasini stratejik bir
amac olarak belirlemistir,

STRATEJIK AMAC 4: BELEDIYEMIZiN DAHA ETKIN VE DAHA VERIMLI SEHIRCILIK
VE TOPLUMSAL HiZMETLERI URETMESI ICiN FiZiKi KOSULLARININ iYiLESTIRILMESi;
ARAC GEREC VE TEKNIK DONANIMA SAHIP OLMASI

GEREKCE:

Yerel yonetim hizmetlerinin daha etkin sunulabilmesi icin glicld bir arag parkina sahip olmasi gereklidir.
Mevcut durumda, Belediyemiz arag parkinda 14 adet hidrolik sikistirmali ¢cop kamyonu,3 adet su tankeri, 3
vakumlu hamarat, & traktor hamarat, 7 adet damperli kamyon, 25 adet binek arac, 2 adet greyder,1 adet
silindir, 2 adet ekskawator, 1 adet traktor kepce, 1 adet bekoloder is makinesi, 2 adet servis aracive 8 adet
traktor bulunmaktadir.

Merkez mahallelerin yani sira kirsal mahallelere de yerel yonetim hizmetlerinin sunulmasi gerekliligi
dolayisiyla sehircilik hizmet alani oldukca genisletmistir. Belediyemizin altyapi ve sehircilik hizmetlerin,
daha etkin ve daha verimli olarak sunabilmesi icin, belediyenin ara¢ parkinin kapasitesinin gli¢clendirilmesi
gereklidir. Belediyemiz daha etkin ve daha verimli kentsel hizmet lretecek arac gerec ve teknik donanima

sahip olmasini stratejik bir amac olarak belirlemistir.
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SEHIRCILIK HiZMETLERINE YONELIK STRATEJIK FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC 1: Eski Baglar'in modern bir sehircilik anlayisiyla yeniden

yapilandirilmasi

HEDEF 1: KENTSEL DONUSUM PROJESININ YAPILMASI

FAALIYETLER

1. Kentsel donusim yapilacak
alanlara yonelik planlama ve
uygulama projeksiyonlarinin
cikarilmasi

2. Kentsel ddnlsim yapilmasi
planlanan alanlara yonelik top-
lumsal doku analizi ve uygulama
beklenti anketlerinin yapilmasi

3. Kentsel donusum yapilmasi
planlanan alanlara donik hiz-
met verecek yapi analiz labo-
ratuvarinin kurulmasi

4. Yapi analiz verileri, toplumsal
doku analizi ve anketler i1siginda
kesin planlarin hazirlanmasi

5. Kentsel doniisim yapilacak
mahallelerde fizibilite calis-
masinin yapilmasi

6. Kentsel donlsum yapilacak
mabhallelerde halihazir alim-
larin yapilarak ve kadastral
islemlerin hazirlanmasi.

7. Kentsel donisum yapilacak
mahallelerde fizibilite c¢alis-
masinin yapilmasi

8. Kentsel donlsim yapilacak
mahallelerde mevcut durumun
tahmini maliyetin yapilmasi

9. Kentsel donlusum yapilacak
mahallelerde yonetmenliginin
hazirlanmasi

10. Kentsel donusum yapila-
cak mahallelere yonelik mi-
mari ve sehir plani projelerinin
hazirlanmasi

11. Kentsel donusum yapila-
cak mahallelerde uygulana-
cak projenin yaklasik maliye-
tinin hazirlanmasi

12. Uzlasma komisyonun olus-
masi

13. Kentsel donisum yapila-
cak projenin tim hatlariyla
kamuoyu ile paylasilmasi.

14. Ihale hazirliklarin yapilmasi.

I || |

PERFORMANS GOSTERGESI

Kadastral islemler ve hali
hazir alim raporlar

Hazirlanan calisma raporlari
[sayi/nitelik], anket sayisi

Analiz laboratuvarinin ku-
rulmasi, analizi yapilan bina
sayisl

Hazirlanan calisma raporlari
[sayi/nitelik]

Fizibilite calismasinin raporu

Kadastral islemler ve hali
hazir alim raporlar

Fizibilite calismasinin raporu

Tahmini maliyet durum
raporu

Yonetmelik

Kentsel donisim projesi

Proje yaklasik maliyet raporu

Komisyan calismalari

Proje raporunun paylasilmasi

ihalenin ilan edilmesi

DONEM

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

UYGULAMA BiRIMi

imar ve Sehircilik Mii-
dirligu

imar ve Sehircilik M-
dirligu

imar ve Sehircilik M-
durligu

imar ve Sehircilik
Mudarlaga

imar ve Sehircilik
Muduarlugu

imar ve Sehircilik Mii-
durldgu

imar ve Sehircilik M-
dirlugu

Imar ve Sehircilik M-
durldgu

Imar ve Sehircilik Mu-
dirligu-Yazi Isleri Mu-
durlugu

imar ve Sehircilik Mii-
durligi

imar ve Sehircilik Mii-
dirligu

Baskanlik, Imar ve
Sehircilik  Middrlugu-
Yazi isleri Mudurliga
MO, STKlar,

imar ve Sehircilik Mu-
dirldgu- Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Midir-
lagu

imar ve Sehircilik Mii-
dirligu- Destek Hiz-
metleri Midirlugu

TAKIPCi BiRiIM

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kentrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi
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STRATEJIK AMAC 2: Cadde ve sokaklari, dis cephe goriiniimii, kaldirimlari ve regresyon
alanlariyla tiim Baglar’a cagdas bir kent goriinimii kazandirmak

HEDEF 1: KENTSEL TASARIM PROJESI KAPSAMINDA KARACADAG (SENTO)
CADDESI'NIN YENIDEN DUZENLENMESI

FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

UYGULAMA BiRiMi

TAKIPCI BiRIM

1. Mardin-Urfa yolu kesisimi
(Kantar'dan] baslayarak tim
Karacadaj/Sento  Caddesinin
Karayollari Bolge Mudirligi
Tarafindan Ulasim Master pla-
nina Uygun asfaltlanmasi, Kal-
dirm, Bisiklet yolu yapilmasi,
cizgilendirilmesi ve arag trafigi
icin yeniden diizenlenmesi

2. 170 Adet Binanin Dis
Cephe Dizenlemesi, Adres
ve Yon Tabelalari monte
edilmesi

3. Elektrik iletim hatlarinin
yeraltina alinmasiyla ilgili

DEDAS la lobi faaliyetleri
yurdtulmesi

4. Reflj duzenlemeleri ve
agaclandirma

5. Modern ve estetik aydin-
latma

6. Karayollari Bolge Mudur-
ligd tarafindan 65.000 m?
kaldirim dizenlemesi
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Yol uzunluk ve genisligi, as-
falt miktari, cizgilenen serit
sayl ve uzunlugu

Dizenlenen binalarin ve
tabelalarin sayisi

Faaliyet raporlari ve toplanti-
larin sayilar

Dizenlenmis refij sayisi ve
agaclandirma orani

Aydinlatilmis yol, cadde ve
sokak sayisi

Dizenlenen kaldirim miktari

2014-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

Fen Isleri Midirlagu
imar ve Sehircilik
Mudurligu- ve KGM
ve DBB

Fen Isleri Mudurligi
ve KGM ve DBB

Fen isleri Miidirligi-
DEDAS-DBB-KGM

Fen isleri Midirligi-
KGM-DBB-park ve
Bahceler Mudurlugu

Fen isleri Midirligi-
KGM-DBB

Fen isleri Midirligi-
KGM-DBB

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

EREl



HEDEF 2: KENTSEL TASARIM PR_‘OJESi KAPSAMINDA EMEK CADDESI'NIN iCINDE KALAN
EVLERIN DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI’'NCA KAMULASTIRARAK YENi-

DEN DUZENLENMESI

FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

UYGULAMA BiRIMI

TAKIPCI BIRIM

1. Emek Caddesi'nin icinde ka-
lan 11 evve is yerinin Diyarbakir
Blyuksehir Belediye Baskanli-
ginca kamulastirmasi yapilarak
yeniden diizenlenmesi

2. Elektrik iletim hatlar
yeraltina alinmasi ile ilgili
DEDAS la lobi faaliyetleri yu-
rdtulmesi

3. Reftj diizenlemeleri,
agaclandirilmasi

4. Modern ve estetik aydinlatma

5. Diyarbakir Blyuksehir Be-
lediye Baskanlidi tarafindan
kaldirim diizenlemesi

Yol uzunluk ve genisligi, as-
falt miktari, cizgilenen serit
sayl ve uzunlugu

Faaliyet raporlari ve toplanti-
larin sayilar

Dizenlenmis refuj sayisi ve
agaclandirma orani

Aydinlatilmis yol, cadde ve
sokak sayisi

Dizenlenen kaldirim miktari

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

imar ve Sehircilik
Midurligi- Fen Isleri
Midurlugi ve DBB

Fen lsleri Midirligi-
DEDAS-DBB-KGM-CSB

Fen Isleri Miidirligi-
Biyiiksehir Belediyesi
DEDAS-DBB-CSB

Fen lsleri Midirligu-
Biyiiksehir  Belediyesi
DEDAS-DBB-KGM-CSB

Fen isleri Midiirligii-
Blyuksehir Belediye-
si- DBB-KGM-CSB

Planlama, Kontrol ve
Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol ve
Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol ve
Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

HEDEF 3: TUM MAHALLELERIMiZDE KALDIRIM YAPIM-ONARIM CALISMALARININ YURUTULMESI

FAALIYET 1

1. Bagcilar Mahallesi yeni acilan
imar yollarinda kaldirim - parke
tasi ve asfalt yapimi calismasi
projesinin hazirlanmasi

2. Projenin ihaleye
hazirlanmasi

3. Projenin ihalesinin
sonuclandirilmasi

4. Uygulamaya baslanip
bitirilmesi

FAALIYET 2

PERFORMANS GOSTERGESI

Proje hazirlik raporu

ihale hazirlik raporu

ihale sonucunun ilan edil-
mesi

Yapim ve onarimi tamamlan-
mis kaldirim miktari

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

2014-2019

2014-2019

2014-2019

2014-2019

UYGULAMA BiRIMI

Fenlisleri Midurli-
gu-lmar ve Sehircilik
Midurligu

Fen isleri Miidirli-
gu-Destek Hizmetleri
Mudirligi

Fen Isleri Midurlugu
Destek Hizmetleri
Middarliagu

Fen isleri Midirligi

UYGULAMA BIRIMi

TAKIPCIi BIRIM

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

TAKIPCi BiRIM

1. Kérhat Mahallesi tamamlan-
mamis alanlarda kaldirm ve
parke tasi dosenmesi calismasi
projesinin hazirlanmasi

2. Projenin ihaleye
hazirlanmasi

3. Projenin ihalesinin
sonuclandirilmasi

4. Uygulamaya baslanip
bitirilmesi

B | |

Proje hazirlik raporu

ihale hazirlik raporu

ihale sonucunun ilan edil-
mesi

Yapim ve onarimi tamamlan-
mis kaldirim miktari

2014-2019

2014-2019

2014-2019

2014-2019

Fen isleri Midirligu

Fen isleri Mudurli-
gu-Destek Hizmetleri
Midirligi

Destek Hizmetleri
Midurliga

Fen isleri Midirligu

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi
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FAALIYET 3

PERFORMANS GOSTERGESI

| UYGULAMA BIRIMiI

TAKIPCi BiRIM

1. Fatih Mahallesi tamam-
lanmamis alanlarda kal-
dirim ve parke tasi dosen-
mesi calismasi projesinin
hazirlanmasi

2. Projenin ihaleye
hazirlanmasi

3. Projenin ihalesinin
sonuclandiritmasi

4. Uygulamaya baslanip
bitirilmesi

FAALIYET 4

1. Alipinar Mahallesi ta-
mamlanmamis alanlarda
kaldirim ve parke tasi do-
senmesi calismas projesi-
nin hazirlanmasi

2. Projenin ihaleye
hazirlanmasi

3. Projenin ihalesinin
sonuclandirilmasi

4. Uygulamaya baslanip
bitirilmesi

FAALIYET 5

Proje hazirlik raporu

ihale hazirlik raporu

ihale sonucunun ilan edil-
mesi

Yapim ve onarimi tamamlan-
mis kaldirim miktar

PERFORMANS GOSTERGESI

Proje hazirlik raporu

ihale hazirlik raporu

ihale sonucunun ilan edil-
mesi

Yapim ve onarimi tamamlan-

mis kaldirim miktari

PERFORMANS GOSTERGESI

2014-2019

2014-2019

2014-2019

2014-2019

2014-2019

2014-2019

2014-2019

2014-2019

Fen isleri Midirligu

Fen Isleri Mudurlii-
gu-Destek Hizmetleri
Mudurlugu

Destek Hizmetleri
Mudurlugi

Fen Isleri Midirligii

UYGULAMA BIRIMi

Fen Isleri Mudurlugu

Fen isleri Mudurli-
gu-Destek Hizmetleri
Midurligu

Destek Hizmetleri

Midirligi

Fen Isleri Midurlugu

UYGULAMA BIRIMI

Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon

TAKIPCIi BIRIM

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyan
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

TAKIPCI BIRIM

1. Muradiye Mahallesi ta-
mamlanmamis alanlarda
kaldirim ve parke tasi do-
senmesi calismasi projesi-
nin hazirlanmasi

2. Projenin ihaleye
hazirlanmasi

3. Projenin ihalesinin
sonuclandirilmasi

4. Uygulamaya baslanip
bitirilmesi

FAALIYET 6

Proje hazirlik raporu

ihale hazirlik raporu

ihale sonucunun ilan edil-
mesi

Yapim ve onarimi tamamlan-

mis kaldirim miktari

PERFORMANS GOSTERGESI

2014-2019

2014-2019

2014-2019

2014-2019

Fen Isleri Midurlagu

imar ve Sehircilik
Mudurlugu-Destek
Hizmetleri Mudurligu

Destek Hizmetleri
Madurlagu

Fen isleri Midirligi

UYGULAMA BiRiMi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

TAKIPCi BiRIM

1. Kaynartepe Mahallesi

tamamlanmamis alanlarda

kaldirim ve parke tasi do-
senmesi calismasi projesi-
nin hazirlanmasi

2. Projenin ihaleye
hazirlanmasi
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Proje hazirlik raporu

ihale hazirlik raporu

2014-2019

2014-2019

Fen Isleri Midirlugi

Fen Isleri Mudurli-
gu-Destek Hizmetleri
Mudirlugua

L 10—

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi




3. Projenin ihalesinin

sonuglandirilmasi

4. Uygulamaya baslanip

bitirilmesi

FAALIYET 7

ihale sonucunun ilan edil-

mesi

Yapim ve onarimi tamamlan-
mis kaldirim miktari

PERFORMANS GOSTERGESI

2014-2019

2014-2019

Destek Hizmetleri
Miduarlugu

Fen Isleri Mudurliugi

UYGULAMA BIRIMI

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

TAKIPCi BIRIM

1. Yenikdy Mahallesi ta-
mamlanmamis alanlarda
kaldirim ve parke tasi do-
senmesi calismasi projesi-

nin hazirlanmasi

2. Projenin ihaleye
hazirlanmasi

3. Projenin ihalesinin

sonuglandirilmasi

4. Uygulamaya baslanip

bitirilmesi

FAALIYET 8

Proje hazirlik raporu

Ihale hazirlik raporu

ihale sonucunun ilan edil-

mesi

Yapim ve onarimi tamamlan-
mis kaldirim miktar

PERFORMANS GOSTERGESI

2014-2019

2014-2019

2014-2019

2014-2019

Fen isleri Miidirligi

Fen isleri Mudirli-

gu-Destek Hizmetleri

Midurligu

Destek Hizmetleri
Mudurliagu

Fen Isleri Miidiirligi

UYGULAMA BIRIMI

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon

Birimi
Planlama, Kontrol

ve Koordinasyon
Birimi

TAKIPCI BIRIM

Ogretmenler, Baris, Cen-
gizler, Emek, Hatboyu vd.
caddelerin kaldirim yapimi

ve onarimi

FAALIYET 9

Yenilenen kaldirim miktar

PERFORMANS GOSTERGESI

2015-2019

DBB Fen Daire

Baskanligi-Fen Isleri
Mudurligu Lobi Faali-

yeti yuritilecek

UYGULAMA BIiRIMi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

TAKIPCi BiRiM

1. Tum mahallelerde peri-
yodik kaldirim bakim-onari-

min yapilmasi

Bakim ve onarimi yapilan

kaldirim miktari

2015-2019

Fen isleri Miidiirliigi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

HEDEF 4: YOL YAPIM, ASFALTLAMA VE ONARIM CALISMALARININ DUZENLENMESI

PERFORMANS GOSTERGESI

UYGULAMA BIRIMI

TAKIPGI BIRIM

FAALIYET 1

1. Bagcilar'da yeni yapilasma
alanlarinda yeni yollar agila-
rak yol alt temelinin-kaldi-
rim ve parke tasi dosenme-

sinin hazirlanmasi

2. Bagcilar'da yeni yapilasma
alanlarinda asfaltlama calis-

masi yapilmasi

FAALIYET 2

Acilan ve alt temeli yapilan

yol miktari

Asfaltlanan cadde, sokak
sayisi ve asfalt miktari

PERFORMANS GOSTERGESI

2015-2019

2015-2019

DONEM

Fen isleri Miidirliigu

Fen isleri Miidurlugu

DBB Fen Daire Bsk.

UYGULAMA BIRIMI

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

TAKIPCI BiRIM

1. Muhtelif bolgelerde di-
zenli yol bakim-onarimin ya-

pilmasi

[
%

Bakim ve onarimi yapilan yol

miktari

2015-2019

Fen isleri Midirligi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi
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FAALIYET 3 PERFORMANS GOSTERGESI UYGULAMA BIRIMi TAKIPCi BIRIM

1. Kirsal mahalleler olan

B . . Planlama, Kontrol
koy ve mezralarda diizenli Bakim ve onarimi yapilan yol 2015-2019  Fen Isleri Miidiirligii ~ ve Koordinasyon
yol bakim-onarimin yapil- miktari Birimi

masi

FAALIYET 4 PERFORMANS GOSTERGESI UYGULAMA BiRIiMi TAKIPCI BiRIM

1. Kirsal mahalleler olan
koy ve mezralarda koy igi
yollarina parke tasi ve alt
temel malzemesi serilmesi

Planlama, Kontrol
Yapilacak olan yol miktari 2015-2019  Fen isleri Miidiirligi  ve Koordinasyon
Birimi

FAALIYET 5 PERFORMANS GOSTERGESI UYGULAMA BIRIMI TAKIPCI BIRIM

1. Kirsal ahalller olan Yapilacak menfez ve kopri 2015-2019  Fen isleri Miidirligi  Planlama, Kontrol
koy ve mezralarda kopru ve miktari ve Koordinasyon
menfez yapilmasi Birimi

HEDEF 5: KILITLI PARKE TASI YAPIM VE ONARIM CALISMALARI

FAALIYET 1 PERFORMANS GOSTERGESI | DONEM | UYGULAMA BIRIMiI TAKIPCi BiRIM

Planlama, Kontrol
2015-2019 Fenisleri Midirligi  ve Koordinasyon
Birimi

1. Muhtelif bolgelerde kilitli
parke yapim ve onarim ¢alis-
malari

Kilitli parke désenen sokak
sayisi ve parke miktari

STRATEJIK AMAC 3: Baglar'da yasayan yurttaslarin esit, saglikli enerji hakkinin
saglanmasi

HEDEF 1: BAGLAR'_I_JA_Ki ﬁZE_LLiKLE KIS AYLARINDA YASANAN ELEKTRIK KESINTI-
LERi SORUNUNUN COZULMESININ SAGLANMASI

FAALIYETLER PERFORMANS GOSTERGESI | DONEM | UYGULAMA BIRIMI TAKIiPGi BiRIM

1. Elektrik kesintilerinin Fen isleri Midiirlugii Planlama, Kontrol

yogunlastigi mahalle, cadde  Faaliyet raporlari 2015-2019  _on Istert Mudur YO e Koordinasyon
9 Bilgi Islem Midurlugu s ors

ve sokaklarin tespiti Birimi

2. Olasi kesinti nedenlerinin Planlama, Kontrol

Fen isleri Midirligu,

rre ¢ozim yollarinin rapor- Faaliyet raporlari 2015-2019 Bilgi Islem Mudarligi ve Koqrdmasyon
anmasi Birimi
i g : Faaliyet raporlari, gorisme Planlama, Kontrol
= Ilgll\ ma.kgmlarla il miktarlari ve génderilen 2015-2019 Baskan Yardimcilan ve Koordinasyon
faaliyetlerinin yapilmasi ; e,
resmi yazismalar Birimi
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HEDEF 2: BAGLAR'DA SOKAK AYDINLATMASI BULUNMAYAN KAMUSAL ALANLARIN SOKAK
AYDINLATMASINA KAVUSTURULARAK, TUM YURTTASLARIN SAGLIKLI VE GUVEN IiCINDE DO-

LASABILECEGI SOKAKLARIN SAGLANMASI

FAALIYETLER

1. Sokak aydinlatmasi
olmayan mahalle, cadde ve
sokaklarin tespiti

2. ihtiyac duyulan sokak
aydinlatmasi sayisi, ihtiyac
ve ¢cozum yollarinin rapor-
lanmasi

3. ilgili makamlarla lobi
faaliyetlerinin yapilmasi

HEDEF 3: KENTTEKi TUM HAVAI HATLARIN DEDAS TARAFINDAN YERALTINA ALINMASININ

SAGLANMASI.

PERFORMANS GOSTERGESI | DONEM UYGULAMA BIiRIM]

TAKIPCI BiRIM

Fen Isleri Midrliga, . anama. Kontrol

Faaliyet raporlar 2015-2019 Bilgi Islem Mudiirliigt ve Kogrdlnasyon
Birimi
i g Planlama, Kontrol
Faaliyet raporlari 2015-2019 an.I;Lerl MU?Utluglj‘f, ve Koordinasyon
Bilgi Islem Mudurlugu Birimi
irimi
Faaliyet raporlari, gorisme Planlama, Kontrol
miktarlari ve génderilen 2015-2019 Baskan Yardimcilar ve Koordinasyon
resmi yazismalar Birimi

FAALIYETLER

1. llgili makamlarla lobi
faaliyetlerinin yapilmasi

T

PERFORMANS GOSTERGESI  DONEM . UYGULAMA BiRIMi TAKIPCi BIRIM
Faaliyet raporlari, garisme Planlama, Kontrol
miktarlari ve gonderilen 2015-2019 Baskan Yardimcilar ve Koordinasyon
resmiyazismalar Birimi
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STRATEJIK AMAG 4: Planli kentsel gelismenin saglanmasi ve kentsel estetik

seviyenin yukseltilmesi

HEDEF 1: ESKi BAGLAR’DA IMAR PLANLARININ YAPILMASI

FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

TAKIPCi BiRIM

1. DBB ile lobi faaliyetleri
yapilarak prestijli konut
bolgeleri olusturulmasi

2. imar plan ve harita da-
talarinin eksik kisimlarinin
sayisallastirilmasi

3. Eski Baglar bélgesinin
1/1000°lik imar planlarinin
hazirlanmasi

Faaliyet raporlari ve gorisme
miktarlari

Faaliyet raporlari, toplanti
tutanaklari

Faaliyet raporlari

2015-2019

2015-2019

2015-2019

HEDEF 2: 18. MADDE IMAR UYGULAMALARIN YAPIMI

FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

UYGULAMA BiRiMi

Baskanlik Makami

imar ve Sehircilik
Midurldgu

imar ve Sehircilik
Mudurligu

UYGULAMA BiRiMi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

TAKIPCi BiRiM

1. Islemleri tamamlan-
mamis 1 alan ile gerekli
gorildugu takdirde ilan edi-
lecek alanlarda 18. madde
uygulanmasi

Uygulama raporu

2015-2019

imar ve Sehircilik
Midurlugu

HEDEF 3: BAGLAR ESTETIK KURULUNUN OLUSTURULMASI

FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

UYGULAMA BIRIMI

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

TAKIPCI BIRIM

1. Diyarbakir Buyuksehir
Belediyesi ile esgudim igin-
de Baglar Estetik Kurulunun
olusturulmasi

2. Estetik Kurul
Yonetmelidi'nin olusturul-
masl

Kurul raporu

Yonetmelik

2014-2015

2015-2019

Baskanlik Makami
TMMOB bilesenleri-
DBB

imar ve Sehircilik
Midirligi-Yaz Isleri
Midiirligi-DBB

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

HEDEF 4: BAGCILAR MAHALLESINDEKI YENI YAPILASMA ALANLARINDAKI ALT YAPI
CALISMALARININ SURDURULMESI

FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

UYGULAMA BIRIMI

TAKIPCI BiRIM

1. Bati kolektdr ana hattinin
yapimi icin DiSKi ve DBB ile
Lobi faaliyetlerinin yuratil-
mesi

2. Bagcilar'daki yeni yapilas-
ma alanlarinda icme suyu
sebekesinin dosenmesi
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Faaliyet raporlari, gorisme

sonuclari ve resmi yazismalar

Faaliyet raporu, sonuclari ve
resmiyazismalar

2015-2019

2015-2019

Baskanlik Makami

Baskanlik Makami

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi
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HEDEF 5: PLANA UYGUN YAPILASMANIN SAGLANMASI

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

UYGULAMA BIRIMI

TAKIPCI BIRIM

FAALIYETLER

1. Mevcut yeni kacak yapi-
lasmanin saptanmasi

2. Diizenli denetimlerle olasi
kacak yapilasmanin éniine
gegilmesi

Denetim raporlari ve sonuclari

Denetim raporlari ve sonuglari

2015-2019

2015-2019

Yapi Kontrol Midur-
luga

Yap! Kontrol Miidir-
lagu

Planlama, Kontrol

ve Koordinasyon
Birimi
Planlama, Kontrol

ve Koordinasyon
Birimi

STRATEJIK AMAG 5: Sehrin konut alanlari ve sanayi alanlarinin ayrilmasi, sehir
merkezindeki ulasimi tikayan odaklarin azaltitmasi ve sehrin saglikli gelisimi icin ¢esitli

meslek gruplarinin sitelestirilerek sehir disina tasinmasi

HEDEF 1: 0TO GALERICILERIN SITELESTIRILEREK SEHIR DISINA TASINMASI

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

UYGULAMA BIiRiMi

FAALIYETLER

1. Oto galericilerin sitelesti-
rilerek sehir disina tasin-
mast i¢in lobi faaliyetlerinin
yurdtilmesi

2. Halihazirda sehir icinde
farkli alanlarda faaliyet gos-
teren oto galerilerin toplu
bir sekilde faaliyet gostere-
bilecegi alanin tespiti

3. Soz konusu tespit edilen
alana yonelik projelendir-
menin yapilmasi

4. Uzlasma komisyonlari
olusturularak meslek grubu
Uyeleriyle gorismeler yiru-
tulmesi

5. Diyarbakir Buyuksehir
Belediyesi ile ortaklasa soz
konusu meslek gruplariicin
uygun alan, sitelesmelerin
olusturulmasi/insa edilmesi

6. Otogalericiler sitesinin
faaliyete girmesi

NIy

Faaliyet raporlari ve sonuclari

Proje kesifleri

Proje kesifleri

Faaliyet raporlari, gérisme
sonuclari ve resmi yazismalar

Uygulama raporu ve sonuclari

Uygulama raporu ve sonuglari

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

Baskanlik makami,
baskan yardimcila-
ri, DBB, KB, SB, YB,
ilgili esnaf ve sanatkar
odasi ve dernekler

imar ve Sehircilik Mii-
durligu-Destek Hiz-
metleri Midirligu-
DBB

imar ve Sehircilik Mii-
durligi-Destek Hiz-
metleri Mudurlugu-
DBB

Baskanlik makami,
baskan yardimcila-
ri, DBB, KB, SB, YB,
ilgili esnaf ve sanatkar
odasi ve dernekler

Feh isleri Miidirligi-
DBB

Fen isleri Miidurligii-
DBB-

TAKIPCi BIRIM

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi-DBB

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi-DBB

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi-DBB

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi-DBB

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi-DBB

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi-DBB
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HEDEF 2: DEMIRCILERIN SITELESTIRILEREK SEHIR DISINA TASINMASI

FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

UYGULAMA BIiRiMi

1. Demircilerin sitelestiri-
lerek sehir disina tasinmasi
icin lobi faaliyetlerinin
yuritulmesi

2. Halihazirda sehir icinde
farkli alanlarda faaliyet
gosteren demircilerin toplu
bir sekilde faaliyet gostere-
bilecegi alanin tespiti

3. Soz konusu tespit edilen
alana yonelik projelendir-
menin yapilmasi

4. Uzlasma komisyonlari
olusturularak meslek grubu
Uyeleriyle gorismeler yiri-
tilmesi

5. Diyarbakir Blyuksehir
Belediyesi ile ortaklasa
demirciler icin uygun alan,
sitelesmelerin olusturulma-
sif/insa edilmesi

6. Demirciler sitesinin faali-
yete girmesi
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Faaliyet raporlari ve sonuclar

Proje kesifleri

Proje kesifleri

Faaliyet raporlari, gériisme
sonuglari ve resmi yazismalar

Uygulama raporu ve sonuclari

Uygulama raporu ve sonuglari

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

Baskanlik makami,
baskan yardimcila-
ri, DBB, KB, SB, YB,
ilgili esnaf ve sanatkar
odasi ve dernekler

imar ve Sehircilik M-
durligu-Destek Hiz-
metleri Mddurlugu-
DBB

imar ve Sehircilik Mii-
durligi-Destek Hiz-
metleri Midarligu-
DBB

Baskanlik makami,
baskan yardimcila-
ri, DBB, KB, SB, YB,
ilgili esnaf ve sanatkar
odasi ve dernekler

Fen Isleri Midirliigi-
DBB

Fen isleri Mudirlugu-
DBB-

TAKiPCi BIiRIM

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi-DBB

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi-DBB

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi-DBB

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi-DBB

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi-DBB

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi-DBB
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HEDEF 3: HURDACILARIN VE ARDIYELERIN SITELESTIRILEREK SEHIR DISINA TASINMASI

FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

UYGULAMA BiRIMI

TAKIPCI BIRIM

1. Hurdacilarin ve ardiye-
lerin sitelestirilerek sehir
disina tasinmasi icin lobi
faaliyetlerinin yiritilmesi

2. Halihazirda sehir icinde
farkli alanlarda faaliyet gos-
teren ardiye ve hurdacilarin
toplu bir sekilde faaliyet
gosterebilecegi alanin tespiti

3. S0z konusu tespit edilen
alana yénelik projelendir-
menin yapilmasi

4. Uzlasma komisyonlar
olusturularak meslek grubu
uyeleriyle gorusmeler yurd-
tulmesi

5. Diyarbakir Blylksehir
Belediyesi ile hurdacilar ve
geri dondsum malzemesi-
nin depolanmasi icin uygun
alan, sitelesmelerin olustu-
rulmasi/insa edilmesi

6. Hurdacilar sitesinin faali-
yete girmesi

I - |

Faaliyet raporlari ve sonuclar

Proje kesifleri

Proje kesifleri

Faaliyet raporlari, gorisme
sonuclari ve resmi yazismalar

Uygulama raporu ve sonuglari

Uygulama raporu ve sonuglari

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

Baskanlik
baskan

sive dernekler

Imar ve Sehircilik M-

durligu-Destek Hiz-
metleri Midurligu-
DBB

imar ve Sehircilik Mii-

durlugi-Destek Hiz-
metleri Midurligu-
DBB

Baskanlik makami,
baskan yardimcila-
ri, DBB, KB, SB, YB,

ilgili esnaf ve sanatkar

odasli ve dernekler

Fen Isleri Miidirligi-

DBB

Fen Isleri Miidirligu-

DBB-

makami,
yardimcilari,
DBB, KB, SB, YB, ilgili
esnaf ve sanatkar oda-

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi-DBB

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi-DBB

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi-DBB

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi-DBB

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi-DBB

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi-DBB
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HEDEF 4: AHSAR AGAC iSCILiGi ESNAFININ VE DIREKHANENIN SITELESTIRILEREK
SEHIR DISINA TASINMASI

FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI |

DONEM

UYGULAMA BIiRIiMi

1. Ahsap, adac isciligi
esnafinin ve direk hanenin
sitelestirilerek sehir disina
tasinmasi icin lobi faaliyet-
lerinin yuritilmesi

2. Halihazirda sehir icindeki
merkezi alanlarda faaliyet
gosteren ahsap, agac isciligi
esnafinin ve direkhanenin
toplu bir sekilde faaliyet
gosterebilecegi alanin tespiti

3. Soz konusu tespit edilen
alana yonelik projelendir-
menin yapilmasi

4. Uzlasma komisyonlari
olusturularak meslek grubu
uyeleriyle gorusmeler yuru-
tulmesi

5. Diyarbakir Biyiksehir
Belediyesi ile ortaklasa
ahsap isciligi icin uygun alan
ve yeni direkhane sitesinin
olusturulmasi/insa edilmesi

6. Yeni direkhane sitesinin
faaliyete girmesi

SAREDARIYA REZAN BAGLAR BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2015-2019

Faaliyet raporlari ve sonuglari

Proje kesifleri

Proje kesifleri

Faaliyet raporlari, gorisme
sonuclari ve resmi yazisma-
lar

Uygulama raporu ve sonuclari

Uygulama raporu ve sonuclari

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

Baskanlik makami,
baskan yardimcila-
ri, DBB, KB, SB, YB,
ilgili esnaf ve sanatkar
odasi ve dernekler

imar ve Sehircilik M-
dirligi-Destek Hiz-
metleri Mudirlugi-
DBB

imar ve Sehircilik M-
dirligi-Destek Hiz-
metleri Midurlugu-
DBB

Baskanlik makami,
baskan yardimcila-
ri, DBB, KB, SB, YB,
ilgili esnaf ve sanatkar
odasi ve dernekler

Fen Isleri Midurlugu-
DBB

Fen isleri Midirligu-
DBB-

TAKIPCi BiRiM

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi-DBB

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi-DBB

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi-DBB

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi-DBB

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi-DBB

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi-DBB
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HEDEF 5: TOPTANCI ESNAFININ SITELESTIRILEREK SEHIR DISINA TASINMASI

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

FAALIYETLER

1. Toptanci esnafinin siteles-
tirilerek sehir disina tasin-
masil icin lobi faaliyetlerinin
yuritilmesi

2. Halihazirda sehir icinde
farkli alanlarda faaliyet
gosteren toptancilarin toplu
bir sekilde faaliyet gostere-
bilecedi alanin tespiti

3. 50z konusu tespit edilen
alana yonelik projelendir-
menin yapilmasi

4. Uzlasma komisyonlari
olusturularak meslek grubu
uyeleriyle gorusmeler yuri-
tulmesi

5. Diyarbakir Blyuksehir
Belediyesi ile yeni toptanci-
lar sitesinin olusturulmasi/
insa edilmesi

6. Yeni toptancilar sitesinin
faaliyete girmesi

|

Faaliyet raporlari ve sonuclari

Proje kesifleri

Proje kesifleri

Faaliyet raporlari, gériisme
sonuclari ve resmi yazisma-
lar

Uygulama raporu ve sonug-
lari

Uygulama raporu ve sonug-
lari

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

UYGULAMA BIRIMI

Baskanlik makami,
baskan yardimcila-
ri, DBB, KB, SB, YB,
ilgili esnaf ve sanatkar
odasi ve dernekler

imar ve Sehircilik Mi-
durlugu-Destek Hiz-
metleri Mudurlugu-
DBB

Imar ve Sehircilik Mu-
durlugu-Destek Hiz-
metleri Mudurlugu-
DBB

Baskanlik makami,
baskan yardimcila-
ri, DBB, KB, SB, YB,
ilgili esnaf ve sanatkar
odasi ve dernekler

Fen Isleri Miidirligu-
DBEB

Fen Isleri Midirligu-
DBB-

TAKIPCIi BiRIM

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi-DBB

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi-DBB

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi-DBB

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi-DBB

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi-DBB

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi-DBB
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_HEDEF 6: BiR MODERN BORANHANE KURULARAK HEM KUS VE GUVERCIN YETISTi-
RICILIGIYLE TARIHSEL BAGLARI KOPARMADAN GELECEGE TASIMAK AYNI ZAMANDA
GUVERCIN VE KUS SATICILARININ SEHIR DISINA TASINMASI

FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

UYGULAMA BIRIMI

TAKIPCI BIRIM

1. Guvercin ve kus saticila-
rininbir boranhane kapsa-
minda sehir disina tasin-
masi icin lobi faaliyetlerinin
yurdtilmesi

2. Halihazirda sehir icinde
farkli alanlarda faaliyet
gosteren guvercin ve kus
saticilarinin toplu bir sekilde
faaliyet gosterebilecedi
alanin tespiti

3. Soz konusu tespit edilen
alana yonelik projelendir-
menin yapilmasi

4. Uzlasma komisyonlari
olusturularak meslek grubu
Uyeleriyle gorismeler ylri-
tulmesi

5. Diyarbakir Biyiiksehir
Belediyesi ile yeni boran-
hanenin olusturulmasi/insa
edilmesi

6. Yeni boranhanenin faali-
yete girmesi
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Faaliyet raporlari ve sonuclari

Proje kesifleri

Proje kesifleri

Faaliyet raporlari, gérisme
sonuclari ve resmi yazisma-
lar

Uygulama raporu ve sonug-
lari

Uygulama raporu ve sonug-
lari

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

Baskanlik makami,
baskan yardimcila-
ri, DBB, KB, SB, YB,
ilgili esnaf ve sanatkar
odasi ve dernekler

imar ve Sehircilik Mii-
durligi-Destek Hiz-
metleri Mudurligu-
DBB

imar ve Sehircilik M-
durlidgu-Destek Hiz-
metleri Midurlugu-
DBB

Baskanlik makami,
baskan yardimcila-

ri, DBB, KB, SB, YB,
ilgili esnaf ve sanatkar
odasi ve dernekler

Fen isleri Miidiirligi-
DBB

Fen isleri Midiirligu-
DBB-

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi-DBB

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi-DBB

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi-DBB

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi-DBB

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi-DBB

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi-DBB
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STRATEJIK AMAC é: Sehir ici ulasimin akici ve glivenli hale getirilmesi, trafik sorununun
biiylimesinin onlenmesi

HEDEF 1: ULASIM MASTIR PLANI TEMELINDE ORTAK CALISMALAR iLE SEHIR iGi TRAFIGIN
RAHATLATILMASI

TAKIPCI BiRIM

FAALIYETLER PERFORMANS GOSTERGESI | DONEM UYGULAMA BiRiMi

1. Ulasim mastir plani

DBB, Imar ve Sehirci-  Planlama, Kontrol

dogrultu_sundarDBB ile ortak  Faaliyet raporlar 2015-2019 lik Miidiirligi ve Koordingsyon Birimi
lobi faaliyetlerin yapilmasi
2. Yol isgallerinin nlenmesi Gl L lan  2015-2019  Zabita Midirliigi FIERE, Kol

- Yol isgallerinin onlenmesi alisma raporlari ve sonuglar abita Mudurligd ve:Koordinksyor Bifimi
4. Tek yon uygulamasinin
yayginlastiritmasi (UKOME Faaliyet raporlart ve sonuclan = 2015-2019 DBB, UKOME, Zabita Planlama, Kontrol

ve DBB ile lobi faaliyetlerin Midurliga ve Koordinasyon Birimi

yapilmasi)

HEDEF 2: BiS_iKLET YOLLA_RI VE UYGUN $ERiTLENDi_RMELl_ER_YA!’lLARAK_ SEHIR ICI TRA:
FIKTE OTOMOBI_L DI$_INDAI§I ALTERNATiF ULASIM BIiCIMLERININ OZENDIRILEREK VE GELIS-
TIRILEREK SEHIR iCi TRAFIGIN RAHATLATILMASI
UYGULAMA BiRiMi TAKIPCi BiRIM

PERFORMANS GOSTERGESI | DONEM

FAALIYETLER

Planlama, Kontrol

1. Ulasim mastir plani

DBB, UKOME, imar ve

cioglrultu'sunda‘DBB ile ortak  Faaliyet raporlar 2015-2019 Sehircilik Miidirligi ve Koqrdmasyon
lobi faaliyetlerin yapilmasi Birimi
2. Bisiklet kullanimina Planlama, Kontrol
uygun secilmis yollarda pilot Calismacapoiarive sonug: 2015-2019 DBB'. UI’?OME.‘.F@ ve Koordinasyon

; : lari Isleri Mudurlugu i
seritlendirme uygulamalari Birimi
4. Farkli halkla iliskiler Slsiisna: Wantrel
calsmalanylabisiklet - Faaliyet raporlari ve sonuclart  2015-2019 HEE, UKOME, Halkls ve Koordinasyon

laniminin 6zendirilmesi ve
yayginlastirilmasi

B

iliskiler Midirligi

Birimi

SAREDARIYA REZAN BAGLAR BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2015-2019



STRATEJIK AMAC 7: Baglar’i gecmisine uygun olarak yeniden yesille bulusturmak
ve “Yesil Baglar” beklentisini gerceklestirmek

HEDEF 1: BAGLAR'DA KiSi BASINA DUSEN YESIL ALAN MiKTARINI MODERN STAN-
DARTLARA UYGUN MIKTARLARA YUKSELTMEK

FAALIYET 1

PERFORMANS GOSTERGESi | DONEM

UYGULAMA BiRIiMI

TAKIPCI BIRIM

1. DSI Kanal Ustii “Yesil
Kusak™ 2. Etabi kapsaminda
Kultir Merkezi ve Sosyal
Yasam Meydani projesinin

yapilmasi

2. Projenin ihaleye
hazirlanmasi

3. Projenin ihalesinin
sonuglandirilmasi

4. Uygulamaya baslanip
bitirilmesi

FAALIYET 2

Takim projeler (Mimari,

elektrik, statik, makine) 2015-2012
Proje kesifleri 2015-2019
Ihale_ sonucunun ilan edil- 2015-2019
mesi

Uygulama raporu ve sonuglari ~ 2015-2019

Fen isleri Midurligi

Fen Isleri Miidiirlii-
gu-Destek Hizmetleri
Mudurliagu

Destek Hizmetleri

Madurligu

Fen isleri Miidurligi

UYGULAMA BiRIiMI

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

TAKIPCI BIRIM

1. DSI Kanal iisti “Yesil Kusak”
4. Etabi kapsaminda Su Sporlari
Kompleksi projesinin yapilmasi

2. Projenin ihaleye
hazirlanmasi

3. Projenin ihalesinin
sonuclandirilmasi

4. Uygulamaya baslanip

bitirilmesi

FAALIYET 2

PERFORMANS GOSTERGESI

Fngriter Hierk | e
Proje kesifleri 2015-2019
i:zgei sonucunun ilan edil- 2015-2019
Uygulama raporu ve sonug¢- 2015-2019

lari

PERFORMANS GOSTERGESI

Fen Isleri Mudurlugu

Fen lsleri Mudirligi-
Destek Hizmetleri M-

diirligi
Destek Hizmetleri
Mudirligi

Fen Isleri Mudurligi

UYGULAMA BiRiMi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

TAKiPCi BiRiM

1. DSI Kanal iistii “Yesil Ku-
sak” 6. Etap park projesinin

yapilmasi

2. Projenin ihaleye
hazirlanmasi

3. Projenin ihalesinin
sonuclandirilmasi

4. Uygulamaya baslanip

bitirilmesi

FAALIYET 3

Takim projeler [Mimari,

elektrik, statik, makine) SHESh
Proje kesifleri 2015-2019
ihale sonucunun ilan edilmesi ~ 2015-2019
Uygulama raporu ve sonuclari  2015-2019

PERFORMANS GOSTERGESI

Fen Isleri Midiirliga

Fen isleri Miidirlii-
gu-Destek Hizmetleri
Madurlugu

Destek Hizmetleri
Miadarlugu

Fen Isleri Midurlugi

UYGULAMA BIRIMI

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

TAKIPCI BIRIM

1. Bitln parklarin onarimi

SAREDARIYA REZAN BAGLAR BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2015-2019

Calisma raporu, onarilmis

park sayisi 2015-2019

Parklar ve Bahceler
Midurligu

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

e[ 1



HEDEF 2: UYGUN GORULEN YESIL ALANLARDA VE YESILLENDIRILMEMIiS ALANLARDA GUL
BAHCELERI OLUSTURULMASI

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

UYGULAMA BIRIMI

FAALIYET 1

1. Gul bahcesi olusturulacak

Parklar ve Bahceler

TAKIPCI BiRIM

Planlama, Kontrol

alanlarin tespiti Brojekegmier RORSHEDLS Mudurlugu ve Koardinasyon Birimi
Parklar ve Bahgeler

2. Projenin ihaleye G ) Midurligl - Fen Isle-  Planlama, Kontrol

hazirlanmasi Ao 2 ri Midurligl- Destek  ve Koordinasyon Birimi
Hizmetleri Midurlugi

3. Projenin ihalesinin ihale sonucunun ilan edilmesi 2015-2019 Dg-st.gk.i.-{lz.metlen Planlamg, Kontrol‘ o

sonuglandirilmasi Midirlagu ve Koordinasyon Birimi

4. Uygulamaya baslanip Uygulama raporu ve sonuclari ~ 2015-2019 Parklar ve Bahceler Planlama, Kontrol

bitirilmesi

Midurligu

ve Koordinasyon Birimi

HEDEF 3: BELEDIYEMIZiN BiR FIDANLIK KURMAK SURETIYLE iHTIYAC DUYDUGU CiCEKLERI
VE DIKILECEK AGACLAR iLE SUS BITKILERINi DAHA COK SAYIDA VE DAHA UCUZA TEMINININ
SAGLANMASI AYNI ZAMANDA YURTTASLARIMIZIN DOGAYLA BARISIK NITELIKLI ZAMAN GE-
CIRMELERI VE URETICILLIGE TESViK EDILMESi AMACIYLA HOBi BAHCELERI OLUSTURULMASI

FAALIYET 1

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

UYGULAMA BiRIMi

TAKIPCi BiRiM

1. Fidanlik ve hobi bahcesi olus-

Parklar ve Bahcgeler

Planlama, Kontrol

turulacak alanlarin tespiti Frojssssihen LOIS-A0T Madurligu ve Koordinasyon Birimi
Fen Isleri Midurligu-
2. Projenin ihaleye ; a5 Parklar ve Bahceler Planlama, Kontrol
hazirlanmasi Proje kesifleri 2015-2019 Midurlugu -Destek ve Koordinasyon Birimi
Hizmetleri Mudurligu
3. Projenin ihalesinin ihale sonucunun ilan edil- Destek Hizmetleri Planlama, Kontrol
: 2015-2019 i ; S
sonuclandirilmasi mesi Madarliga ve Koordinasyon Birimi
4. Uygulamaya baslanip Uygulama raporu ve sonuclar ~ 2015-2019 Parklar ve Bahgeler Planlama, Kontrol

bitirilmesi

Midirliga

ve Koordinasyon Birimi

HEDEF 4: HEM SEHRIN KIMLIGINI ORTAYA KOYMAK VE TARIHIYLE ILISKISINI KURMAK,
HEM DE SEHIRDEKIi YURTTASLARIN DOGAYLA BAGLARINI GUCLENDIRMEK AMACIYLA BiR

BAG EVi KURULMASI

FAALIYET 1

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

UYGULAMA BIRiMi

TAKIPCi BIRIM

1. Bag evi kurulacak alanin

Fen isleri Miidiirligi,

Planlama, Kontrol

tespiti Proje kesifleri 2015-2019  Parklar ve Bahceler o KosriliFaiion Bk
P Midirligi-DBB Y
Fen lsleri Midrlagi,
2. Projenin ihaleye : Bt ) Parklar ve Bahceler Mi-  Planlama, Kontrol
hazirlanmasi aul el a-20tr durligu- Destek Hizmet-  ve Koordinasyon Birimi
leri Mudirlugu-DBB
3. Projenin ihalesinin ; ; ; § Destek Hizmetleri Planlama, Kontrol
sonuglandirilmasi Ihale.sanucunar:itan edilmest ; 20152013 Midirligu-DBB ve Koordinasyon Birimi
4. Uygulamaya baslanip Uygulama raporu ve sonuclart - 2015-2019 Fen Isleri Mudurligu-  Planlama, Kontrol

bitirilmesi

I ||

DBB

ve Koordinasyon Birimi

SAREDARIYA REZAN BAGLAR BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2015-2019



STRATEJIK AMAC 8: Toplumsal belediyecilik anlayisindan hareketle,
yurttaslarimizin toplumsal-kultirel etkinliklere katilim ve egitim olanaklarinin
arttirilmasi

HEDEF 1: HER YIL 2 ADET TOPLUMSAL, KULTUREL, SANATSAL VE EGIiTiM FAALI-
YETLERIN YORUTULEBILECES| MEKANLARIN OLUSTURULMASI

PERFORMANS GOSTERGESI = DONEM UYGULAMA BIRIMi TAKIPCI BIRIM

FAALIYET 1

1. 1. Mahalle evinin yapilmasi
(toplanti salonu, mutfak, ma-

Takim projeler [Mimari,

Planlama, Kontrol

halle meclisi, kardelen, geng- elektrik, statik, makine) 2015 Fen Isleri Mudurliga ve Koprdlnasyon

A Birimi

lik icin 2'ser oda ve muhtarlik]

2. Projenin ihaleye : : FETEIghen Mudurlugu Planlama, Kontrol
Proje kesifleri 2015 - Destek Hizmetleri : P

hazirlanmasi I ve Koordinasyon Birimi

Miuduarligu

3. Projenin ihalesinin ; ; Destek Hizmetleri Planlama, Kontrol
Ihale sonucunun ilani 2015 B - . —

sonuclandirilmasi Mudurlaga ve Koordinasyon Birimi

4; Uygulamayabasianp Uygulama raporu, sonuclari 2015 Fen isleri Miidirligi Flantama; Kentral

bitirilmesi

FAALIYET 2

PERFORMANS GOSTERGESI

UYGULAMA BiRiMi

ve Koordinasyon Birimi

TAKIPCi BiRIM

1. 2. Mahalle evinin yapilmasi
[toplanti salonu, mutfak, ma-

Takim projeler (Mimari,

Planlama, Kontrol

halle meclisi, kardelen, genc- elektrik, statik, makine) ehii5 Fen Islert MUdGrligu L, woordinasyon Birimi
lik igin 2'ser oda ve muhtarlik)
2. Projenin ihaleye : I Fen Isleri Mudurlugu Planlama, Kontrol
Proje kesifleri 2015 - Destek Hizmetleri ; s
hazirlanmasi Mudirligii ve Koordinasyon Birimi
3. Projenin ihalesinin . . Destek Hizmetleri Planlama, Kontrol
Ihale sonucunun ilani 2015 P . N
sonuclandirilmasi Madurldgu ve Koordinasyon Birimi
2 LYGUANaNG e Uygulama raporu, sonuglari 2015 Fen Isleri Midrligu Plaama, Koot

bitirilmesi

FAALIYET 3

PERFORMANS GOSTERGESI

UYGULAMA BIRIiMI

ve Koordinasyon Birimi

TAKIPCi BiRIM

1. 3. Mahalle evinin yapilma-
si [toplanti salonu, mutfak,

Takim projeler [Mimari,

Planlama, Kontrol

maha_lle_ mec'hsh kardelen, alelitrik, statik Fakifa) 2016 Fen Isleri Mudurlugi ve l_(om_)rdlnasyon
genclik icin 2'ser oda ve Birimi
muhtarlik]
T Fen Isleri Miidirligi
2. Projenin ihaleye , . . 2 Planlama, Kontrol ve
hazirlanmasi FRjERer] 2 ‘ [.).e:.atekvl-_{_lzmetleri Koordinasyon Birimi
Maduarligu
3. Projenin ihalesinin ; ; Destek Hizmetleri Planlama, Kontrol ve
Ihal '

sonuclandirilmasi ale sonucunun ilani £ Midurlugu Koordinasyon Birimi
4, L :

Wygulamaya kastamp Uygulama raporu, sonuclari 2016 Fen Isleri Madurlugu Flsnisis, Rontroley

bitirilmesi

SAREDARIYA REZAN BAGLAR BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2015-2019
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FAALIYET 4

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

UYGULAMA BiRiMi

TAKIPCi BiRIM

1. 4. Mahalle evinin yapilmasi
[toplanti salonu, mutfak, ma-
halle meclisi, kardelen, genc-
lik icin 2'ser oda ve muhtarlik)

2. Projenin ihaleye
hazirlanmasi

3. Projenin ihalesinin
sonuclandirilmasi

4. Uygulamaya baslanip
bitirilmesi

FAALIYET 5

Takim projeler [Mimari,
elektrik, statik, makine)

Proje kesifleri

Ihale sonucunun ilani

Uygulama raporu, sonuglari

PERFORMANS GOSTERGESI |

2016

2016

2016

2016

Fen Isleri Miidirligi

Fen Isleri Midirligi
- Destek Hizmetleri
Midurliga

Destek Hizmetleri
Midurlagu

Fen isleri Miidiirligi

UYGULAMA BIRIMI

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

TAKIPCI BIRIM

1. 5. Mahalle evinin yapilmasi
[toplanti salonu, mutfak, ma-
halle meclisi, kardelen, genc-
lik icin 2'ser oda ve muhtarlik]

2. Projenin ihaleye
hazirlanmasi

3. Projenin ihalesinin
sonuclandirilmasi

4. Uygulamaya baslanip
bitirilmesi

FAALIYET 6

Takim projeler [Mimari,
elektrik, statik, makine)

Proje kesifleri

ihale sonucunun ilani

Uygulama raporu, sonuclari

PERFORMANS GOSTERGESI

2017

2017

2017

2017

Fen Isleri Miidirligi

Fen isleri Midirligu
- Destek Hizmetleri
Mudurldgu

Destek Hizmetleri
Middarlaga

Fen Isleri Midirligu

UYGULAMA BIRIMI

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

TAKIPCI BiRIM

1. 6. Mahalle evinin yapilmasi
[toplanti salonu, mutfak, ma-
halle meclisi, kardelen, genc-
lik igin 2'ser oda ve muhtarlik]

2. Projenin ihaleye
hazirlanmasi

3. Projenin ihalesinin
sonuclandirilmasi

4. Uygulamaya baslanip
bitirilmesi

FAALIYET 7

Takim projeler (Mimari,
elektrik, statik, makine]

Proje kesifleri

ihale sonucunun ilani

Uygulama raporu, sonuglari

PERFORMANS GOSTERGESI |

2017

2017

2017

2017

Fen Isleri Miidirligu

Fen isleri Miidirlugu
- Destek Hizmetleri
Midurligu

Destek Hizmetleri

Mddurlagu

Fen Isleri Miidirligi

UYGULAMA BIiRIiMI

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

TAKIPCi BiRIM

1. 7. Mahalle evinin yapilmasi
[toplanti salonu, mutfak, ma-
halle meclisi, kardelen, genc-
lik icin 2'ser oda ve muhtarlik)

2. Projenin ihaleye
hazirlanmasi

[

Takim projeler [Mimari,
elektrik, statik, makine)

Proje kesifleri

2018

2018

Fen isleri Midurligu

Fen Isleri Miidirligi
- Destek Hizmetleri
Mudurluga

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

SAREDARIYA REZAN BAGLAR BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2015-2019



3. Projenin ihalesinin
sonuclandirilmasi

4. Uygulamaya baslanip
bitirilmesi

FAALIYET 8

ihale sonucunun ilani

Uygulama raporu, sonuglari

PERFORMANS GOSTERGESI

2018

2018

Destek Hizmetleri
Middrligi

Fen isleri Midirlugu

UYGULAMA BiRIMI

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

TAKIPCI BIRIM

1. 8. Mahalle evinin yapilmasi
(toplanti salonu, mutfak, ma-
halle meclisi, kardelen, genc-
lik igin 2'ser oda ve muhtarlik)

2. Projenin ihaleye
hazirlanmasi

3. Projenin ihalesinin
sonuclandirilmasi

4. Uygulamaya baslanip
bitirilmesi

FAALIYET 9

Takim projeler (Mimari,
elektrik, statik, makine)

Proje kesifleri

ihale sonucunun ilani

Uygulama raporu, sonuclari

PERFORMANS GOSTERGESI

2018

2018

2018

2018

Fen isleri Midirligu

Fen Isleri Midirligu
- Destek Hizmetleri
Midurliga

Destek Hizmetleri

Mudarldgu

Fen Isleri Midirligi

UYGULAMA BIRIMI

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

TAKiPCi BiRIM

1. Cok amacli misafirhane-
nin yapilmasi

2. Projenin ihaleye
hazirlanmasi

3. Projenin ihalesinin
sonuclandirilmasi

4. Uygulamaya baslanip
bitirilmesi

FAALIYET 10

Takim projeler [Mimari,
elektrik, statik, makine]

Proje kesifleri

ihale sonucunun ilani

Uygulama raporu, sonuclar

PERFORMANS GOSTERGESI

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

Fen isleri Midirligi

Fen Isleri Miidirligi
- Destek Hizmetleri
Muduarligu

Destek Hizmetleri
Midurlagu

Fen Isleri Miidurliugi

UYGULAMA BIRIMi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

TAKIPCI BiRIM

1. Pilot bir sokagin trafige
kapatilmasi ve yaya trafigine
uygun olarak diizenlenmesi

2. Projenin ihaleye
hazirlanmasi

3. Projenin ihalesinin
sonuclandirilmasi

4. Uygulamaya baslanip
bitirilmesi

FAALIYET 11

Takim projeler (Mimari,
elektrik, statik, makine)

Proje kesifleri

Ihale sonucunun ilani

Uygulama raporu, sonuclari

PERFORMANS GOSTERGESI

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

DONEM

Fen Isleri Midurlugu

Fen Isleri Midurlugi
- Destek Hizmetleri
Miadurlugi

Destek Hizmetleri

Mudurlugu

Fen isleri Midirligi

UYGULAMA BIRIMI

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol

ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol

ve Koordinasyon
Birimi

TAKIPCI BIRIM

SAREDARIYA REZAN BAGLAR BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2015-2019
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1. Diyarbakir 5 no.lu
Cezaevi'nin insan Haklar
Mdizesi olmasi

2. Projenin ihaleye
hazirlanmasi

3. Projenin ihalesinin
sonuclandirilmasi

4. Uygulamaya baslanip
bitirilmesi

FAALIYET 12

Takim projeler [Mimari,
elektrik, statik, makine)

Proje kesifleri

ihale sonucunun ilani

Uygulama raporu, sonuglari

PERFORMANS GOSTERGESI

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

Fen Isleri Mudurlugu-
DBB

Fen Isleri Middrli-
gu- Destek Hizmetleri
Muidurligiu-DBB

Destek Hizmetleri
Miudurligu-DBB

Fen Isleri Midurlugi-
DBB

UYGULAMA BIRIMi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kentrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

TAKIPCI BiRIM

1. Risk altindaki ¢cocuklara
yonelik cocuk danisma mer-

kezinin yapilmasi

2. Projenin ihaleye
hazirlanmasi

3. Projenin ihalesinin
sonuclandirilmasi

4. Uygulamaya baslanip
bitirilmesi

FAALIYET 13

Takim projeler (Mimari,
elektrik, statik, makine)

Proje kesifleri

Ihale sonucunun ilani

Uygulama raporu, sonuglari,
Merkezin yapilmasi ve merkez-
den hizmet alan cocuk sayisi

PERFORMANS GOSTERGESI

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

Fen Isleri Midirligu-
DBB

Fen Isleri Midirlu-
gu- Destek Hizmetleri
Mudurligi-DBB

Destek Hizmetleri
Mudurligi-DBB

Fen Isleri Midirligu-
DBB

UYGULAMA BIRIMI

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

TAKiPCI BIRIM

1. Fatih Mahallesi cocuk
oyun evi yapilmasi

2. Projenin ihaleye
hazirlanmasi

3. Projenin ihalesinin
sonuglandirilmasi

4. Uygulamaya baslanip
bitirilmesi

FAALIYET 14

Takim projeler (Mimari,
elektrik, statik, makine)

Proje kesifleri

ihale sonucunun ilani

Uygulama raporu, sonuglari

PERFORMANS GOSTERGESI

2018-2019

2018-2019

2018-2019

2018-2019

Fen Isleri Midirlagu

Fen isleri Mudirligi
- Destek Hizmetleri
Mudarlugi

Destek Hizmetleri
Midurligu

Fen Isleri Midirligii

UYGULAMA BiRIMI

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

TAKIPCI BIRIM

1. Alipinar mahallesindeki
Siryani Kilisesinin resto-

rasyonu

Takim projeler [Mimari,

elektrik, statik, makine)

2015-2019

imar ve Sehircilik Mu-
dirligi-Kalkinma Ajan-
si -DBB-il Kiiltiir Miidiir-

Ligu ve ilgili STK'lar

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

SAREDARIYA REZAN BAGLAR BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2015-2019



HEDEF 2: SPORTIF ETKINLIKLERIN YAPILABILECEGi MEKANLARIN OLUSTURULMASI

FAALIYET 1

DONEM

UYGULAMA BiRIMi

TAKIPCi BiRIM

1. Su Sporlari Kompleksi
icinde 1. yuzme havuzunun

yapilmasi

2. Projenin ihaleye
hazirlanmasi

3. Projenin ihalesinin
sonuglandirilmasi

4. Uygulamaya baslanip
bitirilmesi

FAALIYET 2

1. Su Sporlari Kompleksi
icinde 2. yizme havuzunun

yapilmasi

2. Projenin ihaleye
hazirlanmasi

3. Projenin ihalesinin
sonuclandirilmasi

4. Uygulamaya baslanip
bitirilmesi

FAALIYET 3

1. Su Sporlari Kompleksi
icinde 3. yizme havuzunun

yapilmasi

2. Projenin ihaleye
hazirlanmasi

3. Projenin ihalesinin
sonuclandirilmasi

4. Uygulamaya baslanip
bitirilmesi

PERFORMANS GOSTERGESI

Takim projeler (Mimari,
elektrik, statik, makine]

Proje kesifleri

ihale sonucunun ilani

Uygulama raporu, sonuclari

PERFORMANS GOSTERGESI

Takim projeler (Mimari,
elektrik, statik, makine)

Proje kesifleri

ihale sonucunun ilani

Uygulama raporu, sonuglari

PERFORMANS GOSTERGESI

Takim projeler [Mimari,
elektrik, statik, makine]

Proje kesifleri

ihale sonucunun ilani

Uygulama raporu, sonuclari

2018-2019

2018-2019

2018-2019

2018-2019

2018-2019

2018-2019

2018-2019

2018-2019

2018-2019

2018-2019

2018-2019

2018-2019

Fen isleri Midarligu

Fen Isleri Midurlugi
- Destek Hizmetleri
Muidarldgu

Destek Hizmetleri
Midarlugu

Fen Isleri Mudurlugu

UYGULAMA BiRiMi

Fen Isleri Mudurlugu

Fen Isleri Miidirligi
- Destek Hizmetleri
Mudurlaga

Destek Hizmetleri
Midurlagu

Fen Isleri Miidiirligi

UYGULAMA BIRIMI

Fen isleri Miidiirligi

Fen isleri Miidirligu
- Destek Hizmetleri
Muddrlagu

Destek Hizmetleri
Mdaduarlaga

Fen isleri Midurlugi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

TAKIPCi BiRIM

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

TAKIPCI BIRIM

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

TAKIPCI BIRIM

FAALIYET 4

1. Spor kompleksi yapilmasi

2. Projenin ihaleye
hazirlanmasi

3. Projenin ihalesinin
sonuclandirilmasi

4. Uygulamaya baslanip
bitirilmesi

SAREDARIYA REZAN BAGLAR BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2015-2019

PERFORMANS GOSTERGESI

Takim projeler ([Mimari,
elektrik, statik, makine)

Proje kesifleri

ihale sonucunun ilani

Uygulama raporu, sonuclari

2018-2019

2018-2019

2018-2019

2018-2019

UYGULAMA BiRiMi

Fen Isleri Midurligi

Fen Isleri Midirlugi
- Destek Hizmetleri
Midurldga

Destek Hizmetleri
Midurliga

Fen Isleri Midurlagu
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Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi




DONEM

FAALIYET 6

1. Spor Kompleksi cerceve-
sinde futbol sahasi yapilmasi

2. Projenin ihaleye
hazirlanmasi

3. Projenin ihalesinin
sonuclandirilmasi

4. Uygulamaya baslanip
bitirilmesi

PERFORMANS GOSTERGESI

Takim projeler [Mimari,
elektrik, statik, makine)

Proje kesifleri

ihale sonucunun ilani

Uygulama raporu, sonuclari

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

UYGULAMA BIRIMI

Fen isleri Midirligi

Fen isleri Midirligi
- Destek Hizmetleri
Midurluga

Destek Hizmetleri
Middrligi

Fen Isleri Mdurlugu

TAKiPCi BiRiM

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol ve
K. Birimi

STRATEJIK AMAGC 9: Mahalle statiisiine gecirilerek Belediyemize baglanan kdylere kentsel
hizmetlerin goturilmesi

HEDEF 1: KOYLERIN ULASIM YOLLARIN YAPILMASI

FAALIYET 1

UYGULAMA BIRIMi

1. Koylere ulasim yollarinin

sathi kaplama yapilmasi

PERFORMANS GOSTERGESI DONEM

Sathi kaplama yapilan koy
yolu miktari

HEDEF 2: KOY iCi YOLLARIN YAPIMI

2015-2019

Fen isleri Midirligu-
DBB

| TAKIPCIi BIRIM

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

TAKIPCi BIRIM

FAALIYET 1

1. Koy ici yollarin stabilize

yapilmasi

PERFORMANS GOSTERGESI = DONEM

Stabilize yapilan koy ici
yollarin miktari

2015-2019

UYGULAMA BIRIMi

Fen isleri Miidiirliigu-
DBB

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

HEDEF 3: KOY iCi YOLLARIN YAPIMINDA DAHA ETKIN COZUMLER VE DAHA AZ MALIYETLI
YAPILABILMESI iCIN KONKASOR SANTIYESININ OLUSTURULMASI

DONEM

UYGULAMA BIRIMI

FAALIYET 1

1. Konkasor santiyesinin
yapilacagi yerin secimi ve
projelendirilmesi

2. Projenin ihaleye
hazirlanmasi

3. Projenin ihalesinin
sonuclandirilmasi

4. Uygulamaya baslanip
bitirilmesi

PERFORMANS GOSTERGESI

Takim projeler [Mimari,
elektrik, statik, makine)

Proje kesifleri

ihale sonucunun ilani

Uygulama raporu, sonuglari

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

Fen Isleri Miidiirligi

Fen isleri Midurli-
gu- Destek Hizmetleri
Midirligi

Destek Hizmetleri
Midurldga

Fen Isleri Miidirligu

HEDEF 4: KOYLERIN iCME SUYU SEBEKELERININ YAPIM VE ONARIMI

]

TAKIPCI BIRIM

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol

ve K.
Birimi
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PERFORMANS GOSTERGESI = DONEM UYGULAMA BiRIMi TAKiPCIi BiRIM

FAALIYET 1

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

1. Koylerin icme suyu sebe- ; i e
kelerinin yapim ve onarimi Calisma raporlari ve sonuglart  2015-2019 ETg}l‘fle” Midiirlaga

DiSKi ve DBB lobi ¢alismasi

HEDEF 5: KOYLERIN KANALIZASYONLARIN YAPIMI

FAALIYET 1 PERFORMANS GOSTERGESI | DONEM UYGULAMA BIiRIMI TAKiPCi BIRIM

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

1. Koylerin kanalizasyon Fen isleri Mudiirliii-
sebekesinin yapilmasi DISKI  Faaliyet raporlari ve sonuglari  2015-2019 DiSKis 9

ve DBB lobi calismasi

HEDEF 6: KOYLERIN OKUL, KOY MEYDANLARI, MEZARLIK, VB. ORTAK KULLANIM
ALANLARININ YAPIMI VE ONARIMI

FAALIYET 1 PERFORMANS GOSTERGESI DONEM UYGULAMA BiRIMi TAKIPCI BiRIM
géktﬁyheg;nnfg;?iz:lilrl?n:- Calisma raporlari ve yapilan Fen isleri_MUdUrlUgU- Fhanlants, Roatrol
: ; 2015-2019 DBB Fen Isleri Daire ve Koordinasyon
zarlik, vb.) ve onarilan alan sayisi L
Baskanligi Birimi

alanlarin yapimi ve onarimi.

e

SAREDARIYA REZAN BAGLAR BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2015-2019 I 111 "




STRATEJIK AMAC 10: Siirdiiriilebilir saglikli, temiz bir sehirde yasamin saglanmasi ve
gelistirilmesi; ekolojik yerel yonetim anlayisinin hayata gecirilmesi

HEDEF 1: KATI ATIK TOPLAMA, TASIMA, AKTARMA VE NiHAI BERTARAFINA KADAR OLAN
TUM SURECIN YENIDEN DUZENLENMESI VE ORGUTLENEREK IYILESTIRILMESI

FAALIYET 1

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

UYGULAMA BiRIMI

TAKIPCI BiRIM

1. Cop toplama sisteminin,
guzergadhlar ve toplama saa-

Bilgi islem M-

Planlama, Kontrol

tinin netlestirilmesi, rutin ¢op  Calisma raporu 2014-2015 durludgu-Temizlik ve Koordinasyon
toplama ve tasima sisteminin Mudirlugi-DBB Birimi
olusturulmasi.

2. Cop toplama alanlarini

?'”mt.il?lara bolerek, S'S‘k Temizlik Midirligi-  Planlama, Kontrol
ematik bir program yapma . 5 St i ,

ve bu program dahilinde Calisma raporu ve sonuglari 2015-2019 Zabita Mudurlugi ve Kogrdmasyon
farkindalik arttirici calisma- DBB Birimi

lar yapmak

3. Pilot sitelerde kapicilara Temizlik Madurlagi- Planlama, Kontrol
ve yoneticilere yonelik editim  Egitim raporlari 2015-2019  Zabita Middirligu- ve Koordinasyon
seminerleri dizenlenmesi. DBB Birimi

4. Esnaflara, kapicilara ve Temizlik Mudurlagu- Planlama, Kontrol
yoneticilere yonelik egitim Egitim raporlari 2015-2019  Zabita Midurlugi- ve Koordinasyon
seminerleri diizenlenmesi. DBB Birimi

5. Gezici ekiplerin denetim- Temizlik Midirligi-  Planlama, Kontrol
leri yapilacak. bilgilendirme ¢, 2 raporlary 2015-2019  Zabita Mudurlugi- ve Koordinasyon
brosurleri dagitilacak ve DBB Birimi

cezai islemler yapilacak LLAER

6. Temizlik ve cevre temizligi Temizlik Miidirliai- Planlama, Kontrol
bilincinin gelistirilmesine yo-  ¢5,cma raporlary 2015-2019 < g ve Koordinasyon

nelik okullarda bilgilendirme
calismalari yuratulmesi

FAALIYET 2

1. Belirli mahalleler ve alan-
larda cop toplama hizmeti-
nin, kademeli hizmet alimi
yoluyla yapilmasi.

FAALIYET 3

PERFORMANS GOSTERGESI

Calisma raporu

Performans Gastergeleri

2015-2019

DBB

UYGULAMA BiRiMi

Temizlik Mudurlugi-
Cevre Koruma Birimi-
DBB

Uygulama Birimi

Birimi
TAKIPCI BIRIM

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Takipci Birim

1. 39 ana caddenin ylkanmasi

Calisma raporu

2015-2019

Temizlik Mudurlugu-
DBB

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi
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HEDEF 2: P_iL_OT Bﬁ_L(_)ELERDE BASLATILAN GERI KAZANIM UYGULAMASININ YAYGINLAS-
TIRILMASI VE iYILESTIRILMESI.

FAALIYETLER

Performans gidstergesi

Dénem

Uygulama Birimi

Takipci Birim

1. Geri kazanim uygulama
calismalariicin ilgili yonet-
melikte belirtilen nitelikte

cop konteyniri, ¢cop kutusu vd.

arac, gerecin alinmasi

2. Hamravat evlerinde geri
kazanim uygulamasi basla-
tilmasi

3. Zumrit Kent, Sayin Sitesi,
Guney Dogu sitelerinde geri
kazanim uygulamasi baslatil-
masi igin ¢calisma yapilmasi

4. Bagcilar'daki pilot siteler-
de geri donisim/kazanim
amacli uygulama baslatil-
masi

5. Bayramoglu sitesinde geri
kazanim uygulamasi basla-
tilmasi

6. Batikent Sitesi'nde geri
kazanim uygulamasi basla-
tilmasi

7.Ninova ve NCity gibi byiik
alisveris merkezleri, benzin
istasyonlari, restoranlar gibi
geri kazanilabilecek atigi cok
olan isyerlerinde geri kaza-
nim uygulamasi baslatilmasi

8. Baglar genelinde tim
okullarda baslatilan geri
kazanim uygulamasinda
iyilestirme yapilmasi

9. Atik pil, elektronik atik vd.
benzer atiklarin toplanmasi-
na yonelik pilot uygulamalar
ylritilmesi

10. Plastik, kagit ve cam
coplerin ayristinilarak toplan-
masina yonelik pilot uygula-
malar yuritilmesi

SAREDARIYA REZAN BAGLAR BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2015-2019

Calisma raporu

Calisma raporu ve sonuglari

Calisma raporlari ve sonuglari

Calisma raporlari ve sonuglari

Calisma raporlari ve sonuglari

Calisma raporlari ve sonuglari

Calisma raporlari ve sonuglari

Calisma raporlari ve sonuglari

Calisma raporlari ve sonuclari

Calisma raporlari ve sonuclari

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

Temizlik Mudurlugi-
Cevre Koruma Birimi

Temizlik Midirligi-
Cevre Koruma Birimi

Temizlik Mudurluaga-
Cevre Koruma Birimi

Temizlik Mudurliagi-
Cevre Koruma Birimi

Temizlik Mudurlugi-
Cevre Koruma Birimi

Temizlik Midirliga-
Cevre Koruma Birimi

Temizlik Madarligu-
Cevre Koruma Birimi

Temizlik Midurliga-
Cevre Koruma Birimi

Temizlik Muduirliga-
Cevre Koruma Birimi

Temizlik Mudirlagi-
Cevre Koruma Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi
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HEDEF 3: GURULTU VE GORUNTU KIiRLILIGININ AZALTILMASI

FAALIYETLER

Performans Gostergeleri

Donem

Uygulama Birimi

Takipgi Birim

1. Cevresel gurultinin de-
gerlendirilmesi ve ydénetimi
yonetmelidi Ek VII B listesinde
yer alan isletmelere "Girultl
Kontrol Belgesi” verilmesi

2. Konut alanlarinda yer alan,
cevreye rahatsizlik veren,
siik(ineti bozan (demirci, mer-
merci, marangoz, hurdaci v.b.]
isyerlerinin sehir disina cika-
rilmasina igin tespiti

3. Guriltuye neden olan bar,
disko, muzikhol ve miuzikli
restoran gibi isletmelerin ru-
tin denetimlerinin yapilmasi.

4, Goruntd kirliligine neden
olan uygulamalarin kademeli
olarak kaldirilmasi

Faaliyet raporlari

Faaliyet raporlar

Denetim raporlari ve sonuclar

Faaliyet raporlari

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

Mali Hizmetler Midur-
ligi- Cevre Koruma
Birimi

DBB Fen Daire Bsk.-
Imar Midurligi
Cevre Koruma Birimi

Cevre Koruma Birimi-
Zabita Mudurlugu

Cevre Koruma Birimi-
Zabita Miudurlugu

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

HEDEF 4: HAVA KALITESININ iYILESTIRILMESIi VE HAVA KIiRLILIGININ ONLENMESI

FAALIYETLER

Performans Gostergeleri

Ddnem

Uygulama Birimi

1. Komur satis noktalarin-
da denetim yapilarak, komur
kalorisi, kulu, kukurt, sisme
endeksi, nem miktari gibi pa-
rametrelerin standartlarinin
hayata gecirilmesi (DBB Ortak
Calisma)

2. Kati yakit satis noktalarinin
izin belgelerinin kontrolden
gecirilmesi [Diyarbakir Bu-
yiksehir Belediyesi ile ortak
calisma

3. Hava kirliligine neden olan
konut, fabrika ve benzeri is-
letmelerin filtre kullanma-
larini saglayacak denetimler
yapmak. (il Cevre ve Sehircilik
Midirlugi ve Diyarbakir Bi-
yuksehir Belediyesi ile ortak
calismal

B
|l

Faaliyet raporlari

Faaliyet raporlari

Denetim raporlar ve sonuclari

2015-2019

2015-2019

2015-2019

DBB-Cevre Koruma
Birimi

DBB-Cevre Koruma
Birimi

DBB-ICSM-Cevre
Koruma Birimi

Takipgi Birim

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi
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HEDEF 5: 2 SABi_T SEMT PAZARI YAPILARAK YURTTASLARIN DAHA SAGLIKLI VE
GUVENLI ALISVERIS YAPMALARINI SAGLAMAK, CEVRE VE GORUNTU KIiRLILiGINiN

DONEM

ONLENMESI.
FAALIYET 1 PERFORMANS GOSTERGESI
1. 1. Sabit semt pazarinin Takim projeler (Mimari,
yapilmasi elektrik, statik, makine)

2. Projenin ihaleye

hazirlanm

3. Projenin ihalesinin

A Proje kesifleri

ihale sonucunun ilani

sonuclandirilmasi

4. Uygulamaya baslanip

bitirilmesi

Uygulama raporu, sonuglari

FAALIYET 2 PERFORMANS GOSTERGESI

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

UYGULAMA BiRIMi TAKiPCi BiRIM
imar ve Sehircilik Planlama, Kontrol ve
Midurlagu Koordinasyon Birimi

imar ve Sehircilik
Mudirligu-Destek
Hizmetleri MUdurlidgu

Planlama, Kontrol ve
Koordinasyon Birimi

Destek Hizmetleri Planlama, Kontrol ve
Midurtiga Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol ve

Fen lslen Mildiritgu Koordinasyon Birimi

UYGULAMA BIRIMI TAKIPCi BIRIM

1. 2. Sabit semt pazarinin Takim projeler (Mimari,

yapilmasi

2. Projenin ihaleye
hazirlanmasi

3. Projenin ihalesinin

elektrik, statik, makine)

Proje kesifleri

ihale sonucunun ilani

sonuclandirilmasi

4. Uygulamaya baslanip

bitirilmesi

Uygulama raporu, sonuclari

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

Planlama, Kontrol

Imar ve Sehircilik ve Koordinasyon

Madurlugu Birimi
imar ve Sehircilik Planlama, Kontrol
Midurlugi- Destek ve Koordinasyon

Hizmetleri Midurligu  Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Destek Hizmetleri
Midarlugu

Planlama, Kontrol
Fen Isleri Miidurligu  ve Koordinasyon
Birimi
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TOPLUMSAL HiZMETLERE YONELIK STRATEJiK FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC 1: Kadinlarin ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel acidan giiclendirilmesi

HEDEF 1: KADINLARIN ISTIHDAM KAPASITELERINi ARTTIRMAYA VE i§ HAYATINA HAZIRLA-
MAYA YONELIK EGITIMLERI SUREKLI VE PLANLI OLARAK GERCEKLESTIRMEK.

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

UYGULAMA BIRIMI

TAKIPCI BiRIM

FAAuYET1

1. Bilgisayar kursu dizen-
lemesi.

2. El sanatlari kursu dizenle-
mesi, Uretilen drinlerin kermes
duzenlenerek sergilenmesi

3. Bilgisayarli muhasebe
kursu dizenlenmesi

4. Yonetici sekreterlik egiti-
mi dizenlenmesi

5. Cocuk bakiciligi egitimi
dizenlenmesi

6. iletisim, diksiyon egitimi
verilmesi

7. Bicki-dikis kursu veril-
mesi

Her yil 3 bilgisayar kursu
duzenlenmek

Her yil bir kurs dizenlemek

Her yil 2 kurs diizenlemek

Her yil 2 kurs dizenlemek

Her yil 60 kadina egitim
vermek

Her yil 60 kadina iletisim ve
diksiyon editimi vermek.

Her yil 60 kadina bicki-dikis
kursu verilmesi

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

Kiiltir ve Sosyal Isler
Midirligu, Kadin ve Aile
Hizmetleri Mudurligu

Kiltir ve Sosyal Isler
Mudurligu, Kadin ve Aile
Hizmetleri Mudurlugu

Kultur ve Sosyal Isler
Mudirligu Kadin ve Aile
Hizmetleri Mudarligu

Kiltir ve Sosyal Isler
Mudurligu, Kadin ve Aile
Hizmetleri Mudirligu

Kultur ve Sosyal isler
Mudurligd, Kadin ve Aile
Hizmetleri Mudirligu

Kiltir ve Sosyal Isler
Mudurligu, Kadin ve Aile
Hizmetleri Midurligi

Kultir ve Sosyal isler
Mudurlugd, Kadin ve Aile
Hizmetleri Midirligu

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol ve
Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

HEDEF 2: KADINLARA EGITiM DESTEGI VEREREK, BIREYSEL KAPASITELERININ GUCLEN-
MESINE DESTEK OLMAK.

FAALIYET 1

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

UYGULAMA BIRiMi

TAKIiPCi BiRIM

1.1. ve ll. Kademe okuma-yazma
kurslar diizenlenmesi.

2. Acik ilkogretim ve lise uygula-
malarina devam eden kadinlara
Matematik, Turkce ve ingilizce
gibi temel derslerde kurslar dii-
zenlenmesi

3. Kadinlara yonelik LYS hazirlik
kurslari diuzenlenmesi

4. Kadinlara hukuki haklari, te-
mel saglik bilgisi, bulasici hasta-
liklar, aile planlamasi vb. egitim-
ler verilmesi

™

Yilda 5 kurs dizenlenerek yil-
da ortalama70 kadina egitim
vermek

Her yil 3 kurs dizenlenerek
yilda ortalama 70 kadina egi-
tim destedi vermek.

Her yil kurs duzenlenerek yil-
da ortalama 70 kadina egitim
destedi vermek.

Her ay bir seminer diizenlene-
rek yilda ortalama 500 kadina
ulasmak.

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

Kiiltir ve Sosyal Isler
Mudurlugu, Kadin ve Aile
Hizmetleri MidirlGgi

Kiiltir ve Sosyal Isler
Mudurliigy, Kadin ve Aile
Hizmetleri Midurlugu

Kiiltir ve Sosyal Isler
Mudurlugu, Kadin ve Aile
Hizmetleri Midirligu

Kiltir ve Sosyal isler
Midirligu, Kadin ve Aile
Hizmetleri Midirligu

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

SAREDARIYA REZAN BAGLAR BELEDIYES| STRATEJIK PLAN 2015-2019



STRATEJIK AMAGC 2: Toplumsal Cinsiyet Esitligi perspektifinin gelistirilmesinin

saglanmasi

HEDEF1: TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGi KONUSUNDA TOPLUMSAL DUYARLILIK YARATMAK

FAALIYET 1

PERFORMANS GOSTERGESIi  DONEM

UYGULAMA BIRIMI

TAKIPCI BIRIM

1. Toplumsal cinsiyet esitligi
egitimi verilmesi

2. Sehir 6lceginde kadinlara
bilgilendirme faaliyetlerinin
duzenlenmesi

3. Kadin dayanismasi, cins
bilinci, demokratik deger-

ler vs konularda egitimler

yapilmasi

4. DBB ile ortak Uluslara-
rasi Kadin Konferansi'nin
orgltlenmesi

Yilda en az 5 karma gruba
toplumsal cinsiyet esitligi
egitimi vermek

2015-2019

Her yil en az 4 panel, se-
miner, atolye, konferans vb.
calismalari dizenlemek

2015-2019

Her yil 4 egitim grubu olus-
turularak 40 kadina editim
vermek.

2015-2019

Uluslararasi kadin konferans
dizenleyerek ve kitap olarak
yayinlamak

2015-2019

Kultur ve Sosyal Isler
Muidurlugd, Kadin

ve Aile Hizmetleri
Midurligu

Kiiltiir ve Sosyal isler
Midurligu, Kadin

ve Aile Hizmetleri
Midirligu

Kiiltir ve Sosyal Isler
Middrligu, Kadin

ve Aile Hizmetleri
Midarlugu

Kiiltiir ve Sosyal isler
Midurligi-DBB

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

HEDEF 2: Belediyemizde kadin erkek esitliginin saglanmasina yonelik kurumsal yapinin
olusturulmasi ve giiclendirilmesi

FAALIYET 1

PERFORMANS GOSTERGESI | DONEM

UYGULAMA BiRIMi

TAKIPCi BiRIM

1. Tum Belediyemiz meclis
Uyelerine toplumsal cinsiyet
esitligi egitimi verilmesi

2. Tim Belediyemiz cali-
sanlarina toplumsal cinsiyet
esitligi egitimi verilmesi

3. Baglar Belediyesi Mec-
lisi Kadin Erkek Esitligi
Komisyonu'nun aktiflestiri-
lerek Baglar'daki tim ilgili
durumlar hakkinda izleyen,
yol gosteren bir mercii
olmasini saglamak

4. Baglar Belediyesi Kadin
Erkek Esitligi Birimi'nin
aktiflestirilmesi

5. Esitlik biriminin egitimler
ve toplantilar dizenlemesi

6. Yerel Esitlik Eylem Planin
hazirlanmasi

SAREDARIYA REZAN BAGLAR BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2015-2019

Belediyemizin 37 meclis

Uyesine toplumsal cinsiyet 2014-2015
esitligi egitimi vermek

Belediyemizin tim calisan-

larina toplumsal cinsiyet 2015-2019
esitligi egitimi vermek

Faaliyet raporlar 2015-2019
2015 yilinda Meclis kararinin 2015-2019
alinmasi

Y_'mf' en az 4 ilgili faaliyet 2015-2019
yuritmek

"Kadin Erkek Esitligi Komis-

yonu”, Esitlik Birimi ve ilgili 2014-2015

STK'larla Yerel Esitlik Eylem
Planini hazirlamak

Kiiltiir ve Sosyal isler
Mudirligi, Kadin

ve Aile Hizmetleri
Midirligii

Kiltir ve Sosyal Isler
Midurlugu, Kadin

ve Aile Hizmetleri
Muaduarluga

Kiltir ve Sosyal Isler
Mudurlugu, Kadin

ve Aile Hizmetleri
Mudirligu

Kiiltiir ve Sosyal isler
Muduarligu, Kadin

ve Aile Hizmetleri
Miadurtagu

Kiiltiir ve Sosyal isler
Mudurlugd, Kadin

ve Aile Hizmetleri
Madurtagu

Kiiltlr ve Sosyal Isler
Muddrligd, Kadin

ve Aile Hizmetleri
Mudurliga

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol ve
K. Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi
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7. Yerel Esitlik izleme ve
Degerlendirme raporunun
hazirlanmasi

8. Belediyemiz istihdam
politikasinda kota uygula-
masinin strddrilmesi

9. Belediyemiz istihdam po-
litikasinda kadinlara yonelik
pozitif ayrimcilik politikasi
uygulamasinin surdirul-
mesi

10. Belediyemizin calisan-
lara donuk yaklasim ve
politikalarinda kadinlara
yonelik pozitif ayrimeilik
politikasi uygulamasinin
surdurdlmesi

“Yerel Esitlik Izleme ve
Dederlendirme” raporunu
hazirlamak

Belediyemizde yeni ise
alimlarinda %40 kadin kotasi
uygulanmasi

Belediyemizde ise alimlarda
ayni pozisyon jcin basvu-

ru varsa kadinlarin tercih
edilmesi

Kadin miduar ve amir
atamalarinda kadin ¢alisan-
larin desteklenerek tesvik
edilmesi

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

Kiltiir ve Sosyal isler
Mudurligi, Kadin

ve Aile Hizmetleri
Mudurlugid

Kiiltiir ve Sosyal isler
Miadarlugd, Kadin

ve Aile Hizmetleri
Midurlugu

Kiiltiir ve Sosyal isler
Mudurligud, Kadin

ve Aile Hizmetleri
Midurlugu

Kiiltlr ve Sosyal Isler
Midirligd, Kadin

ve Aile Hizmetleri
Mudurlaga

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

HEDEF 3: BELEDIYEMIiZiN SUNDUGU VE/VEYA SUNACAGI TUM YEREL YONETIM HiZMETLERINDE
TOPLUMSAL CiNSIYETE DUYARLI BUTCELEME ESASINA UYGUN YAKLASIMI GOZETMEK

FAALIYET 1

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

UYGULAMA BiRiMi

TAKIPCIi BiRIM

1. Biitce ve mali hazirlik
calismalarinin toplumsal
cinsiyete duyarli butcele-
me esasina uygun olarak
hazirlanmasi

2. Bitce ve mali hazirlik

calismalarina yonelik tar-
tismalara kadinlarin etkin
katiliminin tesvik edilmesi

3. Biitcede kadin calismalari
ve kadinlara ygnelik hizmet-
lere ayri, 6zgln bir biitce
ayrilmasi

4. Butce harcamalarinda
kadinlara ayrilan pay takip
etmek icin cinsiyet ayrimli
veritabani olusturulmasi

I ||

Butce hazirliklarini, Kadin
Kurulu, Esitlik Birimi, Kadin
Erkek esitlik komisyonu ve
ilgili STK'larla tartismaya
acmak

Her yil dizenli toplantilar
yaparak goris alisverisinde
bulunmak

Faaliyet ve uygulama raporu

Faaliyet ve uygulama raporu

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

Baskanlik Makami,
Kiiltiir ve Sosyal isler
Madurlugu, Kadin
Birimi, Kadin ve Aile
Hizmetleri Mududrlugu

Kadin ve Aile Hiz-
metleri Mudurligu,
Kiltir ve Sosyal isler
Middrliga, Kadin

ve Aile Hizmetleri
Midurluga

Baskanlik Makami,
Kultiir ve Sosyal Isler
Mudurlugua, Kadin

ve Aile Hizmetleri
Midirluga

Kiiltir ve Sosyal Isler
Midurligd, Kadin

ve Aile Hizmetleri
Midurluga

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

SAREDARIYA REZAN BAGLAR BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2015-2019



HEDEF 4: SEHIR PLANLAMASINDA CiNSIYETE DUYARLI YAKLASIMLARI/POLITIKALARI BE-

NIMSEMEK

FAALIYET 1

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

UYGULAMA BiRiMi

TAKIPCi BiRIM

1. Gelistirilecek imar planla-
rinin toplumsal cinsiyet esit-
ligi esasinda hazirlanmasi

2. Sehir planlamasina yo-
nelik tartismalara kadin-
larin etkin katilimini tesvik
edilmesi

Kent imar planin Esitlik
Birimi, Kadin Erkek esitlik
komisyonu ve ilgili STK'larla
tartismaya agmak

Her yil dizenli toplantilar
yaparak gorus alisverisinde
bulunmak

2015-2019

2015-2019

imar ve Sehircilik
Maduarlaga, Kaltar ve
Sosyal Isler Midirli-
gu, Kadin ve Aile Hiz-
metleri Madurligu

Kiltir ve Sosyal Isler
Midurligd, Kadin

ve Aile Hizmetleri
Mudurlagu

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

HEDEF 5: SIDDETE MARUZ KALMIS, RiS_l_( AIT:I'INDAKi KADINLARIN KORUNMASI, YENi-
DEN YASAMA HAZIRLANMALARI AMACLI OZGUR YASAM ALANLARININ OLUSTURMAK

FAALIYET 1

UYGULAMA BIRIMI

TAKIPCI BiRIM

1. Kadin siginma evinin (20
oda/yatak kapasiteli] plan-
lanmasi

2. Projenin ihaleye
hazirlanmasi

3. Projenin ihalesinin
sonuclandirilmasi

4. Uygulamaya baslanip
bitirilmesi

SAREDARIYA REZAN BAGLAR BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2015-2019

PERFORMANS GOSTERGESI | DONEM

Takim projeler (Mimari,
elektrik, statik, makine)

Proje kesifleri

ihale sonucunun ilani

Uygulama raporu, sonuglari

2014-2015

2014-2015

2014-2015

2014-2015

Fen Isleri Midurligd,
Kadin ve Aile Hizmet-
leri Midurlugu

Fen Isleri Midurligi,
Kadin ve Aile Hiz-
metleri Mudurlugi
-Destek Hizmetleri
Madarlagu

Destek Hizmetleri
Mudurlugi

Fen Isleri Midurliga,
Kadin ve Aile Hizmet-
leri Mudurligu

| ||

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi
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HEDEF é: KADINLARA YONELIK AYRIMCI VE SIDDET ICEREN YAKLASIMLARI ORTADAN KALDIRMAK

FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

UYGULAMA BiRiMi

TAKIPCi BiRIM

1. Aile danismanlig merkezi
danismanlik hizmetlerinin
kapasitesinin gelistirilmesi.

2. Yeni yasal sartlara uygun
kadin siginma evinin agil-
masi.

3. Kardelen Kadin Evi faali-
yetlerinin yayginlastirilmasi

4. 8 Mart Dunya Kadin Gunu
etkinliklerinin dizenlenmesi

5. 25 Kasim Uluslararasi
Kadina Yonelik Siddetle M-
cadele ve Dayanisma Gunu

6. Ekonomik, Toplumsal ve
Kiltirel Haklar Sozlesmesi
(ESKHS] ile ilgili egitimlerin
duzenlenmesi

7. Kadin Haklarina iliskin
bilgilendirme ve farkinda-
Lik gelistirici calismalar
yapilmasi.

HEDEF 7: KADINLARIN TOPLUMSAL KAPASITELERINI GELISTIRMEK VE KULTUR/SANAT ETKINLIK-

LERI DUZENLEMEK.

FAALIYETLER

Her ay 20 aileye danismanlik
hizmeti vermesi.

2015 basindan itibaren kadin
misafir hanesinin hizmete
acilmasi. Ve ayda ortalama
20 kadina hizmet vermesi.

Mahalle evleri ve uygun
mekana sahip diger toplum-
sal hizmet birimlerinde ayda
en az bir faaliyet gercekles-
tirmek

Her yil en az 3 gunluk cesitli
faaliyetler [panel, bilgilen-
dirme, atdlye, kampanya vb.)
iceren program yapmak

Her yil en az 3 gunliik cesitli
faaliyetler (panel, bilgilen-
dirme, atdlye, kampanya) vb.
iceren program yapmak

Her yil 250 kadina EKSKHS
ile ilgili egitimler duzenlemek

Her ay bir faaliyet dizenlemek

PERFORMANS GOSTERGESI

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

DONEM

Kiltir ve Sosyal Isler
Midurlugd, Kadin

ve Aile Hizmetleri
Midurlugu

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Madurlugd, Kadin

ve Aile Hizmetleri
Mudarliagu

Kiltiir ve Sosyal isler
Mudurligu, Kadin

ve Aile Hizmetleri
Miduarlagu

Kiiltiir ve Sosyal isler
Muadurlugu, Kadin

ve Aile Hizmetleri
Midurluga

Kiiltir ve Sosyal Isler
Mudurlugd, Kadin

ve Aile Hizmetleri
Midurlagu

Kiltiir ve Sosyal isler
Mudurligu, Kadin

ve Aile Hizmetleri
Mudurligu

Kiiltiir ve Sosyal isler
Mudurlugd, Kadin

ve Aile Hizmetleri
Midurlaga

UYGULAMA BIRIMI

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

TAKIPCi BiRIM

1. Belediyemize bagli ma-
halle ve mahalle statiisiin-
deki kdylerde saha arastir-
malari yapmak.

2. Belediyemize bagli ma-
halle ve mahalle statlsun-
deki koylerde alan taramasi
yapmak.

| |

Yillik dizenli saha arastirma-
si yurutmek, faaliyet sonug
raporu

Birebir gorisme, odak grup

gorusmesi, milakat vb. yon-
temlerle alan taramasi yap-
mak, faaliyet sonuc raporu

2015-2019

2015-2019

Kiiltir ve Sosyal isler
Midirliga, Kadin

ve Aile Hizmetleri
Midurlaga

Kultiir ve Sosyal isler
Midurlagd, Kadin

ve Aile Hizmetleri
Mudurlagu

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

SAREDARIYA REZAN BAGLAR BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2015-2019



HEDEF 8: KADIN CALISMALARI VE POLITIKALARI MERKEZININ AKTIFLESTIRILMESI

FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

UYGULAMA BiRiMi

TAKIPCi BiRIM

1. Kadin Arsiv, Belge ve

dokimantasyon biriminin

gelistirilmesi

2. Kadin ve politika calistay-

lari yapmak

3. Yonetmelikte yer alan

faaliyetleri ylritmek

SAREDARIYA REZAN BAGLAR BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2015-2019

Arsiv kategorileri, doku-
mantasyon calismalari vb.
yapmak

Duzenli yillik calistaylar
dizenlemek

Aylik ve yillik faaliyet rapor-

lar

2015-2019

2015-2019

2015-2019

Kiltir ve Sosyal isler
Mudirlagud, Kadin

ve Aile Hizmetleri
Midurligd

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midurligd, Kadin

ve Aile Hizmetleri
Mudurlugu

Kiiltiir ve Sosyal isler
Midurligu, Kadin

ve Aile Hizmetleri
Midurlugd

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi
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STRATEJIK AMAC 3: Cocuklarin hayata karsi giiclendirilmesi, egitim destegi verilmesi,
toplumsal ve kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasi

HEDEF 1: COCUKLARA YONELIK FAALIYETLERIN CESITLENDIRILMESi VE KAPASITENIN GUCLEN-

DIRILMESI

FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI = DONEM

UYGULAMA BIiRIMI

TAKIPCI BiRIM

1. Egitim Destek Evi subele-
rinin yayginlastiriimasi.

2. Yaz Spor Okulu uygula-
masinin strdiridlmesi

3. Seramik/Camur atélyesi-
nin faaliyete gecmesi.

4. Bisiklet senliginin gele-
neksellestirilmesi.

5. EDE Cocuk Korosu'nun
gelistirilmesi

6. Mizik atolyesinin gelisti-
rilmesi

7. Resim/ Elisi atolyesinin
kapasitesinin gelistirilmesi.

8. Yaratici Drama/Tiyatro
atolyesinin surdurilerek
gelistirilmesi

9. Bilisim Teknolojileri
Atolyesinin kapasitesinin
gelistirilmesi

10. Geleneksel cocuk
oyunlari atdlyesinin diizen-
lenmesi.

11. Fotografcilik Atolyesi

12. Sehir Gezileri Atolyesinin
strdurilmesi

13. Sinema Atélyesi diizen-
lenmesi

[l

Mahalle Evlerinde, cocuklara
editim destedi verecek birim-
lerin olusturulmasi.

Her yil en az 300 ¢cocugun
Yaz Spor Okulundan yarar-
lanmasi.

Her yil en az 250 cocudun
atolyeye katilimini saglamak

Her yil 5 Haziran Diinya Cev-
re Giind vesilesiyle Bisiklet
Senligi yapilmasi.

Cocuk korosunun her yil en
az 2 performans gosterimine
cikacak kapasiteye ulasmasi-
ni saglamak

Muzik atolyesinin enstru-
mantal ve teknik kapasitesini
ayni anda 40 ¢ocuga egitim
verecek seviyeye cikarmak

Resim/Elisi atolyesinin
teknik kapasitesini ayni anda
40 cocuga egitim verecek
seviyeye cikarmak

Her yil en az 350 cocugun
atolyeye katilimini saglamak
ve en az 2 performans goste-
risi yapmalarini saglamak

Her yil en az 500 6grencinin
bilisim teknolojileri atolyesi-
ne katilimini saglamak

Her yil en az 60 ¢ocugun atol-
yeye katilimini saglamak

Her yil en az 60 cocugun atol-
yeye katilimini saglamak

Her yil en az 1500 ¢ocugun
atdlyeye katilimini saglamak

Her yil en az 30 cocudun atol-
yeye katilimini saglamak

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

Kiiltiir ve Sosyal isler
Midarlugu

Kiltir ve Sosyal isler
Mudurlagu

Kiltiir ve Sosyal Isler
Mudurlagua

Kiiltiir ve Sosyal isler
Madurlugu

Kiiltlir ve Sosyal isler
Mudirlagu

Kiiltir ve Sosyal isler
Midarldgu

Kiiltiir ve Sosyal isler
Mudarldgu

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midurliaga

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiurliaga

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midurlugu

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Mudurlugu

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Muadarlugu

Kiltir ve Sosyal Isler
Madarligu

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol ve
Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol ve
Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol ve
Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol ve
Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol ve
Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol ve
Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol ve
Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol ve
Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol ve
Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol ve
Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol ve
Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol ve
Koordinasyon Birimi

SAREDARIYA REZAN BAGLAR BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2015-2019



14. Edebiyat Atdlyesi diizen-
lenmesi

15. Ekoloji Atélyesi diizen-
lenmesi

16. Liselere hazirlik kursla-
rinin duzenlenmesi.

17. Etut siniflarinin acilmasi.

18. Rehberlik ve danisman-
lik hizmeti verilmesi.

19. EDE Kitiphanesinin
kapasitesinin arttirilmasi

SAREDARIYA REZAN BAGLAR BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2015-2019

Her yil en az 120 cocugun
atolyeye katiimini saglamak

Her yil en az 1000cocugun
atolyeye katilimini saglamak

Her yil en az 1500 6grenci-
nin SBS hazirlik kursundan
faydalanmasini saglamak

Her yil itlkogretim 3 ve 4
siniflara yonelik en az 500
ogrenci kapasiteli etit sinif-
lari acmak

Egitim Destek Evi faaliyet-
lerine katilan tim ddrenci-
lere ve ailelerine rehberlik
hizmeti vermek

Her yil en az 500 kitap temin
etmek

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midurliga

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midurligu

Kiltir ve Sosyal isler
Midurluga

Kiltiir ve Sosyal isler
Midurligu

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Mudurlugu

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midurligu

Planlama, Kontrol ve
Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol ve
Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol ve
Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol ve
Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol ve
Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol ve
Koordinasyon Birimi
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HEDEF 2: COCUKLARIN TOPLUMSAL, KULTUREL VE SANATSAL iHTIYACLARINI KARSILAYARAK

TOPLUMSAL KAPASITELERINI GELISTIRMEK VE ETKIN KATILIMLARINI SAGLAMAK

FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

UYGULAMA BiRIMi

TAKIPCI BIiRIM

1. Cocuklar: tiyatro, sine-
ma ve konser vb. sanatsal
etkinliklere katiliminin
saglanmasi.

2. Cocuklara panel, soylesi,

konferans, sergi vb. etkinlik-
lere katilabilmesi icin destek
sunulmasi.

3. Cocuklar igin sélen, pik-
nik, gezi vb. dizenlemek.

4. Sergi dizenlenmesi

5. Performans gosterimleri

6. Cocuk Gazetesi/Dergisi
citkarmak

7. Kitap dagitarak, okuma
aliskanligi kazandirilmasi
(Kirtce-Tirkce)

| |

Her yil en az 3 tiyatro, 5
sinema, 2 konser etkinligine
cocuklarin katiliminin sag-
lanmasi.

Her yil 1000 ¢ocugun etkin-
liklere katilmasini saglamak

Her yil en az 3 ilgili faaliyet
dizenlemek

Her yil cocuklarin atdlye iire-
timlerini sergileyebilecekleri
en az 3 adet sergi agmak

Her yil cocuklarinin atolyeler-

de gelistirdikleri yeteneklerini

paylasabilecekleri en az 3 adet
etkinlik diizenlemek

Her yil cocuklarla ilgili
faaliyetlerin yer alacagi ve
cocuklar tarafindan hazirla-
nacak en az 1 gazete/dergi
yayinlamak

Her yil en az 5 bin kitabin
basilarak dagitilmasi.

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

Kiiltiir ve Sosyal isler
Miadurlagu

Kiiltir ve Sosyal isler
Miduarldgu

Kiltur ve Sosyal Isler
Midurlagu

Kultiir ve Sosyal isler
Midirlugi

Kiltiir ve Sosyal isler
Midurlugu

Kiiltlir ve Sosyal Isler
Midurlugu

Kiiltiir ve Sosyal isler
Muadurlugu

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

SAREDARIYA REZAN BAGLAR BELEDIYES| STRATEJIK PLAN 2015-2019



HEDEF 3: COCUKLARA YONELIK HER TURLU AYRIMCI, SIDDET iCEREN VE RiSK OLUSTU-

RABILECEK YAKLASIMLARIN MiNiMALIZE EDILMESiINi DOGRUDAN DESTEKLEMEK

FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

UYGULAMA BIRIMi

TAKIPCIi BiRIM

1. Belediyemizin tim meclis
tyelerine ¢ocuk haklari/ay-
rimcilik egitimi verilmesi

2. Belediyemizin tim ca-
lisanlarina ¢ocuk haklar,
ayrimcilik egitimi atolyesi
dizenlenmesi

3. Yetiskinlere cocuk haklar
ve ayrimcilik egitim atdlyesi
duzenlenmesi

4. Cocuklara yonelik cocuk
haklar atolyesi diizenlen-
mesi

5. Cocuk haklari haftasi
etkinlikleri dizenlenmesi

6. Cocuk haklari konusun-
da yerel ve merkezi karar

mekanizmalarini etkileme
faaliyetlerinin yuritulmesi

7. Cocuk haklari, risk
altindaki cocuklar temali
calisma ziyaretleri/degisim
programlari yapilmasi

8. Toplumsal bilgilendirme,
duyarlilik ve sorumluluk
gelistirici panel, seminer,
konferans vb. diizenlenmesi

9. Toplumsal bilgilendirme,
duyarlilik ve sorumluluk ge-
listirici yaygin kitle faaliyeti
gerceklestirilmesi

SAREDARIYA REZAN BAGLAR BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2015-2019

Belediyemizin 37 meclis lye-
sine yonelik Cocuk Haklari/
ayrimcilik Egitim Atélyesi
duzenlemek

Belediyemizin tim calisan-
larina yonelik cocuk haklari,
ayrimcilik egitimi atolyesi
Dizenlemek

Yilda en az 50 yetiskine yone-
lik cocuk haklari, ayrimcilik
egitimi atdlyesi dizenlenmek

Yilda en az 300 ¢ocugda yone-
lik cocuk haklari, ayrimcilik
editimi atdlyesi diizenlenmek

Her yil en az 3 giinlik etkin-
lik [panel, senlik, sergi vb.)
programi hazirlamak

Her yil en az 3 lobi faaliyeti
[ziyaret, basin toplantisi vb.)
yuritmek

Her yil en az bir faaliyet
yuriutmek

Her yil en az 2 ilgili faaliyet
ylritmek

Yilda en az 3 adet [Yazili,

gorsel medya araclarinin
kullanilmasi, kampanya,

billboard, afis, brosur Jvb.
faaliyetleri yuridtmek

2014-2015

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

Kiltir ve Sosyal Isler
Madarlugu

Kiltir ve Sosyal Isler
Midarlagu

Kiltiir ve Sosyal Isler
Midurliagi

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Mudurligu

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midarlaga

Kiltir ve Sosyal isler
Miduarlugu

Kiltiir ve Sosyal isler
Midurlugu

Kiltiir ve Sosyal Isler
Mudurlugu

Kiltiir ve Sosyal Isler
Mudurlugu

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

-



HEDEF 4: COCUK EGIiTiM VE DESTEK MERKEZI’NiN KAPASITESINI GELISTIRMEK, RISK
ALTINDAKI COCUKLARIN TOPLUMSAL YASAMDAN KOPMALARINI ENGELLEMEK, COCUKLA-
RIN HAYATA KARSI GUCLENDIRMEK VE ILGILI BILESENLERDE FARKINDALIK, DUYARLILIK VE

SORUMLULUK GELISTIRMEK

FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

UYGULAMA BiRIMi

TAKIPCIi BIRIM

1. Madde bagimuligini
onlemeye yonelik kampanya
dizenlenmesi

2. Risk altindaki cocuklara
dogrudan egitim destedi
saglanmasi

3. Ogretmenlere yonelik
risk altindaki cocuklara
yaklasimla ilgili egitimlerin
verilmesi

4. Risk altindaki ¢cocuklara
ve ailelerine yonelik danis-
manlik hizmetinin verilmesi

5. Ogrenciler ve dgretmen-
lerle gorismelerin yapil-
masl, sorunlarin ve cozim
onerilerin tespit edilmesi

6. Sorunlar ve ¢oziim dne-
rilerin yer aldigi yillik rapor
hazirlamak

7. Sorunlarin ¢oziimine
destek olmasi icin bilgilen-
dirici faaliyetler ylridtmek

8. Cocuk web sitesinin
kurulmasi

9. Cocuklara fotograf maki-
nesi verilmesi ve cektikleri
fotograflarin fotograf oykdile-
riyle beraber sergilenmesi

____[I/EY

Tum kampanya faaliyetleri

Her yil en 100 cocuga dog-
rudan egitim destedi saglan-
masi

Her yil en 25 6gretmene
yonelik egitim vermek

Yilda en az 200 cocuga
yonelik ve ailelerine yonelik
danismanlik hizmeti vermek

Her yil tim ilkogretim okul-
larinda bu faaliyeti yapmak

Raporun kamuoyuna ve ilgili
STK' larin bilgilendirmesine
sunmak.

Her yil en az bir faaliyet(lobi,
brosiir vb) yuritmek

Web sayfasi kurmak ve
cocuklarla ilgili her tdrli
erisimi salamak

"Cocuklarin Gézlyle Diyar-
bakir” Fotograf Sergisi

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2018

Kiiltiir ve Sosyal isler
Midurlagu

Kiltir ve Sosyal Isler
Midurlugu

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midurlaga

Kiltiir ve Sosyal isler
Midarlugu

Kultiir ve Sosyal isler
Midurlugu

Kultir ve Sosyal isler
Middrligu

Kiltir ve Sosyal Isler
Midurlagu

Kiltiir ve Sosyal isler
Mudurlagi

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Mudurlagu

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol ve
K. Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

SAREDARIYA REZAN BAGLAR BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2015-2019



STRATEJIK AMAGC 4: Genclerin gelecege hazirlanmasi, meslek edinmelerine
yonelik egitimlerle desteklenmesi, toplumsal kiiltiirel ihtiyaclarinin karsilanmasi

HEDEF 1: GENCLIK MERKEZIi VE GENCLIK KUTUPHANESI’NIiN KAPASITESININ GUCLENDI-
RILMESI VE CALISMALARINI GENISLETMEK

FAALIYETLER

1. Genclik Merkezi idari ve
teknik kapasitesinin giiclen-
dirilmesi.

2. Genglik Merkezinin ilge
dizeyinde tanitimini yapmak
i¢in tanitim ve lobi faaliyet-
leri yiritmek

3. Genclik Kutdphanesinin
kitap kapasitesinin artiril-
masi

4. Genglik kutiphanesi-
nin sureli yayinlara abone
yapilmasi

5. Genglik Kitiiphanesi PC
paket programinin hizmete
sokulmasi

6. Genglik kullplerinin
kurulmasi

SAREDARIYA REZAN BAGLAR BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2015-2019

PERFORMANS GOSTERGESI

Genclik merkezinin calisan,
arag gerec ve ekipmaninin
ihtiyac dogrultusunda temin
edilmesi.

2 ayda bir en az bir TV/rad-
yo programina katilmak ve
toplantilar yapmak

Her yil kiitiphaneye 500 adet
yeni kitap almak

3 gunluk gazete ve 5 aylik
dergiye abone olmak

Genclere daha kolay ve hizli
hizmet vermek icin paket
kitiphane programi satin
almak ve hizmete sokmak

Genclerin talepleri dogrultu-
sunda kitap, fotografcilik, sat-
rang vb. kuliipler kurulmasi.

DONEM

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

UYGULAMA BIRIMI

Kiiltiir ve Sosyal isler
Mudurlagu

Kiiltir ve Sosyal isler
Mudurldgu

Kiiltir ve Sosyal isler
Midurldga

Kiiltiir ve Sosyal isler
Midurlagu

Kiiltir ve Sosyal isler
Midirlugu

Kiiltir ve Sosyal Isler
Midirlugu

TAKIPCi BIRIM

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi
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HEDEF 2: GENCLERIN MESLEKI BECERI KAZANMASINI, iSTIHDAM ED!LEBiLiRLiLiK KAPASITE-
LERINi ARTIRILMASINI VE iS HAYATINA HAZIRLANMASINI SAGLAMAYA YONELIK EGITIMLER, DANIS-
MANLIK HiZMETLERI VE FAALIYETLER DUZENLEMEK

FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

UYGULAMA BiRiMi

TAKIiPCi BIRIM

1. Bilgisayar Egitimi

2. Bilgisayarli Muhasebe
Egitimi

3. Yabanci dil egitimi.

4. Universite hazirlik kurs-
lari.

5. Turizm sektoriine ara ela-
man yetistirme kurslari.

6. Genclere yonelik meslek
tanitim faaliyetleri

7. Universiteye hazirlanan
ogrencilere yonelik Tercih
Danismanlik ve Rehberlik
Masasi kurmak

8. Universite Beden Egiti-
mi Bolumu Hazirlik Kursu
Diuzenlenmesi

9. Universite Resim Bolumii
Hazirlik Kursu Duzenlen-
mesi

I ]

Genclik Merkezi'nde her yil
100 gence bilgisayar egitimi
verilmesi.

Genglik Merkezi'nde her yil
100 gence bilgisayarli muha-
sebe egitimi verilmesi.

Genglik Merkezi'nde her yil
100 gence yabanci dil egitimi
verilmesi.

Genglik Merkezil'_nde her yil
en az 60 gence Universite
hazirlikkursu verilmesi,

Genclik Merkezi'nde her
yil 100 gence turizme ara
eleman yetistiren egitimler
verilmesi.

Genglik Merkezi'nde her yil
en az 3 meslek tanitim semi-
neri/toplantisi dizenlenmesi

Her yil Universite tercih
stresince en az 100 ogren-
ciye tercih Danmismaligi ve
Rehberligi hizmeti vermek

Her yil en az 45 gence ydne-
lik hazirlik kursu verilmesi

Her yil en az 45 gence yone-
lik hazirlik kursu verilmesi

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

Kiiltiir ve Sosyal isler
Muiddurligu

Kiiltiir ve Sosyal isler
Midurliugu

Kiiltiir ve Sosyal isler
Midurlugu

Kiiltiir ve Sosyal isler
Midirligi

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirligi

Kultiir ve Sosyal Isler
Mudurlugu

Kiiltur ve Sosyal Isler
Muadurlugu

Kiiltiir ve Sosyal isler
Midurlugu

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Mudurligi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol ve
Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

SAREDARIYA REZAN BAGLAR BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2015-2019



HEDEF 3: SPORUN OZENDIRILMESI VE GENCLERIN SPOR YAPABILECEKLERI
MEKANLAR OLUSTURULMASI

FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

UYGULAMA BIRIMI

TAKIPCi BiRIM

1. Semt spor sahalarinin
yapilmasi.

2. Futbol sahasinin yapil-
masi

3. Spor Yasam alanlarinin
olusturulmasi

4. Yaz Spor Okulu

5. Spor turnuvalar

6. Karacadag Genclik Kayak
Gunleri'nin dizenlenmesi.

SAREDARIYA REZAN BAGLAR BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2015-2019

2 semt sahasinin (basketbol,
voleybol vs] yapilmasi.

1 adet ¢im spor sahasinin
yapilmasi

DSI Kanal istii Yesil Kusak
Projesi kapsaminda cesitli spor
yasam alanlar olusturmak

Her yil en az 2 spor dalinda 200
kisilik yaz spor okulu agmak

Her yil en az1 spor
dalindalplaj voleybolu, futbol
vb.] turnuva dizenlemek

Her yil kis aylarinda 50 kisi
kapasiteli genclik kayak giin-
leri dizenlemek.

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

Kiiltiir ve Sosyal isler
Midarligu

Kiltiir ve Sosyal isler
Mudurliugi

Kiiltiir ve Sosyal isler
Midurliga

Kiiltiir ve Sosyal isler
Midurligu

Kiltir ve Sosyal isler
Midurluga

Kiiltiir ve Sosyal isler
Middrlugu

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol

ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi
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HEDEF 4: GENCLIGIN TOPLUMSAL VE KULTUREL HiZMETLERE ERISIMiNi KOLAYLASTIRMAK; iLGi-

Li IHTIYAC VE TALEPLERINE YANIT VERMEK

FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

UYGULAMA BIRIMI

1. Film gosterimleri dizen-
lenmesi

2. Dinletilerin dizenlenmesi

3. Soylesi, panel diizenlen-
mesi

4. Sehir gezileri atolyesi
dizenlenmesi

5. Atélye calismalar diizen-
lenmesi

6. Gencleri tiyatro, sinema
ve konser vb. etkinliklere
katiliminin saglanmasi

7. Genglere yonelik solen,
moral gecesi, senlik, piknik,
gezi vb. diizenlenmesi.

8. Mizik egitimi ve muzik
performans grubunun olus-
turulmasi

9. Tiyatro, drama egitimi

10. Saglk taramalarinin
yapilmasi

11. Koruyucu saglik semi-
nerleri vermek

12. Genclik camasir evinin
kurulmasi

(I

Ayda en az 2 sinema filmi
gosterimini yapilmasi

Ayda en az 1 siir ve/veya mi-
zik dinletisinin yapilmasi

Yilda en az 6 adet panel/sdy-
lesinin dizenlenmesi

Her yil en az 300 gencin seh-
rin tarihi, kultirel ve turistik
mekanlarinin gezdirilerek
hemserilik, yurttaslik farkin-
daligin arttirmak ve sehir kil-
turind glclendirmek

Genglikle ilgili cesitli alan-
larda [Genclik ve yoksulluk,
edebiyat ve genclik vb.) atol-
yeler dlizenlemek

Gencleri her yil 2 tiyatro, 5
sinema, 5 konser etkinligine
goturmek.

Her yil en az 2 adet sdlen,
moral gecesi, senlik, piknik,
gezi vb. dizenlemek.

Her yil en az 30 gence muzik
ve enstriman editimi vermek
ve performans gruplari olus-
turmak

Her yil en az 30 gence tiyatro/
drama egitimi vermek ve
performans gruplari olus-
turmak

Yilda en az 1 kez Hepatit B
vb. konularinda genel saglik
taramalari yapmak

Yilda en az 8 adet koruyucu
saglik semineri vermek

Universiteli ve yoksul geng-
lerin kullanimina acik bir ¢a-
masir evi faaliyete gecirmek

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

Kultir ve Sosyal Isler
Muidurligu

Kiltir ve Sosyal isler
Miadarluga

Kiiltiir ve Sosyal Isler

Midurlagd

Kiltiir ve Sosyal isler
Midurlagid

Kiiltiir ve Sosyal isler
Midurluga

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midurluga

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midurliga

Kiltiir ve Sosyal isler
Mudurlagad

Kiiltiir ve Sosyal isler
Midurluga

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Mudurlagad

Kultir ve Sosyal Isler
Mudurlugu

Kiltir ve Sosyal isler
Midarlugu

TAKiPCIi BIRIM

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol

ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol

ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyan
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol

ve Koordinasyon
Birimi

SAREDARIYA REZAN BAGLAR BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2015-2019



STRATEJiIK AMAC 5: Genclerin toplumsal yasama, karar mekanizmalarina ve
sehir yonetimine etkin ve tam katiliminin saglanmasi ve genclerin 6zgur yurttaslik
bilincinin artirilmasi ve demokrasi kiiltiiriiniin gelismesine destek olunmasi

HEDEF 1: GENGLERIN KARAR MEKANIZMALARINA KATILIM KOSULLARININ OLUS-
TURULARAK, DESTEKLENMESI

FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

UYGULAMA BIRIMi

TAKIPCi BiRIM

1. Genglik profilini, karar me-
kanizmalarina katilimlarin,

sehir ve toplumsal yasamdaki
yerlerini ve yerel yonetimler-
den beklentilerini belirlemek

2. Baglar Genclik Meclisi'nin
kurulmasinin tesvik edil-
mesi

3. Gengler ve Belediyemiz
Baskanlarinin ortak toplan-
tilar yapmasi

4. Soylesi/Panel duzenlen-
mesi

5. Konferans dizenlenmesi

6. Atdlye calismalarinin
dizenlenmesi

SAREDARIYA REZAN BAGLAR BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2015-2019

Kapsamli bir alan arastir-
masi yapmak ve yayinlamak

Meclis kurulusu icin her
tirll kolaylastiricilik (Lobi,
tanitim, toplanti salonu]
yapmak

Yilda en az 2 kez genglik tem-
silcileri ve Belediyemiz Bas-
kanlarinin katilacadi genclik
calismalari izleme-degerlen-
dirme toplantisi dizenlemek

Yilda en az 6 adet panel/soy-
lesinin dizenlenmesi

1 adet uluslararasi Genclik
Konferansi dizenlemek

Genclikle ilgili cesitli alan-
larda (Genclik ve AB, Sehir
Politikalari ve Genclik vb.)
atolyeler diizenlemek

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

Kultir ve Sosyal Isler
Mudurluga

Kiltir ve Sosyal Isler
Midirligi

Kiltiir ve Sosyal Isler
Mudurlagu

Kiltir ve Sosyal isler
Mudarldgu

Kiltiir ve Sosyal isler
Muidurlugu

Kiiltiir ve Sosyal isler
Muduarlugu

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

ol |



HEDEF 2: GENCLERIN 0ZGUR YURTTASLIK BIiLINCiNiN ARTIRILMASI VE DEMOKRASI KULTURU-
NUN GELISMESINE DESTEK OLUNMASI

FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

UYGULAMA BIRIMI

TAKIPCI BIRIM

1. Genglik bulusmalari di-
zenlenmesi

2. Aktif yurttaslik editimi

3. Kent hakki egitimi

4, Evrensel ve demokratik
degerler Egitimi

5. Madde bagimluligini énle-
me kampanyasi

6. Toplumsal cinsiyet esitligi
kampanyasi

7. Dogayla barisik ve temiz
bir Baglar ve genclik kam-
panyasi

|

Iki yilda bir adet ulusal ve/
veya bolgesel bir genclik
bulusmasi diizenlemek

Yilda en az 60 gence egitim
vermek

Yilda en az 60 gence egitim
vermek

Yilda en az 60 gence egitim
vermek

Kampanya ile ilgili tim
faaliyetler

Kampanya ile ilgili tim
faaliyetler

Kampanya ile ilgili tim
faaliyetler

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midarlagu

Kiltiir ve Sosyal Isler
Midarligi

Kiltiir ve Sosyal Isler
Muaduarlugu

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midurlugu

Kiltiir ve Sosyal isler
Mudurlugi

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Madurlugu

Kiltiir ve Sosyal Isler
Midarlugu

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol

ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol

ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol

ve Koordinasyon
Birimi

SAREDARIYA REZAN BAGLAR BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2015-2019



STRATEJIK AMAC 6: Madde bagimliligina yonelik sehir dl¢eginde yiiritilecek
kampanyalarda etkin sekilde rol alarak genclerin bedenen ve zihnen saglikli birer
birey olmalari yoniinde sorumluluk istlenilmesi

HEDEF1: MADDE BAGIMLILIGIYLA MUCADELE iCiN GENiS TOPLUMSAL BiR MUTA-
BAKAT SAGLANARAK BAGIMLILARIN TOPLUMA KAZANDIRILMASI VE REHABILITAS-
YONU, MADDE BAGIMLILIGININ NEDENLERININ ARASTIRILARAK, RiSK HARITASININ
CIKARILMASI

TAKIPCi BIRIM

FAALIYETLER PERFORMANS GOSTERGESI = DONEM UYGULAMA BIiRIiMi

1. Belediyemizin tim meclis
uyelerine sehrimizdeki
madde bagimuliginin top-

Yillik faaliyet raporu, deger-

Kiiltiir ve Sosyal Isler

Planlama, Kontrol

lumsal boyutlari konusunda  lendirme raporu Bo-2010 Midirligi \ée. Koordinasyon
i : ; irimi
egitim verilmesi, farkindalik
yaratilmasi
2. Belediyemizin tum
calisanlarina sehrimizdeki
madde bagimuiliginin top- Toplantilar, degerlendirme Kiiltiir ve Sosyal isler Planlam;, Karizral
; 2015-2019 el ve Koordinasyon
lumsal boyutlari konusunda  raporlari, faaliyet raporlari Miduarliga Birimi
" . . irimi
egitim verilmesi, farkindalik
yaratilmasi
3. Mahallelerde madde
Gageitidinin toplums_a_l_ Toplantilar, degerlendirme Kiiltiir ve Sosyal Isler Planlam;, okl
boyutlari konusunda egitim : 2015-2019 e ve Koordinasyon
: : raporlari, faaliyet raporlari Mudurlugu e
verilmesi, farkindalik yara- Birimi
tilmasi
4. Mahallelerde anket Fal|s- Yapilan anket calismalari, T : Planlama, Kontrol
malari yaparak Baglar'da- ;  oroit : Kiltur ve Sosyal Isler s
s i o 5 elde edilen veri dokumleri, 2015-2019 T ve Koordinasyon
ki risk bolgelerini tespit : . Midarlugu e
. : risk haritasi Birimi
edilmesi
5. Madde bagimlilari ya da Planl Kontrol
saticilar tarafindan kullani-  Degerlendirme raporlari, 2015-2019 Kiltir ve Sosyal Isler a; arr:jz_a, OTNR
lan metruk binalarin tespit faaliyet raporlarn Midurluga ik
. Birimi
edilip yikilmasi
6. Okul cevrelerindeki . . p— " Planlama, Kontrol
ruhsatsiz internet kafe vb. Cehecandinmairaparian; 2015-2019 Kultir ve Sosyal Isler ve Koordinasyon

isletmelerin tespit edilmesi

SAREDARIYA REZAN BAGLAR BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2015-2019

faaliyet raporlari

Midirligu

Birimi
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STRATEJIK AMAC 7: Engelli yurttaslarin yasam standartlarinin yiikseltilmesi, toplumsal
yasama etkin katilimlarinin kosullarinin olusturulmasi

HEDEF1: ENGELLiLERiN_TOPLUMSAL HAYATA KATILMALARINA iIMKAN TANINMASI, REH-
BERLIK VE DANISMANLIK iHTIYACLARININ KARSILANMASI, EGITIM DESTEGI VERILMESI

FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

UYGULAMA BIRIMI

TAKIPCI BIRIM

1. Engellilere iliskin verilere
ulasabilmek i¢in bir saha
calismasi yapilmasi ve veri-
lerin gincellenmesi

2. Engelliler Meclisi'nin ku-
rularak aktiflestirilmesi.

3. Engelliler Birimi kuru-
larak Baglar'da yasayan
engelli yurttaslarin sorun-
larina dogrudan ¢6zdm
kaynagi olmak

4. Engellilere yonelik bir
telefon ¢agri sisteminin
olusturularak engellilerin
sorunlarina yanit verilmesi

5. Belediyemizin tim meclis
lyelerine engelli haklari ve
engelsiz bir sehir hakkinda
egitim verilmesi, farkindalik
yaratilmasi

6. Belediyemizin tum ¢ali-
sanlarina engelli haklari ve
engelsiz bir sehir hakkinda
egitim verilmesi, farkindalik
yaratilmasi

7. Tim yurttaslara yonelik
engelli haklari ve engelsiz
bir sehir hakkinda kam-
panyalar, halkla iliskiler
calismalari dizenlenerek
farkindalik yaratilmasi

8. Engellilere ve ailelerine
yonelik rehberlik ve danis-
manlik hizmeti verilmesi.

9. Engellilere yonelik kultd-
rel ve toplumsal faaliyetlerin
diizenlenmesi.

s

On rapor yillik faaliyet ra-
porlari

Engelliler meclisinin kuru-
lusu, toplantilari, faaliyet
raporlari

Engelliler biriminin kuru-
lusu, toplantilari, faaliyet
raporlari

Alo Engelli cagri sisteminin
kurulumu, alinan ve yanitla-
nan ¢agri sayisi, dokumler

Verilen egitim paketi, nitelik
ve kapsayicilig

Verilen egitim paketi, nitelik
ve kapsayicilig

Kullanilan malzeme (billbo-
ard, afis, bildiri ve sayisi]

Engelliler masasina basvu-
ranlara ve ailelerine yonelik
rehberlik ve danismalik
hizmeti verilmesi. Her ay 10
aile veya engelli.

Her yil engellilere yonelik iki
adet kulturel ve toplumsal
etkinlik [piknik, solen, dinle-
ti] dizenlenmesi.

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

Kiltiir ve Sosyal Isler
Muadurlagu

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midurlaga

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midurluga

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Mudurlugu

Kultir ve Sosyal isler
Mudirlugu

Kiiltiir ve Sosyal isler
Midirligi

Kiltiir ve Sosyal Isler
Midarlaga, Halkla
iliskiler Midirlugu

Kiltir ve Sosyal isler
Midarldgu

Kiltir ve Sosyal Isler
Midurlugu

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

SAREDARIYA REZAN BAGLAR BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2015-2019



10. Sehirdeki sinyalizasyon
sisteminin engellilere gére
revize edilmesi igin lobi
girisimlerde bulunmak

11. Yeni yapilacak tim park-
lar, spor alanlari ve kultirel
tesislerin ayni zamanda
engellilere uygun, erisimle-
rini kisitlamayacak bicimde
yapilmasi.

12. Yeni yapilacak binalarda
engelli rampasi ve engelli-
lerin erisimini kolaylastiran
yapisal uygulamalarindi-
zenli kontrol edilmesi

13. Ana caddelerdeki kaldi-
rimlarin engellilerin hareket
olanaklarinin kisitlamaya-
cak sekilde dizenlenmesi.

14. Engellilerin toplumsal ve
ekonomik yasama katilabil-
meleri icin mesleki egitim
kurslarinin acilmasi

15. Engelli veya refakatci
yardimi olmadan hareket
etme sorunu yasayanlar igin
ozel araclar alinarak servis
imkani yaratilmasi

SAREDARIYA REZAN BAGLAR BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2015-2019

Her ay en az bir ilgili faaliyet
yuritmek ve konu ile ilgili en-
gelli meclisini bilgilendirmek

2015-2019 doneminde yapila-
cak tim spor mekanlari
engellilerin kullanimina da
imkan taniyan alanlar insa
edilmesi.

Yeni yapilacak binalara
engelli rampasi yapilmasini
zorunlu kilan meclis karari
alinmasi.

2019 yili sonunda, engellilere
gore dizenlenmemis kaldi-
rim kalmamasi.

Acilan kurs turleri, katilimci
sayisi, yararlanici sayisi,
istihdama katilim sayisi

Servis aracinin alimi, modeli,
kullanilan sire, yararlanici
sayisl

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2019

2015-2019

2015-2019

Kiiltiir ve Sosyal isler
Miduarligu

Kiiltiir ve Sosyal isler
Madurlagu

imar ve Sehircilik
Midiirligi

imar ve Sehircilik
Middrligi

Kiiltir ve Sosyal isler
Madurldga

Kiltir ve Sosyal Isler
Midurlagu, Halkla
Iliskiler Midiirligi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi
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STRATEJIK AMAG 8: Sosyal giivencesi olmayan yurttaslarin, saglik hizmetlerine erisim
imkanlarinin arttirilmasi

HEDEF 1: YOKSUL YURTTASLARIN iLK KADEME SAGLIK HiZMETLERINE ERiSIMiNi SAGLAMAK VE
KORUYUCU SAGLIK HiZMETLERI SUNMAK

FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

UYGULAMA BiRiMi

TAKIPCI BIRIM

1. Kardelen Kadin Evi'ndeki
faaliyetlere katilan kadin-
larin saglik taramasindan
gecirilmezi.

2. Egitim Destek Evi'ndeki
faaliyetlere katilan cocuk-
larin saglik taramasindan
gecirilmesi.

3. llkogretim okullarinda
okuyan adolesan donemin-
deki kiz cocuklarina adole-
san egitimi verilmesi

4. Yoksul ailelerin cocukla-
rinin sunnet ettirilmesi ve
solen dizenlenmesi

5. Halk sagligi seminerleri
verilmesi.

6. Kirsal mahallelerde
koruyucu saglik hizmeti
sunulmasi.

7. Beyaz bayrak uygulamasi
kapsaminda, gida imalatha-
nelerinin denetlenmesinin
devam etmesi

8. Belediyemiz ¢alisanlarinin
yillik periyodik muayeneleri-
nin yapilmasi.

9. Ana Cocuk Saglig
Merkezi'nde verilen asi
hizmetlerinin kapasitesinin
arttirilmasi.

| -

Her yil 500 kadinin saglik
taramasindan gecirilmesi,
anne sutli-emzirme semineri
verilmesi ve anne siti vere-
meyen kadinlara (500 adet
mamal hazir mama destedi
sunulmasi

Her yil 1500 cocugu saglik
taramasindan gecirmek.

Her yil en az 200 kiz cocugu-
na adolesan egitimi vermek

Her yil en az 100 cocugun
sinnet ettirilmesi.

Her yil en az 5000 yurttasa
seminer verilmesi.

Koruyucu saglik hizmetleri
kapsaminda, her yil 10 koyde
aile planlamasi hizmeti sun-
mak, meme kanseri mua-
yenesi yapmak, klor tablet-
leri dagitmak ve seminerler
vermek.

Her ay 15 isyerinde denetle-
me yapilmasi.

Her yil tim calisanlarimizin
periyodik muayenelerinin
yapilmasi.

Her yil asi hizmetlerinin ka-
pasitesinin % 15 arttirilmasi.
Asi hizmetinin devamliiginin
saglanmasi.

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

Saglik Midirligi

Saglik Midirligu

Saglik Mudirligu

Saglik Mudirlugu

Saglik Muddrlagi

Saglik Muddrlugu

Saglik Mudurlugu

Saglik Mudurlugua

Saglik Midirligi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

SAREDARIYA REZAN BAGLAR BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2015-2019



10. Aile planlamasi hiz-
metlerinin kapasitesinin
arttirilmasi.

11. Berberler, kalfa ve
kuaforlere yonelik hepatit
kontrolleri ve asisi yapilma-
sinin strdirilmesi

12. Okullara bulasici has-
taliklarla micadele kapsa-
minda hijyen seminerlerinin
dizenlenmesi

13. Belediyemizin biinye-
sinde Saglik Koordinasyon
Kurulu olusturulmasi

14. Ana Cocuk Saglig:
Merkezi'nin idari ve teknik
kapasitesinin guclendiril-
mesi.

SAREDARIYA REZAN BAGLAR BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2015-2019

Her yil aile planlamasi hiz-
metlerinin kapasitesinin %
20 arttirilmasi ve hizmetlerin
devamliliginin saglanmasi.

Her yil berberler, kalfa ve
kuafdrlerin hepatit taramasi
ve asisinin yapilmasi

Her yil editim ogretim done-
mi basinda okullarda bulasici
hastaliklarla micadele
seminerleri dizenlemek

Belediyemiz Baskanlari,
Isyeri Hekimi, Saglik Muduri,
Zabita Mudurd ve ilgili md-
dirlerin rutin aylik toplantis

Ana Cocuk Saglig
Merkezi'nin calisan, ara¢
gere¢ ve ekipmaninin ihtiyag
dogrultusunda temin edil-
mesi.

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

Saglik Miidirligi

Saglik Midiirligi

Saglik Miidirligi

Saglk Mudurligu

Saglik Madarlugu

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Bl
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STRATEJIK AMAG 9: Yurttaslarin yasam standardinin yiikseltilmesi, toplumsal
yardimlasma ve dayanisma duygusunun gli¢lendirilmesi

HEDEF 1: SEHIRDEKI EKONOMIiK HAYATIN CANLANDIRILMASI

FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

UYGULAMA BIRIMI

TAKIPCI BIRIM

1. Yatinmlarin yonlendi-
rilmesi ve yeni is alanlar
acilmasinin tesvik edilmesi.

2. Ticari hayatin gelistiril-
mesi ve niteliginin ylksel-
tilmesi.

3. Yerel aktorlerin kapasite-
sinin gelistirilmesi.

4. Istihdam alaninda diger
kurumlarla entegrasyon
saglanmasi.

5. Belediyemize ait gayrimenkul-
lerin isletme ve kiralamalarina
yonelik taleplerde kadinlara pozitif
ayrimcilik yapilmasi ve belirlenen
kira miktarinda Belediyemiz Meclis
karariyla % 25 indirim yapilmasi

4. Isletme yonetimi egitimi

|| s |

Rutin olarak yiritilecek lobi
calismalari.

Rutin olarak esnaflarla diya-
log kurulmasi ve yeni ticari
gelismelerin izlenmesi.

Yerel aktorlerin istemleri dog-
rultusunda yiritilecek deneyim
paylasimi, editim vs etkinlikler.

Rutin olarak yurutilecek
faaliyetler.

Kadinlardan kiralanan/isle-
tilen gayrimenkul ve islet-
meler ile alinan ilgili meclis
karar sayisi

Her yil kiiciik isletme sahibi
100 esnafa isletme yonetimi
egitimi verilmesi.

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

Baskanlik Makami

Baskanlik Makami

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midurlaga

Baskanlik Makami

Kiltir ve Sosyal Isler
Midarlig

Kiiltir ve Sosyal isler
Miadurlaga

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol ve
Koordinasyon. Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

SAREDARIYA REZAN BAGLAR BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2015-2019



HEDEF 2: YOKSULLUGUN YARATTIGI SORUNLARIN AZALTILMASI

FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

UYGULAMA BiRiMi

TAKIiPCi BIRIM

1. Yoksulluk haritasinin
cikarilmasi ve yillik olarak
guncellenmesi

2. Yoksullugun azaltilmasi
yonundeki merkezi politi-
kalarin olusturulmasina

yonelik faaliyet yuritmek

3. Gin Isigi Yardimlasma
ve Dayanisma Magazasi'nin
kapasitesinin gelistirilerek
faaliyetlerinin yayginlasti-
rilmasi.

4. Sosyal yardim hak eden
ancak haberi olmayan yurt-
taslarin bunlardan yararlan-
masinin saglanmasi

ilcedeki yoksulluk verilerinin
elde edilmesi i¢in genis kap-
samli bir saha arastirmasi
yapmak

Yilda en az bir ilgili faali-

yet (lobi, rapor hazirlama,
toplanti, konferans, yayin vb.)
yuritmek

Her ay en az 100 aileye des-
tek saglamak

ASPB sosyal yardimlarindan
yararlandirilan kisi sayisi

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

Bilgi Islem Mudiirlugu
ve Kiltir ve Sosyal
isler Miidurlugi

Baskanlik Makami

Kiltir ve Sosyal Isler
Midurlugu

Bilgi Islem Madurluga
ve Kltir ve Sosyal
Isler Miidirligi ve
Halkla iliskiler Mii-
durldgu

HEDEF 3: EGITIM ALT YAPI iHTiYACLARININ GiDERILMESI

FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

UYGULAMA BIRIMi

Planlama, Kontrol ve
Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol ve
Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol ve
Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol ve
Koordinasyon Birimi

TAKIPCI BIRIM

1. Egitim destek evi ve cocuk
oyun evlerinin bakim, ona-
rim ve cevresel dizenleme
ihtiyaclarinin karsilanmasi.

SAREDARIYA REZAN BAGLAR BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2015-2019

Duzenli olarak bakim ve ona-
rim ve cevresel dizenleme
ihtiyacini karsilamak.

2015-2019

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midurlugi

Planlama, Kontrol ve
Koordinasyon Birimi

o 1 1



STRATEJIK AMAGC 10: Sehir kiiltiiriiniin, ¢ok kiiltiirtii, cok dilli kentlilik bilinci olusmasina
katki sunmak ve yurttaslarimizin kiiltiir sanat etkinlikleriyle bulusmasinin saglanmasi

HEDEF 1: KULTUREL FAALIYETLERIN GELISTIRILMESINE KATKIDA BULUNARAK HALKIN ULUSAL
VE ULUSLARARASI KULTUREL SANATSAL URETIMLERLE BULUSMASINA DESTEK OLMAK

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

UYGULAMA BIRIMI

FAALIYETLER

1. Sinema gosterimleri
yapilmasi.
|

2. Cok kulturliluk ve cok
dillilik ile cesitli etkinlikler
[senlik, dil egitimi, panel,
eser hazirlama ve yayinlama
vb.) diizenlenmesi

3. Tarihi sahsiyet, mekan
veya konu ile ilgili etkinlik
dizenlemek.

Her yil yaz aylarinda toplam
10 sinema filmi gosterimi
yapilmasi.

Her yil en az ilgili 2 etkinlik
dizenlemek

1 sempozyum, panel se-
miner vb. dizenlenmesi ve
sunulan tebliglerin kitaplas-
tirilmasi.

2015-2019

2015-2019

2015-2019

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Muadurlagu

Kiiltir ve Sosyal Isler
Miidirlagi

Kiiltiir ve Sosyal isler
Miidirlagi

HEDEF 2: SEHIR KULTURU VE YURTTASLIK BILINCININ YAYGINLASTIRILMASI

FAALIYETLER

DONEM

UYGULAMA BIRiMi

TAKIPCi BiRIM

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

TAKIiPCi BiRIM

1. Basin ve yayin organlari
kullanilarak sehir kiltura ve
sehri sahiplenme konusunda
farkindalik arttirici calisma-
larin yapilmasi

2. Karacadag Festivali
duzenlenip gelenekselles-
tirilerek bu alanda yasayan
koylerin ve yurttaslarin
ortak kiiltirel degerlerinin
sergilenmesi, korunmasi ve
gelistirilmesi icin bir plat-
form olusturulmasi

|

PERFORMANS GOSTERGESI

Hemserilik giinleri boyun-
ca basin ve yayin organlari
kullanilarak bilgilendirme
yapilmasi

Her yil 2 glin surecek
Karacadag Festivali boyun-
ca cesitli etkinlikler [afis,
billboard, dinleti, séylesi vb.]
duzenlemek

2015-2019

2015-2019

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Mudurlagu

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midurligu, DBB, SB,
YB, CB

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

SAREDARIYA REZAN BAGLAR BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2015-2019



HEDEF 3: TUM YURTTASLARIN KULTUREL VE SANATSAL FAALIYETLERE ERISIMi-
NiN MUMKUN KILINMASI, BU DOGRULTUDA KULTUREL VE SANATSAL ALT YAPI iHTi-
YAGLARININ BELIRLENMESI VE GiDERILMESI

FAALIYETLER

DONEM

PERFORMANS GOSTERGESI

UYGULAMA BIiRIMi

TAKIPCI BIRIM

1. Kiltdr ve sanat galismala-
rinin toplumsal bir eksende
ele alinarak tim yurttas-
larin kiiltlrel ve sanatsal
calismalara erisimlerine ve
katilabilmelerine uygun hale
getirilmesi

2.Mahalleler diizeyinde
kilturel ve sanatsal etkinlik-
lere katilimin gelistirilmesi
bunun icin kurslar acilmasi

3. Mekan ya da arac gereg
yetersizliklerinin belirlen-
mesi ve buna uygun ¢ozim-
ler gelistirilmesi

Mahalleler duzeyinde yuru-
tilen kiltirel ve sanatsal fa-
aliyetler sayisi, bununla ilgili
basvuru ve talepler, faaliyet
raporlari

2015-2019

Mahalleler duzeyinde ylru-
tulen kultirel ve sanatsal fa-
aliyetler sayisi, bununla ilgili
basvuru ve talepler, faaliyet
raporlari

2015-2019

Faaliyet raporlari, alim
raporlari, dokiimler, kullanici
kayitlar

2015-2019

Kiiltiir ve Sosyal isler
Midurlugd

Kiiltiir ve Sosyal isler
Midirliga

Kiltir ve Sosyal Isler
Mudurlagu

Planlama, Kontrol ve
Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol ve
Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol ve
Koordinasyon Birimi

STRATEJIK AMAC 11: Yurttaslarin saglikli ve giivenli bir sehirde yasamalarinin
kosullarinin olusturulmasi

HEDEF 1: SUREKLI EGITIM VE DENETIMLERLE GIDA GUVENLIGININ SAGLANMASI

FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESIi = DONEM

UYGULAMA BiRIMi

TAKIPCI BiRIM

1. Konuyla ilgili brosir ha-
zirlanip dagitilmasi

2. Ureticilere ve esnafa
yonelik gida hijyeni konulu
egitim seminerleri diizen-
lenmesi.

3. Beyaz bayrak uygulama-
sinin tanitim calismasinin
yapilmasi ve ilgililere duyu-
rulmasi.

4. Denetim faaliyetlerinin
yapilmasi

5. Gida giivenligi ile ilgili ge-
rekli sartlari yerine getiren
isletmelere beyaz bayrak
verilmesi.
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Her yil 5000 adet brosur

dagitmak 2015-2019
Her yil 3 seminer verilerek

60 esnaf ve ureticiye sertifika 2015-2019
verilmesi

Duzenli duyuru yapilmasi 2015-2019
Her ay'l-UD isyerinin denet- 2015-2019
lenmesi

Gerekli sartlari yerine geti-

ren isletmelere verilen beyaz  2015-2019

bayrak sayisi

Mali Hizmetler
Midirligi-Zabita
Midurlugd

Mali Hizmetler
Midurligi-Zabita
Mudurligu

Mali Hizmetler
Midurligu-Zabita
Mudurligu-Cevre
Koruma

Zabita Miduarliga-
Cevre Koruma

Mali Hizmetler
Mudurligi-Zabita
Mudurldgu-Cevre
Koruma

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi
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HEDEF 2: SUREKLI EGITIM VE DENETIMLERLE SEHIR YASAMININ KOLAYLASTIRILMASI,
GUVENLIGIN SAGLANMASI

FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

UYGULAMA BIRIMi

TAKIPCI BIRIM

1. Kaldirim isgallerinin
onlenmesi konusunda egitici
faaliyetler uygulanmasi

2. Kaldirim isgalleri onle-
meye yonelik denetimlerin
yapilmasi.

3. Uyarilari dikkate alma-
yanlara cezai uygulama
baslatilmasi.

4. Semt pazarlarinin bilgi-
sayar ortamina aktarilan
verilerinin dizenli kontrold,
giincelleme

5. Seyyar saticilarin engel-
lenmesi.

Brosiir, ziyaret edilen nokta,

tespit sayisi; faaliyet rapor-
lari

Surekli rutin faaliyetler

(denetimi tamamlanan cadde

sayisi vb.)

Ceza verilen kisi sayisi

Ilgedeki tim pazarlarin ye-
niden diizenlenmesi ve semt
pazarlariile ilgili bilgilerin
bilgisayar ortamina aktaril-
masi.

Ceza verilen seyyar satici
sayisl

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

Zabita Mudurliga

Zabita Middurlugu

Zabita Midurlugu

Zabita Miudurlagu

Zabita Mudurldgu

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

STRATEJIK AMAC 12: Go¢ magduru yurttaslarin adil ve esit bicimde sehir hizmetlerine

erisiminin saglanmasi ve yasam kalitelerinin artisina katkida bulunulmasi

HEDEF 1: 60C MAGDURU YURTTASLARA SEHIR POLITIKA VE HIZMETLERDE ADiL DAVRANMA VE
POZITIF AYRIMCILIK YAPMAK

FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

UYGULAMA BIRIMI

TAKIPCI BIRIM

1. Sehre yonelik planlama-
larda go¢ edenlerin tam
katiiminin saglanmasi

2. Sehir hizmetlerinde gog
edenlere oncelik verilmesi,
pozitif ayrimcilik yapilmasi

. (]

Yilda en az 2 adet toplanti
dizenlemek

Belediyemizin hizmet gotur-
digu goc yerlesim birimleri

2015-2019

2015-2019

Kiltiir ve Sosyal isler
Midirligi

Kiltiir ve Sosyal isler
Madurlugu

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi
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KURUMSAL HiZMETLERE YONELIK STRATEJiK FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC 1: Etkin, kaliteli ve sonug¢ alici hizmet liretimi icin tim

yurttaslarimiz ve toplumsal kesimlerle; ilgili tim sehir paydaslari ve STK'larla
diyalog, dayanisma, ortaklik, isbirligi ve koordinasyonun gelistirilmesi

HEDEF 1: BELEDIYEMIZiN YURTTASLARLA ARASINDA DUZENLI VE NITELIKLI iLISKI
KURULMASI, HALK iLE DIYALOG KANALLARININ ACIK OLMASI

FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

UYGULAMA BIRIMI

TAKIPCi BIRIM

1. Belediyemiz hizmet binasi
icerisinde danisma masasi
uygulamasinin etkinlestiril-
mesi, gi¢lendirilmesi

2. Sehir merkezindeki 12
mahallede halk toplantilar
yapilmasi

3. Mahalle statusundeki
koylerde halk toplantilari
yapilmasi

4. Muhtarlarla toplanti yapi-
larak, goris ve énerilerinin
alinmasi

5. Esnaf toplanti ve ziyaret-
leri yapilarak guncel taleple-
rin, sorunlarin dinlenmesi

6. Ev ziyaretlerinin yapilmasi

7. STO'lerle diyalog icinde
olunup ziyaretler gercekles-
tirerek gorus ve onerilerinin
alinmasi

8. Tum toplumsal hizmetle-
re yonelik calisma yiriten
birimlerle toplanti yapilmasi

9. Baskanlik makaminin,
haftada bir gin farkli ma-
hallelerdeki hizmet binalari-
na tasimasi

10. Kamuoyu él¢im ve de-
gerlendirme calismalarinin
yapilmasi
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Uygulama masasina basvuran
kisi sayisi

Toplanti raporlari ve sonuglari

Toplanti raporlari ve sonuglari

Toplanti raporlari ve sonuglari

Toplanti raporlari ve sonuglari

Faaliyet raporlari

Faaliyet raporlari ve sonuclari

Toplanti raporlari

Faaliyet ve goriisme rapor ve
sonuclar

Arastirma raporlari ve sonuclari

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

Basin, Yayin ve Halkla
iliskiler Mudurligu

Basin, Yayin ve Halkla
iliskiler Midurligu

Basin, Yayin ve Halkla
iliskiler Mududrlugu

Basin, Yayin ve Halkla
iliskiler Mudurligu

Basin, Yayin ve Halkla
iliskiler Midurligi

Basin, Yayin ve Halkla
iliskiler Midurligu

Basin, Yayin ve Halkla
iliskiler Mudurliagu

Basin, Yayin ve Halkla
iliskiler

Ozel Kalem
Yazi isleri Midurlugu

Basin, Yayin ve Halkla
iliskiler Mudiirligi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi
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HEDEF 2: ILETiSIM KANALLARINDAN ETKIN SEKILDE YARARLANILARAK TUM YURTTASLA-

RIMIZIN VE KAMUOYUNUN BELEDIYEMIZ FAALIYETLERINDEN HABERDAR EDILMESI

FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

UYGULAMA BiRiMi

1. Baglar Belediye
Meclisi'nin glindeminin ve
aldig kararlarin Muhtarlik-
lara asilmasi

2. Alinan kararlarin, yuritulen
faaliyetlerin Web sitesinde
yayinlanmasi

3. Mudurliklerin haftalik
faaliyet raporlarinin ve
calisma planlarinin Beledi-
yemiz hizmet binalarindaki
panolara asilmasi

4. Onemli kararlarin basin
aciklamasi yoluyla kamuo-
yuna duyurulmasi

5. Tum birimlerin yillik faa-
liyet planlar dogrultusunda,
yillik tanitim programi hazir-
lanmasi ve hayata gecirilmesi

6. Yillik calisma raporunun
basilmasi ve sehirdeki tim
paydaslara dagitilmasi

7. Her yil bir tanitim CD’si yapi-
larak, Belediyemiz ¢calismala-
rinin kamuoyu ile paylasilmasi

| |

Asilan giindem ve karar
saylisl

Yayinlanan karar ve faaliyet-
lerin sayisi

Asilan rapor ve plan sayisi

Duyurulan karar sayisi

Hazirlanan ve hayata geciri-
len tanitim programi sayisi

Basilip dagitilan calisma
raporu sayisi

Hazirlanip dagitilan cd sayisi

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

Yazi isleri MUdurligu

Bilgi Islem Midiir-
lagd ile Basin, Yayin
ve Halkla iliskiler
Madurlagu

Tim Mudurlikler ve
Basin, Yayin ve Halkla
iliskiler Midirligi

Basin ve Halkla Iliski-
ler Midirldgu

Basin, Yayin ve Halkla
iliskiler Midirligu

Basin, Yayin ve Halkla
iliskiler Midirligu

Basin, Yayin ve Halkla
iliskiler Mudirliugu

TAKIPCi BIRIM

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi
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HEDEF 3: SiViL TOPLUM ORGUTLERI, KAMU/OZEL SEKTOR KURUMLARI VE iLGILI TUM
SEHIR PAYDASLARIYLA ORTAK CALISMALAR YURUTULMESI

FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

UYGULAMA BiRIMi

TAKIPCi BiRIM

1. STK'lar ile yilda bir toplanti
yapilarak, Belediyemizin bir
yillik faaliyetlerinin degerlen-
dirilmesi ve bir sonraki yilin
faaliyet plani hakkinda goris
ve dnerilerinin alinmasi

2. Yerel Gindem 21 ¢calisma
gruplari ve Kent Konseyi
calismalarina aktif katiim
saglanmasi

3. Sehirdeki paydaslarla
stirekli iletisim halinde olu-
narak, ishirligi kultirdnin
gelistirilmesi, faaliyetlerde
ilgili STK'larin goris ve
onerilerinin alinmasi

4. insaat Mihendisleri Odasi
ile ishirligi protokoli imzala-
narak ortak beton laboratu-
art kurulmasi

5. Makine ve Elektrik M-
hendisleri Odalariyla isbirligi
protokoll yapilarak, binalarda
asansor denetimi yapilmasi

6. Egitim-Sen ve ilgli diger
STK'larla yapilan isbirligi pro-
tokolliniin yenilenmesi ve Egi-
tim Destek Evi'ne gonulli egi-
timci desteginin saglanmasi

7. Dis Hekimleri Odasi ile is-
birligi halinde, mahalle evleri,
Egitim Destek Evi ve Cocuk
Merkezi'nden hizmet alanla-
ra yonelik dis saglig: tarama-
si yapilmasi

8. Hizmet alanimiz icerisin-
deki okullarda kiz ¢ocukla-
rina yonelik adolesan egitimi
verilmesi

9. Hizmet alanimiz icerisin-
deki mahallelerde bulasici
hastaliklarla micadele
kapsaminda seminerler
dizenlenmesi

10. Kardelen Kadin Evi'ndeki
faaliyetlere katilan kadin-
larin saglik taramasindan
gecirilmesi ve anne siitl
emzirme semineri verilmesi
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Yapilan toplanti sayisi, top-
lanti raporlari ve sonuclari

Yurutilen ortak faaliyetler

Gorisme raporlari, sonuglari
ve yurutilen ortak faaliyetler

Faaliyet raporlari ve sonuclari

Faaliyet raporlari ve sonuclari

Faaliyet raporlari, sonuclari

Faaliyet raporlari ve dis sag-
Lig1 taramasindan gegirilen
cocuk sayisi

Egitim ve egitim alan cocuk
sayisi

Dizenlenen seminer ve kati-
limci sayisi

Saglik taramasindan geciri-
len kadin sayisi, seminer ve
seminere katilan katiimei
saylsi

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2014-2015

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

Ozel Kalem Mudr-
Ligu

iLgili Birimler

iLgili Birimler

imar ve Sehircilik

Midurlugu

imar ve Sehircilik
Muiddurligu

Kiltiir ve Sosyal Isler

Madurlugi

Saglk Mudurlugu ve
Dis Hekimleri Odasi

Saglik Mudurliga,

Diyarbakir Milli Egitim
Midirliga ve Egitim-

sen

Saglik Mudurlugu ve
Zabita Midurldgu

Saglik Midirliga ve

Kiltiir ve Sosyal Isler

Mudarlugd

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi
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STRATEJIK AMAC 2: Belediyemizin, amac ve hedeflerine tasiyabilecek donanima sahip
calisan yapisinin olusturulmasi, calisan sayisini arttirmadan hizmet liretim kapasitesinin ve
hizmet kalitesinin yiikseltilmesi

HEDEF 1: BELEDIYEMIZDE, BiRIM iCi VE BIRIMLER ARASI KOORDINASYONUN SAGLANMASI

FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

UYGULAMA BIRIMi

TAKIPCi BiRIM

1. Baskan ile Baskan yar-
dimcilari toplantisi

2. Baskan yardimcilariile
birim sorumlulari toplantisi

3. Birim sorumlusu ile ¢cali-
sanlar toplantisi

4. Baskanlar ile Midurler
toplantisi

5. Genel yonetim toplantisi

Yapilan toplanti sayisi

Yapilan toplanti sayisi

Yapilan toplanti sayisi ve
raporlari

Yapilan toplanti sayisi

Yapilan toplanti sayisi ve
raporlari

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

Ozel Kalem Miidirliigi

Baskan Yardimcilari

Birim Sorumlular

Baskanlik Makami

Ozel Kalem Miidiirliigi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

HEDEF 2: HIZMET iCi EGITIM CALISMALARI YUORUTULEREK BiRIMLERIN HiZMET KAPASITESININ
VE PERFORMANSININ ARTTIRILMASI

FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

UYGULAMA BIRIMI

TAKIPCI BIRIM

1. Bireysel gelisim duzeyi-
nin yukseltilmesine yonelik
egitim ihtiyacinin tespit
edilmesi

2. Bireysel gelisim duzeyi-
nin ylkseltilmesine yonelik
egitimlerin yapilmasi

3. Birimlerin gorev alanlarina
ozgu meslek ici egitim ihtiya-
cinin tespit edilip yillik egitim
programinin hazirlanmasi

4. Her birimin ihtiyaci olan
meslek ici editim programi-
nin uygulanmasi

5. Belediyemizin hizmet anla-
yiSInin, misyon ve vizyonunun
tim c¢alisanlarca kavranip
hayata gecirilmesi i¢in tim
calisanlara egitim semineri
verilmesi

I

Faaliyet raporlari

Yapilan egitim ve egitime
katilan katilimci sayisi

Faaliyet raporlar

Uygulanan egitim sayisi ve
egitime katilan katilimci
saylisl

Egitim semineri ve egitime
katilan katilimci sayisi

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

Insan Kaynaklari ve
Egitim Mudirliga

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudirligi

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurligu ve
ilgili sendikalar

insan Kaynaklari ve
Egitim Madurligu ve
ilgili sendikalar

insan Kaynaklari ve
Egitim Midurlugu ve
ilgili sendikalar

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi
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HEDEF 3: DAHA ETKIN HiZMET URETILEBILMESI iCiN iIHTIYAC DUYULAN BIiRIMLERIN
YENIDEN YAPILANDIRILMASI

FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

UYGULAMA BIRIMI

TAKIPCi BiRIM

1. Insan Kaynaklari ve Egitim
Mudirligi'nin gerekli fizi-
bilite calismalari yapmasi

2. Calisan takviyesi yapila-
cak birimlerin belirlenmesi

3. Yeni acilacak birimlere
yonelik calisan ihtiyag anali-
zi yapilmasi

4. Analiz raporlarinin Bele-
diyemiz yénetimine sunul-
masi

5. Belediyemiz yonetimi-
nin birim olusturulmasi ve
calisan alinmasi icin gerekli
prosediiri baslatmasi

6. Yeni birimlerin agilmasi ve
gerekli calisanlarin gérevlen-
dirilmesi, istihdam edilmesi

Fizibilite raporlar

Birim sayisi ve tird, raporlar

Analiz raporlari

Calisan sayisi

Resmi yazismalar

Acilan birim sayisi, istihdam
edilen ¢alisan sayisi

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2014

2014

Insan Kaynaklari ve
Egitim Midarligu

insan Kaynaklari ve
Egitim Midiirlag

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurligi

insan Kaynaklari ve
Egitim Mdrliga

insan Kaynaklari ve
Egitim Midurlaga,
Baskanlik makami

Insan Kaynaklari ve
Egitim Madurligu,
Baskanlik makami

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

HEDEF 4: BELEDIYEMIZDEKI INSAN KAYNAKLARI YONETIMi SISTEMINi VE PERFOR-
MANS YONETIMi SISTEMINE GUCLENDIRMEK

FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

UYGULAMA BiRiMi

TAKiPCi BiRIM

1. Is analizi calismalarinin
yapilmasi ve calisan gorev
tanimlarinin netlestirilmesi

2. Performans ydnetim sistemi-
nin kurulmasi icin her bir mi-
dirligln ve alt birimlerin perfor-
mans kriterlerinin belirlenmesi

SAREDARIYA REZAN BAGLAR BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2015-2019

Faaliyet raporlari

Faaliyet raporlar

2014-2015

2014-2015

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurliga

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurligi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi
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HEDEF 5: CALISANLARIN MOTiVASYONUNUN ARTTIRILMASI

FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

UYGULAMA BIRIMI

TAKIPCi BIRIM

1. Calisanlarimizin  bilgileri
veri tabani olusturulmasi ve
dogum gunii vs. 6zel glinlerin
degerlendirilmesi

2. Calisanlar igin bir ara-
daligi gelistiren faaliyetler
duzenlenmesi

3. Takim ruhuyla ¢alisma
kiltdrunin gelistirilmesine
yonelik egitim calismalari
yapilmasi

4. Calisanlar icin memnuniyet
anketi dizenlenmesi ve cikan
sonuclara gore iyilestirme ca-
lismalarinin yapilmasi

Fizibilite raporlari

Birim sayisi ve tird, raporlar

Analiz raporlari

Calisan sayisi

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

Insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlug

Insan Kaynaklari ve
Egitim Midurligu

Insan Kaynaklari ve
Egitim Midurligu

Insan Kaynaklari ve
Egitim Muddrlugu

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

HEDEF 6: TUM IS VE ISLEMLERIN BILGISAYAR ORTAMINDA TAKIiP EDILMESI, RAPORLANMASI, DE-
NETLENMESI VE ARSIVLENMESI

FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

UYGULAMA BIiRIMI

TAKIPCi BiRIM

1. Imar, plan ve harita verilerinin
eksik kisimlarinin [mahalle sta-
tiisiindeki yeni eklenen 13 kdy
icin eklenerek] sayisallastirilmasi

2. Miikellef bilgilerinin gin-
cellenmesi

3. Tek sicil uygulamasinin
siurdirulerek donemsel
guncellemesi

4. Personel takip programi-
nin diizenli giincellenmesi

5. Alo Baglar hizmetinin
yayginlastirilmasi

6. Yurttaslarin kendisini ilgilen-
diren bilgilere telefon ve internet
yoluyla erisimlerinin gelistirilmesi

| |

Faaliyet raporlari ve sonuclar

Gincellenen mukellef bilgisi
miktar

Faaliyet raporlari ve Giincel-
leme miktari

Programin kullanim durumu
ve veriler

Uygulamanin kullanim
durumu

Uygulamanin kullanim duru-
mu, kullanici sayisi

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

Imar ve Sehircilik
Muddrliga

Mali Hizmetler Mu-
durligu

Mali Hizmetler M-
durligi

insan Kaynaklari ve
Egitim Midirligi

Insan Kaynaklari ve Egitim
Mudurligu ve Basin Yayin ve
Halkla lliskiler Miidirltgu

Bilgi Islem Midirligi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol

ve Koordinasyon
Birimi
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STRATEJIK AMAC 3: Belediyemizin mali yapisinin gii¢lendirilerek siirdiiriilebilir
bir nitelik kazandirilmasi

HEDEF 1: BELEDIYEMIZ GELIRLERININ ARTTIRILMASI VE GIDERLERIN AZALTILMASI

FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

UYGULAMA BIiRIMI

TAKIPCi BiRIM

1. Ruhsatsiz olarak faaliyet
gosteren is yerlerinin ruh-
satlandirilmasi

2. Halkin vergilerini duzenli
odemesi konusunda farkin-
dalik arttirici kampanyalarin
dizenlenmesi

3. Ge¢mis donemden kalan
tahakkuk edilmis alacakla-
rin tahsil edilmesi

4, Kayit altinda bulunmayan
ev ve isyerlerinin denetim-
lerle kayit altina alinmasi

ve vergilendirilmesi [Emlak
Vergisi, CTV, ilan Reklam
Vergisi, Eglence Vergisi, Tatil
Ginid Calisma Harci vs.)

5. Mevcut Alacaklarin
Belirlenmesi Ve Hukuki
islemlerinin Baslatilmasi Ve
Takibinin yapilmasi.

6. Belediyemizin (Bele-
diyemize ait is yerlerinin
sayisinin arttirilmasi) gelir
getirici gayrimenkul sayisi-
nin arttirilmasi.

7. Kira gelirlerinin etkin
bicimde takip edilmesi.

SAREDARIYA REZAN BAGLAR BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2015-2019

Ruhsatlandirilan isyeri sayisi

Diuzenlenen kampanya sayisi
ve sonuclari

Tahsil edilen bor¢ miktari

Kayit altina alinan ev ve isyeri
sayisi

islem ve takibi yapilan ala-
caklarin sayisi

Arttirilan gayrimenkul sayisi
ve gelir miktarlari

Kira geliri ve alacaklarin
orani

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

Zabita Mudirlugu

Mali Hizmetler
Midurlugu-Zabita
Mudurlugi-Basin Ya-
yin ve Halkla iliskiler
Madarlugu

Mali Hizmetler Mi-
darlugu

Mali Hizmetler
Midirlugi-Zabita
Midarlugu

Mali Hizmetler M-
darlagi

imar ve Sehircilik
Mudirlugu

imar ve Sehircilik
Midurlagu

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

i



STRATEJIK AMAC 4: Belediyemizin daha etkin ve daha verimli sehircilik ve toplumsal
hizmetleri tretmesi icin fiziki kosullarinin iyilestirilmesi; ara¢ gerec ve teknik donanima
sahip olmasi

HEDEF 1: ARAC PARKININ GUCLENDIRILMESI

FAALIYET 1 PERFORMANS GOSTERGESI | DONEM UYGULAMA BIRiMi TAKIPCi BiRIM
1. Ihtiyac QUULEN I arac ve ; ; Planlama, Kontrol
makinalarinin alimi ya da Destek Hizmetleri 5
Arac alim raporlari 2015-2019 P ve Koordinasyon
saglanmasi Mudarligu Birimi

HEDEF 2: Belediyemiz araclarinin etkin ve verimli kullanimi icin arac takip sisteminin diizenli
kullanimi

FAALIYET 1 PERFORMANS GOSTERGESI DONEM UYGULAMA BIRIMI TAKIPCi BIRIM

1. Arac takip sistemi

\L."t.ar?Le_rininddUzelnli kclmtro— Planlama, Kontrol
Iy RG DA Duzenli faaliyet raporlar 2015-2019 Bilgi Islem Mudiirligi  ve Koordinasyon
birimlerin tespiti ve koordi- Birimi

nasyonu
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