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BAĞLAR BELEDlyEsl sTRATEJ l K
pLAN çALışMALARı sünçç RApoRu

Kurumumuz Stratejik Ptan çalı5malarına 5 Mayıs 20l4 tarihinde yapılan toplantı neticesinde ba5lamıg ve Bağlar
Betediye Es Başkanları Birsen Kaya Akat ve Eşref Gü[er nezaretinde, belediyemiz mec[is üyelerinin de katılımıyla
aşağıda isimleri yazı[ı kisilerden oluşan bir stratejik ptan[ama birjmi olu5turmustuü:

strate.iik Pıanıama Koordinasyon Kuruıu:

l. Bjrsen Kaya Akat Betediye Eş Başkanı

2. Eşref Güter Betediye Eş Başkanı

3. Murat satücİ Belediye Başkan Yardımcısı

stratejik Pıan Meclis Komisyon üyeleri

1. Fetat Özsoy

2. Nezire Baran

3. Yükset Atmas

4. Abdulaziz Dayan

5. Selam Tas

6. M.Sirin Gündüz

7. Naslr Yentar

8. Selahattin Özdemir

9. Abdutkadir Anar

'l0. İzzet Arslan[ı

1 '1. Aziz Yiğit

12. Kasuman Taşlı

13. Metin Arstanboğan

14. Adnan Akgüt

'15. Perihan Aktaş

l6. Selma Sürer

17. Ayfer Özsoy

'l8. Nevriye Çur

19. Çebrait Kurt

20. Senay Pektas

2'l. Pervin Ayti

22. Halime Bayram

23. Narşide Toprak
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pLAN süneci

Kurumumuz üst yönetjminin öncülüğünde ve koo rd inasyonu nda bastatı[an stratejik ptan hazır[ık çatışma-
tarına, öncelikti olarak tı..jm iç ve dı5 payda9larln görü5, öneri Ve beklentilerini tespit etmeye yönetik ça[ışma-
[arla basla nmıstıı:

ıç paydas bitgi form[arı hazırlanarak tüm birim müdür ve amirlerine dağıtı[mı5, mevcut durumu değer-
lendirmeleri ve ge{eceğe dair görü9 ve önerilerini bitdjrmeteri istenmi5tiı: Daha sonra tüm birim müdür ve

amirlerinin katıldığı toplantülar yapı[arak; misyon, vizyon, iIke[er ve önerilen faaliyetter tartı5ı[mı5tıı:

Betediye Mectis üyeteriyte bir toptantı yapı{arak stratejik plan ça[ısması hakkında hazırlanan sunum ara-
cıtığıyta bitgi veri[miş, mevcut du[um değerlendirmesi yapı[mı9 ve misyon, vizyon, i[ke[eı; durum analizi ve

faaIiyet öneriteri atınmıştıı:

Bağtar Betediyesi hizmet a[anında bulunan şehir merkezindekı mahaL[e muhtarıyta ve kırsal mahatte-
lerin muhtarıyla ayrl ayıl toplantl[ar yapıiarak; hazırtanan sUnUm[a stratejak plan Çalısma[arı hakkında bitgi

veri[miş. görü9 ve öneri[erı a[ınmı9 ve hazırlanmış o[an lı,luhtar Anket Form'[arı dağıtı[mıs ve dolduru[up geri
dönüşteri sağ[anmı5 ve değertendiritmi9tiı

Bunun[a birtıkte sehjrdeki tüm kamu kurumlarına. sivii toptum örgütlerine, mestek odalarına, özet sektöı
temsil.ci[erine, sendika[ara, maha[[e meclislerine, enge[l.i örgütterine, gençtik grupLarlna, kadın gruplarının
tümüne ayrı ayrı toptantı[ar düzenLemek üzere davet gönderilmi9 ve her kurum ve grubun kendi alan[arıyla i[-

gi[i odak grup toptantı[arı düzen[enerek hazırlanan sunum[a stratejik plan ça[ı5ma[arı hakkında bitgi veritmiş.
görüş ve öneri[eri a[ınmış ve hazırlanan Paydaş Anket Formu i[e de katkı sunmaları sağLanmıştıı]

Bağlar sakinlerini stratejik plan sürecine d5 hil etmek amacıyta hazırlanan anketler Belediye Mectis üye[e-

rimizin koordinatörtüğünde tüm mahatte[erimizde uygu[anmı5 ve raporlar hatinde geri dönüsteri sağtanmış-
tır "Geteceğimizi birlikte plantıyoruz" 9iarıyla yürütülen ça[ıgma sonucunda hatkın görüş, önerive beklentile-
ri tespjt editmi5taı: Anket sonuçları stratejik plan[ama sürecinde ha[kın beklentilerini yansıtma[arı nedeniyle
önemli bir dayanak noktası olmuştuı:

Misyon, vizyon, ilkelerin belirlenmesi ve stratejik odak nokta[arının tespiti amacıyla, stratejik planlama

koordinasyon kurutu ve stratejik plan[ama ekibi; ic ve dı9 paydaşLardan gelen veriter doğru[tusunda seri
toplantılar gerceklestiritmiştiı: Kurum içi ve kurum dı5ı tüm paydaş[arın görü5, öneri ve bektentileri değer-

lendirilerek, misyon, vizyon, itkete1 stratejik amaçlar hedefler ve faatiyetler betirlenmistiı: Bu çatışma[ar
sonucunda oLu5turu[an stratejik ptan taslağı, koordinasyon kurul.u ve başkan[ık makamının görü5ü alınarak,

Betediye Encümenine ardından Betediye Mectisi'ne sevk edilmistiı:
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2. DURUM ANALıZı

2.1. Dlş çEVRE ANALizi
2.1.1 5EHiRciLix xizı,ıErı-pRi pııtıı-ıı,ıı vı yöııEriıçiııoE xünpsgı rnENDLER
KapitaIizmin küresel ekonomik sistem olarak betirdiği ve tüm dünya ütketer sistemini Ve itiskiterini doğ-

rUdan betirtediği günümüzde merkezi ve yerel yönetim[er arası iti5kiterde her geçen gün denge yeret yö-
netimlerin görev, yetki ve sorumlu[uk atan[ar]nın giderek geni5lemesi 5ektinde, yeret yönetimter [ehine bir
dönüşıjm sürecindediı: Bu dönüsümün potitik atanda izleri merkezi yönetimlerin yere[e müdaha[e ve yereI
a[anı düzenteme yetkilerinin de, yereL a[an üstündeki merkezi düzeydeki siyasat karar mekanizma[a rının
da köktü bir biçimde değismesine yot açmaktadır Bu değisim kamu yönetimleri arasında yetki paylasımı
düzenleme[eri çerçeve5inde gerçeklegmekteyse de, Pratik değisim özettikte yeret yönetimLerin giderek ar-
tan "hizmet üretimi ve sunumu" yaktagım[arıyla açığa çıkmaktadıı: KüreseI kapitalizmin bir sonucu otarak
sehirlerin önemi de, nüfusLarı da, üretim ya da tüketim düzeyinde tacari potan5iyelleri de artmakta doğal
olarak idari an[amda da sehirlerdeki temet yönetim birimteri olan belediye_terin ön plana çıkmasına neden
oImaktadlı:

Hakim neo-[iberalizmin itketeriyle önemti ötçüde piyasa koşu[[arına uygun biçim[endirilen 5ehircilik ve
yereI hizmetlerin planlama ve yönetimi anlayı5ında gözlenen deği5imter 5u yöndedir:

. Büyük ve geni5 ölçekti kamu örgüttenmeLeri parça[anarak küçültülmekte ve giderek ya[nızca tek bir
amaca yönelik ça[üşma yürütecek şeki[de uzmanla5ma esasIna göre örgüttenmektedin

. EsgLjdüm gelenekset hiyerar5ik mekanizma[ar aracıtığıyta değiI de piyasa mekanizma[arı, sözleŞme
ve yarı söz[e5me yöntemIeri temetinde öze[[eştirme. VekaIet Ve ta5eron[a5tlrma temetinde yürütüt-
mektediı:

Yerel yönetimter giderek merkezi idarenin bir uzantısl olmaktan ziyade, yerinde yönetim anlaylşlndan
hareketle giderek daha özerk ve adem-i merkeziyetçi yapısa[ özettik[ere kavu5maktadıı:

Merkezde toplanan yetkiler hem işlevset, hem de coğrafi düzeyde adem-i merkeziyetçi bir yakla9ımla
att birim[ere devreditmektediı:

Şehir yönetim vizyonu da giderek küresel sermayeye ayak uydurmakta dotayısıyLa pek çok 9ehir dıs
kaynaklar için bir cazibe merkezi olmak ya da refah düzeyini arttırmak adına kapitatist bir iştetme
modeliyle ve cevresindeki diğer 9ehirlerle rekabet içinde yeniden örgütlenmektediı:

Şehirlerin yönetim yapı[arı mevcut ko5u[[ara uyum sağlayabilecek sekitde getiştiril.irken, eski usuI
yönetim modetteri de geni5 kitleleri kapsayan ve çe5it[enen katı[ım mekanizma[arıyla yereldeki yurt-

ta5[ar ve STK'[ara kar5ı hesap verebitir ve şeffaf hale ge[erek yerini yöneti5ime bırakmaktadıı:

Kent yönetimleri meşruiyet[erini ktiyentatist ve popütist bir düztemde olu5tUrmaktan5a, farklı talep-
[erin Ve ortak bir refah düzeyinin bir arada karşı[anması temetjnde kamu idare organ[arı, sivit toptum

kuru[u5[arı ve sermaye gruptarlnl ortaklastlran bir düztemde in9a etmeye ça[ıŞmaktadıı:

SiviL toptum ve yurttastar oy kaynağı otarak değit. kente dair soruntarın çözümünde aktif rol atan

katll|ml desteklenen Ve önemsenen teme[ özne[er o[arak görül.mektedir
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2.1.2 5EHiRciLix xizuerı-rni pııxııııa vE YöNETiMiNDE uLUSAL GELiŞMELER

Dünya ölÇeğindeki ekonomik, potitik deği5im "0rtadoğu" ve Türkiye'deki toptumsat yapı ve iliskiLeri de-

rinden etkitemektediı: Özettikte Avrupa Birliği'ne üye[ik süreci idari düzeydeki değisim ve dönüşüme önemti

bir ivme kazandırmış ve kök[ü deği5iktikteri gündeme getirmi9tiı: Bu süreç devleti merkeze a[an u[us devlet
yaklasımının tüm dünyada otduğu gibi "0rtadoğU"da çözülü5ü Ve dipten ge[en yUrttaŞ tatepterinin potitik

alanı şeki[[enmeye zorladığı örnek[erle karakterize edi[mektediı:



Bu süreç içerisinde geleneksel temsi[a demokrasi yöntemterinan yeterti olmadığı, daha demokratik bir kamu Yö-

netimj icin yönetim ve hizmet 5unumunda yereltik,5efiaftık, katı[ım, sorumtu[uk ve hesap verebitirtik itketerinin haYa-

ta geçiri[mesi 9erektiği, bu ilketerin aynı zamanda etkin bir kamu yönetiminin zorun[u unsurtarı otduğu yaygın kabut

görmeye baŞlam l9tlı:

Kamu yönetiminin demokratikleşmesi ve yurttag[arın kendi yeretterindeki yetki ve karar atma sürecine katlllm

tateplerinin giderek daha yüksek sesle di[e getiritdiği son 10 yıttık süreçte yerel yönetimlerin yetki ve sorum[U[Uklarl.

yeni düzentenen yasalar çerçevesinde geniştetilmektediı: Kamu Mati Yönetimi ve KontroI KanUnu, BüyükŞehir Be[e-

diyesi Kanunu, Betediyeter Kanunu gibi yasa[arta yerel yönetim[er yak[aşımı açısından önem[i bir değiŞim sürecini

ba5[amıştır: Bunun dışında ha[a Avrupa Birtiği Özerktik Şartı 9ibi u[uslararası bağlayıcı sözlesme[er mevcut değiŞimin

durdurulamaz otduğunun i5aretidiı: Ancak modernleşme kabitiyeti ve kurucu misyonu önemli ölÇüde bürokraside

toplanmı9 Türkiye gibi bir ütkede bu hıztı değişim Vesayet dUVarlna Çarpmakta slkllkla tutucu eğitimlerte ÇatlŞmak

zorunda kalmaktadıı: Bu durumun bir sonucu olarak yasalar ve atgiti yönetmetikter daha geç çıkarılmakta uyguta-

mada sıkıntıtar yaşanmasına ve yetki karmaşasına neden otmaktadıı: Buna kar5ı[ık mevcut uyum sürecinin "Kamu

Yönetimi Reformu" temetinde durdurulamaz bir zorun[u[uk otduğu ve bir zaman meselesa otarak giderek kendisini

dayatarak devleti daha fazla demokratikteşmesi temetinde harekete geçmek zorunda blraktlğlVurgulanma[ldlr.

YereI yönetimterin görev ve sorumlutuk a[antarı geni5[etilirken; gelir kaynaklarında aynı oranda bir geni9[emenin

henüz sağlanmamıs otması da ciddi bir eksiktiktiı: Bu durum özellikle son Büyükgehir Yasası'ndan sonra yereI yöne-

tim[erin kendi ürün[eri veya doğaI kaynaktarı üstündekj haktara sahip çıkarak daha faz[a pay isteme[erayle 9ün yüzü-

ne çıkmaktadır. Kentset katkınmanın da, son 30 yıtda yokasayıtdıktan aniden değeri keşfediten kırsat kalkınmanın da

temel otarak yereI yönetimterin öncülük edebiteceği yeret kalkınma modelleri ite mümkün otabileceğa görüLdüğünde

bu durumun da yerel yönetimlerin istek[eri lehine deği5eceği açıktıı

2.2. iç çEVRE ANAL|zi
Konum

Bağtaı Diyarbakır kent merkezinde bir itçe betediyesi olup, temet o[arak sınırları kuzeyde Diyarbakır-Şanlıurfa
Karayolu, doğuda tren ray hattl, güneyde Çarıklı mahallesi itibariyle Sur ve sonra da Çınar ve batıda ise Urfa il sını-
rıyla belirtenmiştiı: Kuzeyinde Kayapınar ve Ergani doğusunda Yenisehiıı güneyinde Sur ve Çinaı batısında ise Siverek
il.çesi yer a[maktadlı: Bağl.ar'ın toplam yüzötçümü 447km'olup rakımı880m.'diı:

JEoLoJiK-JEoMoRFoLoJiK özEı-ı-ixı-Enİ

M.TA. Genet lı4üdürtüğü taraflndan Diyarbakır merkez yerLesim a[anlnln Ve yakln çevresinin jeolojisi, jeomorfolo-
jisi. hidrojeotojisi. mühendistik jeotojisi, depremsettik gibi özettikteri arastırı[mıg ve değertendiritmiştiı Bu ça[ı5ma,
Bağtar yerlegmesinin jeotojisi, jeomorfotojisi, hidrojeoLojisi, depremsettiği gibi özell.iklerini de kapsamaktadıı

Diyarbakır ili ve yakın çevresinde, tamamen baza[tik lavlar ve cok seyrek gözlenen piroktastikterden o[u5an Kara-
cadağ voIkanit[eri yüzey[e5mektediı:

Karacadağ volkanitleri;Arap levhası ile Anadolu levhası arasında 0rta Miyosen'den itibaren geljŞen klta-klta çar-
pl5maslnl izleyen sıkısma evresinde, Arap levhası üzerinde ge[i5en impaktoje türde rifttesme ürünü 5ektinde mey-
dana getmi5 ve açıtan K-G yöntü kırık sisteml.erinden manto yüksetamj ite oluşmus karakteristik plato bazalt[arıdır.

Birimin geneti bazaltik lavtardan ol.uşmakta o[up, derlenen örnekter üzerinde yapı[an petrografik ça[ışmalar so-
nucunda birimin olivin, bazalt, otivin-ojitli bazalt türde otduğu tespit editmistiı: Bazaltların dıs görünü5ü btoktu ay-
rışma[ı o[up, tarta kesimterinde btok[ar yuvarlaklaşm ı9tıü: Düş rengi grimsi-siyah renktedir Taze kırılma yüzeyi acük
gri, çoğuntukla 5iyah renkli ol.up, bazı yüzeylerde ojit-otivin kristatteri gözlenmektedir Birim çok yerde gaz bosluktu
yapıdadır. Boştuktar büyük çoğuntukla katsit do[gutuduı: Karacadağ votkanizmasının genet o[arak, yeni çattak[ardan
çıkan bir votkanizma otduğu fikri yaygın ve h6kimdiı: Bu neden[e kalkan çeklinde bir morfotoji sunduğu ve pat[ama[ı
bir volkanizma o[madığı kanısı yaygındır.

P[antama atanı o[an Diyarbakır N4erkez i[çe Bağtar'da ise Karacadağ volkanitlerinin ikjnci evresine ait K1, K2, K3,
K4, K5, K6 faz[arından K1 ve K6 fazları yüzeytenmektediü:

K] bazalt[arı, özettikte planlama a[anında çok yaygın o[arak göztenmektediı: Birim otivin bazatt, otivin ojitti bazattik
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türdediı: Altere rengi grim5i siyah renktediı: Taze kırıtma yüzeyi koyu yesitimsi, çoğuntukta siyah renktidiıGenettikte gaz boşluktuduı: Yer yer üzerinde tarıma uygun toİrak örtüsü getismis otduğu bu tavtar ilksetmorfoloji[erini korumustardıı: Birimdeki eklem sistemterinde getişen çatiak açıktığı .1 "mm-1 
cm; çattakaratıkları 20 cm-'] m. arasında olduğu göztenmjstic K1 bazatttar]ndan atınan örnekte-r üzerinde yapıtan de_neyler sonucunda kaya sınıfı çok a5ırı sert ve cok sert kaya sınıfında oLup, çok yüksek dryan,.t,d,i Bi.i.inhafriyatı çok zorduı: Üzerinde genettikte 0-50 cm. arasınja toprak örtüsü getistiği göztenmiştiı:

k6 simgesiyte gösteriten birim karacadağ grubuna ait en 9enç ürünlerden meydana getmi9tir
Karacadağ'ın güney yamacında yüzeytenen bu faz ürünlerinde çok az toprak örtü5ü getismi9 otduğu, itksetlav morfotojiterini koruduğu göztenmektediı:

Birjmden alınan örnekler üzerinde yapılan deneyterde kaya sınıfı çok a5ırı sert kaya, cok yüksek-yüksek-
orta dayanım[ıdıı: Birimin hafriyatı çok zor otup, üzerinde 10 cm.den az toprak örtüsü 9etismistj.:

Planlama atanında piroktastikter {KpJ güneybatlda Teta tepede mostra Veriı: Pirokl,astikler kırmızı, siya_
hımsı kahverengi renkte porfirik doku[u, yer yer gaz boş[uktu, süngerimsi, çe5itti boyutta Votkan ürünteridin
Deney sonuÇlarına 9öre sert kaya sınıfında, dü5ük dayanım[ıdıı: Barjmin hafriyatı kotay o[up, üzerinde 30-50
cm. toprak örtüsü getişmiştiı:

DEPREM DURUMU

DepremteÇ yer kabuğunun aktif faylar boyunca kırılması sonucunda otu9an doğat afetterdiı: Bir bötgenin
depremselIiği hesaplanırken depreme neden olabilecek fayın var[ığı, cinsi, nitetiği, boyu, doğruttusu, deprem
peryotfar: incetenerek bölgenin fay zonuna o[an uzaktığl ve zemin özettikleri birtakte ete alınarak değerten-
diritmetidiı:

Diyarbakır it d6hiLinde kayıtlara geçen tek deprem o[an Lice depremi 06.09.'l975 yıtında meydana getmi9
ve Rihter ölçeğine 9öre 6.6 magnitüdde olmustuı] Deprem afeti sonucu 2385 yurttagım|z hayatını kaybetmiş-
tjr BUnun dı5ında 1874 yıtında Maden itçesinde o[an depremin de yoğun olarak hisseditdiği bitdiratmektediı:

Diyarbakır sehir merkezinde veya yakın çevresinde depreme neden olan aktif fay buLun ma maktad ıı: A[ana
en yakın fay sistemi otarak Güneydoğu Anado[u bindirme ku5ağl yer almaktadlt Türkiye Deprem Bötgeten-
dirme Haritası'nda IBayındır[ık ve İsk6n Bakantığı, 1996) Diyarbakır ve çevresi 2. deprem bijlgesinde yer at-
maktadıı: Aynı harita ı5ığında Diyarbakır civarında 03.-0.4g'lik bir depremin o[u5ma olasıtığı 50 yıtda % 10'duı:

KENTSEL uLA5lM vE TEKNiK ALTYAPl
uLAŞlM BiLGiLERi

Bağtaıi Diyarbakır'ın merkez ilçelerinden biridiı: Bu bağtamda ana karayoLtarının kavşak noktasındadıı:
Diyarbakır-Mardin karayo[u i[e Diyarbakır Urfa yolları iLcenin icinden gecmektedir Bunun dı5ında Diyarba-
klr tren istasyonu Iistasyonl, ite Diyarbakır hava[imanl gene Bağtar itçesi sınırlarında yer atmaktadıı:

Diyarbakır'a havayol.u. karayolu ve demiryotu i[e u[a5ım sağlanabilmektediı: Her gün Diyarbakır ile An-
kara İstanbut, İzmiı; Adana ve Kıbrıs-Lefko5a arasında düzen[i uçak seferleri yapılmaktadır. N4evcut hava-
l.imanının tümüyle sivit ulus[ararası bir havalimanı dönü5mesi projeLendiritmi5tiı: Bu doğru[uda mevcut
hava[imanına para[e[ yeni bir u[us[ararası siviI hava[imanının inşaatı sürdürülmekte o[up 20']4 sonu itiba-
riyle hizmete açıl.ma5l plan[anmaktadln Diyarbaklr'dan hemen hemen Türkiye'nin her Şehrane ayrıca lrak'a,
Suriye'ye {Suriye'de süren iç sava5 nedeniyte geçici o[arak durduruImustur] ve Gürcistan'a otobüs i[e yo[cu-

[uk etmek mümkündüı: Güney Kurta[an Ekspres seferleriyle haftanın 6 9ünü Ankara-Diyarbakır-Kurta[an
hattında karsıtıktı demiryo[u utasımı 5ağlanmaktadır. Ayrıca Urfa ve Diyarbakır arasında bir demiryo[u hattı

tümüyle ptantanmı5 o[up henüz iha[e asamaslna geÇitmemiŞtiü:

Diyarbakır'ın bazı ittere olan karayotu uzak[ıktarı şöyledjri Diyarbakır-Adana 536 km. Diyarbakır-Adıya-
man 207 km. Diyarbakır-Ankara 940 km. Diyarbakır-Gaziantep 329 km, Diyarbakır-İstanbut 1381 km. Diyar-

bakır-izmir 1436 km, Diyarbakır-ELazığ 162 km. Diyarbakır-Matatya 263 km. Diyarbakır-Mardin 86 km., Di-

yarbakır-Mersan 610 km. Diyarbakır-Siirt 216 km. Diyarbakır -San[ıurfa l84 km. Diyarbakır-Konya 950 km.

ELEKTRıK
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DiyarbakırMerkez.deTEDAŞbÜnyesinde585el.emançatışmaktadırTEDAs.ınkentmerkezindegenelolarakelekt.
rik abone sayısı 2002.530,du. sunun ıoı.olz mesken,31.154 ticari, 

,1086 sanayi, 5389,u Şantiye, 1185,i ise tarla sU_

[ama abonesid iı:

içME vE KULLANMA suyu

Bağlar yerleşmesinin içme suyu projesi, 1994 yıtında itter Bankasl Genet Müdürtüğü tarafından yapı[mı5, ancak

projenin hıztı nüfus artışı ıur5,r,İa"'y"İ"rrİz katması sonucunda Diyarbakır Büyüksehir Betediyesi DiSKi tarafından

tekrar çatışmatara baslanmı5 ve ha[en devam etmektediİ:

itçenin DSi,nin ça[ı9ması devam eden su[ama kana[ı projesi sutama amaçtı ku[[anltmak üzere yapı[maktadıı: Yer_

1e9imin içme suyu DiSKi eeneı Mujtirrugu tarafından yajı[mı5 otan su 
'ebekesi 

iLe sağlanmaktadıı: itçenin içme

suyu sebekesi mevcut yol dokusuna 9öre iöşenmiştir Bağtar,da toptam 567 km 5u 5ebekesi Ve 29,1 km kanalizasyon

şebekesi bu[unmaktadır.

DiSKi Genet Müdürtüğü resmi verilerine göre, Bağtar,da 59977 mesken abonesi,4505 ticari abone, 2? /, resmi

abone, 91 sanayi türü abone olmak üzere toptam 64932 kayıttı su abonesi butunmaktadıı: itçe,deki su abone saylsl

Diyarbakır'da kayıt[ı su abone[erinin %38'ini oIuşturmaktadıı:

Bağtar'da tüketi[en yı[tık su miktarı 9.']20./.76 m3'tüı:

HABERLEŞME
itçemizde haberte5me hizmetini Telekom vermektediı: Tetekom'un toptam abonesi Nisan 2006 itibariyte 29.751

olarak be[irtitmektediı: Telekom Diyarbakıı Bötge Müdürtüğü'yte yapı[an yazıgma[aç veri[erin GeneI lüüdürtÜk tara-

fından ticari kaygı nedeniyle verilemediği icin 20']4 yıtı abone sayısına u [a5ı[a mamıŞtıı:

TARiHçE
']993 Yıtında TBMM kararıyla Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi'ne bağ[| att kademe o[arak kuru[an Bağtar Bete-

diyesi, 1994 ylIlnda yapltan Mahatli idareler seçim[erinde Diyarbakır'ın itk Kademe belediyesı o[arak ça[ıŞma[arına
baslamlstlı: Bağtar Betediyesi'nin hizmet atanında o dönem toplam 7 mahalte [Atipınaı Fatih. Kaynartepe, Körhat,
Muradiye, Yeniköy,5 Nisanl butunuyordu. Son yıtlarda göç i[e o[u5an Bağcıtaı; Yunus Emre, Şeyh Samit, Setahattin Ey-
yübi, Mevtana Halit mahalteri o[uştu. Daha sonra 10.07.2004 tarihinde kabul editen 52'16 sayı[ı yasa ile 21 köy {Ağaç-
geçit, Batıçanakçı, Çiçektiyurt, Çifttik, Deveti, Gömmeta5, Kabahıdıı KoItudere, Körtepe, Özdemiıi Sarıda[[ı, Toprakta5,
Topyotu, Yesitdattı, Tettikaya. UzunbahÇe, Buçuktepe, Pınaroğ[u, Yukarı Mo[[a[l, Tavsantepe, Batıkarakoc] ve bu köytere
bağtl 24 mezra mahaue statüsüne geçiriterek Bağtar Be|ediyesi'ne bağtandı. Böytece Bağl.ar Belediyesi 33 mahatteye
hizmet götürmekte yükümtü bir betediye hatine getdi. 2008 yı[ı mart ayında ise Bağtar itçe statüsü aldı. 2013 yıtında
Büyük5ehir Yasası'nda yapı[an değişiktikte rde n sonra 12 merkez mahalle i[e 35 kırsal mahatte idari olarak Bağlar
Betediyesi hudutlarında yer almaktadıı: 2013 yıtı nüfus sayümına göre Bağ[ar'ün nüfusu 357.727'dir, Bağtar'a itiskin
diğer idari veri[er ise şöyle:

Toplam Alan l2004'ten önce] : 7] 00 hektar

Toplam A[an [2004'ten sonral : 34300 hektar
İmarlı Alanlar : 2925 hektar (Baqtanan köyter hariç]
Toplam alan [2013'ten sonra] : 44700 hektar
Kişi Başına Düşen Yeşit A[an : 0.7 metrekare

ı 8 ŞAREDAR|YA REZAN BAĞLAR BELEoiYEsi SIRATEJ K PLAN 2015 20l9

DiNi HizMETLER
Bağtar kent merkezinde 70, kırsat mahaltelerde 51 toptam l21 cami ve']8 kuran kursu otmak üzere toplam 121

resmi dini hizmet tesisi ve '121 dini hizmet görevlisi {imam, öğretici) bu[unmaktadıı:
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NÜFUS VE DEMOGRAFiK YAPl

Bağtar özettikte zorla yerinden etme potitikatarına bağtı ic aöç dolayısıyta 1990 yıtından bu yana tüm
böLgeden yoğun göç a[mıstın Göç, iLçenin nüfusunu neredeyse ikiye kattanmasına yoI acarak itçe açısından,
attyapı, toplumsal, küttüret ve ekonomik a[anlarda yeni sorun odak[arının gelişmesine neden otmu5tuı

TüRK|YE, D|YARBAK|R VE BAĞLAR KAR5|LA5T|RMAL| KENT VE KlRSAL NüFus
YAPlSl:2013

it/itçe merkezi Betde/Köy To pta m

Erkek Kadln

Türkiye ' 70.03/ü./ü13 35.135.795 34,898.6ı8 ]o.ıı:.ısl | 3.337.565 3.295.886 76.667.864 38.473,360 38.191.504

* iŞaretiyle gösteriten rakamtar TÜiK-ADKS 2012 sonuctarlna aittiı: Bu Ça[ıŞmanın hazırlanması sürecın-
de 2013 yıtı TÜiK-ADKS sonuÇlarlnda Diyarbakır ve Bağ[ar belde Ve köy nüfustarı girilmemi5tiı: Bu durum
yeni çıkarıtan Büyüksehir yasası kapsamında Diyarbakır'ın tüm köylerinin de mahalLe statüsünde Diyarba-

kır Büyükşehir Belediyesi'ne bağ[anmış olmasıyta itiskiti görünmektediı:

1990 - 2013 BAĞLAR NÜFus ARTış| TABLosU

Toptam

20 00

2005

2009

2010

2011

2012

2013

291 .098

301.845

334.954

336.488

351.410

356.243

357 .7?7

şAREDARlYA REZAN BAĞLAR BELEDiYEsi STRATE.]lK PLAN 20ı5_20ı9

Efkek Kadln TopIam Erkek Kadln Toptam

1 990 1 lü7 .799

0iya.bakır 607 _a37 B09,791 ?97.6ı6 L36.9o9. 219_/173. 1.607.437217 -436"ı
Bağla. 357 -'727 180.275 1n.ü+52 ]3,178- ö.625* 6.553" 35'1.727 180.275 177.ü$2

257 .8Oü"

r



BAĞLAR,DA MAHALLE, NÜFUs, KoNUT, soKAK, CADDE, BiNA, iŞYERi, KAMU BINAslVE

KüME EvLER DAĞtLlM TABLOSU:

NüFU5
2009

NüFUs
2o13

KONuT
sAYlsl

50KAK
sAYlsl

BlNA
sAYlsl

ı5YERi
sAYlsl

(üME
EvLERMahatte Adl KAMU

Ağaç9eçit

Aıiplnar

Bağclıar

Batıçanakç|

Batlkarakoc

Buçuktepe

Buyuransu

Çiçekliyurt

çifttik

Deveıi

Ekince

Fatih

Gömmeıa5

kabahldlr

Kam|şplnar

Karacadağ

Karahanköy

Kaynartepe

klrkınclk

ı(lrkkoyun

Ko]]udere

Körhat

Körtepe

M€v]ana Haıit

Muradiye

oğıakıl

0rtaör.n

övündü]er

öıdemir

Plnaroğıu

sakalıl

sarldaı]t

seıahattin Eyyubi

Şeyh samiı

Tavşantepe

Teltikaya

Topraktaş

310

4.800

15.528

700

ı.016

195

ü.7

1.023

6.006

103

157

35

ı.1

371

1.088

97

135

32

327

4.502

48.023
,r50

1302

2l8

631

372

87

6,18

600

?1.527

1,246

5,12

276

L.192
,l,029

32.034

222

2,170

98ı

ı2.800

1 .,| 15

51.268

ı0.209

1.527

3ı9

814

648

119

695

t?7

21.108

42.589

1o7

839

572

1

0

7

ı,

6

3

l

8

25

a

6

1

0

2

1

2

0

1

27

3

2

0

0

0

0

0

0

6

0

0

0

0

0

0

16

180

0

0

0

93

0

0

0

31

ı80

0

0

0

0

2

16

0

0

0

ü,

0

101

t.059

0

1

0

2.110 1.710 12

301

88

562

50

15

73

13

1ı,

7o

2L.a39

986

L9a

971

8

0

7.883 1ı,2

0

38

0

153

54

1.013

12.389

710

56.206

12.216

160

3.0,16

112

12.706

2.68ı,

0

293

0

1.600

118

0

1

0

12

3

1ı,7

623

100

1.1 13

778

106

25

63

219

1.717

19

108

63

226

0

9

21

1

5

13

16

2

1

2

6

1

1

0

0

1.019

191

100

2ı,

4

2

0

0

0

0

ü.23

19.068

16,227

345

7 ı18

503

52

ı.j36
8,376

60

115

68

0

516

1.2a5

0

0

0

1

0

0

!

1

1

n

6

7

0

0

0

10

31.L71

5.035

172

61

1

2

1

0

1.309

117

63

3

1

cADDE
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ToPyotü

uzunbahce

Yalankoz

Yeniköy

Yeşitda11|

Yiğityoıu

Yukarl Molıaali

yukanakdibek

Yunus Emre

5 Nisan

TOPLAı,l

81 0

0

1

20

2ı,l,

,0-1,

,5-9,

'10_14,
,15-19,

'20-2ı,,

'25-29,
,30-34,

'35_39,

'ı,0-11,
,15-19,

'50_54,
,55_59,

'60-64,
,65-69,

,7o-7I,,

"l5-79,
,80-84,

,85_89,

'90+'

558

1ı,.730

Lo.?28

39.221

36.537

33.752

33.62ı,

32.327

2L.597

19.500

14.595

11.060

7.855

6.397

1.572

3.303

2.311

1.691

617

211

59.902

22.9,11

21.o21

20.1 13

1a.? 6L

16.361

16.840

16.683

12.561

9.931

7.16I.

5.533

3.841

?,911

2.022

1.182

971

5r6

172

65

17

91

72

7.510

253

1.453

54

592

18

3

0

ı,ı,

0

1ı,

91

58

1

2

0

2

73

0

0

19.308

64.538

357.757

3.838

12.681

71.291

102

258

1.321

1.279

2.522
,l5.235

351

2.5ü.3

10.97 ı,

300

52

5

11

79

0

0

BAĞLAR,lN YAs GRUBU vE ciNs|YETE GöRE NüFus - BAĞLAR/2013

ErkekYaş grubu l Toplam Kad ln

Toplam i 357.727 i 180.2]r i'l]].452

t

97

661

0

0

0

0

l6
L

3

21.819

19.701

19.1 1 1

17.773

17.391

16.781

15.61,1

12.036

9.569

7.131

5.527

l+.O1l.

3.456

2.550

1.821

1.343

1.095

ü,75

209

]
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MEDENi DuRUM, ciNsiYET vE YAŞ GRuBUNA GöRE iL/iLÇE MERKEZLERi NüFUsu,
BAĞLAR/2o1

Medeni durum

Hiç evlenmedi

EvIi

Boşandl

Esi ö[dü

Toptam

20-21,

Erkek

47 .067

67 .199

962

942

116,170

Erkek

Kadln

14.378

10.197

1.959

7.112

16.355

17.380

15 3

Erkek

Kad ın

52 19

16

88
30_34

/,0-44

50_51.

62
60-6/,

73

cöç
itterin atdlğl göÇ. Verdiği göc. net göç Ve net 9öç hlzl

3.2/,9

3.o1.6

13.275

12.281

]36

214

16.67 6

15.629

Erkek

Kadln

68,1

1.253

9.060

7.763

165

229

1ü+

315

9.926

9- 560

Erkek

Kad ln

151.

507

5.210

ü,.325

122

145

ü.3

548

Erkek

Kadın 256

2.7 ı.3

2.322

92

805

2,938

3.456

1ı1

2007_2008

2o12-2o13
1.492.828
1,607.437

3,1.677

35.466 47.91.9

-l6.100
-12.483

_ 10,73

-7,74

lıı şAREDARlYA REZAN BAĞLAR BELEDiYEsi STRAIE.]iK PLAN 2015-20l9

Tlıplaıı ı

87 -8?2

134.919

?,ü,B1

7.E66

232.888

Kadın

40.755

6? .720

1 .519

6.724

1 16,7,18

trkek 8.1 1( ö

1

16.833
25-29

IKadın 5.089 1 1.455 52 lö, /) l

Erkel 966 7.161
5 49

Kadın 841 5.674 205 1,06 I

I .126

Erkek 78 3,621
55_59 Kadın 326 2.939

62
I

I

I9] 653

5.529

5.525

658
65+

Kadln 600 ],683 7 .491

Toptam B7.B22

cinsiyet Hiç evtenmedj Evii Bosandl E§iöidü ToplamYaş

18.759

17 .7 67
15_19

1 8.668Erke k

Kadln

90

1.05316.7] 0

I141].085

9.685

Erkek 1 293

155 12.024Kadın 1.930

160

l5A

12



Yaş grubu

Topl,am

'0-1,

'5-9,

,10-11,

'15-19,

,20-21,

,25-29,

,30-34,

'35-39,

,Lo-6L,

,15-19,

'50-54,

'55_59,

'60-6L,

cin5iyet

Toptam

Erke k

Kad ın

Toptam

Erkek

Kadın

Toplam

Erkek

Kadın

Toplam

Erke k

Kadın

Topta m

Erkek

Kad ın

To pla m

Erkek

Kad ın

Toptam

Erkek

Kadın

Toptam

Erkek

Kadın

Topla m

Erkek

Kadln

Toptam

Erkek

Kadln

Toplam

Erkek

Kad ın

Topla m

Erkek

Kadln

ioptam

Erkek

Kad ın

Top{am

Erkek

Kad ln

verdiği 9öç l2012-2013 dönemi)

Türkiye Diyarbakır

2.534.279 47.91,9

1.250.579 24.467

1.283.700 23.482

15?.319 3.910

81-123 1-97 4

7 6_196 1_936

160.210 3.956

82.463 2.088

77.7 47 1.868

136.638 3.191

70.760 1.6ü10

65.878 1.55]

3ı.0.473 6.22/,

157.794 3.011

182.679 3.213

508.675 9.968

227./,82 5.046

281.193 4.922

356.212 7,009

] 78.816 3,490

177 .396 3.519

237.789 5.178

123.788 2.607

i 14.001 2.571

154.040 3.160

82.195 1-7 60

? 1.81,5 1.400

112.982 1-915

60.716 1.095

52-266 820

88.900 1-117

46.245 608

42.655 509

80.583 750

1.1 .789 414

38.,791, 336

67.101 472

34.798 256

32.303 216

48.617 370

25.259 184

23.358 186

Aıdlğl 9öç l2012-20t3 dönemil

cinsiyet Türkiye Diyarbaklr

Toptam 2.534.279 35.466

Erkek 1.250.5?9 17.953

Kadın 1.283.700 'l7.513

Toptam 157.319 3.17?

Erkek 8'l .l23 ].613

Kadın 76.196 1.564

Toptam 160.210 2.8ü.1

Erkek 82.463 1.397

Kad|n 77.747 1.44ü,

Toptam 136.638 2.124

Erkek 70.? 60 1.128

Kadın 65.878 996

Toptam 3lı0.473 2.971

Erkek 157 -791 1.L07

Kadln 182.679 1.564

Toptam 508.675 7.401

Erkek 227.1.82 3.L5lı

Kadın 281,193 3.947

Top[am 356.212 6.383

Erkek 178.816 3.201

Kad|n 1?7.396 3.182

Toplam 237-789 4.076

Erkek 123.788 2.166

Kadın 114.001 1.910

Toplam 154.040 2.294

Erkek 82.195 1.320

Kadın 71.8lı5 974

Toptam 112.982 1.1+59

Erkek 60.716 881

Kadın 52.266 578

Toplam 88.900 817

Erkek ü,6.2ü,5 466

Kadın l.?.655 351

Toptam 80.583 588

Erkek 41.789 319

Kad|n 38.?94 269

Toptam 67.101 399

Erkek 3ü,.?98 210

Kadın 32.303 189

Toptam üı8.617 323

Erkek 25.259 152

Kadın 23.358 171
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'6 5+'

Toptam

Erke k

Kad ın

1626

81

1ü16

68

257

205

997

a612

75

7?0

253

56

76

/,8

47

167

i5
79

63

2ü"1

36

84.71,0

I,7.389

BAĞLAR,DA ixluer EDEN YuRTTA5LAR|N NüFusA KAY|TL| oLDUKLAR| iLLER:

Ad lyaman

Afyonkarahisar

Ağrl

Amasya

Ankara

Antatya

Artvin

Ayd ln

Ba[|kesir

Bil,ecik

Bingöt

B ittis

BoIu

Burdur

Bursa

ÇanakkaIe

Çankırı

Çorum
Denizti

Diyarbaklr

Edirne

E[azlğ

Erzincan

Erzurum

Eskisehir
Gaziantep

Gümüşhane

Hakkari

Hatay

lsparta

Mersin

istanbuL

izm ir

Kars

Ka5tamonu

Kayseri

klrktareti

Klrsehıf
KocaeIi

Konya

Kütahya

Matatya

Manisa

Kahramanmaras

Mardin

siirt
Sinop

siVas

Tekirdağ

Tokat

Trabzon

TunceIi

Şan[ıurfa

UŞak

Yoz9at

Zonguldak

Aksaray

Bayburt

Karaman

KırıkkaIe

Batman

Şlrnak
Bartln

Ardahan

lğdlr

YaIova

Karabük

KiIi5

0smaniye

Düzce

28657

Muğta

Mus

NeV5ehir

N iğde

0rd u

Rize

Sakarya
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Toptam 84.7ü.0

Erkek 37.351

Kadın 47.389

466

237

379

152

389

172

35

289

67

9087

852

1+3

321

96

10]

266

205

284217

87

2907

144

510

361

666

613

239

374

729

29üI

435

116

455

130

5J,,

300

612

111

360

79

167

90

506

163

438

3o2

339

117

I

99

878

97

154

16ü.

9?

116



BAGLAR,DA sOsYAL DURuM

Bağtaü: Bötge ve Diyarbakır genelinde görüten tüm fiziki attyapı, kü[türet, ekonomik ve toplumsat sorun_
[arln toplantp yoğuntaŞtlğl bötgeterden biridiı:

İ[çe nüfusunun büyük çoğuntuğu zorta yerinden etme potitikaları sonucunda son 25 yıl içinde itçeye yer-
lesmiştiı: Gerek zorla göc etmek zorunda bırakı[an yurtta5larln, gerekse de yerel yöneticalerin hiçbir fiziki
altyapı, ekonomik, toplumsat Ve küttüret hazlrllğlnln olmadlğı bu beklenmedik hlzh Ve yoğun göç sonucunda
genelde Diyarbakıc özetde ise Bağtar birçok yeni sorunun odağı hatine dönüşmüştün

Bağtar'da hanelerin 0/o26,9'unda 8 ve üzerinde kişi yasıyoı: itçemizde ortatama hane büyüktüğü 6,2 kiŞi,
Türkiye ortalaması ise 4,2 kişidiı: TÜİK rakam[arına göre göre Diyarbakır'da 5ehir merkezlerinde yaşayan-
tarın orta[ama hane halkı büy{jktüğü 5.66, köylerde ya5ayan[arın orta[ama büyüktüğü 7./+2 olup, Bağtar'da
ise hane hatkı büyüktüğü 6 ki5idiı:

Bağtar'da nüfusun o/o8,2'nin bir bötümü hiçbir getirinin olmadığı, o/o10,6 aytık hane ha[kı getirinin 250
TL'nin attında, %l5,8 ise 250-400 YTL otduğu tespit editmistin Bu durum okut çağındaki birçok çqçugun
sokakta ça[ı5ması sonucunu doğurarak çocuklarl eğitimden kopma ve sokağln allŞkantlklarlnl edinme, is-
tismar edi[me riski i[e karşı kar5ıya bırakmaktadıı:

Gene TÜİK rakamtarıyla Diyarbakır'da i5siztik oranı 7o13,8, Diyarbakır'da istihdam oranı ise %34,9 i[e en

kötü durumdaki ikinci itdiı:

Bağlar Diyarbakır'ın ve bölgenin en büyük Ve en kataballk yerle5kesi otmasına rağmen insani kalklnma
göstergeleri açlslndan utus[ararası ve u[u5al standart[arln çok gerisindediı:

Kentsel yapıdan çok kır-kent ağırlık[ı bir yapısat nitetiği baskın gelmektedin

İlçede sanayi ve ticaret yatırımları yok deni[ecek kadar azdıı:

TÜiK 2013 veriterine göre Bağtar'ın nü iusu357 .727'dic Kadın nüfusu ] 77.452, erkek nüiusu ise 180.275'tir.

Çocuk nüfusu l0-']4 yaş| :124.682lo/o34,85J

-l9 yas altı nüfus :161.219 l%/"5,06]

Toptam genç nüfusu 115-29 yaş| : 103.913 [%29,04)

Genç e rke k nüf usu 11 5-29 yas| , 51 .948 lo/o14,52l

Genç kadın nüfusu (15-29 yaş] , 51 .965lok14,52]

Toplam orta yaş nüfusu {30-64 yas| | 116.241 |ok32,49|

Orta yas erkek nüfusu 130-64 yas| : 58.954 lolo16,48]

Orta yaş kadın nüfusu (30-64 yas) :57.287 Iok16,01|

65r yas üzeri nüfus :12.801 Io/o3,57]

TÜ lK 2013 veriterine qöre Türkiye'nln medyan yaşının/ya9 orta[a ması 30,/+ iken Diyarbakır 21 .9 yaş orta[a-

ması ite 10. sırada yer atmaktadıı: Akdeniz Üniveısitesi Gerontotoji Enstitüsü 20'l3 veriterine göre Türkiye'de

orta[ama insan ömrünün kadın[arda 76, erkekterde ise 72 otduğu betirtitmistiı: "Doğu itterinde" ortatama

ya5 süresinin daha düşük otduğu bitdiritmisse de rakam verilmemistiı: Aynı arastırmada ölümlerin temel

oLarak 60 70 t,yastarda rneydana ge(dığı biıdiri.mektedır 2014 D-nya SağLık 0rgüt,.i WHO rakamtarına göre

2012 yıtlnda doğantar temetinde Türkiye'de orta[ama yaŞam süresi 75 yıt iken, kadlntarda 78 yı[. erkeklerde
jSe 72 y [a yüksetmiştiı: Aynı raporda 2012 yı[ı ve sonrası doğantar]n ortal.ama yaŞam bek[entisinin 1990'tarda

doğanlara oran[a 10 yıt yükse[diği vurgu[anmı5tır

Bina sayım cetve[[erinden ediniten bitgitere göre, itçede 79 cadde, 1.324 sokak,15.235 bina,10.971+ iSyeri,52

küme evleri ve 21+4 kam\J binasl bULunmaktadlr
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Toptam Nüfus

5ehirleŞme 0ranl

Yılllk 0rtalama Nufus Artls Hlzü

Nüfu5 YoğuntuğU

Doğufgan[lk Hlzl

0rtalama HanehaIkl Büyüktüğü

Toplam Ya5 Bağlmlllık 0ranl

2000

2008

20,]3

2000

2008

2012

2000

2008

2012

2000

2008

2012

2000

2008

2013

2000

2008

2o12

2008

2013

5,9

73,9

63.01

Kişi

Kı9ı

Kisı

o/o

a/.

B]nd e

Bind e

Binde

Kı5ı/Km]

Kis]/Km]

Kisi/Km)

Çocuk Sayıs

cocuk sayl5]

Çocuk saylsr

Kis

Kşi

Klşi

1-362-708

1.192.82a

1.607.137

60,0

10.4

72,56

21.73

21.B

13,112

90

98

106

3,1 3

6.7 6

6.]8

5,9

70.a

6 5,6

6,608.61 9

7 -350.752

7.967.766

62,69

67 ,8

67,73

2ü!,79

2I,.8

12,92

88

96

105.66

I+,86

3,1!7

2,9 6

6,55

67.803.927

7] .5] 7. ]00

7 6.667 ,86ü,

61!.9

711,9

77.28

1B.28

13,1

12,01

88

9]

98

2,16

2.07

t!,5

/1.2

/.9,5

/,7,6

Tarım iskotunda Çatışantarın Top-
[am İstihdama oranı

Sanayi lşkotunda Aatışan[arın Top-
[am İstihdama oranı

2000

2008

2012

2000

2008

2012

48,38

23,7

2t1,6

]3.35

26,B

26,0

yo

vo

1o

a/o

o/o

63.86

33,4

30,1

3.82

16,8

23,,l

6ı,35

31,3

7,06

2L,2

35

11'7

63
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D|YARBAKIR iLi GELisMİŞLiK PERFORMANsl

DEĞiŞKEN YlL BjRiM DıYAR-
BAKIR

G.D. slRA
ANADOLu TÜRK|YE [81 it

DEMOGRAFiK GÖSTERGELER

2

3

L

5

6

7

B

9

10

11

,|0

19

18

20

l8

18

27

7,

20

10

12

10

1,]

12

8

11

8



H izmet İşkotunda ÇaLısantarın Top-
[am İstihdama oranı

Ücretli. Maa5Ll Ve YeVmiyeii Çall5an-
[arın Toplam istihdama 0ranı

iŞveren ve Kendi Hesabüna Çat 5an-
[arın Topiam İst hdama Oranı

Ücretsiz Aite iscisi

Üniversite veya Daha Üzeri Düzey
0kUI Bitirenterin 0kuI Bitireniere
0ranı

0ku[önce5j Eğitimde Brüt 0kut|a5-
ma oranl

itköğretim Net 0ku[[asma 0ranı

0rtaöğrenim Brüt 0ku[[aŞma 0ranl

0rtaöğrenim Net 0kulLa5ma 0ranl

0ku[öncesi Eğitimde 0ğretmen
Basına Öqrenci 5ayısı

iIköğretimde Öğretmen Ba5|na
Öğrenci 5ayısı

2008

2012

2008

2012

2008

2012

2008

2012

ya

%

o/o

lo

ya

o/o

v.

I.9,8

46,2

53,2

66.08

33.8

26,53

12,9

69,57

81,0

92,57

55,37

70,1

5,60

8,7

31,0

32,14

105.0

115,71

9 6,1+

99,68

59,6

80,09

33,8

50.07

57,0

21

30,0

211

Ll+,6

55,6

3 0,7

13,7

73,22

/1,99

87,3

91,8

95,3

80,62

86,9

8,ü12

9,3

43,49

104,5

1 10,36

97 ,1,

99,31

87 ,6

103,26

76,65

27

17

24

19

2000

2008

2o13

2000

2008

2000

2008

2008-2009

2013-2014

2007 -2008

2a13-20111

2007 -2008

2O13-2011,

2007 -2008

2o13-2011+

2007 -2008

2013-201ü,

2008_2009

2o13-2o1ü!

2008_2009

2013-201L

o/o

a/a

o/o

%

o/o

%

%

o/o

o/o

o/o

Klsi

Kişi

Ki5i

KiŞi

75

7L

50
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1ı9,5

49,4

61,0

62,92

26,3

24,14

12,7

12,9ü,

60,1 6

Okur Yazar Nüfus 0ranl

0kur Yazar Kadın Nüfusun Toplam
Kadln Nüfu5una 0ranl

itköğretim Briit 0ku[[a5ma 0ranl

17



ortaöğretimde Öqretmen Ba5ına
öğrenci Sayısı

Mesteki Eğitimde Öğretmen Ba5ına
Öqrenci Sayısı

0ftaöğretrmde Ders[]k BaŞlna
Oğrenci Sayısı

Mesieki Eğitimde Derslik Ba5lna
Oğrencl 5aylsl

Bebek OLüm Oranü

0nbin Kişiye Dü5en Hekim Sayı5ı

Onbin Ki5iye Düşen Diş Hekimi
Saylsı

0nbin Kişiye DüŞen Hastane Yatağl
Sayısı

K]şi Başına Sanayi işletmesi Etekt-
rik Tüketimi

2008-2009

2o13-2011+

2008 2010

2013-201I,

2008_2009

2013-2014

2008-2009

2013-2014

2008-2009

2013-2alL

2008_2009

2a13-2011+

Ki5i

Kişi

Ki9i

Ki5i

KiŞi

Ki9i

Ki5i

Kiş i

Kişi

Kisi

Ki5i

Ki9i

/+6,0

31

1B,0

16

3 5,0

,l9

48,0

42

46.a

61

34,0

La

57,00

] 5,8

14.2

7

1L

11,,56

0

1

1 ,48

21

22

28

0,]

52

92

0,8

13

]6

l9

0,5

L3

26

1 0,8

13

19

16,92

2

2,79

23

26

26.5

1,0

28

16

1ü+

14

19

17

33

29

28

29

29

29

2000

2009

2013

2000

2008

2013

2000

2008

2o13

2000

2007

2013

2007

2007

2012

Adet

Adet

5.105

6.678

Binde

Bind e

Binde

Ki5 i

Kis]

Ki5i

K9i

Kişi

Kişi

Hastane Yatağl

Hastane Yatağü

Hastane Yatağ

Mwh

3

B

12

55

?2
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0kulöncesi Eğitimde Derstik Ba5ı-
na Öğrenci sayısl

ilköğretimde Derstik Baslna Öğrenci
Sayl5l

48,33

33

]5

5

]0

Madencilik Ve taŞocakçlhğ|
203

136

27

L8

3]

30

is Kayıtlarına Göre Giris]m Sayrtarl:

35A1

32

33

34

35.A



İmaLat

Etektrik, Gaz Ve su

İnşaat

Toptan ve perakende ticaret

0te[, [okanta ve kahvehane

U(a9tIrma, depo[ama ve haberle5me

MaIi aracI kuru[u5[arın faatiyet[eri

Oayrimenkut kiralama ve iş faaliyet-
Ieri

Eğitlm

sağtIk iŞteri ve sosyal hizmetler

Bil,give iteti5im

Su temini, kana[azasyon, atlk yöneti-
mive iyi[e5tirme
Mesleki bitamset Ve teknik faatiyet-
[er

idari Ve destek hizmet faatiyetteri

Kü[tür sanat eğtence 5por

Diğer sosya[, toplumsat ve kisiset
hizmet faatiyetteri

2007

2012

2007

2012

2007

2012

2007

201?

2007

2012

2007

2012

2007

2012

2007

2012

2007

2012

2007

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2007

201?

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Ad et

Adet

Adet

Ad et

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

2,648

,,,

17

1.972

2.9 65

1ü,.253

15.147

3.050

3.292

7.735

8.104

225

1.tlga

236

162

226

391

1.03

70ı

20

528

564

2.039

2.50,1

21.55l

7.96ı.

199

28

?.112

5.409

90.104

35.875

12,465

5.506

63-384

25-198

2.1ı.7

438

7.833

652

429

2.132

?13

1.233

3.037

ı.035

901

10.ü178

5.1 16

401.966

419.150

3.891

3.158

152.123

2ı.l.ıl3ı.

1.256.009

1.242.788

250,389

301,948

567.828

57 6.87 6

58.379

30.233

201.939

48.587

17.568

19.905

1!6.837

ü1o.731

36.386

2.ü$0

18ü..57?

ü.3.90/.

36.280

213.ü159

239.822

2008 Adet 554
Kurutan Şirket ve kooperatiflerin
toplam say|sı

2.1+13 49.003

|,, lı ıı

35.A.2

35.A_3

35.A,4

35.A.5

35.A-6

35.A.7

35.A.8

35.A,9

35.A.10

35.A.11

35.A.l2

35.A.13

35.A.14

35,A.17

35,B

35.B,1

iş

35.A.l5

35-A.16
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Kurulan sirket Ve kooperatifterin
toplam sermayeleri

Kapanan 5irket Ve kooperatif[erin
toplam sayl5ı

Kapanan 5irket ve kooperatiflerin
toplam sermayeleri

Kurulan ticaret ünvan[ı isyeri
sayıtarI

Kapanan ticaret ünvanll iŞyeri
sayıları

Kırsat Nüfus Ba5ına Tarım5aL Uae-
tim Değeri

Tarlmsa[ Üretim Değerinin Türkiye
içindeki Payı

Kisi Basına Banka Mevdüatı

200B

2008

200s

2008

2008

Adet

Bın YTL

Adet

AOet

Mityon TL.

YTL.

YTL

YTL

Adet

Milyon TL

YTL

Mityon TL.

YTL.

1l3 961 78ü1-284 12.33B.217

L2 228 9.578

1,2 10.77ü!.919 61.111.258

207 1.380 46.ü,01

1L7 /!.572 37.3L3

898 BB32000

2007

81/,

2,065

3ü.6

o,7,12

308

803

1.121+

5.009

100

100,0

805

2,612

349

0,828

325

0,643

581.030

939

6.336

52

]8

5/1

2000

2a07

%

o/o

3.5ı3 3 5]4

1.83 B,lL

2.1 8.2

20a7
(isi Başına Bitki5et Üretim Değeri

2007
KaŞi Başlna canIl Hayvantar Değeri

Kişi Baslna Hayvansa[ Ürün[er
2007

2007
ikamet Amaçtı Daire sayısı

2000

KiŞi Basına Gayri safi Yurt içi Hasr|a 2O0]

1.056

].59]

1.837

3.688

/übYTL 80]

2,453

242

0,689

6.739 2ü+.23D

95/.

1.437

1a42000

2008

l15

885
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35.B 2

35.B3

35. B.4

35. B.5

35. B,6

36

37

38

39

40

/,1

MALi GÖSTERGELER

42

L3

Bin YTL

55

52

69



Toptam Banka Mevduatı jçindeki
Payı

Toplam Banka KrediLeri içindeki
Payı

Kisi Basına ihracat Miktarü

KiŞi Basüna ithalat Mıktarı

Kanalizasyon Sebekesi ite Hizmet
Veriten Betediye Nüfusunun Toplam
Betediye Nüf usuna 0ranı

Be[ediye[er Taraf lndan Arıtl[an
Atıksu M jktarl

Atıksu Arltma Tesisi iLe Hizmet Ve-

riten Belediye Nüfusunun Betediye
Nüfusu |çindeki Payı

Be[ediyeterdeki Toplam Atlk5u Arlt-
ma Tesi5i sayl5|

içme ve Kuttanma Suyu §ebekesi lte

Hizmet Veriten Betediye Nüiusunun
Toptam Betediye Nüfusuna 0ranı

2000

2008

o,22

0,27

1,20

1,/+ü.

100

100.0

2000

2008

0,26

0,40

o/o

]00

100.0

138

31/1

39

70

51,

59

o/o

1,8

2.1,9

18 35

1/+9 202

]33 145

Klrsat Nüfus Başlna Tarımsat Kredi
Miktarı

2000

2008

2008
kisi Basına ihtisas krediteri Miktarl

1995-2000

2007

YTL

ABD Dotarı ]8

ABD Dotarl 57

26

%

(1000 metre-
küp/yıl)

l1000 metre-
küp/yı[l

2L 379

3.9 67

2.ü+09

197

91

268.9I+5

130.299

39

2.249

1 .52o

1995-2000

2007

2006

2012

2006

2012

2o06

2012

2006

2012

2006

2012

2006

2o12

97

96

62.827

54.L25
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Betediyeterde Kişi BaŞı Temin Edi-
len Güntük su Miktarl

İçme ve KuItanma Suyu Arıtma
Tesisi ile Hizmet Verilen Belediye
Nüfusunun Toptam Betediye Nüfu-
5una oranl

Ki5i Ba9| 0rta[ama Be[ediye Katı
Atlk Miktarı

KatlAtık Hizmeti Veriten Betediye
Nüfusunun Toptam Nüfusa 0ranı

Katı Atlk Hizmeti Ver len Betediye
Nüf U5unun Be[ediye Nüf usuna
0ran]

Be[ediye tarafından ya da Betediye
Adlna Toptanan Atlk Miktarl
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EĞiTİMİN DURUMU

Türkiye'de evde konuşu[an diti Türkçe olmayan çok sayıda çocuk bU[Unmaktadlı Bağtar'daki Çocuk[arın
durumu göz önüne ahnıldığında hanede konusu[an ditin Kürtçe IKurmanciya da Kirmancki [ehçeteri] otdu-
ğu beljrtitmetadaı: Oysa okultarda eğitim diti

Türkçediı: Bu durumda cocukların önemti bir bötümünün evde yeterince bitisset uyarım alamayan ço_
cuklar oldukları, bu nedente oku[a en hazır[ıksız biçimde ba5[adıkl,arı söyLenebitiı:

Dahası, ana dita TürkÇe otmayan çocuk[ara okultarında herhangi bir ek destek de veril,memektediü: Bu
çocuktar ilkokul'a [veya katılıyortarsa okut öncesi eğitime] bastadıktarında kar5ılagacaktarı ek güçtüklerin,
kenditerini eğitimin getiriterinden tam o[arak yararlanmaktan atıkoyabiteceği, okuI ya5am[arında ve daha
sonrasında ontarı dezavantaj[ı konumda bırakabiteceği açlktln itköğretimde okuI terkterini betirteyen et-
men[er[e itgata nacet bir ara5tırmaya göre evde konuştukları dit Türkçe o[mayan çocukların itkokuta devam
o[asıtıkları, ai[e[erinin diğer sosyoküttüreI ve ekonomik özettikteri ayrl9tlrltdlğlnda bite diğer çocuktara göre
daha azdıı:

Gene Tlli,lMS IEğitimde Basarı Değerlendirmesi U[us[ararası Derneği tarafından yürütü[en U[us[ararası
Matematik ve Bitim Eğitiminde Eğitimter ara9tırması] veri[erine dayatı bir anatizde, diğer özettjkterin sabit
kalması hatinde evlerinde Türkce az kultanı[an çocukların sınavlarda daha düşük puantar atdıkları betirten_
mi5tin

Günümüz dünyasında ana dilde eğitim yalnızca çocuk açısından yarartı görütmekte kalmamakta, aynı za-
manda temet bir hak sayıLmaktadıı: Örneğin bu konuda UNESCO'nun görü9ü göytedirj "Ana ditde öğretim,
itköğretim Ve okuryazarllk açlslndan temel önemdedar Ve bUnUn mümkün otduğu ötÇüde eğatimin daha jteri

asamatarına da uzatılması gerekir"

Blü Çocuk Hak[arı Komitesi Haziran 20l2'de açıkladığı en son Sonuç Göz[emterinde 5u kaygısını date
getarmiştin "Resmen tanınmı5 azın[ıkların dilleri dı5ında Türkçeden baska ditde eğitim veritmemesi, ana
ditteri Türkce olmayan resmen tanınmamıs azın[ıklara mensup cocukları eğitim a[anında dezavanta.jtı kıt-
maktadlr" Komite bu saptamaslnln ardlndan hükümete "Türkçeye ek olarak başka dillerin de yaygın bi-
çimde konuşutduğu yörelerde özetlikte itkokuttarda Türkçeden baska ditterde de eğitim verilmesinin yoltarı
üzerinde du rması" tavsiyesinde bu[unmuştuı:

Yayıncı[ıkta ve diğer a[an[arda anadil ku[[anımına getiraten kimi sınırlama[arı ka[dırma yönündeki eği_

[ime kar5ın, hentjz eğitim aLanında aynı doğrultuda herhangi bir potitika girişiminde bu[unu lma mı5tıü: Bu
ditterde eğitim, okul öncesj eğitimde bil'e yoktuı: Anadilde eğitimi gerçektestirmek, öğretmen yeti5tirme ve
eğitim materyaIteri hazırl.amaya yönetik düzen[eme[er gerektirmekte, ayrıca yeret nüfus tarafından ku[[a-
nı[an dillerdeki çe5ittitiği dikkate a[ınmalı ve tüm yurttagtarın çoğuntuk diti otan Türkçeyi konusabitmelerini
sağ[an malıdıı:

Yakın zamanda hayata geçirilen ve talebe ve öğretmen butunabilirtiğine bağh otmak üzere itköğretimin
ikinci evresinde 15-8 sınıftarl seçme[i ders o[arak Kürtçe veritmesi yetersiz ve bektentiteri kar5ıtamaktan
o[du kça uzaktır.

BM Çocuk Haklarına dair Sözlesme'nin 30. l/addesinde betirtiten, çocuktarın kendi küttürlerinden ve

ditterinden yararlanma haklarının yagama geçirilmesine katkıda bu[unabiLiı: 0kul dışı çocukların profi[i-

ne bakıldığında özettikte "Kırsal kesimde: Güneydoğu Anadotu, 0rta-Doğu Anadolu ve Kuzeydoğu Anadolu
NUTS-1 bötgeterini kapsayan Doğu Bötgesinde yaşayan Ve aiteteri düsük getirli çocuklar" okut dıŞl kaLma

ol.a5|[]kları en yüksek olanl.ardır. Ayrıca, anne baba eğitim düzeyi düşük ve ana di[i Kürtçe otan çocuk[arın
-özettikte anne Türkçe bi[miyorsa- okul, dı9ı kalma o[as!tıktarı daha da yüksektiı: Çocuk İşçitiği Ara5tırması
Veriterine göre. okul dı5ı katma olasl[lktarı yüksek bir baska çocuk kesimini de callsan çocuklar olustur-
maktadıı: Bu gruptarın hepsi için, kız çocukların okuI dışı kalma olası[ık[arı erkek çocuklara göre daha yük-

sektiı: Mevcut UNicEF tanımtamalarl özetlikle Bağtar'da eğitimin dUrUmUnUn derin bir açmazda otduğunU

ortaya koya n genel saptamatar otarak dikkat çekmektediı:

OECD tarafından üc yıtda bir 'l5 yaş grubundaki öğrencilerin matematik, İen bi[imleri ve okuma bece-
riterini ötçen U[us[ararası Öğrenci Değertendirmesi Programı [PlSA) değertendirmesinde Türkiye 65 ütke

araslnda matematikte 44., fende 1.3., okuma a[anında ise 42. slrada yer a[mlştlr
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OECD TÜRK|YE ŞANGAY-ÇİN

1 . düzey attı 8.0 15,5 0,8

1. düzey 15,0 26,5 2,9

2. dizey 22,5 25,5 7,5

3. düzey 23,7 1 6,5 13,1

4. dizey 18,2 'l0,'l 20,2

5. düzey 9,3 l1,7 24,6

6. düzey 3,3 1,2 30,8

Güneydoğu Anadolu'daki öğrenci[erin 0/o62'sinin 2. düzeyin attında performans göstermiş olması. bu bötgedeki
öğrencilerin okulda edindikleri becerilerin zayıf ol.duğuna isaret etmektediı: Buna ek o[arak, bU bötgede 5 Ve 6. düzey-
üst ve ileri düzey-ba9arı gösteren öğrenci oranı sadece %0,2'diı: Bötgeter arasında bu kadar ciddi farklar olması
eğitime eriŞim, kaynak dağl[lml ve okullardaki eğjtim-öğretimin katitesi gibi konutarda önem[i sorun[ar o[duğunun
göstergesidin Bunun nedenteri hem katite hem de eşittik bakı5 açıs;yla incelenmeli ve bulgular temelinde sürdürü-
tebitir potitikatar üretilmelidiı:

Türkiye Sosyo Ekonomik durum ve akademik basarı arasındaki iti5kinin doğrudan ve güçtü otduğu bir ütkedir Do-
layısıyla ailenin Sosyo Ekonomik durumu öğrencinin akademjk perfoTmansını doğrudan etkitemektedin Att Sosyo
Ekonomik sınıfa mensup öğrenciter daha düsük basarı gösterme olası[ıklarının yüksek otduğuduı: Bir diğer deyişte,
Türkiye'de eğitim sistemi her öğrenciye eşit katiteti eğitim fırsatı sağtayıp, dezavantajtı öğrenciteri de avantajU akran-
ları kadar baŞarıl.ı kı[amamaktadıı: 2003 sonrası Türkiye'de att düzeyde olan öğrencilerin oranı azalmaya başlamı5
olsa da, 20'l2 itibarıyla okuma ve fen a[antarında s ırasıy.a Yo21,6 ve o/o26,4 olan oran, T!rkiye'de öğrenci[erin gereken
donanımı edinemediğini 9österir Daha da kritik sorun, alt düzey yeterljk grubunda otan öğrencilerin oranının mate-
matik alanında hala %/ı2 olmasıdıı:

Akademik seçici kabuI edilen program[arda okuyan öğrencileran %21'i üst düzeyde yeterlik göstermiştiı: Diğer hiç-
bir kategoride %1'e u[a5amayan üst düzeyde yeterlik gösteren öğrenci oranının seçici akademik okullarda bu kadar
yoğunla5mı5 olması kaliteli eğitime erjşimde bir dengesiztik ol'duğunun göstergesidiı: Mestek [iseterindeki öğrenca-
lerin %90'ı, 1 ve 2. düzeyde yetertik gösterebitmi5tiı:

ERG tarafından hazırlanan Türkiye Eğitim Sisteminde Eşittik ve Akademik Başarı Ara5tırma Raporu ve Ana[iz 2013
raporuna göre Türkiye'de akademik ba9arı ile Sosyo Ekonomik durum arasında güçtü bir itişki vardlı: Okuttulaşma
verisi kır-kent ve bölgeter ayrımında incetendiğinde, 20'12-13 eğitim-6ğretim yı(ı itibarıyLa özettikte ortaöğretim ça_
ğında olan ve kırsa[ bötgede yasayan gençterin okullulaşma oran| kentte yaŞayanlara oranla 15 yüzde puan daha
d üŞü ktü ı:

Eğitime erisimde Güneydoğu, Kuzeydoğu ve 0rtadoğu Anadotu bölgeterinde erkek öğrenciterin oku[tu[aşma oran-
ları kız öğrencilerden ortalama olarak 7-8 yüzde puan daha yüksektiü:

2012'de Türkiye genelinde zorunlu olan itköğretim çağında |6-13 yas] otup okula kaydı olmayan çocukların oranı
%6'dıı: Türkiye'nin doğu bötgeterinde, bu oran daha yüksektiI

itköğretim düzeyinde k|z çocuklar|nln okuI d15lnda ka[ması olası[ığı erkekter ite aynl iken ortaöğretime geçişte,
özettikte de doğu bötgeterinde, kadın[arın daha çok okul dışında ka[dığı 9özl,emtenmektediı:

. Evlerinde Türkçe konuşutan çocuktaı] konu9ulmayan akran[arına oran[a ortalama ikiokutyıtı iteride performans
göstermektedir.

' Bölgede8.5ın.fa ge[miş öğrenci[erin 7olı5'i {Güneydoğu AnadoLu] matematikte temet yeterliktere sahip değitdin

ııı

plSA değertendirmesi, sonuçtarı 6 yetertik düzeyine ayırır; 1. düzey en aLt, 6. düzey ise en yüksek düzeyterdiıı Tür-

kiye'deki 15 ya5 grubundaki öğrenci[erin % 1 5.5'i matematikte en temet düzeydeki yetitere dahi sahip değitdiı: Bu oran

0ECD genetinde %8, Şangay'da ise ya[nızca %0,8'diı:
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0rtaöğretimde ailenin eğitim düzeyinin okuttulagma üzerinde ciddi bir etxisi vardıı: Bu yas grubundaka
bireylerjn anneleri üniversite mezunu ise oku[[utasma olaslllk[arl %30; anneteri lise mezunu ise okullu_
lagma orantarı %21. artmaktadln Babanın [ise veya üniversjte mezunu olması da %20'nin üzerinde bir artl5
yaratmaktadır

Hanede çalısan yetişkin[erin kayıtll i5lerde ça[ı5ıyor olması çocuklarının ortaöğretime kaylt[l olma otasl_
Lığını %3,5 oranlnda artlrlı: Hanede ça[ışantarın tarlm sektöründe ça[ışıyor olması, özettikte ortaöğretimde,
okullu[aşma olası[ığın ı olumsuz etkiteü:

Buna ek o[arak, öğrencinin kardeş sayısı arttlkça ortaöğretimde oku[[u[a5ma o[ası[ığı 7o2 civarında düş-
mektedic Bu etki itköğretimde göz[emlenmez.

Diğer tüm faktörler sabit tututduğunda, kadın olmak, itköğretim Ve ortaöğretimde oku[[ulasma otasıLığını
az da olsa artırlyor görünmektediİ: Ancak, kadln olma dUrUmu aynl hanedeki kardeş sayısı i[e birlikte regres-
yona sokulduğunda, kalabatlk aileterden gelen kadınların ortaöğretime katılma olası[ıklarının daha düsük
old uğu bu[unmaktadlü:

Aite reisinin eğitim düzeyi arttıkça, itköğretam düzeyinde eğitim harcaması da artmaktadıı: Universite me-
zunu olan aile reisteri. tise mezunu olantara oranla çocuklarının eğitimine 3 kat fazta para harcamakta: [ise
mezunu olan aite reisteri ise ortaokut mezunu olan[ara oranta çocuk[arınün eğitimine 2 kat fazla yatlrlm
yapmaktadlı:

ltköğretim düzeyinde öğrencinin performansını betirteyen en önemli değigken Sosyo Ekonomik durum
iken, bu durum ortaöğretimde program türleri özelinde bir ayrım yaratı[mış olması nedeniyle sistem çapında
bir esitsiztik sorununa dönü5mü5 görünmektedaı:

Türkiye'de itköğretime kaylt oran[arı sabit o[arak artl5 göstermi5 otsa da bölgeler araslnda eğitime eri-
simde Sosyo Ekonomik durumun hala önemli rol oynadığı görütmektedin BM'ye göre, bötgeter arasındaka
eğitimset eşitsizlikleri enge[[eyememe ve Sosyo Ekonomik durumun hem eğitime erisimi hem de temeI dü-
zeyde yeterlik kazanımını etki[emesi önem[i sorunduü:

Zoruntu otan itköğretjm düzeyindeki okullu[a5ma görece yüksekken, ortaöğretime geçigte gelir uçuru-
munun etkisi artmakta ve öğrenciter okutu bırakmakladıı: Türkiye'de yapılan bazı araştırmataı; çocuktarın
eğitime eri9im o[a5ıl'ıklarını etkileyen etmen[erin tanımlanması için hane ha[kı veri[erinden yararlanmı5tır
Sosyo Ekonomik durumun göstergeleri olan hane geliri ve ailenin eğitim düzeyi akademik performansı be-
tirleyen iki etmendiı: Buna kar5ılık kız çocuktarı içjn ailenin eğitim düzeyinin düsük olması, Güneydoğu'da
yagıyor olmak ve hane gelirinin tarlm[a sağlanlyor olmasl durumlarlnda eğitime erişim olasılığı azalmak-
tadıı: Erkek çocukları içinse ailenin sosyaL güventik kurumuna bağ[ü otmasının oku[a kayıt olma otasıtığını
artırdlğ l bUtgU[a nmı9tlü:

Sosyo Ekonomik durumun öğrenmeye de etkisi vardıı: Yoksut çocuktarın ev kaynaklarındaki eksjktik ve
yetersjz beslenme Çocuğun öğrenmesini klsltlayarak daha iyi durumda yasamakta olan yasltlarlna göre
daha yavaş öğrenmesine yoI açmaktadıı:

Tüm bunl.ar düsük getjr düzeyinden geten öğrenciler için öğrenmeyi daha zor ha[e getirmi5tiı: Özettikte
geli5mekte o[an ü[kelerde, çocuk[arın erken zihinseIgetişim pota n siyette rine u[a5amama[arıve eğitimterlni
tamam layamama[arı yoksulluk döngüsünün devam etmesine katkl yapmaktad]r

Düşük getir düzeyinden gelen çocuk[ar oku[a kayıt olsatar dahi, okula devam edebitmek icin daha fazta

çaba sarf etmek durumunda kalmaktadırlaı:

2011'de Avrupa jmar ve Kalkınma Bankası'nın gerçektestirdiği ara5tlrmaya göre diğer Avrupa Ve Orta

Asya ütketeri faztadan hükümet harcama[arının sağtık sektörüne odak[anmasını isterken l%36), Türkiye

örnekleminin yarısına yakını l%47] hükümetjn harcama öncetiğinin eğitam olmasl 9erektiğini belirtmistir

0ECD'nin eğitimde geçiriten toplam süre, öğrenci becerileri ve bitiriten eğitim düzeyi ij[çütterinden o[u-

5an Daha iyi Yaşam Endeksi'ne [20l3) 9öre, Türkiye eğitim performansı acısından Meksika'dan Sonra en

düsük skoru atan ütke olmu5tuü: Bunun[a blrtikte Türkiye. geri katan 0ECD ülke[eriyte kar5ı[a9tırıLdığ|nda.

lüeksika'dan sonra gelir e5itsiztiğinin en yüksek otduğu ütkedir
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itköğretimde %95, ortaöğretimde ise %51 oranında okutlaşma olmasına kar5ılık ortaöğretimde TRC22'de erkek-

[erde oku[[asma %55, kadın[arda %47 oranında gerçek[eşmektedic

20'12 yıtı itibarıyta Türkiye genelinde itköğretim çağında (6-13 yas) otUp okula kaydı olmayan Çocuklarün oranl

%6'dln itköğretim düzeyinde %8 yüzde puan civarlnda seyreden bö[9e[er arası fark, ortaöğretim çağ|na Il4-17 ya5]

getindiğinde Gü neydoğ u Anadotu'da %36'dıı:

0kul dışında ka[an çocuk[ar i[e itişkiti verinin tamamlayıcısı o[arak değerlendirilebilecek diğer iki oran devamsız-
[ık ve oku[u terk oran[arıdıı: Mitti Eğitim Bakanlığı, 2010-2011 eğitim-öğretim yı[ına kadar itköğretimde devamsız[ık
ve okutu terk etme oranıverisini kamuoyu ile payla9maktaydı. Son üç yıldır ise bu konu[arda veri yayım[a nmamü5tıı:

Verinin paylaşıtdığı son yı[a göre,2009-2010 eğitim öğretim yıtında, itköğretimde toplam devamsız[ık oranı %10,4'tü.

Kız öğrenci[er erkek öğrencilere oranla daha az devamsız[ık yapıyordu. Zorunlu olan bu eğitim asamasında 20 günden
fazta yapı[an devamsız[ığın %']0 civarında olması önem[i bir sorun o[duğunun göstermektediı:

Anaditi Türkçe o[mayan çocuk[arın okulda öğrenme 20rluğU yasamasl ve a[dıkları sonuÇların genet an[amda ana-
diti Türkçe o[an Çocuktara oran[a daha düşük olması beklenebilic Bu konuda yapı[an çalışma[ardan bazı[arı Demog-
rafi ve Sağtık Anketi'ni kullanarak anadili Türkçe olmayan kadınların daha yüksek doğurganlık oranları ile birlikte
daha düşük düzeyde okuryazartık ve eğitime sahip o[duklarını bu[gulamı5tıı:

Evterinde Türkçe konu5u[mayan öğrenci[er evlerinde her zaman Türkçe konuşu[an akran[arına oranla ciddi ölçüde
daha düşük performans göStermektedin Örneğin, Ege bötgeslnde bu iki grubun matematik skorları arasındaki fark
100 puanın üzerine kadar çıkmıştır - bu fark orta[ama iki okuI yılına denk ge[mektediı: Bir diğer deyigte, evterinde
Türkçe konu9ulan çocukl.aı; konuşu[mayan akranlarına oranla iki okut yıtı iteride performans göstermektedi]:

Güneydoğu Anadolu'da evinde Türkce konusmama oranı %35.5 oran ında seyretmekted iı: Tllr4 MS basarı puanlarına
bakıtdığında evde Türkçe konusulmayanlar 376 iken evde Türkçe konuşu[an[arda 1.38'e kadar çıkmaktadıı:

En yüksek ortalama puantarın kaydeditdiği Marmara bötgesinde erkek öğrencilerin ortalama matematik puanı

{464] ite en dü5ük pUan[arln kaydeditdiği GüneydoğU Anadotu bötgesindeki erkek öğrenci[erjn puanıarasında 53 puan
(orta[ama 1 okul yıl.ını aşkın) fark vardır. Aynı şeki[de, kız öğrencilerde de bu puan farkı 49'duı: Doğu itterinde hem
Sosyo Ekonomik durum hem de hanede kullanılan dit gibi sosyo-küttürel etmenlerin yol açmı5 otabiteceği bu olum-
suz durum, eşitsiztiğin ciddi bir göstergesi olabiliı: Bunun ardındaki neden[eri araştırmak, esittikçi bir eğitim potitika-
sı getiştiri[mesi açısından etzemd ir,

TlMl,,4S matematjk puan[arına bakıldığında TRC22'de erkek öğrenci[er 41 1, kız öğrenciler ise 420 puan[a en a[t

sıradadıı: Tİt\4N4S yetertitik düzeyleri açısından bakıtdığında TRC 22'de iteri düzey %2.8, ü5t dizey o/o9.8, orta düzey
%']6,2, temeI düzey %26.3, temet düzey al.tı %1+4.9'dur Bu açıdan %45'in matematikte temeI yeterlik[ere sahip olma-
ması ciddi bir veridiı:

Bağ[ar'da okul çağındaki nüfus yoğuntuğu buna karşın yeter[i 1mk6nın ve alternatifjnin olmaması, beraberinde
eğitim ite itgiti birçoksorunortayaçıkarmaktadıı:Bağ[ar'da0-14ya5arasında119.543I"/"36)çocukve15-29ya5ara-
sında 104.452 [%31] 9enç yaşamaktadıı: İLçe nüfusunun "k67'si0-29 yas arasındadıı:
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EĞiTiM sEviYEsiNE GöRE oKULLAsMA oRANl

0iyarbakIr
Top[am

105,27

96.3 5

Toptam

25.585

27B.525

7.599

303,709

Toptam

59,61+

33.7 7

Erkek

70,82

39,56

Kadln

/ı7 ,81

2? ,63

Okuma yazma bilmeyen

0kuma yazma bilen

BiIinmeyen

Toplam

0kuma yazma bitmeyen

ltköğretim terk

itkokuü mezunu

ltköğretim mezunu

ortaoku{ Veya dengi okul mezunu

Lise Veya dengi okul mezunu

Yüksekokul veya fakü{te mezunu

yüksek tisans mezunu

Doktora mezunu

Bi[inmeyen

Topta m

Erkek

] 09,73

99,7 4

Kad ln

100,56

92,78

Erkek

3.770

11.8u

18.842

37.186

5.20l.

28.135

10.097

ü+Oüı

,l 
10

2.9?5

i 18.567

Erkek

3,785

148.342

3.037

155,164

Kadın

21.800

122.183

l..562

148.545

Brüt

Net

Diyarbakır'da okul(asma oranı ilköğretimde 96,35, ortaöğretimde ise 33.77'diı 0kutta5ma oranı kadıntar
için tüm verilerde otduğu gibi erkeklere göre daha düsüktüı: Diyarbakır'da itköğretimde okUlta9ma oranl
92.78 ortaöğretimde ise sadece 27,63'tür

OKUMA YAZMA DURUMU 1+6| 2012

Topia m

25.508

3ü,.466

37.204

61-649

7.398

42.931,

15.343

586

7.43ü,

232,b7 4

Kadln

21.,738

22.622

18.362

24./.63

2.19L

11.799

5.2/16

182

l..159

11l..107
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BiTiRiLEN EĞiTiM DüzEyi, ciNsiyET vE yAş GRuBuNA GönE iı-/ilçe uenxezı-eni Nüru-
sU - BaĞLAR,
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E
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E

6
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o

ç
xa
,E
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aa

o

E
E

.=

a 14

11,-17

lB 21

22-21,

25-29

J0 3/,

ıı 44

50-54

55 59

ö! ö4

65+

Erkek

Kadln

Erkek

Kad ln

Eıkck

Kil a] n

Erkek

Kadln

Erkek

Kadın

Eı kck

Kadın

Erkek

Kadın

t rkek

K.]d n

Eük.k

(Jij n

Erkek

Kadın

Erkek

Kad ın

Kad n

Erkek

Kadın

171

385

222

798

Lo2

]51.5

298

1_[L9

651

3.253

7c1

3.4l 5

828

3.953

].542

1L]

67L

2.716

639

2-597

6j3

2,060

2.066

4.639

31 .ol,l

28. B30

l..012

4.551

1 .571

2 öi] l

908

1-6]9

1.5ı+9

2.558

] ]90

],B75

1.069

1.oJ4

9,71,

, l45

66?

3].]

539

507

51/.

352

4]y'

221

871

26L

21B

321.

91,9

1.837

3.591

3_9/,0

L.32A

3-7 66

/1.106

2.1ı33

3.1/üt]

1.4:]

2.320

a!jJ

1.554

1.163

331

|- L7

170

908

159

139

109

10.607

8.6L7

5.1 30

L 136

1.223

1.094

1.098

920

]38

200

80

57

34

,,L

14

2

1

1.105

].]41

504

1,069

355

791

]!2

1,9 B

304

63

232

30

]a_

14

8

73

41

5.825

3 7??

L _256

2.523

5.209

2.933

3 703

1,53B

2.177

748

].3]2

32

]0

94

1.050

701

1.LL9

59]

855

298

Aa7

',44

299

298

55

28

38

3

1.a77

1.21,9

433

953

9]0

1.648

808

2.158

1.503

1 L11,

1-21,9

1.034

922

a,5 6

429

-i5a

346

51L

292

512

L77

380

967

32.131,

30.573

1 5.185

11._ü,70

15,13 ]

13 2LB

9 -446

9,1125

16.ı,9 ı
16.ü,82

1L 171.

13 116

11.2? 4

10 _ı22

B 2]ç

7 -6aL

6.1t9

o 0,'l'l

4.LLl

3.395

3. B95

2 q11

2.98 0

4.519

6.06{

1

1

80

52

96

35

46

20

L,.

12

73L3L

8

1+

2

3

' l .1l

601

65

360

43

-lo
,,L

,]39

23

15

2

]3

]

22

1!2.601,Topla m 92.298 38.934 34.6ı7 7,ı10 37 .21+2 6 -826 21,686 282.087

6 ]3

C in s]y(] t

Erkek

Kadün

ğrkek

Kad ın

Erkek

'iı ı lı r,

32.351

30.628

15.72t

1L 826

13.632

0kumJ ynzma b l,]ı

32.270

30 5l]

15.649

]4 59]

1 3,51 1

Bitinmeyen

1L-1,]'

76

5ü.

l15

65
,18-21,
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N

Kadın

Kadın

Kad n

Efkek

Kad ın

Erkek

Kadın

13.066

9.LA9

15,884

1L _4,77

13.2311

10.011

296

689

63ü,

6l4

559

360

422

,l0.498

16.833

16.751

16.57 6

15.629

12.552

12.021.

9.926

9.560

7.161

7.126

19 ü, 13.710

Kadın

'50-54' Erkek

Kadın

Kadın

1.910

1.8,19

1.882

1.239

5.525

4.009

3-L56

5.304

7.191

3 03,9 43

Kad ln

'60-6l.' Erkek

Kad ın

I ].895

294

].9BB

1-4,I9

5,319 1.2/.8

271.77 ü4

Kadın

To p[a m

+6 YAŞ NuFUs
0kuma yazma durumu

0kuma yazma bitmeyen

0kuma yazma bi[en

Bi[inmeyen

TopIam

+15 YAŞ NuFU5

Okuma yazma durumu

0kuma yazma bilmeyen

0kUma yazma bilen

BiLin meyen

To pta m

3,577 21 159

109.811, 91 ]54

2,7,19 L /,05

To pta m

2L.821

271 -77l.

7 .348

303.91.3

Erkek K.ldIn

21.213

125.5]8

/,.5a2

15].233

3.608

1ı6,256

2.846

152.710

Topta m

200.968

7.184

232.888 116.]70 1]6.7]B

Bağ[ar'da okuryazar otmayan toplam kisi saylsl

Bağtar'da okuryazar olmayan kadtn sayısı:

Bağtar'da okuryazar o[mayan erkek sayısı:

Bağlar'da okuryazar olan toplam kisi sayısı:

4260/,

33735

8869

217797
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450

9.950'??-2l,' Erkek

'25-29' E.kek

115

753

2ö0

,30-34

,35-39,

1.61ı0

353

1.836

199

'ü,0,1/,

1.59]

185

ü,5-r+9' Erkek

1-791

190

7 ./!5a

7 -127

3]9

144

L-92a

5.26L

3.440

3,484

296

89

2a6

9955-59,

232

2,557 87 2,938

'65 +' Efkek

229

254

921,
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Bağtar'da okuryazar olan kadın sayısı:

Bağ[ar'da okuryazar o[an erkek sayısı;

Okuryazarlık durumu bilinmeyen ki5i sayısı:

0kuryazarlık durumu bi[inmeyen kadın sayısı:

0kuryazarlık durumu bi[inmeyen erkek sayısı:

Bağtar'da ilkokul mezunu toplam kişi sayısı:

Bağtar'da ilkokul mezunu kadın sayısı:

Bağtar'da ilkokul mezunu erkek sayısı:

Bağtar'da itköğretim mezunu toplam ki9i sayısı:

Bağ[ar'da itköğretim mezunu kadın sayısı:

Bağ[ar'da itköğretim mezunu erkek sayısı:

Bağlar'da ortaokuI veya dengi okuI mezunu toplam kişi sayısı

Bağtar'da ortaokuI veya dengi okuI mezunu kadın sayısı:

Bağtar'da ortaokuI Veya dengi okuI mezunu erkek saylsl:

Bağtar'da tise veya dengi okut mezunu toplam kisi saylslI

Bağlar'da lise veya dengi okul mezunu kadın sayısı:

Bağlar'da lise veya dengi okut mezunu erkek sayısı:

Bağlar'da yüksekokuI veya fakülte mezunu toplam kişi sayısı

Bağtar'da yüksekokut veya iakülte mezunu kadın sayısı:

Bağtar'da yüksekokuI veya iakülte mezunu erkek sayısı:

Bağtar'da yüksek [isans mezunu toptam kisi sayısı:

Bağtar'da yüksek lisans mezunu kadın sayısı:

Bağtar'da yüksek [isans mezunu erkek sayısı:

Bağ[ar'da doktora mezunu toplam kişi sayısı:

Bağ[ar'da doktora mezunu kadın sayısı:

Bağtar'da doktora mezunu erkek sayısı:

9 ü,344

21677

']083/t

10843

38934

l5906

23028

346l+7

15l82

19 465

7339

1944

E2oE

37242

12211

2503,]

6826

1994

4832

431

117

314

80

17

63

Bağtar'da okut çağındaki nüfus yoğuntuğu buna karşın yeter[i imkAnın ve alternatifinin olmaması, beraberinde
eğitim ite i[9ili birçok sorun ortaya çlka rmaktadlI Bağla r'da 0- 14 yaş arasında 1 1 9.543 (%36] çocuk ve 15-29 yaş ara-
sında l04.452 l%3'1 ] genç yaşamaktadıı: İ[çe nüfusunun o/o67 'si 0-29 yaş arasındad ıı:

Bağtar'da toplam 4 anaoku[u, 2 itkokut, 8 itköğretim okutu, 14 ortaokut ve l1 lise bulunmakta olup özel okultarla
birtikte toptam okuI ve eğitim kurumu sayısı ']30'a, derstik sayısı ise ']354'e ulaşmaktadır. Toptam 27']6 öğretmenin
görev yaptığı bu okuttara kaytlı 87.767 öğrenci bu[unmaktadıı: Derslik ba9ına düşen öğrenci sayısı itköğretimde 70,
ortaöğretimde 66, mesteki Ve teknik eğitimde 55 9ibi yüksek seviyelerdediı:

itköğretim okultarında 925 branş, 987 sınıf öğretmeni otmak üzere toplam ']915 öğretmen görevlidiı: itçemiz sınır-
tarında bu[unan itköğretim okullarında toptam 26 Fen laboratuvarı,3 sosya[ laboratuvarı,64 bilgisayar laboratuvarı
[971 bitgisayarl, 22 kütüphane ve toptam 32585 kitap butunmaktadır
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Bağlar'da itköğretam slnıf mevcudu ortataması 73,45'tiı: Fen laboratuvarı ba9ına dü5en itköğretim öğrenci
sayısı 2347, Sosyat laboratuvarı basına düsen itköğretim öğrenci sayısı 20345; Bilgisayar taboratuvarı ba5ına
dü5en öğrenci sayısı 954 ve bitgisayar basına dü5en öğrenci sayısı 6'dıı:Bağtar'dakj itköğretimlerde bu[unan
kütüphane ba9ına dü5en öğrenci sayüsı 277ta ve öğrenci ba9lna dü5en kitap saylSl '],87'diı:

Bağlar i[Çe sınırlarında 2'si mesLek lisesi olmak üzere toptam 10 özeI ve kamu lisesi bu[unmaktadır. itçe-
mlzde 6.26? kız, 9.935 erkek öğrenci olmak üzere toptam l6.202 tise öğrencisi vardıı: Toplam derstik sayısı
247'diı: Liseterde toptam 525 öğretmen görevtidiı:

İ[çemizsınırlarındabu[unantiseterdetoptam6fentaboratuvarı.l1bitgisayarl,aboratuvarı {197 bitgisayar|.
6 kütüphane ve 2'13lı0 kitap bu[unmaktadır,

Bağtar'da tise sınıf mevcudu ortataması 65,59'duı: Fen laboratuvarı başına dü5en tise öğrenci sayısı
2700; bitgisayar taboratuvarı basına düsen lise öğrenci sayısı 11+72ve bilgisayar ba5ına düşen öğrenci sayısı
82,24'|ür, Bağtar'daki (jselerde bu[unan kütüphane basına düşen 6ğrenci saylsl 2700 ve öğrenci başına dü-
5en kitap sayısı 0,75'tiı:

Bağtar'da 1. Anaokutu bU[unmaktadır itkoğretim oku[[arındaki anasınıfı ders[ikleri ite birtikte toptam 73
anasınıfı dersliği,92 anaoku[u öğretmeni bu[unmaktadıı: il.çe merkezindeki 1ü anaoku[unda toptam 1130

öğrenci eğitim görmektediı:

Bağtar'da bir okuldan mezun (ilköğretim, ortaoku[, tise, yüksekokutl kadın sayısı 47.370'tüı:Yani sadece
%14 tür Bağtar'da üniversite mezunu kadın sayısı l yüksek lisans ve doktora dahil| ise sadece 2l28 yani
sadece 0,006'dlı: 0kut çağındaki nüfus; u[us[ararasl ve ulusaI eğitim standartlarl dikkate atlndlğında Bağ-
[ar'daki okul sayısının, derslik sayısının yetersizliği açıkça ortaya koymaktadı[

0kuI mevcutları, ortatama slnlf mevcutlarl, öğrenci baslna dtjsen öğretmen saylsl Ve laboratuvaüı bi[9i-
sayaı; kütüphane ve kitap sayısü Bağtar'daki eğitim katitesini doğrudan olumsuz etki[emektediı: 0kulların
fiziki ko5utlarının, eğitim arac ve gereçlerinin yetersiztiği nedeniyle okuttarda toplumsa[. küttüret, sportif
aktiviteter yapltamamakta, modern Ve a[ternatif eğitim yakta5ım[arı ve yöntemleri kullanılamamaktadlı:

Bağl'ar'da eğitim ite itgi[i mevcut olumsuz durumu güçlendiren önemli bir etken ise ilçenin sosyaI ve eko-
nomik yapısıdıı: Diyarbakır'ın ÖSS basarı sıra[aması 73'tür.

Okut çağındaki çocuk ve gençlerin okuI sonrasında evde ders ça[ı5mak için yeterli fiziki ve sosyat ko-

9u[[arı bu lunma maktadıı: Aj[elerde çocukl.ara eğitim desteği sunabilecek, yol gösterebilecek ki5i sayısı ise
o[dukça sınır[ıdır.

BiTiRiLEN EĞiTiM DüzEyivE cixsiyEre GöRE NüFus [+6 yAş |

0kuma yazma biten fakat bir okuI bitirmeyen

itkoku I mezunu

ilköğretim mezu nU

Bi[inmeyen

1204

oJl

524

576

31..4

261,
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Mahatte Adı Bitiri[en eğitim düZeyi Toplam Erkek

Lise veya okuI mezunu 648

26a

34

222
,]35 10? 28yüksekokuL ve üzeri

299 171 128



0kuma yazma bitmeyen

OkL]ma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen

itkoku l mezu nu

itkijğret im m eZU nu

0rtaokul veya dengi okul mezunu

Lise veya dengi okul mezunu

B itin m eye n

0kuma yazma bitmeye n

Okuma yazma bilen fakat bir okut bitirmeyen

ilko ku t m ezu nu

ilköğretim meZUnu

0rtaokul veya dengi okul mezunu

Lise veya dengi okul mezunu

8 iLin meye n

0kuma yazma bilmeyen

0kuma yazma biten fakat bir okul bitirmeyen

itko ku t mezu nu

iIköğretirn meZu nU

OrtaokuI veya dengi okul mezunu

Lise veya dengi okut mezunu

B iIin meyen

0kuma yazma bi[meyen

Okuma yazma biien fakat blr okuL bitirmeyen

itko ku ü mezu nu

itköğretim meZU nU

0rtaokut veya dengi okut mezunu

Lise veya dengi okul mezunu

B i[in m eye n

Okuma yazma bilmeyen

Okuma yazma biten fakat bir okuI bıtirmeyen

itkokut mezu nu

itköğret m meZUnU

Ortaokul Veya dengi okul mezunu

Lise veya dengi okuI mezunu

Bitinmeyen

9112

3328

71,75

31 89

21+1+9

516

2096

470

711

3702

1912

14/.4

398

1525

472

2617

3773

127 7

] 005

118

571

1568

1,025

1855

1928

410

2417I

?340

851
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Okuma yazma bilmeyen

0kuma yazma biten fakat bir okul bitirmeyen

]lkokuL mezu nu

İtkogret m mezu nu

Ortaokul veya dengi okuI mezunu

Lise veya dengi okut mezunu

Bilinmeyen

0kuma yazma bi[meyen

Okuma yazma bilen fakat bir okut bitirmeyen
jükokui mezu nu

İlkogretim mezu nu

Ortaokut veya dengi okuI mezunu

Lise veya dengi okuI mezunu

Bi[inmeyen

0kuma yazma biLmeyen

Okuma yazma biten fakat bir okul bitirmeyen

ilkok u l mezunu

İlköqret m mezu nu

Ortaokul veya dengi okuI mezunu

Lise veya dengi okut mezunu

B iL]n meyen

0kuma yazma bil.meyen

Okuma yazma biLen fakat bir okul bitirmeyen

ilkoku ü mezu nu

İtkoğretim m ezu nu

0rtaokut veya dengi okut mezunu

Lise veya dengi okul mezunu

B iLin m eyen

Okuma yazma bitmeyen

Okuma yazma biten fakat bir okul bitırmeyen

ilko ku t mezu nu

İlkoqretim mezunu

0rtaokul veya dengi okui mezunU

Lise veya dengi okul mezunu

§ Bitinmeyen
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1421
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yüksekokut ve üzeri

yüksekokulve üzeri

Yüksekoku[ Ve üzeri 134 109

yüksekokul ve üzeri

1368 686 682
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Okuma yazma bi[meye n

0kUma yazrna biten fakat bir okut bitlrmeyen

iIkoku l mezu nu

İLkögretim m ezu nu

0rtaokul veya dengi okul mezunu

Lise veya dengi okul mezunu

B lin m eyen

0kuma yazma bilmeyen

0kuma yazma biten fakat bir okul bitrrmeyen

ltkokul mezu nu

itköğret m meZu nu

0rtaokut veya dengi okul mezunU

Lise veya dengi okul mezunu

B i[ın m eye n

0kuma yazma bilmeyen

0kuma yazma biten fakat bir okut bitirmeyen

iüko ku t mezu nu

ilköğretim mezu nu

Lise veya dengi okul mezunu

BiIinmeyen
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0

5

II
Okuma yazma bilen fakat bir okuI bitirmeyen

itkokut mezu nu

jtköğretjm mezU nU

Lise veya dengi okuI mezunu
yüksekokulve üzeri

Biiinmeyen

0kuma yazma bitmeyen E
llkoku I mezunu

itköğretim mezUnu

0rtaokul Veya dengi okut mezunu

Lise veya dengi okui mezunu

B i[in meye n
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0kuma yazma bitmeyen

Okuma yazma bilen fakat bir okut bitirmeyen

3l
11,
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101*
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KabahIdıf

l[köğret m mezu nu

Lise veya dengi okuI mezunu

yü ksekoku l ve üzeri

B i[in m eyen

Oku ma yazma b lm eye n

Okuma yazma bilen fakat bir okut bitirmeyen

iIkokut mezunu

-

Ortaokulveya dengi ok uL mezunu

Lise veya dengi okuI mezunu

yüksekokuLve üzeıi

B ilin m eyen

Okuma yazma bilmeyen

Okuma yazma biten fakat bir okuI bitirmeyen

itkokuI mezunu

L se veya dengi okuI mezunu

Bilin meyen

0kuma yazma bilmeyen

0kuma yazma bi[en fakat bir okut bitirmeyen

Ikokulmezunu

itköğretim mezUnu

Lise veya dengi okuI mezunu

B iLin meyen

0kuma yazma bilmeyen

Okuma yazma bi[en fakat bir okuL bitirmeyen

ilkokul mezu nu

itköğret im rneZUnu

0rtaokul veya dengi okul mezunu

Lise veya dengi okuI mezunu
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0kuma yazma bi[meyen

0kuma yazma biten fakat b]r okuI bitrrmeyen

iIkoku t mezunu

ilkoğret n,] meZUnu

Ortaokul veya dengi okuL mezunu

Lise Veya dengi okul mezunu

BiIin meyen

Okuma yazma bi[meyen

0kuma yazma biten fakat bir okui bitirmeyen

itkokuü mezunu

lkoğret m meZUnu

OrtaokuIveya dengi oku I mezunu

Lise Veya dengi okul mezunu

B i[ın meye n

0kuma yazma bilmeyen

Okuma yazma biten fakat bir okUI bitirmeyen

iIkokıı l mezıı nıı

İtköğretim rnezunu

OrtaokuIveya dengi oku l mezunu

Lise veya dengi okuI mezunu

0kuma yazma bitmeyen

Okuma yazma bilen fakat bjr okuI bitirmeyen
jtkoku l mezu nu

itköğretim mezUnU

Lise veya dengi okul mezunu

B ilin meyen

0kuma yazma bilmeyen

ilkoku t mezu nu

itköğretim mezu nu

0rtaokuI Veya dengi okuI mezunu

Lise veya dengı okul mezunu

Biiin meye n
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48

3
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1

3
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217
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0kuma yazma bilmeyen

Okuma yazma biten fakat bir okul, bitirmeyen
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Yukan Mo{taati

iIköğretim meZu nU

Ortaokul veya dengi okuI mezunu
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B ilin meyen

Okuma yaz ma bilmeye n

Okuma yazma bilen fakat bir okut bitirmeyen

lIkokul mezunu

Lise veya denqi okut mezunu

Bitinmeyen

0kuma yazma bilmeyen

Okuma yazma biten fakat bir okul bitirrneyen

ilko ku t mezu nu

i[köğretim mezUnU

Lise veya dengi okul mezunu

B []nmeyen

0kUma yazma bilmeyen

Okuma yazma bilen fakat bir okut bitirmeyen

i(koku I mezu nu

ilköğretim mezU nu

Lise veya dengi okul mezunu

Bi[inmeyen
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ilkokuü mezu nu
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Ortaokulveya dengi oku I mezunu

Lise veya deng] okul mezunu
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Okuma yazma bil,en fakat bir okuI bitirmeyen

ilkokuI mezunu

ilköğretim mezu nu

0rtaokul Veya dengi okul mezunu

Lise veya dengi okul mezunu

yü ksekokut ve üzeri
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14
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Okuma yazma biien fakat bir okuI bitirmeyen

lIkokuI mezunu

ilköğretim mezunU

0rtaokuI veya dengi okuI mezunu

Lise veya dengi okuI mezunu
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2
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SAĞLIK HlZMETLERİNİN DURUMU

Türkiye. tüm AB ve diğer aday ülkeler arasında bebek öt()m oTanının en yüksek otduğu ütkediı: Bu oran %0 35.3 ile

AB orta[aması o[an %0 4.9'un çok uzağındadıı:

Bu durum, asırı doğ um oranından genel ya5am standarttarının düsüklüğüne. sağtık imkan[arından kültüret özettik-

l.ere uzanan geniş ve karmaşık bir fakiörler dizisi ile açıktanabitir

Türkiye Nüfus ve Sağlık Araştırması ITNSAl sonuçtarına göre, bebek ve çocuk ötüm hızLarı o[dukça yuksektiı: Ütke
ortalaması a[ındığında bebek ve 5 yaş altı ölüm orantarı kentlegmi9 kuzeybatı bölgesinde ortalamanın önem[i ölçüde
altında iken, ütkenin doğu ve güneybatı bötgeterinde ortalamanın %40 üzerindediı Kent/kır eşitsiztiğiyetersiz besten-
me düzeylerinde de göztenebitmektediı: 5 ya9ından küçük çocuklar arasında bodurluk kentselyerlesimlerde %9 ora-
nında iken kırsaIalan[arda %18. batı itterinde 7o6, doğu itterinde ise %22'diı: Tam aşı[ıik oranında da istenilen noktaya
ulasılamamı5tır ve 1 yaşından küçük çocukların %52'si betti bastı hasta[ıklara karşı a5ılanmamı5tııı TNSA annelerin
eğitim düzeyteriyte Çocukların ya5atllmasl arasında o[dukça kuwetti bir iti5ki otduğunu aÇlkça göstermektedlr, itköğ-
retimi tamamlamamı5 ya da hiç okula gitmemi5 annelerin bebek ötüm oranları o/o05] iken, ortaöğretim ya da yüksek
eğitim almıs anne[erde bU oran 7o018'e dü5mektediı:

Sağtık hizmeti veren kurutusların ülkenin doğu ve güneydoğu bötgeterine göre kuzeybatıda toplanması ve güney ve
güneYdoğu bötgeterindeki sağ[ık kuru[ug[arında da ciddiötçüterde personel sıkıntısı çekitmesi sağtıkta itgiLi gösterge-
lerin bölgelere göre farktı[ık göstermesinde önemti bir paya sahiptiı:

Yakalanma riski Ya[nızca anne sütü veri[mesiyte aza[an bir hastatık otarak a[t solunum yotu hasta[ıkLarı 5 yas attı
çocuk ölümlerinin ikinci büyük nedenidiı;

UNlCEF anne- bebek ötümterine yönetik en iyi çözümün doğum yapacak ya5a getmeden önce ergen kız[ara utaşıl_ması o[duğunu vurgulamaktadır Bu da, kız çocuk[arın eğitimi;in ne kadar önemtİotduğunu gösterrİektediı:

Yapılan en son Hane Hatkı BütÇe AraŞtlrmaslna göre nüfusun %37'sinin sağtık sigortası bulunmamaktadır Ve buoran kırsaI a[antarda %50'ye Çıkmaktadıı: Nüfusun en var[ık[ı %20'lik bötümü ıcinoui.qt,ı sigortasl kapsaml içindeolantarın oranı %79 iken en yoksut %20'tjk kesimde bu imk6ndan yararlanabı[enlerin oranı o/a42,de katmaktadıı:
Hastane, tedaya. muayene Ve ilaç gibi gerektilikler söz konusu otduğunda düsük ge{ir(i aitel,erin ceplerinden paraharcamak istememe[eri veYa harcayacak durumo. rı."r.lr.İ .ttıkta itgiti göstergeterj de olumsuz etkilemektedjı:
TÜrkiYe'de Sağtık Bakantığü'na bağtı toPl,am doğum hastanesi sayısı 64. Buntardan 6 tanesj eğüilm naüanesl. 

.,0_

lı 38 SAREDARIYA REZAN BAĞLAR BFı FnıvFcj cTD^-r ],, ^ ..

/+57q,)
0kUma

60

Tav5antepe

Okuma 193 15043

Batlkarakoç



cuk hastanesi sayısı ise 10, Sağtık Bakantığı'nda görev yapan çocuk sağLığı uzmanı sayısı ise bin 640
yıtda Türkiye'de 1 mityon 1.00 bin doğum gerçektesirken hastanelerdeki kuvöz sayısı ise sadece bın
Türkiye'de 5 bin kuvöze ihtiyaç var Yeni doğan yoğun bakım yatak sayısı ise 1233.

Bir
532.

Gebetiğe bağtı ölümterin o/o33'ü 25,29, a/o22'si ise 30 34ya5 grubunda meydana getmektedir Sağtık Ba-
kantlğı i[e HacettePe Üniversitesj tarafından yapıtan UlusaiAnne Ötüm[eri araştırmasına göre, gebetiğe bağtı
nedenterden dolayı ölen kadın[arın yas dağılımında, 15-19 ya5 grubundan 25 29'a doğru bir artı5 ve ileri
yaşlara doğru bir azatma yasandığı 9örütmektediı

Gebetiğe bağtı ö[ıjmlerin %17'si kanama; o/o14'ü ise yüksek tansiyon sonucu geti5en ötüm nedeninden
ortaya Çık|yon Kadın ların a/o12'si ise gebetik veya doğum sırasında ya da doğ um sonrası dönemlerde getışen;
baska bir yerden kopup gelen pıhtılarla olusan ani damar tıkanmaları, zor doğumlarda müdahalenın geç
yapıLması ya da cerrahi iş[emlerle ilgi[i nedenlerden dolayı ölmektediı:

Annelerin o/o37'sinde ölüm doğumdan önceki dönemde meydana getmektediı: Bu dönemdeki ölümterin
yarısı 22. haftadan önce gerçekteşmektediı Gebetiğe bağtı ötümterin o/o9'u doğum sırasında. %54,1'i doğum
sonrası dönemde meydana geLmektediı: Türkiye genelinde gebetiğe bağtı ö[üm oranı 100 bin canLı doğumda
38,3 otarak tespit editdi. Bölgemizde doğuma bağLı kadın ötümLeri 100 binde 93 o[arak gerçekleşirken, bu

rakam batı illerinde 100 binde']2'de katdı. Doğulu kadının doğumda kar5ıLastığı ötüm riski, Batı[ı kadına göre
yaktaşık 8 kat daha fazladıı:

Her 75 anneden birinin ö[üm riski a[tındadıı: Dünyada kadın[arın %25'inin asırı kanama, %15'inin enfeksi-
yon, %13'ünün düsük ve %12'sinin de anemi nedeniyle hayatınl kaybetmekte o[up dünya ötçeğinde yıtda 600

bin kadın; gebe[ik, doğum ya da [ohusa[ık döneminde doğurgan[ığa bağlı nedenlerle ölmektediı:

2000 yıtında "gebe ba9ına orta[ama iz[enme oranı" o/a1,7 |ken 2010'da o/a4,2'ye yükseimiştiı: 2000 yıl'nda
"bebek ba9ına ortata ma izlenme oranı" %3,2 iken 201 0 yıtında %7,1 'e kadar yükseldi, Öte yandan bu uygu-
lamaya geçitdikten sonra anne ve bebek ötüm hızlarında da ciddi oranda düşüş görütmektediı: 2006 yıtında

anne ö[üm hızı %000 28,5 oranındayken 201 1'de %000 14,8'e geritemistiı:

Bebek ötüm hızında aiLe hekimtiğinden sonra göztenen düşüs de çok önem[idir 2006 yıtında %0 22.3 iken,

2008'de o/o0 17 ,9'a,2009'da o/o0 
] 3,'1 

'e, 2010'da %0 10, 201 1 yıtında ise o/o0 9,1 'e kadar gerilemiştir 2013 yıtında

toplam anne ö[üm sayısı 8'dir

Avrupa'da yeni doğan ö[üm hızı YoO 4'lerde otup Türkiye'de ise bu oran aiLe hekimtiği uygu[amasının da

katkılarıyla %0 8'e kadar geri[emiştiı: Yeni doğan ölüm hızı ortalaması Asya ütkelerinde ve dünyada %0 23

seviyesindediı:2006'da %0 14,3 otan yeni doğan ötüm hızı 2008'de %0 13'e,2009'da %0 10'a, 2010 yıtında

%0 8,5'a indi. WHO'nun 2010 yılı cocuk ölüm hızı verilerine bakıldığında Türkiye hata 0/o0 13 seviyesindeyken

Avrupa genelinde bu oran o/o0 7 seviyesindediı:

1 994 yıLında Türkiye'de %78 o[a n a5ı[ama oran ı 201 1 
'de o/o97'ye ula5mıştııı

Bağtar'ın sosyo ekonomik ve demografik nüfus yapısı i[e karsılaştırıldığında sağ[ık veri tablosunun ilçemiz
açısından o[umsuz o[duğu aÇıkÇa ortaya Çıkmaktadıı:

Diyarbakır'da 2012 veriterine göre 24 hastane ['t7 kamu ve 7 özetl ite 4498 yatak (3015 kamu ve 247 özel]

yatak butunmaktadıı: 10.000 kişiye dü5en yatak sayısı Türkiye'de 26,5 otup, Diyarbakır'da 28,3 oranındadıı

Diyarbakır'daki hastanelerde bulunan nite[ikti yatak sayısl 192/+, yoğun bakım yatağı saylsl 840'tıü: Toptam

32 1 12 istasyonu ve 62 112 ambulansı bulunmakta otup istasyon basına 49,755 nüfus, ambulans başına ise

25.680 nüfus dü5mektediı: Türkiye orta[amasına bakıtdığında 1 12 istasyonu başina 40.591. nüfus. '] 12 ambu-

lansı basına ise 22.602 kisi dü9mektedir

Diyarbakır'da 20] 2 veriterine göre 1224'i uzman, 761'i pratisyen,357'si asistan olmak üzere toplam 2342

hekim. 238 dis hekimi, 362 eczacı,3']31 hemsire ve 850 ebe ve 2054 diğer sağtık personeli bulunmaktadıı:

Türkiye'de kişi basına hekime baŞvuru oranı 8,2 iken Diyarbakır'da kisi başına hekime baŞvuru ora-

nı 7,1'diı Türkiye'de kişi basına hekime baŞvuru oranı 0,47 otup Diyarbakır'da diş hekimine başvuru 0.46

Türkiye'de ortatama hastanede kaLış günü 4,0 iken Diyarbakır'da bu oran 3,5'a düşmektediı: Türkiye'de kaba

ötüm hlzl 16,2 iken Diyarbakır'Ida bu oran 1 1 ,3'e düŞmektedir
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it genetinde 424 aite hekimtiği birimi butunmaktadıı: Aiie hekimi baŞına dü5en nÜfus 3,755,tiı: Diyarbakır kent mer_

keziride toptam 255 aite hekimtiği birimi butunmakta olup 7'si aiie hekimtiği uzmanı 248'i pratisyen hekimdiı: Diyar-

bakır gşetinde toptam 209 gezici sağtık hizmeti veren birim butunmakta o[up bun[arın 53,ü kent merkezindediü: kent

.".Ğiridu toptarn 353.742 kisi geziJi sa6tık hizmetlerinden yararlanmlŞtlI Aite hekiminden hiç hizmet almamıs kisi

sayısı 674,625 otup iI nüfusUnUn o/o42,8'inin henüz hiçbir aite hekiminden hizmet atmadığıanla5ıtmaktadıı Birinci ba-

samak sagtık kurutustarına müracaat durumu 2012 yı[ında o/o40 iken 20]3 yıtında %38'e dü5mÜ5tÜı: Aite hekiminden

hiç hizmei aLmamıs nüfus ile birtikte düşünüLdüğünde Diyarbakır'da halkın zoTunlu ve gerek[i hailer dışında tıp ku-

Tum[aTına başvurmadığını düşündürmektedin Bağtar'da 2 sağtık evi bu[unmakta otup buntardan Ya[nızca birinde aktif

personeI bu[unmaktadln Köyterde herhangi bir sağtık birimi bu[Unmama ktadür. itdeki natı sağLlğlna yöne[ik a5ltama

oranları Türkiye orta[aması i[e UyUm göstermekte hatta yer yer üstünde Seyretmektediı

Hatk sağtığı açısından bakıldığında brusella oranı 87'den 104'e Ç]kmlŞtln Düzen[l blr asl[ama kampanyasl yUrU-

tülmesine kar5ı[ık olası[ık[a o[uşan bir sa[9ına bağtı o[arak 2012'de 29 o[an kızamık o[ası vaka sayısı 2013'te 1337'ye

ula5mı9 bu salgında ne yazık ki bir cocu k hayatın ı kaybetmigtiı: 2014 yı[ın ın i[k 3 ayında da ayn ı sa[gının bir m iktar düşüs

trendine girmekte birtikte 121 olası vaka sayısıyla hala gündemdeki yerini koruduğu gört]tmektediı:

Su ve besin[erle bu[aşan hasta[ık[arın oranında son 3 yı[da geni5 bir dü9ü9 kaydedi|miştı. Oze[tikte Haziran Eylüt

ara[ığındaki buiaşıcı hastatık oranı 201] itıbariyle yak[a9ık aynı seviyede seyretmektediı:

Bağ[ar'da llSağtık Müdürtüğü verilerine göre; 1 kamu hastanesi, 2 özet hastane,4 özet dat merkezi,2 özel tıp mer-
kezi, 1 kamu potiktiniği, 20 özet potiktinik, 13 sağtık 0cağı. 1 AÇS/APIAna Çocuk SağLığı ve Aile P[anlama] Merkezi, 1

Verem Savas Dispanseri bu[unmaktadıı: Bağtar'da topLam 670 sağlık personelı bu[unmaktadır Doğum öncesı ve son-
rası Tıbbi destek alma oranı %70,4 ve evde gerçekle5en doğum oranı %3,5'tiü: Bağtar'da doktor başına düşen hasta
sayısı ise 4500'tür TÜiK-ADNKS, Diyarbakır Vatitiği Tek Adımda Hizmet Birimı veriterine göre 2008 yılinda Bağ[ar'da
Yesit Kart Sahibi olan yurttaŞ sayısı 120665'tiı: Bu da nüfusun %36.84'üne tekabüt etmektediı:

Tıirkiye'de yakla5ık olarak sağtık ocağı basına 13000 kisi düsmektediı: Diyaı
lerine göre Mevlana HaLit Mahatlesi'nde sağtık ocağı ba9ına dı)9en kişi sayısı 55
Kaynartepe Mahattesi'nde 34225, 5 Nisan Mahattesi'nde 3']751 ve Yunus Emre M

ve Yeniköy maha[[elerinde hiç sağlık ocağı butun mama ktadıı:

bakır ll Sağtık Müdürtüğü, 2013 verı-
659, Şeyh Samit Mahattesinde 46333.

ıhallesi'nde 19825'tiı: Bağ tar'da Fatih
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KAD|NİN DURUMU

Türkiye'de, Güneydoğu Anado[u Bölgesi'nde; Diyarbakır ve Bağtar'da kadınLa iLgiti tüm yasam hakkı, top-
lumsat gel'i9mi5lik veri[eri ele aLınıl.dığında ve kadınları toplumsaI ya5ama katı[ım[arı inceLendiğinde ne yazık
ki ha[a kadınLarın içinde bu[unduğu kosulların evrenseI norm[arın çok a[tında olduğu açıkça görülecektiI

Genel olarak kadın haklarının ku[Lanımı konusunda ciddi probLemler otduğu gerçeği bötgenin Sosyo Ekono-
mik yapısı ite birtegtiğinde kadın sorununun daha ağır ya5andığı barizdiı: Bötgede yoğun göç. aşırı yoksu[[uk,
küLtüreLVe toptumsaIklsıtlamalar kadına yönetik her türlü 5iddetin Ve ayrlmcll'iğln artmaslna yol açmaktadlü:

2008 yıtı veri[erine göre TR genetinde evii kadın[arın %39,3'ü eşinden 9iddet görmü9tür Bun[arın %9,9'u
son bir yıl içinde şiddete maruz ka[mı9tıü: Bu rakam[ar 12 alt bötgeden o[u5an bölgeseI sıratamada 3. sırada
yer alan Güneydoğu Anadol.u'da daha da yükse[mektediı: Evli kadın[ardan %47,7'si esinden siddet görmüştüı:
BunLardan %19,2'si son bir sene içinde siddete maruz kalmı5tıı 2008 yı[ı sonrasında kadına yönetik şiddete
itişkin kapsamtı bir a[an arastırması yapılmamışsa da mevcut durumda herhangi bir iyiteşme olmadığı aynı
zamanda bu konuya yönelik kapsamlı bir ara5tırmanın yürütülmemesi, konuyu biraz da saklama çabası o[a-
rak görmek mümkündüı: Her üç kadından birinin esinden fizikset siddet gördüğüne itigkin butgu TR genetin-
de son 20 yıl.dır kadına yönelik ça[ı5ma[arın temeI evrenseI ktişelerinden birisi oiması 9ercekten son derece
hayati ve ne yazık ki deği5meyen bir fenomen haline dönüşmüstü[

Ai[e Ara5tırma Kurumu'nun 1993-1991., yıtlarında yaptırdığı "Ail.e İçı Şiddetın Sebep ve Sonuçtarı" araştıT-
masında evli erkekterin %34'ü esterine fizikse[ şiddet uyguladık[arıni betirtmistin Aynı arastırmada e5inden
fizikseL şiddet 9ördüğünü be[irten kadın[arın oranı o/o30'duı:

2007'de yapıtan "Türkiye'de Kadına Yönelik Şiddet" arastırması kadınLarın %34'ünün en az bir kez eŞteri

taraflndan flz|kset 5iddele maruz ka[dlğlnl Söytemiştir 2009 "Türkıye'de Kadına Yönelik Aite IÇi Siddet" aras-

lıması ıSe evli kadıntann %39'unun f izikseGiddete, o/o15'inin cinselı şiddete, o/o44'ünün, duygusat siddet/

istismaramarUzkaldlğlnlortayakoymaktadlı:TBMMKadınveAiieBireyl.erineYönetıkSiddetincelemeRa-



porUnda da TÜrkiye'de her 3 kadından biri esinden fizikset şiddet görmekte, bu kadın[arın yarısı ise 5ıddet gördükLerini

İaha önce kimseye söytemediklerini be[irtmektediı: Yükseköğrenİm görmüş 6 erkekten biri esine fizikset 5iddet UYgu-

lamaktadln kadın[arın eğitim düzeyi arttlkça fizikse[ şiddete uğrama riskini azattmaktadlü] Benzer sekilde erkeklerin

"!it- oır.yı arttıkça ariması, sidjete başvurmatarını azaltmaktadlı: KadınLarın erkek[erden daha faz[a kazanma[arı,

fiiikset şiddete maruz kalma riskini en az 2 misli artırmaktadır Bu ise, erkekterin tabiyet/egementik itiskisinin bozut-

masını kabullenemedik(erine i9aret etmektedir cocukken tanık o[unan Veya maruz ka[ınan Şiddet erkeklerde Şiddet

uy!uıraa, kadıntarda ise 5iddete maruz kalma olası[ığını artırmaktadır Tanışıp anla5arak, ai[eLerin onayıyla evlenen

ki"dınLarın o/o28,i şiddete maruz ka[ırken; görücü usutü i[e evlenen kadın[arda bu oran %37'ye Çıkmaktadıı: Kendileri

tanı5ıp an[a5an ancak ai[elerin rızas, olrİayan evtitikterde ise bu oran %49'a çıkmaktadın Oğrenim dÜzeYi arttıkÇa

fizikset şiddet gördüğünü söyieyen kadıntarın saylsl azalmaktadıı: okuma yazma bi[meyen kadın[ar arasında en az

bir kez fizikset;iddeİ gördüğünü söyteyen kadın oranı o/o43 iken, yükseköğrenim görmüs kadın[arda bu oran %'12'Ye

düşmektedir Ancak, yükseköğ renim'9örmü9 kadın[arın bU itirah yapmakta daha ketum davrandık[arını da unutmamak

gerekmektediı:

Ara5tırmatar; atışveri5e çıkmaktan aiteteriyte görüşmeye kadar kadın[arın attık{arı her adımın eş[erinin iznine bağ[ı

otduğunu göstermektedir Kadın[arın ya[nızca %10'u şehir dıs na/köye eslerinden izin a[madan gidebiLmekte. %30'u

izin almadan aitesini ziyaret edebilmekte a/o40'ı izin almadan komşu ziyareti yapabilmektediı:

Kadın[arın %50'si medeni kanunda düzenlenen mal rejiminden habersizdiı: Kadınların Yo43'n 4320 sayı[ı Ailenin
Korunmasına Dair Kanun'dan da haberdar değitterdiı:

Arastırma[a1 Türkiye'de yaygın otarak islenen "Kürt kadın[arı daha çok ezitiyor" düşüncesini doğru[ama maktadıı:
Aite içi şiddetin de, kadına yönelik gene şiddetin de erkek egementiğinin köktestiği 0rtadoğu ötçeğinde sarsılmaz bir
gövdeye kavustuğu dü5ünülürse Kürt kadın[arının gelir dağıiımından çok az pay a[dıkları ve eğitim dü5ükLüğü sebe-
biyle 5iddete görece daha çok maruz katabitdiği söylenebiliı: Doğu bötgeterıyLe Orta/Batı bölgeteri arasında çok çarpıcı
eğitim ve getir eşitsizlikleri otduğu göztem[enmi9tiI Türkiye'nin 0rta Ve Batlslnda okuryazar otmayan kadın[arın oranı
%15.5 iken, bu oran Doğu'da neredeyse üç mis[ine çıkarak %41 ,9'a u[agmaktadıı: Doğu'daki ortaoku[-tise ve üniversite
okumuş kadın[arın toplam oranı da Türkiye'nin ka[anının üçte biri kadardır lDoğu %10,6, 0rta/Batı %28,8].

Ev işlerinin eşit payta5ılması gerektiğini düşünen kadın[arın oranı 0/o80'diı: Kadın[arın ev dışında istedikteri işte çalı-
sabilmesi gerektiğini dü5ünen[erin oranı %87'diı: Kadınl.arın paTalarınü kendi iercih[eri doğrultu5unda harcayabilmesi
gerektiğini düsünenlerin oranı %84'tüı: Kadınl.arın o/o97'si kız çocuk[arının en az 8 yı[ oku[a gönderiImesi gerektiğini
düşünmektediı:

Arastlrmaya göre kadınların %90'u kenditerine yönetik fizikseL siddetin 
"haktı" o[dUğUna inanmamaktadıı: Bu veri-

ler toplumda kadına yönelik şiddet konusunda farkındal.ık yaratma ca[ı5malarının basartl.ı olduğunu göstermektedin
Zira i[k araştırma[arda kadInlar erkeğin zaman zaman şiddete başvurutabileceğini belirtmişlerdiı: Kadınların 0/o70 85'i
kamu kurulu5[arının bu kurumda daha etkin bir rol oynaması gerektiğini; erkekieri eğiterek, bu konuda Ça[ışan kuru-
lu5[arı destekleyerek, ağır cezalar vererek. sığınma evteri açarak. potisleri eğiterek erkeklerin eşlerine yönetik şiddeti
enge[leyeceğ ine inanma ktadın

Ancak kadınların o/o85'i sığınma evterinin yetersiz ve kamu kurumlarının geneI tavrının yetersiz o[duğunu dü5ün-
mektediı: Bu sonuç, anında devreye girebitecek ve kadının her tür[ü ihtiyacına kar5ı[ık gelecek sığınma evlerinin ivedi-
Ljkle acılmasın ın önemini vurgu[amaktadıı;

Kadın[arın %87'si vergilerinin sığınma evi yapımında ku[[anılmasının çok iyi olacağını belirtmekte, %97'si mahke-
melerin 5iddet uygulayan erkeğe ceza Vermesi gerektiğinidüsünmektediı: Bu sonuç[aı; kadın[arın artık bu sorunun ai[e
içinde değit, kamusat alana taşınarak devlet ve hukuk düzeyinde çözütmesı gerektiğini, devLetin onl'ara yardım etmesi
gerektiğin i düsündüğünü ortaya koymaktadlı:

Kadınl.arın çoğunl.uğu şiddete inanamama, değişeceğine dair ümit besteme veya etrafında hep benzer 5iddetleri
yaşayan insan[arı gördüğü icin 5iddeti norma[l'eştirme eğitimi içindediı Bu neden[e de ancak geri döndürü[emez nok-
tada yardlm istemektedirleI BUgün ötdürüten kadıntarın çoğunun cebinden savcı[ık baŞvuruları ve gecikmi5 tedbir
kararları çıkmaktadıı: Bu konuda Türkiye'deki h6kim ve savcı[ara dair yapı[mı5 saha catı5ması ge[enekseI uygu[ama-
[arın sadece geLeneksel kurum[arın içinde sürmediği, modern, seküLer kurum[arın da bun[arın yeniden üretilmesine
katkıda butunduğu ortaya koymaktadıı: Bunun en güzet örneğini ise mahkeme[er otu5turmaktadır

En iyi niyetti h6kimlerin bile karartarında cinsiyetçi davrandık[arı, cezaLarda tahrlk indiriminin kolaylıkta uygulandığı
gö.ülmektediı: Kadın[arın da bunun farkında o[dukları, bu çalışmanın sonucundan a n[aşı|maktad ıı: Gerçekten polisi,
h5kimi, savcıyı eğitmek. gösterdikleri direnç dolayısıyla cok zordur Bu bağtamda hakimLerin %65.6'sının, cumhuriyet
savc [arının o/o92'sinin, polis teskilatının %94,5'unun erkek olması erkek egementikti devtetin cinsıyetçi bakı5ının as[ın-
da ne kadar doğatolduğunu ortaya koymaktadıı:
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World Economic Forum The Gtobal Gender Gap Report (Dünya Ekonomi Forumu 2013 Küreset Cinsiyet
U,curymu Raporu'na göre Türkiye 136 ülke arasında jzo- sıraoa yer aLmaktadıı: Bir önceki yıt 124. sırada
olan TÜrkiYe de cin_sjyet eşitsiztiği ile itgiti otumtu getı5meter gerçeİ<testiritdiği söytenmektedir, Buna karsıtık
Tü rkiye 2006'da 'l ] 5 ü lke arasında 105'inci sıradaydı. Türkiye Ğ yaşa mında fırsat esitlig i a[anında .] 

27. sırada,
isgÜcüne katı[ım alanında 'l23. sırada, cinsiyet temetti ücret esltrirtlği açısından ?9.İırada, 

"s,t "glİi. 
oı"-

nakları açısından '104. sırada, sağtık kosu[[arıve hayatta kaIma açısınJan 59, sırada, siyasat katİLım İçısından
103. sırada yer atmaktadıı:

BirLesmis l'/illetler Ka[klnma Alansı UNDP Cinsiyet Eşitsiztiği 201 1 Raporu'na göre Türkiye ]27 ütke ara-
sında 83, sırada yer a[maktadıı: İşgücüne katıtım, eğitim, siyJsat katıtım gibi atJntarın yanı sıra cinsiyete
dayalı güÇlendirme ve sağ[ık koşuttarı aÇlslndan bütüntesjk bir değertendirme sunan bu endekse göre kadın
ve erkek arasında toplumsaL ekonomik fark[ılıktarın kadlnln toplumsaI yasama katl[]mlnü da buy-ık orçuoe
etkitediğini ortaya koynnaktadıü: Ağustos 2009'da yaktasık 6,2 mityon otan ça[ı5an kadın sayısı son beş yıtda
1 .6 mitYon kisi artarak Ağ ustos 2013 itiba riyte 7.7 miLyona utagm ıştıı Buna karşıtık erkek ve kad ın çatısanlar
arasında ücret esitsizliği oranı 0.64 otup TR 79. sırada yer aImaktadıı:

Kadın[a rın işgücLjne katJlma oranı 2009'de o/a27 ,5 iken 2013'le 31 ,3'e yü ksetmigtiı: Bu na ka rsıtık haia 1990
yıtındaki 7o34.1 oranının a[tındadıı: Kentlere yoğun goçe rağmen son 10 yıl içinde kadın iş9ücüne katıtımı
kentseI alanda görece artması hariç gene[ an[amda bır deği9ık[ik olmamı5tıı: KentLerde 2004 yıInda a/o17 ,7
oLan kadın i5gücü ne katılım ı 201 2 yıtında %26,1 'e yü ksetmiştıı: KırsaI a Landa kadının i59 ücüne katı[ımı %36,7
iken %36,9'a yükseLmiştiı Kadın[arın issizlik oranı erkek[erden daha faztadıı: 2001. yıtında kadın[arda issizIik
oranı%l1iken2012yıtında7o10,8oImuştuı:2004-2012yıllaıarasındagençissiztikoranı her rki cinsiyettede
azalmış gibi görünmekle birLikte 15-24 ya9 grubundaki kadın[arın işsıztık oranı 0/o19, 9 i[e aynı yas grubundaki
erkek[erden ha[a çok daha faztadıı: Cinsiyete daya[l ücret farkl toplamda kadın ücıetinin |ehine {0/o 1,1] iken.
eğitim durumuna göre incetendiğinde tüm eğitim durumu basamaktarı için erkek ücretı lehinediı: Gösterge-
nin toplamda kadın Lehine o[maSlnln temeI nedeni ücretli Ça[l5an kadın[arın en yoğun bu[unduk[arl eğitim
durumu %35,3 ite yüksekokutve üstü oimasıdın Bu durum iyi eğitimti kadıntarın ancak istihdam edildiği ve
geri katan[arın ise çoğuntukla işsiztikte boğuştuk[arınıaçıkça ortaya koymaktadıı: 2004 yıtında tarımsaLi5ter-
[e uğra5an kadınl.arın oranı %50,8 iken, 2012 yıtında bu oran %39,3'e dü5müştür Çatı5an kadın[arın yaklasık
1n'n Pffi3,7l ücretsiz aile işçisidiı: ÜcretLı veya yevmıye[ı o[arak çatı5an kadıntarın oranı %54,3 iken kendi
hesabına ca[ı5an kadın[arın oranı %10.8'diı: Ya[nızca 7o1,3'ü i5veren konumundadıı:
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Türkiye qenetinde tarımsat a[anda istihdamın dü5me trendi betirgindiı: 2004'ie o/o29,'| iken 2012'de

%24,6'ya geritemiştiı: Kadın[arın tarımsat aktiviteterde istihdamı ise keskin bir düsüşe işaret etmektedin

2004'te o/"50,8 o[an tarımsaI istihdam 201 2 yıtın da o/o39,2'ye kadar düŞmü5tüı: Ancak kırsaldaki calışan ka-

dıntarın %85,2'si nite[ikli tarım. hayvancı[ık, avcı[ık, ormancı[ık ve su ürün[eri ite nitetak gerektirmeyen ister-
de ça[ıgmakta olup bunların o/o77,92'si herhangi bir ücret a[maksızın ücretsiz ai[e isçisi olarak çalısıyor[ar
2010 yıtı lLO veriterine göre dünya ötçeğinde kadln i9gücüne katıtlm oranl %51,6, dünya ölçeğinde kadın
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istihdamıoranı%/.8,diı:AB-l5ötÇeğindekadlni5gÜcünekatl[lmoranl%63,5.kadınistihdamıoranıise0/o57.8.diı:2012
yı[ı veri[erine göre Türkiye,de istih"dama katıtan kadın[arın %48,70,i tarım sektöründe, %7,82,si sanayi sektöründe,

%40,45'i ise hizmetter sektöründe ça[ıŞmaktadır Köyde i5gücü içinde butunan kadın kente 9etdiğinde yeter[i eğitim

ve mesteki bitgi_beceriye sahip olmaması nedeniyte kent i|gücü piyasasına girememekte ve iggücü dısında kalarak

genettikte ev lİadını olmaktadıı: isgücüne katıtmayan 100 kİdından 61,24,ü işgücüne katı[mama nedeni o[arak "ev

kadlnl" o[ma[arlnl göstermektedir.

Getir aztlğl nedeniy[e çallşmak zorunda o[an kadın, sosyaI güvencesiz düşük statütü getirti işterde caLlsmak duru-

munda kaLıyoı: Kamu ve özel sektörde ça[ı9an kadıntarın, ise itiŞkin sorun[arı sırasıyla %51,9'[a ücret miktarı, %37'yle

ücret dengesiztiği ve %36,4,te ça[ışma kosutlarıdıı: Nüfusun %80,6,sı kadınların ça[ışmasını onaylarken bu oran GÜ_

neydoğu Anadolu'd a 0/o63,1,'e düşmektedir

2013 son çeyreği itibariyte i5gücüne katllan kadln sayısl 88.000 kisi i[e sınır[ı bir düzeyde artarken, istihdam edilen-

lerin sayısı 19 bin kişi azatmış bunun sonucunda i5siz kadın sayısı ise 107,000 kisi artmlŞtlü: Bunu önceleyen son 4yı[[ık

5üreçte iş9ücüne katı[an kadın sayıslnın 500.000 civarlnda otduğu dü5ünütdüğünde, kadınların kriz dönemiyle birtikte

baŞlayan isgücüne katıtım eqitiminin dUrduğu söytenebitiı: Kentterde ise görece artlŞ eğitimi sürmektediı: iŞsiz kadın

sayısındaki artı5 i99ücüne katl[an kadln[arln sayısından daha faztadlı: Geniş tanımlı işsiztik veri[eri i[e e[e a[lndlğünda,

son 1 yıtda catı5ma hayatına yenj katıtmak isteyen kadınların yanı sıra, isgücü piyasa[arına daha önce dahiI olmu9 ka-

dın[ar içerisinde de önemti sayıda kadın ya i5 buLamamış ya da umutsuzluk ve diğer neden[erle i5 aramadığı için isgücü
piyasalarının dı5ında ka[mı5tıı: Yeni işsizLerin %53'ü kadın[ardıı

Umutsuz issizler iLave editdiğinde ise işsiztik verileri için tablo kadıntar aleyhine daha da bozu[maktadıı: Umudu

olmadığı için ya da diğer nedenlerle son 3 aydır i5 arama kana[[arını kullanmayan ve i5 ba9ı yapmaya hazır olduğu
halde bu neden[e issiz sayılmayantarın sayısı bir yıl içinde erkekler için 74.000 kisi azatırken, kadınlar için 65.000 kisi
artmı9tıı: Buna göre geni5 tanım[ı i5sizlerin sayısı kadın[ar için']72.000 artarken, erkekter icin sadece 20,000 kişi
artmıstıü: Bu verilerle birlikte yeni işsizlerin içinde kadın[arın oranı %90'a u[asmaktadın Kadın[arın i99ücüne katıtım
talebi, kentterde açık ve gizti artmakta, ancak issizlik kadın[arın isgücüne katltlmlnln önünde bir engeI olarak ortaya

çıkmaktadır. Kadınların çalısma hayatında tercih editmemesinde kültürel nedenler kadar yasal. 9üvencenin olmaması
da öneml.i bir etmendiı:

Yüksekokut mezunu kadınl.arda i5sizlik ise aynı dönemde %17 ite yüksekokut mezunu erkek[erin %8,3'lük oranının
iki katıdan fazladıı: Bu kategoride yer alan kadın[arın işsiz sayısı geçen yıtın aynı dönemine 9öre 12.000 kişi artlŞ gös-
tererek 31,6.000'den 358.000'e yükselmistiı: Yüksekokut mezunu kadıntarın işgücüne katıLım oranındaki %1 puantık

düşüs, issiztik veri[erinin daha yüksek görünmesini engellemiştiı: 2006 son çeyreğinde yüksekokut mezunu kadın i5-

siz sayısının 165.000 düzeyindeydi. Umutsuztuk ve diğer nedenlerle i5 aramayan yüksekokut mezunu kadın sayısı da

103.000'e utaşmaktadıı: Lise ve Mestek Lisesi eğitimine sahip olan kadın[ar için ise resmi işsiztik %2'],4 ite resmi kadın
işsiztiğinin %8,7 puan üzerinde gerçekleşti.

Başta umudu kesik olantar olmak üzere son 3 aydır i5 arama kana[[arını ku[[anmayan ancak işe başlamaya hazır
otduğu hatde işsiz sayı[mayantarın 7o6]'i kadın[ardıı: Geniş tanım[ı işsizlik kadıntar için %23 oranındadıı Referans haf-
tas|nda '] saat i[e 16 saat arasünda. ayniya da nakdigel.iı sosyal güvence, yol parası, cep harç[ığı, bahşis vb. kar5ıl.ığında
bir iktisadi faaliyette bulunan ki5iler de istihdamda sayı[maktadıı; Bu durumda ca[ısan[arın sayısı 1.332.000 kisjdic Bu
kişiterin yaktaşık 2/3'ü kadıntardıü: Kadınlar için tam zaman[ı çatısı[an i5lerin sayısı geçtiğimaz yıhn aynı dönemine göre
112.000 kisi geritemiştiı: Kayıt dısı ça[ışan kadıntarın toplam ca[ı5an kadın[ara oranı %52 seviyesindeyken, kayıt dı5ı
çalışan erkekterin toplam ça[ışan erkeklere oranı ise %30 seviyesindediı

Kadln[arln iş yasamına katll.lm[arlnln ve iŞ konumtarının eğitim dUrum[arlna bağ[l o[arak başarıtı otabitdiği bu bağ-
[amda eğitimin kadının toplumsaI yasamının diğer a[an[arına katılımının temeI unsuru hatine dönü5tüğü görütmek-
tediı: 2012 veriteriyte yüksek lisans yapan[arın ok43,49'u, doktora yapanların a/otı2,61+'i kaünlardıı: Eğitimin her kade-
mesinde klz Çocuklarının oku[[aşma oran[arlnln arttlğlnl vurgulayan rapoı tlp, hukuk, mimar[ık gibi atantarda eğitimti
kadın[arın önem[i başarı[ara imza att|ğını hatırlatıyoıi 2008 yıtında o/o8,71 ile 480 olan üst düzey kadın memur sayısı
2014'te 601 'e ve o/a9,27'ye yüksetmistir Bugü n TR'de tüm öğretim e[ema n[arı arasında kad ın oraı o/a1.1,97 ve toplam
profesörler içinde kadın oranı %28.51'diı: 2009 yıtında 130 üniversitenin ']3'ünde kadın rektör varken bugün 176 üni-
Versitenin 14'ünü kadln rektör yönetmektediı: 2000 yıl.ında i66 büyüketçiden 8'i kadın iken, 2012'de 189 büyüketçiden
22'si kadın seviyesine yükselmiştiı: Gazete ve dergiterin yayın bö[ümlerinde ça[ışan[arın %34.6'sı kadıntardıı: Mimar-
ların %37'si, kamU hastane[erindeki doktorve operatörlerin a/a38,7 6'sı, aVUkatlarln ise %38,5l'i kadındıı:2000 yıtında
%39,5 otan kadın cumhuriyet savcısı 2012'de 0/o31ı,4'e düsmüstüı Mevcut verjter kadın[arın eğitim düzeya arttıkça,
iŞ9ücüne katıtlm o[anaklarl artmaktadlr Ancak, ha[en eğitimin her kademesinde kadınlar için bir eşitsiztik söz konU-
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sudul: Bu eŞitsiztağin gelecekte gideritmesi ümit editse bite, kadın emeğine vasıf kazandırabilmek için örgün
eğitim yanında bitgi ve beceri geti5tirmeye yönetik yaygın eğitime ihtiyaç vardır

HacettePe Üniversitesi'nin 2009 yıtında yaptığı Türkiye Nüfus ve Sağtık Ara5tırması,na göre sosya1 gü_
ventik kapsamında olmayan kadıntarın oranlnln Güneydoğu Anadotu'da %87 9ibi çok yüksek bir oranda sey-
retmesi sosya[ 9üvenlik atanını, bölgeset ve cinsiyet temelli e5itsiztiklerin örtüstüğü bir a[an o[arak ortaya
Çlkarmaktadıı: Prime dayatı bir sosyat güven[ik sistemi içinde kadıntarın sağ[lk hizmetterjne erişimlerine
iliŞkin veri[er de mevcUt durumu pe ki5tirmekted ir: 15-49 ya5 grubundaki kadıntarın %16'sı Yesjt Kart dahit
hiÇbir sağtık gÜVencesine sahip değitdir Özettik[e kırsaI atanda ya5ayan, hic eğitimi otmayan veya itköğretim
birinci kademeyi tamamtamamış ve hane ha[kı getir düzeyi en dü9ük düzeylerde o[an kadınlar arasında her
be5 kadından biri, 15-19 yas grubundaki genç kadıntar arasında ise üç kadından biri sağtık hizmetlerine ne
bağımlı ne de hak sahibi otarak erisememektedin

TEPAV tarafından 2013'te yapıtan "81 İt için ToplumsaI Cinsiyet Egittiği Karnesi" ı5ığında bakıtdığında Di_
yarbakır okuma yazma, ortaöğretimde oku[[a5ma, lise mezunu kadln. üniversite mezunu kadın oran[arı açı-
sından ne en altta, ne de de en üstte yer almaktadıı Buna kar5ı[ık karar mekanizmatarına katltlm aÇlslndan
Diyarbakır zirveye yerle5mektediı: 20'l1 Haziran Genel Seçim sonuç[arına göre parlamentodaki kadın temsiI
oranı açısından %50 ıle Diyarbakır en yüksek temsiI orantna sahiptir. Aynı zamanda 10 mittetvekitinin 5'inin
kadın olması bağtamında sayı açıslndan da en yüksek temsalayete sahiptiüi it GeneI Meclisteri'nde en yüksek
ikinci kadın temslt oranı %10,45 ite Diyarbakır'dıı: Belediye genet meclislerindeki kadın temsiI oranı açısın-
dan en yüksek kadın temsili o/a26,67 ile Diyarbakır ve Tunce[i'dediı:

Sağtık baştığı içindeki toptam doğumlar içinde ergen doğu rganlık oranı açısından, 1 5-'19 yaş aralığında er-
gen doğum oranl açıslndan, doğurgan[ık hızı açısından, istihdam baştığı attında 15-65 yaş arası kayıt[ı çatı5an
kadın oranı açısından, belediye ça[ışanları içinde kadın oranı açısından ete a[ınmaktadıı:

l5 büyükgehir genelinde bakıtdığında okuma yazma bilmeyen kadın oranının en yüksek otduğu birinci itin

Diyarbakır lokZZl,9ene büyükşehirlerde üniversite mezunu kadın ve erkek orantarı arasında makasın %7,35

oranla en çok aÇl[dlğl birinci iI ne yazık ki Diyarbaklr'dıı:

TEPAV araştırması özettikte kadın[arın siyasaI a[ana ve karar süreçlerine katıtımının Diyarbakır özetinde

önem[i bir başarı düzeyine sahip olduğunU ama geri kalan a[anlarln tümünde getismiştik açısından oldukça
gerıde otduğu na isaret etmektediüi

Emniyet Genet Müdürtüğü Asayi5 Daire Ba5kanl.lğl taraflndan 81 it emniyet müdürtükteri aracll,lğlyla ha-

zırladığı raporda, son 6 yılda Türkiye genel.inde toptam 1091 kadının namus cinayetine kUrban gittiğini tespit

etmiŞtit Rapor Verilerine göre 212 olayla Marmara Bötgesi itk Slrada yer a[ırken, bunu sırasıyla 209 olayla

Ege Bötgesi, 'l92 otayta İç Anadotu Bötgesi, '155 otayta 6üneydoğu Bötgesi 141 olayla Akdeniz Bötgesi, 95

otayta Doğu AnadoLu Bötgesi ve 87 o[ayla Karadeniz Bölgesi izlemektediı: 2008'de 80, 2009'da 109, 2010'da

180, 201 1 
'de 121 ,2012'de 210, 2013'de 237 kadın cinayet sonucu ötdü rütmüştüü:

Kadın CinayetIerini Durduracağız Ptatformu veri[erine göre 2013'te 237 kadın cinayetinden 13'ü

Diyarbakır'da gerçek[esmis olup 3. sırada yer almaktadır Ötdürüten 237 kadından 25'i koruma talep etmi5-

ken yatnızca 18'i koruma atabitdiği bitdiril.mektedir, 2014'ün itk 4 ayında gerçektegen 95 kadün cinayetinden

ise 4'ü Diyarbakır'da olmuştuI

Ötdürü[en kadlo saylsl

80 Hayat

109 Hayat

180 Hayat

121 Hayat

2'!0 Hayat

ııı

Yıt

2008

2009

201 0

2011

2012
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Ne yazık ki gerek iHD,gerekse de Kadın Cinayetterini Durduracağız Ptatformu,nun son derece carpıcı kadln cinayeti

veriteii astında buzdağının medyada görünen yüzünü oLugturmaktadıı: Birlesmjş Mittetler Uyu9turucu ve Suc gfisi

lUNODC],un Gtobat Study on Homicide 2011 raporuna 9öre cinayetlere bakıldığında dünya ötçeğinde kurban[arın

%80,i, Avrupa ötçeğinde ise kurbanların %78,i erkekterdiı: Dünyada en fazta öldürü[me riski aLtındaki demografik

grup o[an 15-29 yas arasındaki erkekter için 100.000 kisi başına cinayet kurbanü olma oranı 20'nin üzerindedir Buna

karsıtık tümü EGM veriterine dayanan Eurostat ve UNECE verilerinin kar5ıta5tırması gerÇek rakamın Çok daha yÜk-

sek ve kadın cinayetteri gerÇekliğinin çok daha korkunç bir boyutta otduğunu ortaya koymaktadıı: Üste[ık mevcut

veri[erin ya[nızca cinayetteri içerdiği lintihaı; "kaza" 
9ibi diğer ötümleri kapsamadlğlvurgu[anmatıdır,

EoM veriteri temeıinde Eurostat veriıerine 9öre TR'de toplam cinayet sayls|;
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UNEcE veritabanlna göre TR'de yl[[ara göre kad ln cinayet[eri:
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101 5
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1038
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2013
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UNECE veritabanından e[de edi[en veriter 2012 yı[ında cinayet kurban[arının o/a/,1,75'inin kadınlar olduğunu gös-

termektedir ki bu durum dünya öl'çeğiyle karşl[a9tlrltdığında TR gene[inde kadın cinayetlerinin ne kadaryüksek oran-
da seyrettiğini gösteren ciddi bir Veri o[U9turmaktadln

subat 2012'de yaylntanan TBMM Kadına ve Aiıe Bireyterine Yöneıik 5iddet inceleme Raporu'na göre Diyarba-
kIr'daki kadlna yöneıik fiziksel, cinset şiddet için y|ltara göre EGM veriıeri şöyıe betirtilmiştir|

GüneydoğU Anadol.u'da evtitik iÇin basl.lk parasl ödenmesi uygU[amasında düŞüş trendi devam etmektediı: Kuzey-
doğu ve Ortadoğu Anado[u'nun da attında %40,9 oranına kadar gerilemistiı Akraba evtitiği açısından ise botgede oran
%44,8 düzeyindediı Akraba evlilikl.erinin %66,3'ünün baba tarafından akrabalarla gerçeklegtiritmesi ataerkil top-
lUm Ve babasoylu sosya[[e5menin basat oldUğUnU göstermektedin Bölgede akraba ev[itiklerinin temet sebebi olarak
%51,3'ünün aite köken[erinin bitinmesi, korunması, 7o20,9'u akraba çocuk[arının daha iyi anlasma5ı gibi kan soytu
değerlere atıfta bulunmaktadıı: 2007'de TR genetinde %1,34 otan bo5anma oranı %1 ,62'ye yüksetmiş olup bölgeler
arasında en dü5ük oranın otduğu Güneydoğu Anado[u'da %0,52'den %0,60'a yüksel'miştiı UNECE istatistikterine
bakıldığında genelde ve Diyarbaklr özelinde karşlla§tlrma[l 2013 yılı boşanma istatistikteri söyledir:

Türkiye
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Kadınlar icin ortanca ya5 Diyarbakır'da 23-26 yas aratığı 9ibi o[dukça genç bir ya5ta seyretmektedir Bu durum
Diyarbakır'da kadın nüfusunun ne kadar genç olduğunu ortaya koymaktadır

Karde[en Kadın Evi'nin önceki dönem zarfında Diyarbakır'da yaptığı bir ara5tırmada, kadın[arın %62,4'ünün ken-
di[erine sorulmadan, ai[e[erinin istediği kişi i[e evlendiritdikleri saptanmlŞtın Özettikte getir Ve eğitim düzeyi düŞük
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aileterde ise kız çocuğunun küçük yaşta evtendiri[mesi sıkça görütmektediı Gene Diyarbakır Büyükşehir
Betediyesi Kadın SorunlarınıArastırma Ve Uygutama Merkezi'nin veriterine göre Dlyarbakır,daki kadıntarın
%41,2'si 18 yagından önce, %3'ü ise 13 yaşından önce evlenmistiı:

Diyarbaklr'da yapı[an bir dizi küçük ötçektj ara9tlrma, kadıntara yönetik aite içi 5iddetin ciddi bir sorun
o[duğunU göstermektedir 1999 ite 2003 yıttarı arasında Diyarbakır'da butunan kadın örgütü KA-MER,in acit
yardlm hattlnı arayan 1.702 kadlndan %57'si fizikset 5jddete. %46,9'u cinset şiddete, o/o11+,6,sının ensest Ve
%8,6'sının tecavüz kUrbanl otduğunu bitdirmistiı:

EPi-DEM'in Diyarbakır'ın yoksut mahall,eLerde yaptığl araştırmada ise çarpıcı bir bagka gerÇek ortaya
ÇlkmlŞtıü: "Aite iÇande Şiddete maruz katdınız mı?" sorusuna kadınların 7o38.8'i "evet" yanıtını verirken;fizik_
sel 5iddet dıŞında ki diğer 5iddet türteri ayrı ayrı sorutduğunda, bu oran %83'e çıkmıştıı: Bu ara5tırma kadın-
tarln fizikset Şiddet dlşındaki şiddet türterinin farkında olmadığınl gösterm'5tir Bağtar Betediyesi Kardeten
Kadın Evi'ne 2005 yıtında danışmanlık hizmeti için başvuran 125 kadının %46,4'ü siddete maruz katdığını;
%2[i de tahakkümcü toptumsat değer yargı[arının baskısı a[tında otduğunu ifade etmi5tiı: Üstetik de gid_
dete maruz katan kadın[arın %88.2'si siddetten kurtu[mak için herhangi bir giri9imde butunmamı9tın

Bağ[ar'da yasayan toplam kadın sayısı 177.452'dir. 15-29 yaş ara[ığında ya5ayan kadın sayısı 5'1.965'dir
I'^14,52l. Çalışabitir kadın nüfus aratığı o[an 15-65 yas aratığında olan kadın sayısı 109,252'dir (%30,54].

Bağtar'da bir oku ldan mezun (ilköğretim, ortaoku[, tise, yüksekokut] kadın sayısı 47.370'tü ı:Yan i sadece 7o']4
tüı: Bağtar'da üniversite mezunu kadın sayısı ise sadece 2128 yanisadece %06'dıı:

YoKsuLLuK VE iŞsizı-ix sonuNu

2002-2013 döneminde Türkiye ekonomisi genet anlamda dı5a bağım[ı[ığı giderek artan, orta hatli bir
büyüme gerçek[e5miştiı: Kapitatist sistemin 2007 yıtından beri içinde dalgatanmayı sürdürdüğü krjz kosut-
[arında oIumsuz getişmel'erin Türkiye ekonomi5iniyüksek düzeyde etkilediğiVe kırıtgan[a5tlrdlğl görü[mek-
tediı: 2002-2008 döneminde sıcak paranın, toplam yabancı sermaye girigleri içindeki oranı "/o23,2'dir,2008-
2013 döneminde ise spekütatit sıcak fonların payı iki misti artarak %/,6,2'ye u[a§mı5tır 2013 sonu itibariyte
toplam slcak para stoku ise %31'e ç|kml5tlr Yabancı sermaye hareketleri iÇinde sıcak paranın yükselen
payı, Türkiye'nin dıssaI kırılganlığını artıran bir etken olmu5tuı: Türkiye ekonomisi 1998-2002'yi kapsayan
durguntuk sonrasında 2003-2007'de ortal.ama %7,3 oranında bir büy(jme temposuna U[a5ml5 iki küÇütme

[2008-2009l; iki hıztı tet6fi {20'10-20'] 1l; iki durgunlaşma I2012-2D13l agamatarından otuşan 20082013 dö-
nemi orta[ama büyüme hızı %3,7'diı: Toptamda ise 2003-2013 döneminin orta[ama büyüme hızı %4,5'tiı: Bu

bağtamda orta[ama %6,4 ile büyüyen diğer çevre ekonomi[eri i[e kar9ı[aştırıldığında, Türkiye dü5ük yatırım,
düşük tasarruf oran[arı ve göre[i durgun[uk i[e dı9 bağımtılık birtikte büyümeye ça[ısmaktadın Türkiye'nin
dıŞ 5ok[arı, kamu harcama[arl 9ibi iÇe dönük potitikal.arta tet5fi edebilme yeteneğinde derin bir sarsılma
ya5adlğl Ve sonuçta ABD Federal Reserve'in baŞını çektiğiyükseLen piyasalara dön ük sermaye hareket[erin-
deki daralma sonucunda finans çevreleri tarafından belirlenen bes kırılgan ekonomiden birisi Türkiye'diı:

Öte yandan Türkiye genetinde i5sizlik aynı dönemde, ısrarla %10 civarındaki düzeyini korudu; iş gücüne
geneI katı[ım oranLar| gerilemi5, hatta kadın[arın i5 9ücüne katı[ımı %26 gibi düşük bir düzeye inmiştiü:

Temel yoksu[[uk 9österge[eri ise söyledir:

Açllk sInlrının AltInda olanlarln %si
(sadece 9lda harcamalarl dahil olarak)

Yok5ulluk slnırınln Altlnda oIanlarln %si
(clda ve glda-dlşl harcamalar dahil olarak)

o,7 4

l7,8l

3],98

9,3]

2 8,63

Kent5el Alanıarda Ya§ayanların Yok5ulluk oİanü

Ücretli/Ayllkll Çallşanlarln YoksuIluk oranı
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Kendi Hesablna Çallşanlarln Yok5ulluk oranl

işverenlerin Yoksulluk oranI

Tarlm sektöründe Çalışanların Yoksulluk oranl

sanayi sektöründe Çallşanlalln Yoksulluk oranI

Hizmet sektörunde Çallşanlarln Yok5ulluk orant
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Türkiye dünyanın en büyük 17. ekonomisi o[maslna rağmen mevcut asgari ücret 891 ,04 TL.,diı: Bu iki ra
kam arasındaki dev CetiŞkj sosyo ekonomik eşitsiztiğin uçuru m Laşmasının göstergesidiı: Birteşmis Mittetter
İnsani Gelismjstik indeksine göre Türkiye, insanigeti!mi5tik açısından 187 ütke içeİisinde 90. sıradadıc 2005-
2013 Yıttarı arasında, brüt asgari ücrette reeI ge[i5me yalnızca %7,8 iken aynı dönemde ekonomik büyümenın
0/o24_ olarak gerÇekteŞmesi toptumsat refahın adil ve e5it dağıtılmadığını ortaya koymaktadıı: 2005:ten beri
6SYiH'deka büyümenin asgari ücrete ya nsltllmamaslnln isçitere bedeti aytıı net 

,ıoi TL,ııı ge(ir kaybı olmuş
SonUÇta asgari ücretlinin ürettiği değerden a[dığı pay aza[mı5, sömürü artmlŞtıı: 1978.ten beri 6SYiH sabit
fiYatlarta 3,8 kat, kisi basına düşen miLli 9etir 2,4 kat büyümüştüü: Buna rağmen asgari ücretteki büyüme %l2
oranlnda olmustua

1990 yıtında Türkiye'de istihdam edi[en[erin o/oL6'sı tarım sektöründe ça[ı5ırken, günümüzde yaktagık
o/o2l,7'si larım sektöründe çalısmaktadır İstihdamda tarım sektörünün payı son 20 yılda yakta5ık %50 azat-
maslna rağmen. hala calı9an 4 kişiden biri tarım Sektöründe istihdam edatmektediı: Ekonomik kriz dönem-
terinde istihdam olanak[arında ya5anan daralma tarlm sektöründe istihdam edilenterde artısa neden o!
maktadıı: Çünkü tarım Sektöründe çalı5anLarın bir bötümü baska sektörlerde is butabitdikteri anda tarlm
sektöründen ayrılmaktadırlaı: Ancak, ekonominin ve istihdamın küÇütdüğü dönemterde tekrar tarlm sektö-
rüne dönmekted irleü:

KırsaI a[anda ya5ayanların tarlm dışı istihdam oLanakları o[dukça kısıt[ı o[up, calısan[arın sadece o/o37,4'ü

tarlm dlŞl sektörlerde ça[ıŞma imk5nıbutmaktadırlaı: KırsaI kadınln tarım dı5ında i5 otanağı yok gibidiı: K rsat
a[anda tarımda istahdam editen kadınların çoğunun ücretsiz aite aşçisi, erkekterin de kendj hesab|na çalıs|yor
ol.ması, bu sektörde ça[ı5anların %85 gibi büyük bir çoğuntuğunun sosya[ 9üventikten yoksun olması sonu-
cunu doğurmaktadıı: kırsaI a[anda tarlm dlsl i5 otanaklarının sınır[ı olması ve sektörün kendi klsltları nedeni
i[e kırsal alanda yoksuttuk yaygn durumdadıı: Nitekim 2008 yıtında Türkiye gene[inde yoksuI hanelerin oranı
%13,52 iken, kırsa[da yoksul hanelerin oranı %29,83'e çıkmaktadın

Kişi başı günLük harcaması, cari satın alma gücü paritesine lSGP] göre 2,15 doların a[tlnda kaLan fert oranl

2011 yılında 0/o0,14 iken, bu oran 2012 yıtında 7o0,06 olarak tahmin edildi. YoksuL|uk sınırı. cari SGP'ye göre 4,3

do[ar o[arak alındığında ise 201'l yıtında o/o2,79 olan yoksutluk oranı. 2012 yı[ında o/o2,27 oldu. KırsaI yerlerde
ya5ayanların yoksuL[uk riski kentsel yerlerden fazladıı: Cari satın alma gücü paritesine göre 4.3 dolar sınırı

itibariyle kırsaI yerlesim yerlerinde yagayan[arda 201 1 yıtında %6,83 otan yoksuttuk oranı. 2012 yıLında %5,88

olarak tahmin editdi. Aynı yoksulluk sınırına göre kentseI yerlerde yaşayan[arın 20'1 1 yıtı için %0,94 otan yok,

su[[uk oranı, 2012 yıtında ise o/o0,60'a düşmüştün

Türkiye,de hanehatkı başına düşen orta[ama yıttık kuttanılabitir getir 26 577 TL iken, orta[ama yl([lk eŞdeğer

hanehaikı kutlanıtabitir getir 11 859 TL'diı: Güneydoğu AnadoLu ise 5 870 TL iLe en dü9ük ortalamaya sahiptin

N4aaŞ-üCret getirteri %4;,5,tik oran[a toplam ge[ir içerisinde en fazla paya sahip oldu. Bunu %20.4 iLe mi]te

5ebbİs getirte;i ve o/o20 i[e sosya[ transferler izledi. SosyaI transferterin %92'sini emekli ve dut-Yetim aYtıkları

otustur-du. Emektive dut-yetim aylıkları toptam getir icinde %18,4'tük paya sahip iken. diğer sosyaI transferle_

l^l" p.v "l0,0 otarak betirİendi. l.,İüteşebbis getirlerinin ise %66.7'si tarım-dı5ı qelirlerden olusmaktadı!:

bE,^N o^Ğı 
^a 
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TÜiK rakamtarına göre nüfusun %16,3'ü yoksuttuk sınırının allındadıı: Türkiye 9enetinde 15 ve daha Yukarı Ya5ta-

kiterde işsiz sayısı 2014 5ubat'l itibariyte 2 mityon 825 bin kişi otdu. issizlik oranı jse %10,2 seviyesinde 9erÇekleŞti.

issizl,ik oranı erkekterde %9.6, kadıntarda ise %'1 1,5 otdu. Aynı dönemde tarım dışı işsiztik oranıo/o12,1 o[arak tahmin

editdi. 15_24 yas grubunu içeren genç issizlik oranı o/o17 iken,15-64 yas grubunda ise %10,3 otarak gerÇekleŞmistiı:

işsiztik oranının en yüksek otduğu bötge %11.,5 ite Güneydoğu Anadotu lTRC] bötgesi iken, en düSÜk otduğu bötge

%6,7 ite Batı Karadeniz lTR8l ve Kuzeydoğu Anado[u {TRAJ bötgeteri otdu. Erkeklerde issizlik oranının en yÜksek ol
duğu bötge %15.2 ite Güneydoğu Anadotu {TRCl bötgesi iken, kadıntarda 0/o'14,8 ite istanbut ITRlJ bötgesi otdu. Urfa ve

Diyarbakır'ı kapsayan TRC22'de ise işsizlik oranı %17,5'a kadar yükselmektediı:

Türkiye ekonomisinin istihdam yaratma kapasitesi azalmaktadıı: İstihdam edjtenterin sayısı son 1 yıtda 496 bin kişi

artlŞ gösterdi. Son dört yıttık dönemde istihdam artlşl ortalama 1 mityon 75 bin seviyesindeydi. Buna göre ekonominin

istihdam yaratma kapasitesi söz konusu 4 yı[[ık dönem esas a[ındığında yarıdan fazta aza[dı.

20']4 basında resmi rakamlara göre i9sizlik oranı %'10'duı: Buna karsı[ık umudu olmadığı için ya da diğer neden[er-

le son 3 aydır is arama kana[[arını ku[[anmayan ve i5e başlamaya hazır olduğu halde bu nedenle issiz sayılmayanlar
Iumutsuzlar] da dahit editdiğinde issizlik oranı %10 değit, %'16,3'e issiz sayısı da 2 mityon 809 bin değit,4 mityon 908

bin kişiye ulaşmaktadıı:

Son '1 yıtda kısmi süreli ça[ısantarın sayısındaki artıs '125 bin olarak gerçektesti. Geçici işlerde ça[ı5an[arın sayısı
da 30 bin kişi arttı. Çaresizteı umutsuzlar ve resmi işsizlerin toplam sayısı 5 milyon 908 bindiı: Geniş istihdam içindeki
payı ise %'19,6'dıı: Kadınlar için geni5 tanımlı işsizlik oranı %23'tün Gençler için i5sizlik oranı %28'diı: Eksik ve yetersiz
istihdam editenlerle bu oran %31'e yüksetmektedin Yoğun i5sizliğe rağmen Türkiye haftatık çalıŞma sürelerinin em-
sal.l.erine göre çok daha yüksek otduğu bir ütkediı: Avrupa Birliği ütketeri ite kıyaslandığında haftatlk Çallsma süre[e-
rindeki fark ] 2 saati bulmaktadıı: Buna göre Türkiye'de 5 ki5inin yapacağı işi 4 kişi yapmaktadıı: Türkiye'de çalışan her
dörl kisjden biri haftatık 60 saatin üzerinde ça[ısmaktadın AB ütketeri icin haftatık fiiti çatışma süresi orta[ama 41,8
saattir Buna göre Türkiye'de her dört çalı5andan biri AB ütketerindeki orta[ama bir işçiden en az l8 saat daha fazla
ça[ı5maktad ıı:

Türkiye'de dörl kisitik bir aitenin açtık sınırı DİSK-AR'a göre 1,'l2l TL. yoksuttuk sınırı ise 3.544 TL., Türk-i5'e göre
aÇ[ık sınırı 1 .'1 58 TL. yoksuttuk sınırı ise 3.77l TL., Memu r-Sen'e göre ise aç[ık sınırı 1 .l2'1 TL_ yoksuttuk sınırı ise 3.333
Tl.'dir TÜİK'e göre 2011'de Güneydoğu Anadolu'da en yoksu[ %20'nin oranı ok6,2 iken 2012'de./o6,6'ya yüksetmiştin
En yoksul %20 için verilen ortalama yıttık getir ise 2011 1.676 TL jken, 1940 TL'ye yüksetmistin Bu durum bötgedeki
toplam nüfusun %6,6'sının aylık hane getirinin l6'1,66 o[duğunu göstermektediü: En yoksut %20'tik grubun ylttık ge-
lirinin en az olduğu bölge otan Güneydoğu Anadolu 5 getir grubunun toptam ortalaması da gene en düşük bötgediı:
Bötgede Yıttık toplam orta[ama hane getiri 5.418 TL'diı: Hane başına aytık getir ortalaması bu durumda 451,50 TL'diı:
Nüfusun görece en refah içinde yaşayan %20'tik grubu 2011'de %1ı6,3'ten 2012'de o/o44,6'ya dü5mü5tüü: Güneydoğu
Anadolu'nun en yoksullaŞmı5 bölge otduğunun açık isareti de toptam orta[ama gelir kadar en refah içinde ya5ayan 7o20
'[ik grubun hane getiri 'l2.545 TL'den 13.11ı2'ye çıkmıştıü: Yani ki5i ba5ına orta[ama getir aytık ,l095 

TL otarak bötgeset
kar5l[a5tlrmada en düşük ge[irdiı: jssiztik oranı 2011 itibariyte %13,8'diı: Bu ortaLamayta 81 iI arasında 2. sıradadlı:

Diyarbakır'ın %60'ı 2 do[arın al.tında geIirle geçimini sağtamaya çattsmaktad|[

2010 yltında Diyarbakır'da yeşit kart sahjba 561.255 kişi bulunmaktaydı.0,1.01.2012'de Genet Sağtlk Sigortası.na
geÇilerek tüm YeŞit Kart uygu[amasının bu kapsama a[ınmasl sırasında ise tüm Diyarbakır,da aktif Yesit Kart sahabi
555.360 kiŞi varken,365.903 pasif Ye5it Kart sahibi bu[unmaktaydı. Yanj tüm it nüfusunun o/o37,37,si Yesit Karta ihti_
yaÇ duymaktaydı. Aynl tarahte Bağtar'da ise aktif Yesit Kart sahibi 94.036, pasif Ye5it Kart sahibi ise 71.565 kisi vardı.
Diyarbakır'da Genet Sağtlk Sigortasl kapsamlnda Şubat 2014 itibariyte getir testi yaptıran ki5i sayısı 589.760 otup öde-
me gücü olmaYanlar 5'15.'] 76 kjŞidiı: Bu duru m Diyarbakır genetinde nüfusun %36.68,jnin asgari ücretin ücte biri olan
340 TL'nin altında getire sahip o[duğUnU göstermektediı:

iŞ-Kur'a göre 2013 itibariyte Diyarbakır'daki kaylt[l i9siz sayısı 41.336'sı erkek,23.497,si kad ın olmak üzere toplam
64,833'tÜr 2013 yıtında toptam iŞsiztik sigortasl basvurucusu 6.284 kişj olup i9siztik ödeneği kesiten 1 .320 kisi, işsiztik
ödeneği biten 1,354, issiztik ödeneği devam eden 2.089 ki9i buLunmaktayd,, şun.t 20ıa itib"ariyte Diyarbakır.da sosyaIgüvenlik kapsamında otan 611.104 kisivardıı:

l927'de İstanbut ve Bursa'nın ardlndan Türkiye'nin 3. büyük sanayi gehri otan Diyarbakır sosyo-ekonomik getişmiş_[ik aÇısından 1970' ti Yıttarda 40, sıraya, 1990' l,ı yıtlarda 53. sıraya, 2013 yılında ise İ3. sıraya ı<aoar |eriıemıstir
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Kişi bası 9üntük harcaması, cari satlnalma gücü paritesine 9öre 2,15 doların altında katan fert oranı

20,]1'de %0,14 iken, gecen yıL 7o0,06 olarak betirtendi. Yoksuttuk sınırı, cari satına[ma gücü paritesine göre

4,3 dotar o1arak atındığında ise 201 1'de o/o2,79 o|an yoksutluk oranı, 2012'de o/a?,27 oldu. Cari satınalma

gücü paritesine göre 4.3 dolar sınırı itibariyle kırsal yerlesim yerterinde ya5ayan[arda 20'] 1'de %6,83 otan

yoksuttuk oranı, 2012,de %5,88 otarak betirtendi- Aynı yoksu[[Uk sınırına göre kentsel yerlerde yasayan[arln

20'] 1'de %0,94 otan yoksu[[uk oran|, 9eçen yıt %0,60 olarak gerçekte5ti.

TÜiK araştırmasına göre, e5değer haneha[kı ku[[anıtabitir medyan getirin %50'si dikkate alınarak be[irle-

nen yoksu[[uk sınırına göre, nüfusun %16,3'ü yoksu[[uk riski altındadıı:

GALLU P'un 2013 yıtında 34 O ECD ütkesinde yaptığl arastlrmaya bakıtdığ ında son 1 2 ay icinde yiyecek sağ-

tamak için mücadele eden çocuklu ai[e sayısı oranı 0/o50 jte en çok Türkiye'diı: Çocuksuz aile[erde de Türkiye

%40 ite 1. sıradaki yerini korumaktadlr Bu durum Türkiye genelinde bir sosyaI esitsizlik Ve yoksu[[uk sorUnU

oLduğunu açlkça ortaya koymaktadlı: Dunya Bankası ite TÜix'in "Ortak Yoksuttuk Raporu'nda" da Doğu ve

Güneydoğu Anadotu bölgeterinde yoksuttuk oranının diğer bölge[ere oranta çok daha yüksek otduğuna vurgu
yapıtmaktadın Erdem'in TÜİK veriteri üzerinden oluşturduğu tabtoda, toptam ge[irden nüfusuna oran[a en

düşük payı Güneydoğu Ve Ortadoğu Anadolu'nun atdığı betirtitmektedin TNSA arastlrmaslnda hane halk-
[arının dayanık[ı tüketim ma[[arına sahip otma durumuna dair hane halkı refah endeksi incelendiğinde ise
bötgeset esitsiztikterin ciddi boyut[arda otduğu görütmektediı: Bötgeset karşı[a5tırmada Kuzeydoğu Anado[u,
0rta Doğu Anadotu, Güneydoğu Anadolu hane ha[kı refahı en düsük bötgeter otduğu belirtitmektediı:

TESEV'in "Doğu ve Güneydoğu Anadotu'da Sosyal ve Ekonomik Öncelıkter" raporunda da bötge hatkının
yaktasık %60'ının yoksuttuk sınırının a[tında yaşadığı be[irtiliyor ve formet istjhdam olanakl.arının dar olması
nedeniyle doğrudan gelir transferi politikatarına öncetik verilmesine yöne[ık vurgu TÜSİAD raporunda Gü-
neydoğu Anadolu bötgesinde yaşayan nüfusun yoksu[[uğuna yöneIik aciI mücadel.e önerisiyl.e örtü9mektediı:

Hacettepe Univer5itesi'nin 2009 yıtında yaptığı Türkjye Nüfus ve Sağlık Araştırması'na göre sosyaI gü-
ven[ik kapsamında olmayan kadın[arın oTanının Güneydoğu Anadotu'da %87 gibi çok yüksek bir oranda sey-
retmesi sosyal güven[ik al'anını, bölgesel ve cinsayet teme[[i eşitsizliklerin örtü9tüğü bir a[an o[arak ortaya

çıkarmaktadıı: Prime dayalı bir sosya[ 9üven[ik sistemi icinde kadın[arın 5ağtık hizmet[erine erişimlerine
ilişkin veriter de mevcUt dUrumU pe kistirmekted ir: 15-49 ya5 grubundaki kadın[arln %16'sı Yeşit Kart dahit
hiçbir sağtık güvencesine sahip değitdiı: Özetlikte kırsaI atanda yaşayan, hiç eğitimi otmayan veya itköğretim
birinci kademeyi tamamlamamı5 ve hanehatkı getir düzeyi en düsük düzeylerde olan kadınlar arasında her
beş kadından biri, ']5-']9 yaş grubundaki genç kadınlar arasında ise üç kadından biri sağtık hizmetlerine ne
bağım[ı ne de hak sahibi olarak erişememektediı:

Diyarbakır'ın %60'ı 2 doların a[tında gelirle geçimini sağlamaya ça[ı5maktadıı: yoksuttuk sınırında ya5a_

maktadıü: Diyarbakır 20']2 yıh rakamlarına bakı[ırsa SosyaI Yardım[agma ve Dayanı5ma Vakf ı 4530 a;teye
2.950.000 Tt yardım yapmıgtıı: Sarma5ık Yoksulluk[a Mücadele ve Sürdürütebitir Kalkınma Derneği her y
3800 aiteye 60-100 TL. kuru gıda yardımında bu[unmaktadı,:

Bağtar'da çalısabi[ir nüfus otan 15-65 yas arahğındaki ki5i sayısı 220.244'lnr, Bu sayı Bağlar nüfusunun
61'ni oluşturmaktadır Bağ[ar'da her 100 hanenin '16'sında Diyarbakır dı5ına mevsim[ik i5 için giden en az
bir kişi butunmaktadıı: Eğitim-Sen'an raporuna göre Diyarbakı1 Batman, Adana, Adıyaman. Şantıurfa ve

Gazjantep'te mevsimtik tarım işçisi toptam 23,683 çocuk bulunmaktadıı:

20'l1'deTürkiye genelinde istihdam oranl %45,0 iken Diyarbaklr %28,0 ite en düsük üç itden biriydi,
2012'deTürkiye genelinde istihdam oranı %45,4'e çıkarken Diyarbakır'da oran o/o?5'e düserken en düsük üç
ilden biri olmaya devam etmistiı:

i59ücüne katı[ma oranı Türkiye genelinde 201 '1 'de Tü rkiye genetinde o/o49,9 iken 20'1 2 yıtında %50'ye yü k-

setmiştiı: 201 1'de işgücüne katıtım oranının en düşük otduğu üc itden biri o[an Diyarbakır %30,6 iken 20']2'de

bu oran %26,9'a dü5müs ve Diyarbakır isgücüne katılım oTanının en düsük otduğu üç itden birj olma konu-

munu sü rdürmü9tüı:

Bağtarda ya5ayan yetişkin nüfusun %'|3,1'i i5çi otup %9,2'si mar.jinat isterde çatışmaktadıı: %7,6'sı ise hiÇ-

bir i9i olmayan işsiz kategorisindediı: Bağl.ar'da yasayan "ai[e reislerinin" 0/o24,6'sı isçi olup %23,3'ü marjinat

i5lerde çalt5makta dır. o/o12,2'si ise issizdiı: Marjinal i5terde çat!san[ar d6hit editdiğinde issiz ai[e reisterinin
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oranl o/o35,5'e çlkmaktadıı: Yetişkin kadın[arın %86,7'si ise kendini ev kadını otarak tanımtamaktadür Düzenti bir isi
o[an kadın[arın oranı ya[nızca 0/o4'tüı: Nüfusun %8,2'sinin hiçbir getiri butunmamakta, %,]0,6'sının aylık hane hal,kı
9etiri 300 YTL'nin attında, %l5.8'inin ise 300-600 YTL arasındadıı]

lLOSTA veriterine göre Türkiye AB ütketeri ite kar9ıtaştırı[dığında ötümtü iş kaza[arında açık ara öndediı: AB üyesi
27 Ütke için orta[ama ötümtü iş cinayeti oranı istihdam editen ']00 bin kişi basına 2,1 iken, Türkiye'de bu oran 14,3'tüı:
Yani yakla5ık 7 kat fazladıı:

Türkiye'de her saat 80 iş kazası otmakta, yılda toplam 706 bin isçi ise iŞ kazası gerÇeği ite yüzle9iyor (TÜiK 2013}.
Her on i5 kazasından yaLnızca bir tanesi SGK kayıt[arına yansımaktadıı: SGK'ye göre 2012 yıtındaki iş kazası sayısı
sadece 74.871 iken, TÜİK verjterine göre bu rakam 706.000'dir. SGK'nın eksik veriterine göre i5 kazalarının yaktaşık
o/o1'i ötümtü gerçektesmektedjı: Söz konusu oran TÜlK verilerine yansıtıl,dığında 2012 yıIında is cinayetterinde öten-
terin sayısının 7000 civarında otduğu öngörülebilir. 2002-2005 yıttarında orta[ama kayıt(ı i5 cinayeti sayısı 898 iken,
2006-2012 yıttarlnda yak[aşık ']/3 artarak 1.223'e ulasmıştıı: TBMM raporlarına göre 2002-2013 ara[ığında 11.282 kisi
is cinayet[erine kurba n gittiği beLirtitmektediı: Ancak Tu lk veriterine göre sosya L güvencesiz çaLışan Ların ya da kayıtdlşı
i5 kazalarının sayısının SGK verilerinin yaktasık 9,5 katı otduğu dü5ünütdüğünde 9ercek rakam korkunçla5maktadıı:

İ5e bağtı sağtık problemi ya5ayanların sayısı 895.000'e u[aşmaktadır. Ça[ı5an[arın %80'i fizikset sağ[ığını. %0/o9'u

ruhsal sağ[ığını otumsuz etkiteyecek etmen[erle, o/o19'u kaza riskiyte birtikte ça[lŞmakta otup %14'ü kimyasat madde,

toz duman veya zarartı gazlara muhatap kalmakta %15'i ise ise zor duru5 5ek[ine veya harekete maruz kalmaktadıı:

Çalı5an[arın %7'si zaman baskısı ve a9ırı çal.ıgma yükünün basıncı a[tında ruhsal soruntar ya5amaktadıı:

GENçLiĞiN DURUMU

Türkiye nüfusunun %41,1'ini çocuktar ve gençter otu5turmaktadıı: 12 691 7/.6 kisi "15-24" yas grubundaki genç nü-
fustan olustu. Genç nüfusun toplam nüfus içindeki oranı %'16,6 otdu. Genç nüfusun %51,2'sini erkek nüfus, %48,8'ini

kadln nüf us olu5turmaktadlr

Toplam nüfusun işgücüne katıtlm oranı %50, işsizlik oranl %9,2 ve tarım dışı işsiztik oranı %1 1,5 iken, gençlerde iş-
gücüne katı[ım oranı %38,2, i5siztik oranı %']7.5 ve tarım-dışı i5siztik oranı ise %20,8'diı: İşsiz[ik oranı 9enç erkeklerde
%']6,3, genç kadın[arda ise %19,9'dur. Tarım-dışı issizlik oranı ise genç erkeklerde %'l8,4, 9enç kadıntarda %26,1'dir

Yükseköğretimde net okullaşma oranı 201212013 öğretim yı[ında %38.5'e yüksetdi. Ortaöğretimde net okullasma
oranı 201212013 öğretim yıtında %70.1 iken,2013/2014 öğretim yı[ında 6,6 puan artarak %76,7'e ulastı. 201212013 öğ-

retim yı[ında yükseköğretim kurum[arından herhangi birine kayıt yaptıran öğrenci[erin o/o5'1,1'i genç erkek nüfus iken

%48,9'u genc kadın nüfus otdu. Üniversiteye yeni kayıt yaptıran öğrenciterin %2'si sanatla itgiti bötümterı sectı. Örgün

rin[isans programında genç erkekter %62,5 ite, açlk öğretim ön [isans programında ise 0/o62,1 oranlyla genÇ kadlntar
daha fazladıı:

Türkiye gene[inde işsizlik oranı 2013 yıtında o/o9,7 oldu. 15-24 yas grubunu içeren genç issiztik oranı ise 2012 yı-

tında % 17,5 iken 2013 yıtında 7o 18.7 o[a ra k gerçekle5ti. Genç işsiztik oran ının erkeklerde %'] 7, kadın(arda ise o/o21 ,9

otduğu 9örütdü. Tarım dı5ı issizlik oranı Türkiye genelinde 2013 yıtında o/o12 oLdu. Tarım dı5ı genç issiztik oranı,2012
yıtında %20,9 iken, 1,1 puan[ık birartış[a 2013yıtında o/o22'ye yükseldi. Tarım dısı genç issizlik oranı erkeklerde %']9,

kadın[arda ise o/o28,4 otdu. Yükseköğretim mezunu 9enÇterin işsizlik oranı 2013 yıtında %29,3 otup bu oran [ise ve

dengi mestek okul mezunu gençterde o/o20,2 oldu. Yükseköğretim mezunu genç erkeklerin işsiztik oranı ok23,4 iken,
genç kadın[arda ise bu oranın %34,4 oLduğu görütdü. Sektöre göre istihdam edi[en[erin oranı incetendiğinde, Türkiye
genelinde 20'13 yı|ında hizmet sektöründe istihdam edilenlerin oranı %50, sanayi sektöründe istihdam editenterin
oranı ok26,1+, tarlm sektöründe istihdam edi[enterin oranı ise o/o23,6 oLdu. Sektöre göre istihdam edilen genÇterin
oranl incelendiğinde ise, gençlerin %47,8'inin hizmet sektöründe. %3'|.5'inin sanayi sektöründe, %20,7'sinin ise tarım
sektöründe istihdam editdiği görütdü.

Gençlerin 2013 yıLında internet kultanım oranı %68,7'din Bu oran genç erkeklerde %80,1 iken, genç kadınlarda
%57.5 otdu. Aynı ya5 grubundaki genç[erin bitgisayar kultanım oranı o/o70,6'dır.

Genç erkeklerin %83,4'ü getecekten umutlu otduğunu söylerken,9enç kadın[arın %84,4'ü getecekten umutlu o!
duğunu betirtti. UmutLu otma oranı 25 ve daha üstü yastaki yetişkinterde, genç[ere oran[a daha düsüktüı: Gençterin
%65,1'i mUtl,u olduğunU beYan etti; mutlU otduğunu betirten genç erkekterin oranı 0/o60,9 iken, genç kadın[arın oranı
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:

%69.2 otdu. GenÇlere ontarl hayatta en çok neyin muttu ettiği sorutduğunda, %50,3,ü sağtıktı o[manln mutlu

ettiğini betirtirken %19,7'si ise kenditerini hayatta en çok sevginin mutlu ettiğini ifade etti, GenÇlere hayatta

ontarı en çok kimin mut[u ettiği sorutduğunda, %72,8'i aiteterinin muttu ettiğini betirtmektediı: Yetiskinterin

%53.3,ü diğer insanların ai[e yaşam biçimterine önem verirken, gençterde bu oran %50,9'duı: Ai[e yasam

biçimine veri[en önem %50,4 ite gençlerde ikinci sırada yer atırken, yetişkin[erde insan[arın arkada5 Çevre-

terine verilen önem o/o49.7 i[e ikinci sıradadıı:

Ebeveyntei 
,13-25 yas grubundaki çocuk[arıyla en çok arkadaş seçiminde 1%33,7] problem ya5amaktadıü:

Çocuklarının harcama ve tüketim a[ışkantığında problem ya5ayan anne ve baba[arın oranı %30,6, kı[ık kıYa-

fet tarzlnda problem yasayan[arın oranı %29,4, yemek ve ev düzeni allskan[ığlnda sorun yasayanlaTln oranı

ise %23.3'tür. Gencteı; anne ve baba[arı iLe en çok harcama ve tüketim a[ıskan[ıkları konusunda problem

yaşamaktadlü: Yemek Ve ev düzeni alışkantıktarında problem yagayan gençterin oranı o/o24,5, arkadas se-

çiminde probtem ya5ayanLarın oranı o/o22,7, kıhk kıyafet tarzında problem yasayan[arın oranı ise o/o22,/ı'tür.

Kenditerini en fazl'a anne veya baba[arının muttu ettiğini ifade eden gençterin oranı ise %10,6'dıı: Genç er-

kekterin %'16,3'ü. genç kadın[arın ise o/o']3,3'ü fazta kitol.u olarak be[irlenirken obezite oranı %3,6 iken genç

kadın[arda bu oran %4 otdu. 2012 yı[ı veri[erine göre hayatı boyunca hiç alkoL[ü içecek kullanmamı9 o[an

genç erkeklerin oranı %81,6. genç kadınların oranı %92,8'diı: Gençterin o/o77,1'i f,ayalı boyunca hic tütün
mamu[ü kullanmadığı betirtitirken bu oran erkeklerde %65,1, genç kadın[arda %88,9'dıı:

Genç nüfusun o/a14,2'si ev.idir.20l2 yılında genç erkeklerin %5,5'i, 9enç kadınların ise %23,2'si evtidir
GenÇ nüfusun evtenme oranı yıttara göre düsme göstermekte birtikte, evlenmede cinsiyetler arası fark
hata çok yüksektiı: Orta[ama iLk evlenme ya5ı erkekter için 26,7 iken, kadın[ar için 23,5'tiı: 2008 yıtında,
yasamlnln herhangi bir döneminde eginden ya da birtikte yaşadığı ki9iden fiziksel ya da cinsel siddet gör-
müş kadın oranı %41,9'duı: Bu oran, genç kadın[arda %35,3'tüı: Son 12 ay içerisinde e5inden ya da birtikte
yasadığı kisiden fiziksel ya da cinsel şiddet görmü5 kadın oranı 13,7 iken bu oran genç kadın[arda %2'],3'tüı

ENGELLİLERiN DURUMU

Diyarbakır'da engetlilerin kentsel yaŞama katı[ım, toplumsat yasama katl[lm, calısma yaşamına katı[ım
ve konum[arına iti5kin spesifik veriler butunmamakta birtikte, geneI o[arak engettiterin kırıtgan grup konu-
munda bu[undukları üstelik göz ardı editdikteri ve/veya toplumsat ya9amdan önemti ötçüde dı5landık[arı
fark editmektedic Bu durum enge[[i(ere yönetik arastırma[arın kısıtlı doğası ile veriterin yetersizliği ve tu-
tarslz[ığlyla da göz[er önüne serilmektediı:

Yıt Ara9tlrma TR Nüfus TR Engetli Birey Sayısı Diyarbakır Nüfus Diyarbaklr Engetti
Birey Sayısı

2011 TUIK nüfus ara5tlrmas| 4 -8B2.841 1.570-9L3 120.689

2000 yıtı nüfus sayımı veri[erine göre Türkiye'de toptam 8.431.937, Diyarbakır'da ise 37.015 engetlinin
ya5adığı betirtitmi5tiı: Mart 20'13'te Aite ve Sosyat Potitikal.ar Bakan1.1ğl, Utusat Engel.l,il.er Veritabanı [ÖZ-
VERİ} cerçevesinde kamu kurum[arına herhangi bir sebepten dolayı basvurmuş engelti bireyterin veriteri-
nin dertenmesiyle o[ugan sonuç[ara göre 672.172'si kadın, 887.04']'i erkek otmak üzere Türkiye'de toplam
1.559.222; Diyarbakır'da ise 36.634 engettinin ya5adığı be[arti[mekted ir.

Buna karsı[ık Türkiye İstatistik Kurumu Nüfus Konut Araştırması 2011 verileri temeI a[ündığında
Türkiye'de en az bir engeti otan toptam L,882.841 kişi bu[unmakta otup Diyarbakır '120.689 engetti birey sa-
yısıyla 7. sırada yer almaktadıü: Engetti bireyterin toptam nüfusa oTanı açısından ise Diyarbakır %7,68 oranta
41. sırada yer almaktadıı:

Bağtar Betediyesi Kent Bitgi Sistemi çerçevesinde konut baz[ı yapıtan 20'13 yıLı ara9tırması tüm Bağtar
nüfusunu kapsamamaktaysa da veri kapsamında ele a[ınan Ioplam 271.697 yurttastan, 3.667'sinin engetli
birey o[duklarını ortaya koymaktadıı:
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Bedenset engetti {bacakl

İ5itme velveya konu5ma enge[ti

RuhsaI velveya duygusat engetli

Bedenset engetti {koLl

Bedenset enget[a (diğer}

zahinseL engel,ti

Görme enge[ti

Herhangi bir engeti oLmayan

730

399

135

211

567

1209

416

268030

Gene de Bağlar nüfusunun tüm Diyarbakır nüfusunun yaktaşık %22.25'i otduğtr göz önüne alınıldığında Bağl'ar'daki
tüm engelli sayısının 2000/20']3 arastırma[arı çerçevesinde 8000-8400 arasında olması beklenebi[iı:

TÜİK'in 2010 yıtında yaptığı "Özürtülerin Sorun ve Beklenti[eri Arastırması" temetinde bakıtdığında 2003 yıtında
o/o33.6 oLan ülke genelinde oku ryaza r olmayan enge[[i oran ı %41 .6'ya ulasm ı5tıı: 2003 yı[ında engelli nüfusun %9,1 'i [ise
ve daha üstü okuI mezunuyken, 2010 ara5tırmasına göre bu oran ancako/o7,?'ye ulaşabilmektediı:

Engettiterin %66,3'ü oturduğu bina içinde katlara utaşma ve bina içinde harekettitik imkan[arının uygun olma
dığını belirtmektediı: Gene 0/o66.9'u sokaklardaki ka[dırım. yaya yolu ve gecit[erinin eri5im[erine uygun o[madığını
[%9,8'in fikri yokturl, %58,4'ü kamu bina[arının (%19,8'inin fikri yoktur), %55,4'ü postane ve bankaların erişimlerine
uygun otmadlğlnl [%24,9'unun fikri yoktur), %59,5'u dükkan, market Ve [okantatarın erasimlerine uygun o[madığını
[%19,5'unun fikri yokturl, %33,4'ü sinema, tiyatro vb. kültüreI atanların l%58,4'ünün fikri yoktur], %38,4'ü spor tesis[e-
rinin l%5'] ,9'u nun fikri yoktur], o/o43.3'ü park ve ye5iL a[an[arın (%34,4'ü nün fikri yokturl, %28,1 'i tatiI yerleri ve otellerin
eri5imlerine l%64,6'sınln f ikri yoktur) uygUn olmadlğlnl belirtmektediı: Bu durum engelti yUrttasların 5ehir ya9amın
dan neredeyse ttjmüyle izole editdikteri Ve top[Umsal ya9ama katl[lm[arlnın neredeyse ol.madlğı Ve imkansız kılındı-

ğını ortaya koymaktadıı: Zoruntu bir takım temas[arın yaşandığı sokak, hastane ve kamu bina[art dı5ında engellilerin
toplumsat ya9amın diğer alanLarından haberdar olmamaları bunu i9aretlemektediı: 0Lumtu yanıt[arın ise özelUkle

konu5ma özür[ülerden getdiği de ayrıca vu rguia nma [ıdıı:

2003 yılı sonuçLa rına göre engelli bireylerin % 1 7'sinin ça[ışma hayatına katıtd ığı betirtitmisse de bu oran 20'10 yıtında

%14,3 otarak revize edi[miştiı: Bu oran enge[[iler araslndaki issiz oranının ne den[i yüksek oLduğunu göstermektedir
o/o9,7 olan ülke ortataması i5siz[ik oranının. %17,8 ite neredeyse 2 katına utaştığı Diyarbakır'da engellilerin i5 bulma
olanak[arının çok daha kısıtlı otduğu kotaytıkta öngörütebitiı: 2013 yıtı Türkiye İş Kurumu verı[erine gore, Türkiye gene-

tinde istihdam editen engeLli işci sayısı 12.434'ü kamuda. 79.87?'si özel sektörde olmak üzere toplam 92.306'dıı: Kamu
ku rum ve kuru [u5[arında çatışa n engetli memu r sayısı ise 27 -443'Iür 2012 yıtında 83.955 engetli Tü rkiye İs Kuru mu'na
iş ba5vurusunda butunmu5 o[up kamu ve özeL sektörde i5çi statü5ünde ise yerLestiri{en enge[[i sayısı 35.531'diı: 2014
Mayıs veri[erine göre Diyarbakır İş Kurumu İt VtldlrütqUne kaytttı enge[l.i i5siz sayısı 1527 otarak bildiritmiştiı: Bir iş-
çinin engetli kotası kapsamında İ5 Kurumu aracı[ığıyla istihdam editmesi hatinde 54 aya kadar o i5çinin jsveren prim
payının sübvanse editmesinin görece bir katkı sağ[adığı ancak bunun engellilerin toptumsaI ya9ama katı[ımı açısından
sorun[arın önceliğini değistirmediği vurgul.anmalıdıı: EngetLıterin 7o5],4'ünün ça[ı9amayacak derecede ağır engelli
o[duğunu belirtmesi, %]6.6'sının engelli olması nedeniyle kendisine iş veriLmeyeceğini düsünmesi engellilerin top-
[umsaI yasamdan ne ötçüde soyutlandığını ve engellilere yönelik ayrımcı[ığın engelti[erin kenditerini sorunlu görmeye
bagtamatarına yoI açmıstıı: Üstetik 2000 yıLı veriteriyte ça[ı5an engettilerin %86,1'inin a5 arkada5[arınca kabuL editme-
dikterini ifade etmesi o[umsu2 önyargı[arın ve ayrımcıtığın ne kadar yaygın otduğunu ortaya koymaktadıı: Bu doğrut-
tuda toplumsaI yaygın estetik yargıtarıyta biçim[enen ayrımcıLıkla mücade[enin güçlendirjImesi gerektidiı: Enge[literin
a/o17,7'si iiziksel çevre ve u[a5ım imkan[arı konusunda 25,6'sı eğitim o[anaklarının arttırılması %28,7'sj istihdam ota-
naklarının ge[i5tiritmesini talep ederken %85.7'sinin sosyal yardım Ve destekterin getiştiritmesin i iStemesi mevcUt
sadaka kü[türünün engelti yurtta5[arı esir/rehin a[dığını ortaya koymaktadıı: Bu doğruttuda çözüm engeLLiler için top-
tumsaIyaşam atan ve oLanaklarının getistiritmesi seklinde olmatıdıı: Engettiterin hatihazırda %38,4'ü nakdi sosyat yar-
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dım[ardan yarartanmaktadıı: Mevcut yoksulluğun pençesindeki geni5 bir nüfus icin bu yardıml.arın sağladığı
hayatta katma sansı şükürle kar9ıLanmaktadıı: Oysa Engetti(er iç n rehabi[itasyon program[arı düzentenerek
engellilerin, ailelerinin ve örgütlenme[erinin katıtımı ite ge[i5tirilmesi; nitelik ve nicelik yönden engeLtiterin
gereksinimterini kar5llayacak yeterLikte otmasl gerektidit:

Engettitik ya[nızca engeLti bireyi değit aynı zamanda bireyin aite ve yakın çevresini de doğrudan etkileyen
bir olguduı: Bu durum hem engetlinin, hem de onunla il.gil.enen/bakımını ü5tLenen ailesinin Ve toplumsat

Çevresinin profesyonel destek a[maslnl gerekli kılmaktadıı: Oysaki ütkemizde ailelerinin, rehberlik ve danıs-
man[ık hizmetterinden fayda[anma oranı yalnızca %1.67'ile sınırlı katdığü tespit editmi9tin Bu durum geçen
14 yı[da görece gelişmisse de özellikle evde bakım hizmetleri için yapıla n ödemeler enge[[inin rehabilitasyonu
amaç[ı olmaktan çok sadaka küttürünü geli9tirmenin bir aracı hatine dönü5türü[mü9tün 20'l3 sonu itibariyte
424.347 kişiye evde bakım için 3.232.967.935 TL ödeme yapıLm ıştıı: Gene 20']3 rakam[arıyla 584.31 7 kısi en -

getti aytığı almaktadıı: Engettiterin daha verimli bir yaşam sürmeieri ve üretkentiklerinin desteklenmesi için;
kendilerine ve toplumsal çevrelerine yöneiik rehabititasyon, eğitim ve toplumsaI destek hizmet[eri verilerek
bağımsız, özgür bireyler olarak topLumsaI yaşama katı[ımının sağlanması 9erekirken bunun yerine engetli[er
adeta sadaka veriterek eve tıkıLmaktadıı: 2013 yıtında 1,24.347 kişiye evde bakım için ödeme yapılmasına kar-
5ılık özet bakım merkezterinde rehabi[itasyonu için ödeme yapı[an enge[[i sayısının 10.296 otması bu durumu
tanıt[amaktadır Bu açıdan bakıldığında engeltil'erin onurlu bir yasam sürebitmeteri icin kendi kenditerine
yeten bireyter olma[arını sağ[amanın temeI adım gercek bir toplumsal ahlakın inşasıyla mümkün otabitic
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2.2 iÇ ÇEVRE ANALizi

2.2.1 KURUMSAL YAP|
BELED|YE MEcLisi l37 ÜYE
BELED|YE BA5KAN| :1
BELED|YE ENCÜMENi i 7 [1 BAŞKAN,3 MEcLis ÜYEsi,3 MEMuRl
BELEDiYE BA5KAN YARDlMClSl : 3
MÜDüRLÜKLER :19
ŞEFL|KLER :1
AM|RL|K :1
MEMURLUKLAR :1

1.1 2 GöREVLERi

5393 sAYlLl BELEDİYE KANUNUNA GÖREl BELEDiYENiN GÖREv VE soRUMLULUKLARl
MADDE 14.- Belediye, maha[[i müşterek niteLikte olmak şartıyla;
al imaı su Ve kanatizasyon, ul.a9ım gibi kentset att yapı; coğrafrVe kent bitgi sistemteri; Çevre Ve çevre sağtlğl,

temizlik ve katl atlk; zabıta, itfaiye, aciI yardım, kUrtarma ve ambu[ans; 9ehir içi trafik; defin ve mezartıktar;
ağactandlrma, park Ve yesil. alanl.ar; konut; kültür Ve sanat, tUrazm Ve tanltım, genÇtik Ve spor: sosyaL hizmet
ve yardım, nik5h, mestek ve beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin geli5tiritmesi hizmetteriniyapar veya
yaptırır. Büyük5ehir belediyeleri i[e nüfusu 50.000'i geçen belediyeteı; kadınl'ar ve çocuklar için koruma
evleri açar

bl Okut öncesi eğitim kurumları açabitir: Devtete ait her derecedeki okul bina[arının inşaatı i[e bakım ve
onarımını yapabilir veya yaptırabi[iı; her tür[ü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçtarını ka15ıtayabilir; sağtıkta ilgiti
her türLü tesisi açabalir Ve i5tetebilir; kültür ve tabiat Var[ık[arı i[e tarjhi dokunun Ve kent tariha bakımından
önem taşıyan mek5n[arın ve i5lev[erinin koTunma5ını sağtayabitir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabi[iç
korunması mümkün o[mayan[arl asllna uygUn ol.arak yeniden in5a edebiliı: Gerektiğinde, öğrencilere,
amatör 5por kulüpterine malzeme Verir Ve gerekti desteği sağtaı: her türtü amatör spor karsıtasmaları
düzenl.eı yUrt ici Ve yurt dl5l müsabaka[arda üstün basarl gösteren veya derece a[an sporcu[ara belediye
meclisi kararıyla ödüt verebitiı: Gıda bankacı[ığı yapabiliı:

Belediye, kanun[arla baska bir kamu kUrum Ve kurulusuna veri[meyen mahattl müsterek nitetikteki diğer görev ve
hizmetleri de yapar Veya yaptlrıı:

Hizmetterin yerine getiriImesinde önceUk sırası, belediyenin mali durumu ve hizmetin iveditiği dikkate atınarak
beIirleniı:

Belediye hizmetleri, Vatandaşlara en yakln yerlerde Ve en uygUn yöntem[erle sunu[uı: Hizmet sunumunda özürtü,
ya9tı, dü9kün ve dar getirtiterin durumuna UygUn yöntem[er UygU[anlı:

Belediyenin görev sorumtuluk ve yetki a[anı belediye sınırlarını kapsaı:

Belediye meclisinin kararı ile mücavir a[anlara da betediye hizmetleri 9ötürütebitiı:

4562 sayıtı Organize Sanayi Bötgeteri Kanunu hüküm[eri saklıdıı:

MADDE 15.- BeLediyenin yetkileri ve imtiyazları şun[ardır:
c] a] Betde sakinterinin mahatli müşterek njteLikteki ihtiyaçtarlnl kar5ılamak amacıyla her türtü faatiyelve-

girışimde bulunmak.
d] b] Kanunların betediyeye Verdiği yetki çerçevesinde yönetmetik çıkarmak, belediye yasakLarı k.Jymak Ve

uygu[amak, kanun[arda betirti[en ceza[arı vermek.
e] c) Gelçek Ve tüzeI kisilerin faaliyetleri il.e itgjti otarak kanunlarda be[irti[en izin veya ruhsatl Vermek.
f) d) Özel kanuntarı gereğince betediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katıtma paytarının tarh, tahakkuk ve

tahsilini yapmak; Vergi, resim ve harç dısındaki özet hu kuk hükümterine göre tahsili gereken doğat gaz. su. atlk
su ve hizmet karşıtığı a[acaktarın tahsilini yapmak veya yaptırmak.

gJ e) Müktesep haklar saktı katmak üzere; içme, kuttanma ve endüstri suyu sağlamak: atık su ve yağmur suyunun
uzak[aştırıtmasını sağlamak; bunLar jçin gerekIi tesisteri kurmak, kurdurmak, iştetmek ve işlettirmek; kaynak
sularını i5letmek veya iŞlettirmek.
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hl fl Toptu taşlma yapmak: bu amaçra otobüs, deniz ve su u[aŞım araç[arı, tünel, raylı sistem d6hit her

türtü toptu ta5lma sistem[erini kurmak, kurdUrmak, iş[etmek ve isLettirmek,

i) gl Katl atlk[arln toplanmasl, taşınmasl, ayrlŞtlrı[ması, geri kazanımı, ortadan ka[dırılması ve

depo[anması ite itgiti bütün hizmetteri yapmak Ve yaptlrmak,

jl h) Mahatti müsterek nitetikteki hizmetlerin yerine getiritmesi amacıyla, belediye ve mücavir atan

sınırtarı içerisinde taŞlnmaz atmak, kamulaştlrmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa

etmek, tahsis etmek, buntar üzerinde sınır[ı ayni hak tesis etmek.

kl il Borç a[mak, bağış kabuI etmek.

tJ j) Toptancı ve perakendeci hitteri, otobüs terminal,i, fuar atanı, mezbaha, ilgi[i mevzUata göre yat

[imanı ve iskele kurmak, kurdurmak. isletmek, i5tettirmek Veya bu yerlerin gerçek ve tüzet kisiterce

açı[masına izin vermek.

m) k} Vergi, resim ve harçlar dışında ka[an dava konusu uyusmaz[ıkların an[aŞmayta tasfiyesine karar

vermek.
nI tl Gayrisıhhi müesseseler iIe umuma açlk istirahat ve eğ[ence yerlerini ruhsatlandırmak ve

denettemek.
o] m] Betdede ekonomi ve ticaretin geli5tirilmesi ve kayıt a[tına a[lnmasl amacıyla izinsiz satlŞ yapan

seyyar satıcı[arı faaliyetten men etmek. izinsiz satı5 yapan seyyar satıcı[arın faaliyetten men edilmesi

sonucu, cezası ödenmeyerek iki 9ün içinde geri atınmayan gıda madde[erini gıda banka[arına, cezası

ödenmeyerek otuz gün içinde geri al.ınmayan gıda dışı matları yoksutlara vermek-

pl ni Rektam pano[ar| ve tanıtıcı tabelalar konusunda standart[ar getirmek.

ql oi Gayrisıhhi işyerlerini. eğ[ence yerterini, hatk sağtığına ve cevreye etkisi o[an diğer i5yerlerini kentin

bel,irti yerterinde toptamak: hafriyat toprağıve mo[oz döküm a[antarını: sıvıtaştırılmı5 petroI gazı {LPG)

depo[ama sahalarını; inşaat malzeme[eri, odun, kömür ve hurda depolama a[an[arı ve satış yerlerini

be[irtemek; bu a[an ve yerler ite ta5ımatarda çevre kirtitiği otuşmaması için gereken tedbirleri almak.

r) pl Kara, deniz, su ve demiryotu üzerinde is[etiten her tür[ü servis ve toplu tasıma araç[arı ile taksi

sayı[arını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergahtarını beLirlemek: durak yerleri ile karayotu,

yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerter üzerinde arac park yerlerini tespit etmek Ve iştetmek,

istettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyel.ere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği

bütün işteri yürütmek,

s] [tl bendinde beIirti[en gayrisıhhi müesseseterden birinci sınıf olan[arın ruhsattandırıtması ve

denetlenmesi, büyüksehir ve it merkez belediyeleri dışındaki yerterde i[ özel idaresi tarafından yapıLıı:

tl Belediye, {el, (f] ve {s] bent[erinde betirti[en hizmetteri Danıştay'ın görü5ü ve İçi5teri Bakan[ığının
kararıy[a süresi kırk dokuz yıtı geçmemek üzere imtiyaz yotuyta devredebitir; toplu ta5ıma hizmetterini
imtiyaz Veya teket olu5turmayacak sekitde ruhsat Vermek suretiyle yerine getirebiteceği gibi toptu

ta5lma hatlarlnl kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara göre hizmet satln alma yoluyla yerine
getirebitiı:

İ[ sınırları icinde Büyükşehjr betediyeteri, betediye ve mücavir a[an sınırları içinde it betediyeteri ile nü-

fusu '10.000'i gecen betediyeleıi meclis kararıyla; turizm, sağ[ık, sanayi ve ticaret yatırım[arının ve eğitim

kurUm[arlnln su, termaI su, kanalizasyon, doğatgaz, yoIve aydIntatma gibi al.t yapı çahşma[arını faiz almak-
sızın on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz otarak yapabilir Veya yaptlrabi[iı; bUnun karŞl[lğında yapllan te-

sislere ortak otabitir; sağtık, eğitim, toplumsaI hizmet ve turizmi ge[istirecek prolelere İçi5teri Bakantığının

onay| il.e ücretsiz veya dü5ük bir bedette amacı dı9ında kuttanılmamak kaydıyla arsa tahsis edebitiı:

Betediye, betde sakinterinin belediye hizmetleriyte itgiti görü9 ve dü5üncelerini tespit etmek amacıyla

kamuoyu yok[aması ve ara5tırması yapabiliı:

Belediye mallarına kar5ı suç i5leyen[er Devlet ma[ına karsı suç i5[emiş sayı[ıı: 2886 sayı[ı Devlet lhate

Kanununun 75 inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları hakkında da uygu[anıı:

Belediyenin proje karşü[lğl borçlanma yotuyta etde ettiği getirteri, 5art[l bağlŞ[ar Ve kamU hizmetlerinde
fii[en ku[[anı[an malları i[e belediye tarafından tahsiI editen vergi, resim ve harç ge[irleri haczeditemez.
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Su

Kanatizasyon

Ulasım

Kentsel alt yapı; coğrafi Ve kent bitgi 5istemteri

Çevre Ve çevre 5ağllğl

Temizlik ve katl atlk

Zabüta

itfaiye

AciIyardım

KUrtarma Ve ambU[an5

sehir iÇi trafjk

Defin Ve mezar[ık[ar

Ağaçlandırma

Park Ve yeŞit atanla.

Konut

kültür ve sanat

Turizm ve tanltlm

Gençtik ve spor

sosyat hizmet Ve yardım

N ikah

Mes[ek ve beceri kazandırma

Ekonomi Ve ticaretin geli5tiritmesi

Kadınlar ve çocuklar ıçın koruma evlerı

Okut öncesi eğitim kurumları açabitir; devtete ait her de.ecedeki okuI bina[arının insaatı ile
bakım ve onarımını yapabilir veya yaPtlrabitaüi her tüftü arac, gereç ve maIZeme ıhtiyaçlarlnl kar-
sılayabiLirl sağiıkia itgili her türtü tesjsi açabitir ve isletebitir; kü[tür ve tabiat Var[lktar| jLe tarihi
dokunun Ve kent tarihi bakımından önem taşlyan mekanların Ve işLevlerinin korunmaslnl sağ-
layabiIaf; bu amaçla baklm ve onaTlmını yapabilaı korunma5ı mümkün oImayanları a5[lna uygUn
otarak yeniden in9a edebitir Gerektiğinde, öğrenci[ere, amatör 5por kulüpLerine malzeme verir
ve gerek[i degteği sağtan her türtü amatijr spor karşlla5ma[arı düzen[eı; yurt içi Ve yurt dlŞl mü-
sabakalarda ü5tün başarl gösteren Veya derece atan sporcu[ara betediye mecti5i kararıyla ödül
verebi[iı: 6ıda bankacıtığı yapabiIiı1

Betediye, kanun[arta baŞka bir kamU kurum ve kuruLUŞuna Veralmeyen mahalti müsterek nite-
[ikteki diğer görev Ve hizmetteri de yapar Veya yaptlrı[
Hizmet[erin yerine getirilmesinde önceIik slrasl. be[ediyenin ma[i durumu Ve hizmetin ivedi[iğ;
dikkate aLlnarak beLirteniı:
Be[ediye hizmetle.i. VatandaŞ[ara en yakln yerterde ve en uygun yiintem[erle sunu[uı Hizmet
5unumunda özürtü, ya5tl, dijŞkün Ve dar getirl,ilerin durumuna uy9Un yöntem[er uygUtanlI
Betediyenin görev sorumtu[uk ve yetki alanı belediye 5lnl.ta.ınl kapsar.
BeIediye mecLi5inin kararı ite mücavir a[an[ara da betediye hizmetleri götürülebitiü:

Belde 5akinlerinin mahatti müsterek nitelikteki ihtiyaçtarınl karŞl[amak amaclyta her tür[ü fa-
atiyet Ve giriŞimde buIUnmak.

Kanunlarln belediyeye verdiğiyetki çerçevesinde yönetme[ik çlkarmak. belediye yasaklarl koy-
mak ve uygu[amak, kanunlarda betirtiLen cezaLarl Vermek

GerÇek Ve tüzeI kiŞiterin faatiyetteri ite itgiIi oLarak kanunlarda belirtiLen izin Veya ruhsatl Vermek.
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Borç almak. bağls Kabut etmek

Toptancl Ve perakendeci hitleri, otobüs termina[i, fuar alanü, mezbaha, itgiii mevzuata uy9un
yat limanlVe iske[e ku.mak. ku.durmak, istetmek, istettirmek veya bU yerLerin gerçek Ve tüzeL
ki9ilerce açılmasına izin vermek.

Vergi, resim Ve harçlar dlŞlnda kaLan dava konusu uyu5mazllklarln an[a5mayla tasfiye5ine

Gayrisıhhi mües5e5eler i[e umuma aÇlk i5tjrahat Ve eğ[ence yerte.ini ruhsatlandlrmak ve
denetlemek,

Betdede ekonomi ve ticaretin geli5tiritmesi ve kaylt altlna atınmas| amacıyla izinsiz satlŞ
yapan seyyar satlcl[ar| faatiyetten men etmek, izinsiz satıs yapan seyyar satlcl[ar|n faaliyetten
men edi[mesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün icinde geri atınmayan gıda maddeterini gıda
bankatarlna, cezasl ödenmeyerek otuz 9ün icinde geri atlnmayan gıda dı§ı ma[[arl yoksu[[ara
Vermek.

Rek[am panolarl Ve tanıtlcl tabela[ar konusunda standarttar getirmek.

Gayrisıhhi işyerlerıni, eğ[ence yerlerini. hatk 5ağtlğüna Ve ÇeVreye etklsi otan diğer işyerterini
kentin beIirIi yerterinde toplamaki hafriyat topfağü Ve moloZ döküm a[anlar nli slvü[astürlim]ş
petrol gazl {LPGl depotama sahalarınl; insaat maLzemeleri. odun, komür Ve hurda depotama
a[an[arıVe satıs yerlerini belirLemeki bu atan Ve yerier ite ta5lma[arda Çevre kir(itiği otusma-
masl için gereken tedbirteri aLmak.

Kara, deniz,5u ve demiryo[u üzerinde i§letiten her türtü servi5 Ve topLu taslma araçLarl iı,e

taksi sayl[annl. bi[et ücret Ve tarife[erini, zaman ve güze196hlarını beLirlemek; durak yerLeri i[e
karayolu, yo[, cadde, sokak, meydan Ve benzeri yerter üzerinde araç park yerterini tespit etmek
Ve aŞ[etmek. iŞlettirmek veya kjraya vermek; kanun[arın belediyelere Verdiği trafik düzenleme-
5inin gerektirdiği bütün iŞteri yürütmek.

(t] bendinde belirtiten gay.i5lhhi mües5e5elerden birinci sünlf oIan[arln ruhsatIandlrı[ma5ü Ve
denettenmesi, büyükşehir ve it merkez betediyeteri dlslndaki yerlerde iL özet idaresi tarafın-
dan yapı[ıü:BeIediye, lel, lf) ve lg) bent[erinde beLi.tilen hizmetleri Danıştayın görüsü ve içislerı
BakanIlğlnln kararıyLa süresi kl.kdokUz yıLı 9eÇmemek üzere imtiyaz yotUyla devredebiIir; toptu
taŞlma hi2metterini irİtiyaz Veya teket oIu9turmayacak şekitde Tuhsat Vermek suretiyte yerine
getirebiteceği gibi topLu ta9lma hat[arlnı kiİaya Verme veya 67 nci maddedeki esaslara ysi hiz-
met satln alma yoluyLa yerine getifebi[iı

it 5lnIrtarl icinde büyükŞehir betediyeteri, betediye Ve mücavir a[an 5tnlriarı içinde it betediye-
teri ite nüfusu 10.000'i gecen belediyeleı meclis kararlyla; turizm, sağLık, sanayi Ve ticaret yatl-
rlmlarının Ve eğitim kurumlarınln 5u, termaI su, kanalizasyon, doğal gaz. yol Ve aydlntatma gibi
a[t yapl caIlşmata.lnı faiz almakslzln on ylta kadar geri ödemeti Veya ücret5iz olarak yapabitir
Veya yaphrabitiı bunun karŞl[lğında yapllan tesislere ortak otabilir; sağ{ık, eğitim,5osyat hizmet
ve tUrizmi geIistirecek projelere içiŞleri Bakantığınln onayl iLe ücret5;z Veya düsük bjr bedette
amacı dışında ku[[anılmamak kaydıyta arsa tahsis edebilii:

Belediye. belde sakinLerinin belediye hizmetlerlyle itgiti giiruŞ Ve dü5Unceterini tespit etmek
amacıyla kamuoyu yok[amasl ve ara5türma5ı yapabiLir

Betediye ma[[ar|na karşı suç isteyen[er Devlet matlna karşı suc i5lemiş sayı[ır,2886 sayıtı Dev-
let ihale Kanununun 75 inci maddesi hükümLeri be[ediye ta5lnmaztarl hakkında da uygutanII
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Özet kanuntar gereğince belediyeye ait Vergi, resim. harç, katkl Ve katllma paylarlnln tarh, ta-
hakkuk ve tahsilini yapmak;Vergi, resim Ve harç dış|ndaki öZei hUkuk hükümlerine gore tahsiU
gereken doğat gaz, su, attk su ve hizmet kar5ı[lğı a[acaktarın tahsilini yapmak veya yaptırmak.

Müktesep haklar saktl katmak üzerei iÇme. kullanma Ve endüstri suyu sağLamak; atık su Ve

yağmur 5uyunun uzakIaŞtlrl[ma5lnl sağlamak; buniar iÇin gerektı tesisleri kurmak. kurdur-
mak, istetmek Ve i5Lettirmek; kaynak su[arlnı isletmek veya iŞtettirmek.

Toptu taŞlma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaslm araÇlarl, tünel, rayl,ı system dahit
her tür[ü toplu taŞıma sistemterini kurmak, kurdurmak, i5[etmek Ve iŞtettirmek.

Katl atlklartn topLanmasl. ta9lnma5l, ayrl5tlrlImas1.9eri ka2anlml, ortadan kaLdlrlIma5l Ve

depolanmasl ite iLgiti bütün hizmet[eri yapmak ve yaptlrmak.

MahatlT müşterek nitetikteki hizmetterin yerine getiritmesi amacıyla, beIediye ve mücavir atan
sünlrLafı içeri5inde taŞlnmaz almak, kamu[a9tlrmak, satmak, kiralamak Veya kiraya Vermek,
trampa etmek, tahsi5 etmek, bun[ar üzerinde slnlrtl ayni hak tesis etmek
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X

X

X
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5tratejik ptan iLe yatırım Ve Ça[ı9ma programlarlnl. belediye faaliyet[erinin Ve personeIinin
perfo.man5 ö[Çüt[erini görüŞmek ve yste etmek,

Bütçe ve kesin hesabı KabuI etmek, bütçede kurumsal kod[ama yapılan birimter ite fonk5iyo-
neI sınıflandırmanın birinci dijzeyteri araslnda aktarma yapmak,

Betediyenin imar planLarlnl görüŞmek Ve onaylamak, büyükşehir ve it beıediyeterinde it çevre
düzeni planını Kabut etmek.

Borçlanmaya karar vermek.

TaŞlnmaz maI alımtna, satımlna, taka5ına, tah5isine. tah5is Şektinin değiŞtiritmesine veya
tahsisti bir taşınmazın kamu hizmetinde ihtjyaç duyutmaması hatinde tahsisin kaldırıLmasına;
üç yıldan fazta kira[anmasına ve süresi otuz yıLü geçmemek kaydıyla bun[ar izerinde 5ınırlı
ayni hak tesisine karar vermek

Kanun[arda Vergi, resim, harc Ve katılma payl konusu yapılmayan ve itgitil,erin isteğine bağtı
hizmetIer için uygu[anacak ücret tarifesini betirtemek.

Şartll bağıştarl Kabul etmek.

Vergi, resim ve harçlar dl5lnda ka[an Ve miktarı beŞbin YTL'den fazla dava konusu olan be[e-
diye uyusmaz[ıkl'arınl suLh i[e tasfiyeye Ve |eragate karar vermek,

Bütçe içi iŞtetme iie 6762 sayıtı Türk Ticaret KanUnUna tabi ortakLıklar kurulmaslna Veya
bu ortakIlktardan ayrı[maya, sermaye artıŞlna Ve gayrimenkutyatırım ortakIlğl kufUImaslna
karar vermek.

Be[ediye adına imtiyaz verilmesine Ve belediye yatırlm[arınln yap-is[et veya yap-islet-devret
modeLi i[e yapılma5lna; betediyeye ait Şirket. işletme Ve istirakterin özetteŞtiri[mesine karar
vermek.

MecLis baskanLık divanlnl ve encümen üyeLeri ite ihtisas komisyontarü üyelerini seçmek.

Norm kadro Çerçevesinde be[ediyenin ve bağ[l kuru[uş[a.lnın kadrolarının ihdas. iptat ve
değiştiri[mesine karar vermek_

Betediye taraf ından çıkarı[acak yönetmeIikIerikabul etmek.

Meydan. cadde. sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalte kuru[ması, ka[dırıl
ma5ü. birtestirilmesi. adla.lyta 5ınırlarlnın te5piti Ve deği5tirilmesine karar vermek; betdeyi
tanltlcl amb[em. fLama Ve benzerlerini te5i5 etmek.

Diğer mahatli idareierte bir(ik kuruImaslna, kurUtmus birIiktere katlImaya veya ayrı[maya
kara. Vermek.

Yurt içindeki ve icisteri Bakantığının izniyle yurt dısındaki betediyeter ve mahatti idare birtik-
teriyLe karşıllk[l is birliği yapı tması na; karde5 kent ilişkiteri kurulmasına; ekonomik ve sosyal
itişkiteri geti5tirmek amacıyta küıtü4 5anat Ve spor gibi atan[arda faaliyet Ve projeler gerçek-
te5tirilmesine; bu cerÇevede arsa, bina ve benzeri tesisIeriyapma, yapttrma. kira[ama veya
tahsis etmeye karar vermek.

Fahri hem9ehritjk payesi Ve beratl Vermek.

Betediye baŞkanlyta encümen araslndaki an[aşmaztıkları karara bağlamak

Mücavir a[an[ara belediye hizmetterinin götü.ütme5ine karaT vermek,

İmar pt5n[arına uygun 5eki[de hazırlanmış betediye imar program[ar|nı görüşerek yste
etmek.

stratejik plan ve yıtlık çaiışma ptanl i[e bütçe Ve kesjn hesabı inceleyip betediye meclisine
görüŞ bitdirmek.

Y|[hk çatışma programına aUnan i5teıte itgiti kamu[aştırma karar[arını a[mak ve uygu[amak

Öngörütmeyen gider[er ödeneğinin harcama yerlerjni beIirıemek.

Bütçede fonksiyoneI sınıf Landırmanın ikinci düzeyleri araslnda aktarma yapmak-

Kanunlarda öngörü[en ceza[arı vermek.

Vergi, resim ve harÇlar dlglnda kalan dava konusu olan betediye uyusmaziük[aTının an[a5ma
ite ta5fiyesine karar Vermek.
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TaŞlnmaz maI sat|mına. trampaslna Ve tahsisine itişkin mecli5 kararlarlnü uygu[amak; süresi
üç yıll geçmemek üzere kiralanmasına karar vermek.

Umuma açlk yerlerin acı[ıs ve kapanı5 saatlerini beIirlemek.

0iğer kanunlarda belediye encümenine veri[en görevteri yerine getirmek.

Betediye teŞkilat|nln en üst amira otarak betediye teŞkiLatınl sevk Ve idare etmek. betediyenin
hak ve menfaatterini korumak.

Belediyeyi stratejik ptana uygun oıarak yönetmek. belediye idaresinin Kurum5at 5tratejile-
rini otuŞturmak, bu strateji[ere uygun o[arak bütçeyi, betediye faaliyet[erinin Ve per5onetinin
performan5 ötçütterini hazırlamak ve uygu[amak, iztemek ve değerLendirmek, buntarla itgili
raporlarl meclise Sunmak.

Betediyeyi devtet daireIerinde ve törenlerde, davacı veya davaIl otarak da yargl yer[erinde
temsiI etmek Veya VekiI tayin etmek.

Mecti5e Ve encümene ba5kantık etmek.

Belediyenin tasınlr ve taŞlnmaz mallarlnl idare etmek.

Betediyenin getir Ve a[acaklarlnl takip ve tahsiI etmek.

Yetkiti organ[arın kararınl almak 5artlyla sözlesme yapmak

Meclis Ve encümen kararlarınI uygu[amak_

Bütçeyi uygutamak. bütcede meclis ve encümenin yetkisi dışındaki aktarmalara onay ver-
mek.

Be[ediye per5onetini atamak.

Betediye ve bağlı kuru[uŞ[arı ite i5letmele.ini denetLemek.

sartsüz bağlŞ[art kabut etmek.

Betde ha[kının huzuı esenIik. sağl.ık ve muttutuğu jçin gereken önlemleri aImak.

Bütçede yoksuI Ve muhtactar icin ayrıtan ödeneği kutlanmak, özürtülere yönetik hizmette[i
yürütmek Ve özürtü[er merkezini otu5turmak.

TemsiI ve ağırlama giderleri için ayrlIan ödeneği kuttanmak.

Kanuntarta betediyeye verilen ve belediye meclisi Veya belediye encümeni kararlnl gerektir-
meyen 9örevleri yapmak Ve yetki[eri kutlanmak.
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2.2.3 MALı YAP|

YlLl

20l0

2011

2012

2013

TOPLAM 6ELiR

ü,7.710.57l4,65

58.5lı0 .29 4 ,31

63.298.664,03

68.018.043,02

TOPLAM GiDER

39.681.893,65

58.754.991,58

60.81].102,84

70,054.657.05

GELlR-6iD ER
ARASlNDAKi FARK

8-025,681,00

-214.697 ,27

2-1+8,1.561,19

-2,036.614,03

2013 YlLl GELiR-GiDER YAPlsl

GlDER AçlKLAMAsl

personet Giderteri

SosyaI Güven[ik Kurumu

MaI Ve Hizmet Atlm Giderteri

Faiz Giderteri

cariTransferler

sermaye Giderteri

BORÇ YAPlsl

BORç çE9lDi

personel Borcu

ssk prim Borcu

jlama Bağ[ı Borçtar

TUTARl

18.792.667,08IL

3.366.153,70 TL

25.855.452,26 TL

266.275,28 TL

2.295.629,o1 rL

19 .L,78.479 ,72 r L

ToPLAM GiDER lçiNDEKl
ORANl (Vol

26,83

4,81

36,91

0.38

3,2s

2,7,80

TUTARl

4.000.000,00 TL

17.522.21?,00IL

10.000.000,00 TL

ıı

8.261.930,89

100.00ToPLAM

62

2010-2013 YlLLARl ARA5|NDA GEL|R-GiDER ARAslNDAK| FARK

TOPLAM 23,1.5b7.576,o1 229.305.6ı.5,12

70.054.657,05 TL

ToPLAM 31.522,217,0o IL
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2013 YlLl GELlR-GlDER YAPlsl

GELlR AÇlKLAMAsl"ffi
Mütkiye Uzerınden Atlnan Vergi

Dahalde A[lnan MaI ve Hizmet
Vergisi

HarcIarffi
Mat Ve Hizmet satl5 Ge[iri

Kira Getiriffi
Kurum[ardan ve Kisiterden A[ınan?ffi
Fajz Getiri

KiŞi ve Kurum, Merkez iidareden
Alınan Pay

para ceza[arı

Dağer Çe5itti Getir[eri

W

TAl]AKKLJK

21.656.u7 ,31 IL

1B.76].169,B4 TL

,] 
27B 873,06 TL

1 616-110L,L1 Il

559.179.90 TL

265 692,91 IL

293,486,99 TL

264,956,00 TL

264 956 00 TL

50.687.,108,66 IL

218 -223 ,6 L I L

48.654.956,83 TL

1 -107 252.,73IL

70b.675.46Il

73.167 .691,87 IL

NEi TAl] 5lLAT

9 .351 .1.1.8,1.6 TL

6492.511,]9TL

1 2/,2.532,86IL

] ,6]6.404,41 TL

549.396.84 TL

265 692,91 IL

283,703 93 TL

264.956.00 TL

264 956,00 TL

50.687.108,66 TL

218.223 64IL

48,654.956,B3 TL

1 _107 252,73IL

706.675,1+6IL

60.852.909,96 TL

TA l]S LAT
0 RAN ,]

43,,l8

3ı,,61

97,16

100

98,25

100

9 6,67

100

100

100

100

l00

100

100

83,17
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Mali Durumı Tabto[ardan da anla5ı[acağı üzere, be[ediyemiz getirleri giderterini karşılayamamaktadıü: Bu
durum sürekIi borçLanmaya neden olmakta ve kurumumuzun hizmet ve yatırım kabitiyetini zayıf tatmaktadıı:
Betediye ge[irterinin önemli oranda merkezi idareye bağ[ı otması merkezi idare tarafından betediyeterte il
gili olarak yapılan düzentemelerin kurum üzerindeki etkisinin büyük olmasına neden olmaktadıı: Hedefimiz
öz kaynak[arı ve vergi dı5ı gelirleri arttırarak maIi durumda iyiteştirmeyi 5ağl'amaktıı:

Gider Yapısı: Personel giderlerin genel giderler içindeki oranının %42 gibi otdukça büyük bir oranda
olması lkanuna göre oran %30 otmatıdırl betediyeye ihtiyaç duyu[an uzman, yetkin, kalifiye eleman a[ımını
engetl'emektedic bu da be[ediyemizi olUmsUz etkitemektedin

Hizmet Ahmı: Betediyemiz bazı hizmetleri kendi persone[iyle yürütmeyerek dısarıdan hizmet a[ımı yo-
[una gatmektedir. Ancak Belediyenin ma[i durumundan dolayı bu imkinı çok zoruntu durum[arda ve o[dukça
kıs|th oranda kultanabitmektediı: PersoneI yapısındaki mevcut sıkıntıl.ar nedeniyle lönümüzdeki süreçte
emekti otacak persone[ yerine yeni personet a[ımtarında uzman, yetkin, kalifiye personet a[lnmasl mevcut
ko5ullarda çok zor otduğundanl önümüzdeki süreçte de hizmet a[ımı yo[una başvurulması betediyemiz içjn
zorunl,u bir durum otarak öngörü tmektediı:



2.2.4 PERSONEL YAPlsl
Bağtar Betediyesi 24.08.2014 tarihi itibariy(e;8 geçici isçi,201 kadrotu i9çi otmak üzere toptam 209 isçi,86 memuı

6 sözlesmeli: 693 hizmet alımı personeti olmak üzere 994 personeli ite hizmet vermektedin

Birim Adl

Fen i5teri Müdürtüğü

Ma[i Hizmetter Müdürtüğü

Temiz[ik l5teri Müdü.tüğü

zabıta Müdürl.üğü

Makine Ikmal seftiği

lşçiSayısı

48

37

öl

15

Geçici İ5çi Sayısı

7

TOPLAM 201 8

Birim Adl

Genet idare

sağtık Hizmetteri

Teknik Hizmet[er

yardlmcl Hizmetleri

Memur saylsl

58

3

1

KadroLu isçi 0eçici isçi Memur Sözteşmeti HizmetA[ımı

693

Toplam

994201 86

PERsoNEL DAĞlLlMl

ıKadro[u İsci ıGecici İşçi şMemur ıSözlesmeti ıHizmet A[ımı

işçi sayısının fazla olması; mevcut vasıf5ız eleman[arın yerine katifiye eleman a[ınmasını engellemektedir (Per-

sonel giderlerinin %30'dan fazta o[ması yeni eteman atımını yasat ol.arak engeltemektediç mevcut personelin isten
çıkarıtması betediyeyi hizmet üretemez ha[e getirecektiü; sorunun ası[ kaynağı belediye gelirlerinin dü5ük olmasıdıı:]

68
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..l

i

]

ToPLAM 86

22%

20 o/o



EĞıTiM DuRuMu,

Belediyemiz personel'inin eğitim durumu Şöytedir;

KADROLu - GEÇici işÇiı-Enit ÖĞneNiu 0URUMLAR|:

iüko kU t

72

jIkokut

1

0 rtaoku I okur yazar Lise Yüksek Okut Fakütte

15 12 6] 11

KADROLU GEÇici PERsoNELLER|N ÖĞneNiı,ı DURUMLAR|

5%

8

. iıkokut

.ortaokı]t
, oklr Yazal

. Lise

ı yüksek okut

i Fakütte

6 "/"

MEMURLAR|N öĞnıHiıq DURUMLAR|

ortaokut okur Yazar Lise Yüksek okul Fakütte Yüksek Lisans

7 0 30 7 14

ı itkokut ı ortaokul, ,. okurYazar ı Lise e Yüksek Okut ı Faküıte Yüksek Lisans

YAŞ ORTALAMASl:

Belediyemizde ça[ı5an persone[[erden isçilerin yaş orta[aması; 40.85, memur per5oneIin yas orta[aması;
1,3,23' lür. Personel yaş ortalamasının yüksek olması esnek, dinamik, teknotojik 9elisme(eri yakınan takip

eden bir personel yapısı hedefini o[umsuz etkitemektediı:

20/oo/o2
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MEMURLAR|N öĞneNiı"ı DuRUMLAR|

0%

23%

11"/.



2.3 PAYDAŞ ANALizi
Paydas: Kurulusun ürün Ve hizmetleri ite itgisi olan, kurutustan doğrudan ya da dolaytı, olum[u ya da olumsuz

yönde etkitenen ya da kuru[u5u etki[eyen ki5i/grup/kurumtardıı: Paydaslar iç payda5 ve dış paydaş o[arak ikiye ayrıl-
maktadlr

iç paydaştar kurumun kendi iç dinamikleri o[an kendi bünyesindeki birim ve sube[eri, birim personelinden o[u5-

maktadlr

Dı9 paydaglaıi kurum olarak ça[ışmalara o[umlu ya da o[umsuz etkisi olan, yürütüten hizmetlerden direkt o[arak
etkilenen ya da çal'ı5ma[ara katkı sağ[ayabilecek diğer kurum/kuru[u5[aı;grup ve taraflardıı:

Yararlanıcı, kurum[arın kanun[a be[irlenen sorum[utuk a[anlarında vermek[e yükümlü otduktarı hizmet[erden ya-
rartanan kisi[erdiı:

Ma[i Hizmetter Müdür[üğü

Fen İş(eri Müdürtüğü

imar Ve Şehircitik Müdürtüğü

Yazl iŞteri Müdürtüğü

zablta Müdürl,üğü

İnsan Kaynakları ve Eğitim Mü-
dürtüğü

Makine ikmat seftiği
park ve Bahçeter Müdürtüğü

Temiztik i§te.i Müdürtüğü

Kadın ve Aite Hizmetteri Müdür-
tüğü

Bitgi lş(em Müdürtüğü

Yapl Kontrol Müdürtüğ0

Basln Yayln Ve Hatkta il,iskiler
Müdürtüğü

Hukuk lsteri Müdürtüğü

Teftis kurutu Müdürtüğü

Emtak l5tim[ak Müdürtüğü

Betediyemiz ge[ir ve giderlerine i[işkin performans|

İmaıi insa ve yatırım faatiyetteri

Şehir pl,antanmasl ile itgiti sorumtutuğu

kurum içive dışl yazı9malarta i[9iti faatiyetter

Belde halklnın sağ[lk ve huzurunu sağtamaya yönetik faaliyetter

Çatl5antartn öztük haktarlyta ilgi[i islemter

Araç baklm onarlm ikmat faatiyetterj

park ve bahçelerin imarıve denetimi

KentseI Ve evsel atük[artn toplanma5l ve geri dönüsümü

Kadln[ai çocuklar başta olmak üzere ri5k a[t|ndaki kesimtere yönelik top-
l.umsal hizmetler

Belediyemiz teknotojik altyapIst ve yurttaş odaktı e-hizmettere yöneIik fa-
aliyetter

Be[ediyemiz sınırlarındaki imar ve yapı[aŞmanln denetlenmesi Ve ptanll ge-
[işimine yönelik faatayetter

Be[ediyemizin yurttaŞ[arla oLan itetiŞimini her tür iteti9im kanall aracİ[l-
ğlyla gerçekteştirmeye de güçtendirmeye dönük faaliyetter

Betediyemiz çatü9matartnın hukuki düzeyd€ sorumlUtuğu

Betediyemiz çatlşma[arlnln tümünün iç denetimi Ve teftaŞi

Be(ediyemiz sınırtarındaki arazi ve yapıtarln hak sahiptiğine yön€tik istem-
[er ite kamul.astırmaya dönük faatiyetter

Küttür ve sosyat i5ler t{üdürtüğü
. Kardelen Kadın Merkezi
. Eğitim Destek Evteri
ı Çocuk Oyun Evi
. Mahatle Evteri
. Gençtik Kütüphanesi
. GünıŞlğl Yardlmta9ma Ve

Dayanışma Mağazası
. spor kutüpteri
. Kapalı Spor Satonu

Küttüret sanatsaI faaliyetIen basln itetisim. kadlna yönetik faatiyetter

Destek Hizmetleri Müdürtüğü satln atma ve ihale{ere yönetik faatiyetl,er

ıı

lç
Payda9tar
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Paydas
6rubu

Paydaş Adı Etkisi/ Etkitenmesj



Dış
PaydasIar

ILBANK itter Bankasü Diyarba-
kür Bötge Müdürtüğü

Bağl,ar ltçe Mitti Eğitim Müdür-
tüğü

Diyarbaklf lI Küttür Turizm
Müdü rtüğ ü

Orman ve Su isteri Diyarbakır
sube Müdürtüğü

Defterdar[ık

Dsl 10. Bötge Müdürtüğü

Diyarbakır Gençtik ve sPor it
Müdürtüğü

KGM lKarayottarı} 9. Bötge
Müdürtüğü

Diyarbakır Sosyal, Güventik İt

Müdürtüğü

Mahatti ldareter Genet Müdür-
lüğü

Diyalbaklr lt 6lda Tar|m ve
Hayvancı[ık Müdürtüğü

Çevre ve Şehircitik lt Müdürtüğü

Tapu ve Kadastro lt Müdürtüğü

|9-KUR [iş ve işçi Butma Kuru-
mu] Diyarbakır ll Müdürtüğü

GABB

Diyarbakır BüyükŞehir Bete-
diyesi

Kayapınar Belediyesi

sur Betediyesi

Yenişehir Betediyesi

Dicte Üniversitesi

Türk Telekom Müdürtüğü

Vatilik

Yeret Gündem 21

Eczacl[ar 0dasl

Teknik destek ve kredi{er

Sehrin eğitim sorun[arl, Be[ediyemizjn eğitime yöne[ik ÇaIl5ma[arl

9eh.in küttür Ve turizm soTun[arı ve bu alanlara dönük merkezi idare

ça[ışmaIarı

sehrin çevfe sorUn[arl

Vergi Ve geiirle.

BeIediyemiz sınlrlarl dahitindeki sutama kana[[arı

Bağtar spor Kutübü iLe itgiti faatiyetter

KGIy' çerçevesinde yürütüLen ana yol Ça[ı9ma[arl ve yeni çevre yoLu

Ça[lsanların 5igorta ve 5osyaI hakları

Betediyemizin bağtı olduğu merkezi yönetimin yereI temsi[cisi/üst amir

Yeni imar atantarının acıtması ve gayrı sıhhi müesseseler konusunda ortak
ça[ıŞma

Betediyemiz teknik hizmetteri ite bayındırtlk hjzmetleri konusunda ortak
çall5ma

Tapu kadastro bitgil.erjne erisim

İsçi atımı ve kayıtl,arı

Teknik de5tek, eğitim, arastlrma

Kentin Büyük Attyapı Ve Üst Yapı Yatırlm[aründaki Etkisi Ve Betediye Mecti-
sinin Kararlarındaki Ve Ptantartndaki Kontrot Yetkisi-Hizmet 0rtaktığl

Bitgi, deneyim paylaşımı; işbirliği ve koordinasyon

Bi[9i, deneyim paytaşımı; işbirtiği ve koordinasyon

Bitgi, deneyim paytaŞım|; isbirtiği ve koordinasyon

Bitgi. deneyim payta9|ml ; isbirliği ve koordinasyon

Kentin Haberleşme Şebekesinin Yapımı

En yüksek mülki amir o[ma5l

Üye sorumtutuktarı-Hizmet ortaktığı

Kentteki sağtlk hizmetterine destek
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Tabipter 0dası

Di9 Hekimteri 0dası

Diyarbakır Barosu

Mimarlar 0dası

Makine Mühendislerj odası

Jeoıoji l\/ühendisteri 0dasl

sehir P[ancl odasl

Harita Mühendis[eri 0dası

ınşaat Mühendis[eri odası

Etektrik MühendisLeri 0dasl

Diyarbaklr sanayi Ve Ticaret
Odası

kahveciler odası

FırınclIar 0da5l

Berbe.Ier 0dası

DEsOB

GÜNsiAD

0ÜNGiAD

DıciAD

DisiAD

KAMER

Bağlar Kadln Koopefatif i

AÇ EV

5ELis

5armaşık Yok5ulIuk[a Mücade-
Le ve sürdürüLebitir katkınma
Derneği

DiyarbakIr sanat Merkezi

DicLe Fıfat Küttür Merkezi

Pir suttan Abdal Derneği

6 Nokta Körter Derneği

Bedenset Engettiter Derneği

Maha[[e Muhtar[arı

Muhtartar IJerneği

insan Hakları Derneği

BarıŞ Anne[eri De.neği

TU HAD- D ER

GöÇ-Der Diyarbaklr

Çev.e GönüLteri Derneği

BELÇAD

Kentteki sağtlk hizmet[eri

Kentteki sağtlk hizmetteri

HukuksaI destek

ima1 kentleşme. plantama Ve uygutama pol,itikatarl

İman kentleşme, pl,antama ve uygulama po[itikatarı

imaı: kentlesme, ptantama ve uygulama potitikatarl

imaı; kenttesme, ptantama ve uygutama potitika[arl

imaı; kentte5me, plantama ve uygul.ama politikatarl

İmaı kent[e9me. ptantama ve uygu[ama potitikaları

lmaıi kentleŞme. plan[ama Ve uygutama potitikatarı

Kentteki ticari faatiyetlen yatırlm politika[arı Ve hazmet maliyetleri

Esnaftara yönelik faatiyetteI i5birtiği ve koordinasyon

Esnaf tara yönetik faaliyetteI işbirtiği ve koordinasyon

Esnaftara yönetik faatiyetteı; işbirtiği Ve koordinasyon

E5naftara yönetik faatiyetteı işbirtiği Ve koordinasyon

Kentteki sanayi ticaret yatlrlmtarl, poLitikaları ve isbirtiği faatiyetteri

Kentteki sanayi ticaret yatlnmları, po[itikatarı Ve iŞbirtiğa faatiyetleri

Kentteki sanayiticaret yatlr|m[arı, potitika[arıve i5birtiği faatiyetteri

Kentteki sanayi ticaret yatırımları. politikatarı ve iŞbirtiği faatiyetteri

KadIna yönetik tüm po[itika[ar ve uygutama[ar

Kadtna yönetik tüm potitika[ar ve uygutama[ar

Kadına yönetik tüm poIitika[ar Ve uygutama[ar

Kadına yönetik tüm politikatar Ve uygU[amatar

YoksuLtukla mücade[e, dayanl9ma, işbirtiği Ve koordinasyon

Küttür sanat politika[arl ve uygulama faaliyet[eri

Küttür sanat potitika[arl Ve uygu[ama f aatiyetleri

Kültür 5anat po[itika[arl ve uygulama faaliyetleri

Engeltitereyönetik politika, raatiyetteı: işblrtiği ve koordinasyon

Engettitere yöne[ik potitika, faatiyetten işbirtiği ve koordinasyon

Hizmet. katı[lm Ve temsit il,i9kil,eri

Hizmet. katı[|m ve temsit iti9kil,eri

lnsan haktarl ihta(leri ve tüm hak temeltiya9am standarttarlnın geli5tirit-
mesi

ÇatıŞma ortamInIn yarattlğ| sorun[ar Ve çö2üm[eri

Çattşma ortamlnln yarattlğ| 50run[ar ve çözümteri

Göç, göçün yarattlğl sorun[ar ve çözümteri itgiti tüm potitika Ve uygulama-
taı; isbirtiği ve koordinasyon

sürdürüLebitir ekotojik yaŞam ve çevre i[9i[i po[itika ve uygulama[ar

BeIediye çatişan[arına yönelik f aatiyetter
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Eğitim-sen

TEGEV

DÖDER lDicte Üniversitesi
Öğrenci Derneğil

TÜM-BEL-sEN (KEsK]

BELEDiYE-iŞ {DisK}

Güneydoğu Gazeteciler cemi-
yeti

Özgür Gazeteci[er cemiyeti

Yerel Basln

Tüm yurtta5tar

Çocuk[ar

Kadln[ar

EngetLiler

YaşLılar

0ençler

1. lc Paydaslarln gÖrÜşİerinin ahnmasl: Tüm birim müdür Ve amirlerinin katltlmlyta stratejik
planın kavramsal boyutu ve hukuksal dayanağı konusunda, belediyenin ve ilcenin sosyo- ekonomik mevcut
durumuna yöne[ik sunum[ar yapı[arak hazırlanacak olan stratejik ptanta itgiti görü5 ve öneriteri a[ınmı5tır
Ayrıca birim[ere gönderiten bitgi tatep form[arında stratejik plan ÇaIlsmasl hakkında bitgi veri[erek, birimin
hizmet ve soruml.u[uk atanıyta itgiti istatistik'i bilgiter özet hatinde tatep ediLmiş, birim hedefleri sorutmu5,
birim performanslnın arttlrllması için görüs Ve öneri[eri, mevcut yaplnln güçtü, zayıf yön[eri, fırsatlar ve
tehditter konusundaki görüşteri a[ınmı5, böylece neredeyiz, nereye gitmek istiyoruz, gitmek istediğimız yere
nasıl u[a5abil'iriz soTuIarına cevap atınmı5tır

Bitgi tatep formtarlndakjVeri[er neticesinde daha sonra stratejik pl.an ekibinin koordinasyonunda yönetim
kadrosu ve birim müdürteriyte yapıtan toplantı[arda stratejik ptan dahitinde kurumumuzun önümüzdeki 4 yıt
icin amac ve hedefleri belirlenmistiı:

5AREDAR|YA REZAN BAĞLAR BELEDİYESi STRATEJ K PLAN 2015 2Ol9

Yara.lanı
cı[ar

Eğitim de5tek faatiyette.i

Eğitim destek faatiyetteri

Eğitim destek faaliyetteri

sendikal faatiyetter

Sendikat faatiyetter

Basın yayın faatiyetleri

Basın yayın faaIiyetleri

Basın faaLiyetteri

Betediyenin Sorum[uLuktarı Ve HaIkün Beklentileri

Betedayenin sorumtuLukları Ve Cocuk[arln Bek[enti[eri

Be[ediyenin Sorumiu[uktarı Ve Kadıntarın BeklentiLeri

Be[ediyenin SorumluIukları Ve Engett;terin Bektentiteri

Belediyenin sorumtuIukiarı Ve Ya5[ı[aıın Bektentiteri

Be[ediyenin 5orumluLuklarl Ve 6ençLefin BekIenti[erı

2. Dış Paydaşlarln gÖrÜşlerİnİn alınmasl: Dı5 Paydastarın görüsterinin alınması sürecinde
kentteki tüm sivil toplum örgütleriyte, kamu kuru[u5[arıyla, meslek oda[arıyla, kent merkezi ve kırsaI ma-
halleIerin muhtarlarıy[a, mahaIle meclisteriy[e, kadın çalı5matarı yapan kuruIuşlarta, en9e[[i örgütteriyte,
gençtik örgütteriyle her kurUmun ve iirgütün kendi alanıyta ilgiti odak grup toplantl[arl yapı[arak kurum[ara
stratejak planın kavramsaI boyutu ve hukuksal dayanağı konusunda, belediyenin ve itçenin sosyo- ekonomik
mevcut durUmuna yönelik sunum[ar yapı[arak hazlrlanacak olan 5tratejik ptanta itgiti görü5 Ve önerileri
a[lnmlştın Ayrıca bu kuru[u5[ara gönderilen paydaş katkl form[arında aşağıdaki soru[ar sorutarak paydas
görü5teri aIlnmlştlI

Temel faatiyet a[an[arı nelerdir? {Paydas spesifik olarak Bağtar Betediyesinin hangi faatiyeti, çıktısı vs.
ite itgiteniyor?l

Bağlar'ın en önemli sorunları olarak neleri görüyor? lPaydas mevcut sorunlar hakkında ne gibi tespit-
Lerde bulunuyor?J

Bağtar Betediyesi'nin basarıtı/güçtü bulduğunuz yönteri neterdir?

Bağtar Betediyesi'nin ba9arısız / zayıf / getistiritmesi gereken yön[eri ne[erdir?

Bağtar Betediyesi'nin çalı5ma[arında önceIik vermesini düsündüğünüz a[anlar ne[erdir?

Bağtar Betediyesi'nden önümüzdeki 4 yıt için bektentiteri ne[erdir? lBağlar Betediyesi'nden neyi, nası[
yapmaslnl bektiyor?l
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3. Yararlanıcıların gÖrÜslerinİn alınması: Stratejik ptanda paydaş anatizi kısmında yararlanıcılar otan
Bağlar hatkının, belediyemizin mevcut ça[ı5ma[arı hakkında kentset, toplumsaI ve kurumsat hizmet a[an[arında bek-
tenti ve önerilerini aImak amacıy[a maha[[e[erde haIk toplantl[arl yaptlk Ve hazlrlamış o[duğumuz anket[erle yararla-
nıcı[arın görü5[erini atdık. Anketterde katıl.ımcı[ara mevcut belediye Ça[ı9ma[arı hakkında fikirleri ve geteceğe yöne-
tik kentset, kültürel, toptumsat hizmettere ve kadına, çocuğa, enge[li[ere, gençtiğe, yoksuttukta mücadeleye yönelik
betediyemizden bektentiterini a[maya yönetik soru[ar sorulmugtuı: Anket sonuÇl.arı kurumun geteceğe dönük hizmet
plan[anmasında fayda[anılacak bir kaynak o[usturmuştuü: Katılımcı, demokratik betediyecilik iLkesinden harekette
düzenlediğimiz bu çalı5madan gelen veri[er doğrultusunda hatkın öncetikti olarak yoğun 9öç nedeniyte ortaya çıkan
toplumsaI sorun[ara odaktanan belediyecilik antayışı tatep ettiği sonucunu çıkarmış bu[unmaktayız. ToptumsaI bele-

diyecitik temetinde bir vizyon o[U9turan kurumumuz ha[kın görü5 ve öneri[erini almaya hizmet antayı9ının temeline
halkl oturtmasl nedeniyle devam edecektiü:

iç, dış paydaştar ve yararlanıcılardan ge[en bilgiLer doğruttusunda kurumumuz 5tratejik odak alan[arını, amaç,

hedef ve faatiyet[erini be[irlem istiı:
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YEREL YÖNETiMOEN BEKLENTiLER
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MAHALLELERE GöRE HizMET MEMNuNiYETi:
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2A GzFr tGÜÇLÜ-zAYlF YÖNLER FlRSATLAR-TEHDiTLERl ANALizi

/ yurttaslarımızın güçtü bir örgüttenme düzeyi ve katıl.ımcıtık isteğine 5ahip olması.
/ yurttastar ile Belediyemiz arasındaki ileti5iminin etkin ve güçtü olması
r' kent bitgi sistemi kapsamında, ilçenin tüm verilerinin kayıt attına a[ınmı5 olmasl. Bu verilerin jhtiyaç tespiti

ve plan[ama aşamasında ça[ı5ma[ara tşık tutması.
r' otomasyon sisteminin hizmet kalitesi ve hızlnl arttırması, kağlt tasarrufu sağ[amasl.
r' Üst yöneticiterin merkezi otomasyon sayesinde ça[ışmatarı daha kolay denetteyebiImesi.
r' Belediyenin teknik attyapı ve donanım açısında güçlü olması, bu donanımın birjmterin isteyisini

kotayla5tlrmasl.
/ e-imaü] çağrı merkezi ve akı[tı vezne sayesinde yurttaş[arın birçok iştemini betediyeye gelmesine gerek

kaImadan yapabiImesi.
/ Belediyemiz araç parkının yenilenmi5 olması.
/ Be[ediyenin araç ve ekipman açısından iyi bir düzeye uta9mıŞ o[ması.
/ Kent mastır planın tamam[anmı9 olması.
/ Numarataj ça[ışmasının tamam[anmı5 olması.
/ uzun vadede yeter[i su kaynaklarının otması.
/ yeni yapı[an şantiye binası sonraslnda yeterli ve yaygın fiziki faatiyet mek6nının mevcut o[masl.
/ sosyat güven[ik kurumları ite sorgu[ama protokolünün dAhitinde otomasyon sisteminin kullanılması.
/ Betediyemiz gayrimenkul envanterinin hazırtanmı5 otması.
/ kurumsaIdüzeydeyeretyönetimlervetoplumsaIpolitika[aratanındabilgi birikimive deneyim sahibi o[ması.
/ utuslararası lobi yapma, proje yönetme ve uygulama kapasitesinin güctü otması.
/ İLgiti yasat düzenlemeter ve değisiktikterin yakından takibi ve hızLa uyum sağ[anması.
r' Betediyemizin basta Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi otmak üzere it ve bötgeset düzeyde diğer yeret

yönetimlerle etkin i5birtiği ve koordinasyon içinde olması.
r' SiViI top[Um örgütteri, mestek oda[arı Ve tüm kentse[ paydaslarta 9üçtü ve yaygın itetisim, i9birtiği,

ortakl.aşma, daya nışma içerisinde o[unması.
/ 0rtak ça[ışma, örgütlenme ve katı[ımcı[ık küttürünün güçlü olması.

ı 72 ŞAREDAR|YA REZAN BAĞLAR BELEDiYEsİ STRATE..] K PLAN 20ü5 20ı9

62,20ok 61 ,/.,ov"

GÜCLÜ YÖNLER

ıı



FlRsATLAR

zAYlF YONLERy' Bağ[ar'ın zorun[u göçle şekillenen bir il.çe olmasl. Hızlı göç sürecinde olu9an çarplk kent[e5menin,
eski mahatteterde yapl[mak istenen kentseI yatlrlmlara o[anak vermemesi.

/ Çğç mağdurtarının yasadığı ekonomik, toplumsal ve pslkotojik soruntarı ortadan kaldıracak
ekonomik yatırım ve rehabilitasyon desteği 9ibi çatüşmatarın yapıl.maması

/ itçede nüfusunun büyük bir bötümümün zorun[u göç mağduru olması,
r' İtçe nüfusun büyük bötümünün yoksut, i5siz ve eğitimsiz olması.
r' itçenin fiziki yapı[aşmanın yüksek oranda göç sürecinde gercekteşmesi nedeni i[e ptansız ve kaçak

olması.
/ Gözeti su havzasl i[e havaa[anının kentin gelişim aksı üzerinde bulunması ve yaplla9mayl

engel[emesi.
/ 0rman var[ığının yetersiz o[ması.
; Eğitimti, uzman Ve deneyim[i persone[in yetersaz olmasl.
/ Norm kadroya göre 666 olması gereken memur sayısının sadece 83 otması.
/ Betediye gelirlerinin %31,6'sının persone[ giderlerine haTcanması,
/ Betediye ge[irlerinin %79,95'inin gene[ bütçe ge[iri olması.
/ Yatırım harcamatarının %36,9 oranıyla toplam harcama icindeki payının dü9ük olması. Toplam

borç maktarının 31.522-217,00 TL otması.
/ Vergi tahsjlat oranının %1,3,8 9ibi düşük oranda olması ve ha[a istenen düzeye u[aşı[amamıs olması.
r' Bütçenin gerçekleşme oranının dü5ük olması.
/ Norm kadroya göre 378 otması gereken memur sayıslnın, mevcut durumda sadece 60 olması,
r' Teknik nitetikteki persone[in geçici işçi statüsijnde o[ması nedeni ile imza yetkiierinin o[amaması.

r' Yeni Gelirler Kanunu'nun, belediye[ere yeni gelir kaynak[arı yaratması.
/ 5272 say|h Belediye Kanunu'nda Belediye gelirterinden diğer kurulu5lara aktarllan paylarln

kald ırı[ması.
/ Büyüksehir Betediyesi taraflndan kent mastlr planınln tamam[anmı5 olması.
/ Betediye sınırları d5hilinde öneml.i oranda hazine arazisi bu[unması.
/ İ[çenin genç ve dinamik nüfus yapısına sahip olması.
/ sosyal Güvenlik kurumu borçlarının yapılandırılarak büyük oranda ödenmesi, borç yükünün

aza[mış olması,
/ AvrupaBirtiği,AvrupaKonseyiveu[uslararası kuru mLarın yereL yönetimlere fon im kan [a rı 5u n ması.
/ kentteki siviI toptum örgütterinin toplumsaI projelere destek sunma konusunda istekli ve aktif

oIması.

TEHDlTLER
r' Bağlar'ın eski mahallelerindeki zaten yapı statiği ve betonarme katitesi açısından otdukça kötü

durumda bulunan yapıtarın ömürlerini doldurmuş olması, kentsel dönüşümün ertelenemez bir
ihtiyaç ha[ine getmesi.

r' Urfa yolu, Devlet Demiryolları ve Havaa[anının Bağlar'l üç taraftan ku5atarak. tek bir aks üzerinde
IBağcıtar yönünde) 9eLismeye mecbur bıraknası.

/ Askeri Havaa[anı'nın kent getişim aksında bu[unması ve kentin geli5mesini engellemesi dı5ında
yarattlğl teh[ike, yoğUn gürüttü ve psikolojik yıpranma.

/ İssiztik ve yoksuttuk oranının üst seviyede olmaya devam etmesi. Bu sorunlara bağ[ı otarak
top[Umsat Ve psikotojik sorunların ge[i5mesi.

r' ÖzeI sektör yatlrlm[arlnln üretime değit, tüketime dayalı otması. Sayıtarı her geçen gün artan
AVM'terin, küçük esnafı i5yerini kapatmakla karşı karsıya bırakması.

r' sanayiye daya[ı üretimin yok denecek kadar az o[ması.
/ Çevre köyterin mahatte statüsüne atlnarak betediye hizmet al.anl kapsamına a[lnması.
/ Eğitlm, sağtık, bitişim gibi insani ka[kınma göstergelerinin düsük otması.
/ işsiz sayısınln yüksek otması, yeni istihdam o[anaklarının yaratıLmamasl.
/ Giderek artan madde bağımtıtığıve yarattığl sorunlar
r' Bötgeter arası ka[kınma farkının fazta olması, bu farkı azattacak yatırım politikalarının hayata

geçiriImemesi.
/ Merkezi hükümetin a[dığı kararların. kurum faatiyet atantarını negatif yönde etki[emesi.
/ kalıcı barls ortamlnln sağLanamamı5 olması ve her an siddetti Çatl5ma ortamlna yeniden

dönü[mesi tehd id in in yü ksek oIması.
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/ Göçten kaynaklı kentsel, toplumsal ve ekonomik sorun[arın devam etmesi.
r' karayollarına ait çevre yolunun, kent açinden geçmesi.
/ Daha önce köy statüsünde otan köylerin mahalle statüsüne geçiri[mesiyte betediye hizmet a[anına girmi5

otmasl.
/ Eska Bağtar'daki büyük oranda statik yap| ömürlerini doldurmu5, hisseti ve kaçak yapıLardan o[uşması.
/ i[çe nüfusunun insanj ka[kınma göstergelerinin çok düsük otması leğitim, sağtık, bitişim vb.J
/ İtçede yıttık nüfuz artıs hızının, ütke orta[amasının çok üstünde otması.
r' İşsiztik oranın çok yüksek otmasına kar5ıLık İstihdam imk6n[arının azl'ığı, yeni istihdam otanak[arının

ya ratlla mamasl
/ Tapu kadastro bitgiterinin sağlıkLı olmaması.
r' Bölgeter arası kalkınmış[ık farkını azaltacak merkezi politikaların uygu[anmaması.
/ Devtet ihale sistemindeki uyumsuzluktar ve bürokratik sistemin ağır islemesi.
r' İstihdam imkanlarının az, işsizlik oranının yüksek otması.
r' sanayi altyaplsl ve küttürünün bu[unmaması.
/ Betediye dışındaki altyapı kurum[arınln, yatlrım programl.arlnın eksik o[ması ve ça[ı5ma[arda esgüdümün

sağ la namamasl.
/ Merkezi hükümetin atdığı kararların, kurum faaliyet alanl'arını negatif etkateme düzeyinin yüksek olması.
/ yargının kentsel hizmetlerle ilgili benzer konu[arda farklı içtihat kararları alması.
r' katıcı barış ortamünln sağlanamamış olması ve her an şiddetli Çatlsma ortamlna yeniden dönülmesi

tehdidinin yüksek olması.
r' Girisımcitiğın ve sermayenin zayıf ve yetersız otması. Özet sektörün yatırımlarının sınır[ı o[ması.

STRATEJiK çAL|5MA ALANLARı
Beled iyemiz Stratejik Ptantama kapsa mında, 201 5-2019 yılta rı arasındaki stratejik amaç ve hedeflerini betirlerler-

ken; misyon ve vizyonunu temel referans alarak taahhüt ettiği ilketer doğru[tusunda; Paydas/Hizmet Matrisi, Durum
Anatizi, GZFT Matrisi ve Öneriteri esas atarak stratejik çattsma atantarını şöyte betjrtemiştir:

1. KentseI hizmetlerI sürd(,lrütebi[ar nitelikti kentsel ya5am ko5u[[arının ve düzeyinin geIiştiritmesi|,

2. Toplumsal hizmetler IUluslararası standartlarda fiziki ve toptumsal yaşam hakkı, insani kalkınma, toplumsal
geti5mel

3. KurumsaI hizmetter (Kurumsal kapasite geti9imil

MisYoN, vizYoN VE iLKELER
MlsYoN

Demokratik. katl[lmcl, 5effaf, hesap verebi[ir hizmet yaktasımıyla tüm yurttas Ve payda5larlna adil, etkin, verimti,
erisitebitiı nitetikti ve sürdürütebitir politika ve programlar gelistirerek Bağtar itÇesi'nin böLgeseI ve üLkeset düzeyde

örnek bir ilçe olmasını sağ[amaktıı:

vizYOİ{

Şehircitik ve toptumsal hizmetteri temeI insan hakkü yak[asımı o[arak benimseyerek demokratik, ekotojik ve cinsi-
yet özgürtükçü yerel yönetim modeli otmaktlü:

YAKLAŞlMlMlz
Belediyeci[ikte temet yaktaŞlm Ve anlaylslmlz; yerel yönetimleri toplumsat yapının ve siyasetin temet yapl taŞl o[a-

rak ete almaktadıı: Bu çerçevede, kentteri doğrudan katı[ımcı öz yönetimin yol ve yönteminin öğrenitdiği ve uygutan-

dığı alan[aI hatkın kendini ifade ettiğa, özgürtük ve ör9üttütük mek3n[arı olarak görmektediı:

Anlayı5ımız ekotojik, cinsiyet eşittikçi, özgür ve adil toplumtar ve kentl.er yaratılması amacıyla; yerel yönetimterin

yurtta5tarın be tirteyicitiğine açık hate getirilme5ini öngören Özgür ve Ha[kçı Betediyecitik Modelini savunmaktadıı:

. kentteki tüm farktı yaş grubu, etnik kimtik ve toplumsal kesimLerin "benim kentim ve yaşamlm" demesine
o[anak tanıyacak bir katılımcıl.ık ve aidiyet duygusunu en üst seviyede gerçektestirmek;

. kadının yerel demokrasinin yapı tasl.arlndan biri o[duğunun biLincinde otarak, pozitif ayrımcıtık çerçevesinde
kadının yeretdeki örgüttütüğünü güçlendirmek Ve tüm kentsel planlama, karar ve uygulama süreçlerine
tam katlllmlnl sağ La ma k;
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Ya9anı[an çevrenin doğat, küttüre[, tarihi ve toplumsaI dokusunu sürdürütebitir bir 5eki[de koruyan

ve ge[i5tiren, çok küttürtü ve çok ditti ekotojik bir perspektifle kentset yaşam katitesini artırmak;
TopLumumuzun temet dinamiği, öncü gücü ve geteceği otan genÇtiğin ekonomik, toptumsa[,

kü[türe[, mekansat vb. kentset potitika[arın belirtenmesi Ve denetlenmesi süreçlerine kendi özgün

kimtikteriyte katı[ımLarını güç[endirmek;.
Tüm kenttesme Ve imar planlama süreclerinde toplumsaI adaleti, cinsiyet eşittiğini ve ekonomik
ijretimi artlrmayl amaçlayan seffaflık ve katı[ımcı[ık iIke[erini hayata geÇirmek üzerine kuru[uduı:

iı-xeı-rniı"ıiz

1. DEMoKRATiK YEREL YöNETiM

Cinsiyet, ya9, ırk, dit, din, potitik görüs aylrt etmeksizin tüm yurttas[arln yereI yönetime katl[lmlnın 5ağ-
tanması.

Tüm yUrttaŞlarln gerek bireysel; 9erekse de siviI toplum kurulu5[arı, sendikalaıı meslek örgütleri, aka-
demik kurutuşlaı; basın yayın organtarı, yurttaş girişimLeri, kamu ve özel sektör kuru[uş[arı düzeyinde ör-
güttü otarak kentsel paydaş yani yerel ortak olarak görülmesi; bu doğrultuda yerel ortaklarla doğrudan,
yatay Ve demokratik iti5kiter kurutmasl, 9eli9tjrilmesi Ve güÇLend iriImesi.

5ehircitik ve toplumsaL hizmet potitikatarı ve uygu[ama[arının karar alma, geligtirme ve hayata geçiri[-
mesi dahil olmak üzere her a5amasında bürokratik, hiyerargik ve merkeziyetÇi yönetim an[ayı5ının redde-
di[mesi.

Tüm yurtta5ların ve toplumsal kesimlerjn şehre itiskin yerel karar alma ve yetki mekanizmalarına doğ-
rudan katılım[arının, kenditerini ifade etme Ve tem5iI imk6n[arının desteklenmesi, teşvik edilmesi ve güç-
[endirilmesi.

yerel yurttas örgüttütüğünün getiştirilerek, sorun[arın bizzat yerinde sokağında, mahattesinde bizzat tüm
yurtta5[arln katlIlml Ve mUtabakatly[a çözüme kavuşturuIması.

Yurttastarın ve tüm paydaştarın beklenti(erinin, ihtiyactarının, öncekiterinin, öneriLerinin ve eleştirile-
rinin dikkate a[ınması için anket, arastırma, kamuoyu yoklaması, odak grup görü5mesi, mij[akat, yüz yüze
görüŞme, toplantl, referandum vb. yöntemlerinin etkin bir biçimde kultanılması.

2. cıNSıYET özoünı-üxçü YEREL YöNETıM
ToplumsaI cinsiyet ro[[erinin demokratik ve özgür[ükÇü temetde dönüsümünü ve kadıntarın idari, ekono-

mik, toptumsa[. küttüret tüm yaşam atan[arı ve karar süreç[erinde yer atmasını sağ[amanın Belediyemizin
teme[ bir misyonu otarak kabut edilmesi ve buna uygun yak[a5ım ve uygul'ama[ar üreti[mesi.

Kadına yönelik pozitif ayrımcı[ık yaktaşımının içse[[estirilmesinin temet bir politika ve yaklasım otarak
esas alınması.

Ğ
Toplumsa( cinsiyet özgürtükcü yak[a5ımın sadecb pratik ve günceI ihtiyaçtar çerçevesinde değiL, kadın

özgünltjğü ve farkhlığınıaçığa çıkaracak ve getistirecek şekitde kabut editerek esas a[ınması.

3. EKOLOJİK YEREL YÖNETİM

Şehircitik potitika ve hizmetlerin in ge[iştiriIme ve uygulama a9ama [arında diğer cantı türlerinin ya5amta_
rıyla uyum içerisinde ve ekolojik sistemin bütününe saygıtı betediyecitik yaklaslrhlnln esas a[ınmasl.

Her bir yurttag ve bir bütün olarak toplumda doğay[a barı5ık ya5am bilincinin Ve toplumsal ekotojik du-
yarll[lğlnln olU9tUrulması bu doğrultuda getecek nesitlerin haklarının korunması anlayı5ının esas alınması.

sağtıktı, sürdürütebitiı; doğayta barı5ık, nitetikta bir kentset çevresel ortamın sağ[anarak özgür demokra-
tik ve ekolojik bir sehirde yasam biLincin in destektenmesi ve geti5tiritmesi.

Ekosistemin ve ekotojik dengenin insan eliyte geri dönüşü olmayacak hız ve biçimde bozulması sonucun_
da ortaya çıkan sorunlara çözüm yotları olusturutmasl Ve doğayla uyumtu potitika/program ve projeterle
doğal yaŞamln destek[enmesi.
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Ekim, dikim, sulama, ol'gun[astırma ve hasadı da dahit otmak üzere hiçbir a9amasında doğaya ve insan sağ[ığına
zarar Vermeyen sürdürütebitir doğaI tarım yöntemterinin pitot projeter ol,arak uygu[anması.

Geteneksel doğayta barlŞük üretim süreçlerinin korunması bU doğruttuda yerte5im. ya5ama, üretim Ve tüketim
biÇim[eriyte ya5am[arı doğayla uyum içinde o[an insan toptuluk[arının te5viki ve desteklenerek sürdürebilmeterine
katkıda buIunulması_

Alanda yaşayan canlı türlerinin yaşam hakkının savunulması ve var[ıktarının korunması, yeni örnekter türlerin de
yaşama[arı ve yaşam[arının sürdürütebitir hate getmesinin destek[enmesı.

İnsan gereksinimterinin ekosistem döngü5üne uyum içinde yeniden tanım[anması, yurtta5[arın doğat gereksinim_
lerine denk düsen üretim ve tüketim modelterinin ve doğayla uyumtu teknolojilerin te5vik edilmesi, desteklenmesj
ve uygu [anması-

Bireyin doğayta barışık 5ekitde çevreset ortamı içerisinde ya5ayabitmesi icin bitgi ve becerilerinin geti5tirebitmesi
amacıyla uygu[ama Ve faaliyet atan[arl yaratı[masl.

4. ADıL vE EşiT YEREL YöNETiM

Yeret yönetim otarak 9ehirci[ik ve toplumsaI politika ve hizmetlerin üretim Ve sunUm sürecinde tüm yurttaşlar nez-
dinde e5it ve adit davranılmasü, kentseI paydaşlar arasındaka dengelerin korunması ve çoğulculuğun geli5tirilmesi.

Tüm yurttaglaı; toplumsal kesimler ve kentset payda5tar için fırsat e5ittiği yaktaşımının esas a[ınması.

Üretitecek ya da sunulacak tüm hizmetterde Ve kentseI karar süreÇlerinde, yurtta5[arln ortak çlkarlarl doğrultu-
sunda toplumcu bir anlaylŞ[a hareket edilmesi.

Tüm yurttaslarln gerçekten eşit otabitmesinin sağl.anması Ve toplumsaI e5ittiğin garanti altlna a[lnmasl amacıyla
pozitif ayrımcılık itkesinin esas atınması.

Toplumsat yaşamdaki var[ıkları baskı[anan, dı5[anan ya da engel[enen kadın, 9enç, çocuk, engelli, ya5lı vd. her
türtü siddet ve ayrlmcltlğl önteyici potitika ve program[ar geliştirilmesi.

5, KAT|LlMcl YEREL YöNETiM

Tüm yurttas[arın Ve itgiti tüm kentseI paydaŞ[arln yerelyönetimin karar alma, uygutama ve sonuçtandırma süreç-
[erine katı[ım kanattarının açık olması Ve aktif katlllmınln sağ[anması.

YurttaŞlarln Ve toplumsaI gruplarln kendi çıkarlarını korumak ve yasaI haklarlnl kutlanmak için gerekti uygun me-
kanizma[ar ve araÇ[ara 5ahip olmasının destektenmesi.

Kentsel karar Ve uygu[ama süreçlerinde ö2gür Ve aktif yurttastık bitinci, farkındalığı i[e sorumtu[uğunun destek-
[enmesi, teşvik edil.mesi ve getistiritmesi.

Kentsel karar ve uygu[ama süreçLerine katl[lmda cinsiyet e5ittiğı Ve toptumsat ya5ama katı[ıml'arı engellenen, bas-
kı[anan ya da dış[anan risk a[tındaki grupların korunması ve destekten mesinin esas a[ınması,
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6. 5EFFAFL|K VE ERİŞiLEBiLİR YEREL YÖNETlM

Yerel yönetimin tüm karar alma, bütceleme ve uygul.ama süreçlerinin, yurtta5[arın ve üm kentsel paydaştarın bitgi

ve denetimine açık sekilde saydam İaaliyet yürütü[mesi.

YereI yönetim faatiyetterinin yaklaşlm. yöntem Ve tarz otarak sade bir dille aktarılmasl; an[aŞl[lf Ve aclk oLması.

Yurttasların bitgiye açık eri5im hakkının güvence al.tına atınarak, yereL yönetimte itişkiti ihtayaç duyduktarı bitgiye

açık ve kotay erisim[erinin sağl.anması.

Yerel yönetim hizmetlerinin üretjmi ve sunumunda modern bilgi i5lem teknolo.jisi araç[arının kullanıtarak yereI

yönetim hizmetlerine her yerden erişebilme olanaklarlnln geti5tiritmesi. Etkin, hıztı, güveni[ir ve karşılıklı etkileşimi
destekleyen tüm iletisim kanaItarının ku[[anılarak, getiştiritmesi.

ıı



7. HEsAp vEREBlLlR yEREL yöıııriıı
Siyasat, idari, mali ve hukuki hesap Verme mekanizma[arının i5letilmesi. yUrtta5[ara, kentseI paydaslara

ve kamu denetim organtarına düzen[i rapor Veril.mesi.

Kamu kaynaklarının etde editmesinde. yönetimi ve ku[[anı[masında, yapı[an i5 ve işlemlerin nedenleriyle

birtikte yurttaş[arın, kentsel paydasların ve kamU denetim organ[arının bi[9isine sunu[ması.

Tüm mati getir ve giderlerin bütcede yer atmasl, stratejik p[anlama, bütceleme, hesaptaı, ma[i veri Ve

istati5tik[erin açık ve anla9ı[ır oIması.

Betediye Mectis karar[arının, kesin hesap ve faaliyet raportar| hakklnda yurttaslarln ve kentsel paydaŞ-

[arın düzenti bitgitendiritmesi ve faatiyet raporlaTının yurttaŞlarln, kentset paydasların ve kamu denetim

organ[arına sunuIması,

Tüm karar atma ve uygu[ama süreçlerinin, yurttasl.arln, kentsel paydasların ve kamu denetim organları-
na sunulmasıve bilgisine ve denetimine açık olması, bu doğrultuda iz[eme ve denetteme mekan izma[arının
güç[endiriImesi.

8. süRDüRüLEBıLıR YEREL YöııEriı"ı
Kentsel' yakla9ımtaü; politika ve programtarın geti9tiritmesi sırasında patyatif ve popü[ist yaklaşım[ardan

kaçınıtması. yapısa[, katıcı, gerekli uygutamaların yürütü[mesi.

Tüm hizmet ve projelerde sürdürütebitiı eşitlikçi, demokratik ve doğayta barı5ık bir ya5am ve ka[kınma
yaklasımın ın esas atın ması.

Yerel yönetim politika, program ve hizmet üretiminde kentseI Ve bötgeset düzeyde eylem plan[arl, strate-
jik ptanl.arı ve hedeflerin dikkate alınarak, birbirini tamamlayıcı o[masının esas a[ınması.

9. vERiMLi, ETK|N, soNUç oDAKL|YEREL YÖNETiM

Etkin, veriml.i ve sonuç a[ıcı hizmet üretima Ve sunumunun kurumsaI anLayıs o[arak benimsenmesi.

Yerel yönetim hizmetterinde yerindelik ve ihtiyaca uygun[uk kriterlerinin gözetilmesi.

Yerel yönetim hizmet üretimi ve sunumu için gerekti ihtiyaç, kaynak, süreç ve i5 ana[izlerinin doğru. ger-

çekçi ve zamanında pla n[anması.

Yeret yönetim hizmet üretimi ve sunumunda emek gücünün, idari, ve mali kaynakların yerinde ve doğru
ku [[anı[ması.

10. KALiTELi, NiTELiKLi vE YuRTTAŞ MEMNuNiYETiNi EsAs ALAN YEREL YöNETiM
Tüm potitika, hiZmet Ve uygulama[arın getiştiri[me ve sunum süreçlerinde toplam kalite Ve sürdürütebiLir-

tik itketerinin esas a[ınması,

Tüm yurttasların, top[umsa[ grupların ve kentsel paydastarln talep Ve ihtiyaçlarına azamiö[çüde yanlt sağ-
[anması.

Yerel yönetim hizmet üretami Ve sunUmUnda toplumcu bir anlayls i[e yUrtta9 memnUniyetinin esas alınma-
sı Ve sağtanmasl.

YUrttas[arln yereI yönetimte itgiti memnuniyetlerinin düzenti sekitde iztenip değerlendiriIme5i.

Güter yüztü ve yapıcı bir hizmet ve hatkta itişkiter antayı5ının benimsenmesi.

YereI yönetimin tüm catl5ma Ve uygul.ama[arında doğrudan iLetişim, i5birtiği, diyatog ve mUtabakattan yana
oIunması.

sehir küttürünün geliştiritmesi, bu doğrultuda 9ehirde yurttaslık ve hemŞehri[ik bi[incinin güçlendirilme-
sinin sağ[anmasl
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STRATEJiK AMAÇ 1: MERKEZ BAĞLAR,lN, MoDERN BiR ŞEHiRciLiK ANLAY| Ş|YLA YENiDEN
YAPlLANDlRlLMAsl

GEREKÇE:

Belediyemiz sınırtarında butunan Fatih, Kaynartepe, Körhat, Muradiye ve Yeniköy mahatteri en eski yerle5im yerte-
ridiı: Yoğun giiç nedeniyle genel otarak tüm Diyarbakır şehrinde, özel olarak ise Bağlar'da hıztı bir yapıla5ma süreci
yaşanmış ve plansız ve çarpık yapı[a5ma, günümüzde hem kentseI hem toplumsaI bir sorun yumağı hatine gelmiştiı:
Dolayısıyla bu eski mahatteter bugün art|k birer çökUntü alanı o[arak kentin merkezinde ka[mı5tıü: Bu maha[[eter
kent merkezinin getigimini engellemektediı: Bu mahalle[erde yapı yoğunluğunun faz[a otması, yeterti toplumsat do-
natı bulunmaması, yapıların büyük bir kısmının statik ömrünü tamamlamı9 otması nedeniyle tehlike arz etmesi;
kentseI dönüşüm projesinin hayata geçiritmesini zorun[u kılmaktadıı: Betediyemiz bu maha[[e[eri yeniden planla-
yarak; a[t yapısı sağ[am, yo[[arı, meydantarı, i5 merkezleri, yesit aLanları, toplumsat ve kü[türeL donatı alan[arıyla
ya5anabi[ir yeni maha[[e[er ol.u5turmayı strate.iik bir amaç olarak betirlemistin

STRATEJiK AMAÇ 2: CADDE VE soKAKLARl, DlŞ CEPHE GÖRÜNÜMÜ, KALDlRlMLAR| VE
REKREASYoN ALANLAR|YLA TÜM BAĞLAR,A ÇAĞDAŞ BiR ŞEHiR GÖRÜNÜMÜ KAZANDlRlL-
MAsl

GEREKÇE:

Yoğun göc atan Bağ[ar'da kaçak ve kontro[süz yapı[aşma sonucu, plansız. carpık bir kentlesme süreci ya5anmıstıı:

İmar planı yapıhp, alt yapı sorunu çözütdükten sonTa imara acılan Bağcı[ar Maha[[esi haricindeki merkez Bağ[ar'da
ye9it atan, çocuk oyup parkı vb. donatılar bu[unmamaktadır Caddeler kentin nüfus Ve trafik yoğUnluğunu ka[dıracak
kapasitede değitdiı, birçok cadde ve sokakta katdırımtar ihtiyaca cevap verebilecek durumda değitdiı: İsyerteri betti bir
planlama d6hitinde konu m[a nd ırı[madığı için, hem kentin görüntüsünü bozmakta; hem de ka[dırım i99alleri sorunu

ortaya Çlkarmaktadln StandartLarla uygun o[maması nedeniyle özellikle engelti[erve ya5[ı[ar başta olmak üzere yurt-

tas[ar bU ortak a[an[arı kullanırken büyük zorlukl.ar ya5amaktadlr Bu neden[e merkez Bağ[ar'ın tümünü kapsayan

bir kentsel ta5arım projesi hazırlanması ve hayata geçiri[mesi acit bir ihtiyaçtır Betediyemiz cadde ve sokak[arı, dış

cephe görünümü, ka[dırım ve rekreasyon al.an[arıyla tüm Bağtar'a çağdaş bir kent görünümü kazandırılmasını stra-
telik bir amaÇ olarak betirlemi5tiı:

Stratejak Amaç 3: Bağtar'da yaşayan yurttaşların eşit, nitetikti ve güven[i sağlıklı enerji hak-
kının sağlanması

GEREKÇE:

Bağlar Diyarbakır şehrinin en yoğun nüfuslu itçesi olmasına kar9ılık plansız. çarpık bir kent[esme süreci yasan-

mlstır BUnUn doğat bir sonucu olarak hala en temeI a[t yapl sorUn[arlndan biri elektrik ve aydlnlatma sorun[arl Çözül-
mü5 değitdin Bu durum yurttaglarımızın ve hanelerin aydınlatma ve ısınma sorunu ya9amasına yo[ açmaktadıı Diğer
yandan sokak aydınlatma[arının noksanlığı şehir hizmetlerinin 24 saat erişitebitir olmasını da,5ehrin sokak[arının
günün her saatinde herkes tarafından güven icinde kullanıtabilir o[masınl da engellemekted iı: Betediyemiz yurttaş-
[arımızın temeI taleplerinden biri olan eşit, nitetikli ve güvenli sağtıklı ener.ii hakkının aynı şekitde savunucusu ve

takipçisi otarak itgili kurum[arta işbirtiği içinde bu hakkın gereğinin yerine getirilmesini 5ağtamayı stratejik biı amaç
o[a ra k beLirl.emiştiı:

sAREDARlYA REZAN BAĞLAR BELEDiYEsi STRATE.]lK PLAN 20l5,20l9

STRATEJİK AMAÇLAR VE GEREKÇELERİ

KENTSEL HiZMETLERE YÖNELiK STRATEJiK AMAÇLAR
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STRATEJiK AMAÇ 4: sEHRiN PLANLl GELişiMiNiN SAĞLANMAslVE KENTSEL ESTE-
TiK sEV|YENiN YüKsELTiLMEsi

GEREKÇE:

Bağtaı şehrin getişim akslnda bulunmakta ve hızla gelismeye devam etmektedac Kent nüfusunun bü-
yük bir hızta artmasl, mevcut kentsel geli9im potansiyeli ite birtikte düŞünütdüğünde çarpık kentlesme ve

plansız yapı[aşma risklerini sürekli can[ı kılmaktadıı: Sağtıktı, 9üventi, doğayta barısık ve özgür bir 5ehir
için gerekti yasam kosu[[arının otusturulabitmesi betediyecitik misyonumuzun önceLiğidiı: Kent mastlr p(anl

doğrultusunda yapılacak imar uygu[amaları ve attyapı çal.lsma[arl tüm Diyarbaklr'ln olduğu üzere Bağlar'ın
da ptantı geti5imine katkıda bu[unacaktıü: Bu doğrultuda Belediyemiz tüm yurtta§larımız, toplumsat gruptaı
meslek oda[arı ve diğer i[9iti tüm STK'tarta isbirtiği icinde ve Diyarbakır Büyükşehir Betediyesi'nin koordi-
nasyonunda aktif ve etkin bir imar uygu[aması içerisinde olması 9erekmektediı: Bu nedente Betediyemiz
ptantl kentset getismenin sağ[anma5lnl stratejik bir amaç o[arak betjrtemistir,

STRATEJ|K AMAÇ 5: 5EHRiN KoNUT ALANLAR| VE sANAYi ALANLARINlN AYR|L_
MAs1,5EHiR MERKEziNDEKi uı-ıŞıı"ıı TlKAYAN oDAKLARlN AzALTlLMAsl VE ŞEHRiN
sAĞLlKLl GELişiMi içiH çeşirı-i MESLEK GRUPLARlNlN siTELEŞT|RiLEREK ŞEHiR
DlşlNA TAŞlNMAsl

GEREKÇE:

Demircileı hurdacı[aı oto galerici[eı; toptancı[an kus ve güvercin satıcıları, direkhane gibi haten 5ehir
içinde bir arada ya da birbirinden larktı a[anlarda faaliyet gösteren çeşitli mestek grupları, görüntü ve gü-
rüttü kirtitiğiyaratmakta, ka[dırımtarın i5 edilmesine neden olmakta; aynızamanda da 5ehir içi trafiği oLum-
suz yönde etki[emektediı: Gün[ük ya9amı o[umsuz yönde etkiteyen bu sorun[arı ortadan ka[dırmak ama-
cıyla bu meslek gruptarının sehir dışına taslnmas| sağlanma[ldlı: Betediyemiz bu meslek gruplarının 9ehir
dı5ına a[ınmasını stratejik bir amaç o[arak belirlemiştiı:

5tratei ik Amaç 6 5ehir içi ulaşımın akıcı ve güventi hate getiritmesi, trafik sorununun
büyümesinin ön[enmesi

GEREKÇE:

Nüfusun hızla aTtmasl Ve çarpık kentleŞme, kent ici ulaslmda da temel sorunlara yol' açmaktadıı: Ge-
rek urfa ve Mardin yönündeki karayolları ve çevre yolunun aynı zamanda mevcut demiryolu hattınln Şehir
merkezinden geçmesi ve Bağlar'ı sehir merkezinden fiziksel olarak ayırması da kent u[a5ımını olumsuz
etkitemektediü: Akıcıve güven[i u[a5ımın sağ[anmasl Ve sorun[arln giderilmesi icin Kent Ulaslm Mastır Planı
kapsamında DBB ortaktığıyta gerek[i ça[ışmatar ve düzenlemeterjn yapı[ması 9erekmektediı: Betedıyemız
şehir jçi u[a5ımın akıcı ve güven[i hale getiriLmesi, trafik sorununun büyümesinin ön[enmesini stratejak bir
amaç o[arak belirtem iŞtiI

stratej ik Amaç 7: Bağtar'ı geçmişine uygun olarak yeniden ye5ille buluşturmak ve "Yeşit
Bağlar" bektentisini gerçekleştirmek

GEREKÇE:
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Belediyemiz sınırları dAhilinde 130 hektarlık ye5iI a[an plan[anmışsa da kaçak ve çarpık yapı-
laşma nedenayle yeşil alantarda da konuttar yapılmı5tıı: Dolayısıyla merkez Bağ[ar'da yeşil a[an
miktarı ve park sayısı oldukça sınır[ıdıı: Adını yüz yı[ önce yörede bu[unan üzüm bağ[arından a[an
Bağtaıi bugün yeşil atana hasrettin Türkiye genelinde kişi başına düşen yeşil alan miktarı 10 m2
iken bu miktar Bağtar'da ise yeni yapı[an park[arla birtikte bu oran 1,4 m2'ye ancak çıkarıtabi[-
miştiı: Bugün Bağtar'da toptam 31 adet park bulunmaktadıı: Şehirdeki yeşil atan miktarı ve park sayısı
arttırıtarak standarttarın yakalanması ve niteIikti bir çevrede doğayta barı9ık ya5ama hakkının her yurttasa
sunutması demokratik ve ekolojik betediyecitik yak[aşımımızın esasıdıı: Nüfusun çok yoğun otduğu itçede.



kisi başına dü9en yeşiI atan miktarı çok yeter5iz düzeydediı: Plantı bölge[erde yeşiI atan[ar için ayrı[an yerlerin
hızlı bir şekilde yesiLLendirilmesi, plansız bölgelerde de yeşiI a[an[arın arttırılması gerekmektediı: BeLedi-
yemiz "Yeşi[ Bağlar" yaratmayı stratejik amaç olarak belirlemiştiı:

Strate ik Ama 8: ToplumsaI belediyecilik anlayışından hareket[e, yurttaşlarımızın toplum-
sal-kültüre1 etkintiktere katı[ım ve eğitim otanaklarının arttırılması

GEREKÇE:

350 bin kisitik nüfusu ile 31 şehirden daha büyük bir nüfusa sahip o[an Bağ[ar'da, yurtta5ların toplumsal, kü[türel

ve spor ihtiyaçlarını kar5ılayacak tesis ve a[antar o[dukça kısıttıdıı: Yurtta9[arın temel yurtta5[ık hakkı olan spor yap-

ma, toplumsat, kültürel ve sportif etkinliktere katılım ve itgiti eğitim o[anak[arının arttırıLma5ı hem kent[ilesme süre-
cini hızlandıracak, hem yurttas[arln kent[e doğrudan ilişkitenmeterin i sağlayacak hem de nitetikti yaşam katitesinin

artmaslna katkı sunacaktlı: Belediyemiz yUrttaslarlnln top[Umsa[, kültürel ve sportif etkin[ik[ere katl[lm Ve eğjtim

olanaklarınln arttlrllmaslnı stratejik bir amaç olarak belirlemiştiı

STRATEJiK AMAC 9: MAHALLE STATÜSÜNE GE ÇiRiLEREK BELED|YEYE BAĞLANAN KöYLE-
RE KENT5EL HizMETLERiN GöTÜRÜLMEsi

GEREKÇE:

2004 yılında çıkarıtan yasa gereği mücavir alanda bulunan 21 köy ite 24 mezfa, mahalte statüsüne geçiriterek Be-

lediyemize bağ[anmıştıü: 2013 itibariyte ise Bağlar top[am 47 mahalleden oluşmakta oLup bun[arın 35'i maha[[e sta-

tüsüne geçiri[en çevre köylerden o[usmaktadıı: Merkez Bağlar'daki maha[[eterde nüfus yoğuntuğu tüm Belediyemiz

nüfusunun %92,6'slnl otU5tUrmaktadlı: Köyterde nüfus yoğUnIUğU düŞük otmasına karşı[ık klrsat mahatterdeki temeI

şehircitik ve toplumsal hizmet[er henüz tamamlanmamıştıı: Kırsal mahalteteri sehre ve diğer kırsal mahallelere

bağlayan yollara büyük bir ihtiyaç butunmaktadıı: MahaLle statüsündeki bu köylere temet sehirci[ik ve toplumsaI hiz-

metterin sağtanması ve bu yöndeki mevcut yak[aşımın güç[endirilerek sürdürülmesi zorunluduı: Belediyemiz, ma-

halte statüsüne geçiri[erek betediyeye bağ[anan köytere, şehircitik ve toplumsaI hizmetterin götürütmesini stratejik

bir amaç otarak betirtemistic

STRATEJiK AMAÇ 1o: süRDÜRüLEeiı-in sAĞLlKLl, TEMiz BiR ŞEHiRDE YAŞAMlN sAĞLAN_
MAsl VE GELiŞTiRiLMEsi; EKoLOJiK BELEDiYEciLiK ANLAY|şlNlN HAYATA GEçiRiLMEsi

GEREKCE:

Şehirleı toplumsal yasam örgüttenmesi ite bir arada ortak ya5ama kültürünün ve düzeyinin açlğa clktığl temet

yerleşim birimleridiı: 0rtak kullanım a[an[arının mimarisi, kultanım hak[arıve yöntemi, bU a[an[ara yUrtta9ların yak-

laşımı, nitelikli bir kentsel çevrede yaşama istemi ve bunun gereklerinin yerine getirilmesi, ekotojik yasam bitinci

ve duyartıtığı o[u5turmayla doğrudan itişkjtidiı: Doğat gereksinimlere denk düsen üretim Ve tüketim modellerinin ve

teknolojilerinin destektenmesi ve uygu[anması; doğayla ve diğer İüm can[ı türleriy[e barışık bir yasamı destek[eyen

ve mümkün kltan önem[i bir yaklaşımdıı:

Şehircitik potitika ve hizmetterinin ptan[anması, geliştiritmesi ve uygu[amasında diğer cantı türleriyte uyum içe-

risinde ve eko-sisteme saygılı bir yeret yönetim deneyimi oluşturmak doğal dengenin insan etiyte ve özellikle de

kapitatist sjstemin doğaI kaynaklarl hız[ı bir 5ekilde yok etmesine bağ[ı olarak geri dönüşü olmayacak hlz Ve biçimde

bozulması sonucunda ortaya çıkan sorun[ara çözüm yolları sunmak için betki de itk adım o[acaktıü:

Bu doğruttuda. ve doğa ile uyumlu potitika/program ve proje[eri ile doğal yasamın, ve doğayla barışık ya5amın des-
teklenmesi adına Betediyemiz: sürdürütebi[ir nitelikti bir kentsel çevrede yaşama bitincinin geti9tiritmesi ve ekotojik

betediyecitik antayışının hayata geçiri[mesini stratejik bir amaç o[arak belirlemistin
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GEREKÇE:

Eğitim, istihdam, siddet, katılım, sosyaL güventik sistemine d6hit otma gibi temet ya9am hak gösterge-
lerine bakıldığında; Bağ[ar'da yagayan kadın[arın çok o[umsuz ko5ultar a[tında yaşamaya ça[ıştığı somut
bir sekitde görülecektiı: Bağtar'da yasayan toplam kadın sayısı 177,lü52'dir. 15-29 yaş ara[lğlnda ya9ayan
kadın sayısı 51.965'dir lok14,52l. Çatısabitir kadın nüfus aral'ığı ol.an 15-65 yaş ara[ığında olan kadın sayı-
sı 109.252'dir l%30,54l. Bağtar'da bir okuldan mezun {ilköğretim, ortaoku[, tise, yüksekokut} kadın sayı-
sı 47.370'tüı:Yani sadece %']4 tün Bağlar'da üniversite mezunu kadın sayısı ise sadece 2128 yani sadece
%06'd ıc

Diyarbakır'da ücret[i, maa5l'ı, yevmiyeli ça[ı5an kadın sayg17.717, i5veren olan kadın sayısı '].'193, kendi

hesabına çatı5an kadın sayısı ise 6.838'djr. Geri kalan kadınların büyük çoğuntuğu ücretsiz ai[e i9cisi olarak
"ev kadını" kategorisinde ça[ı5ma ktadıı:

Bu nedenle belediyemiz kadınların toplumsal, kü[türeI ve ekonomjk hayata daha etkin katılabilmesi için
gerekti ko5ulları olusturmayı stratejik bar amaç olarak be[irlemistiı:

STRATEJiK AMAC 2: TOPLUMSAL ciNsiYET EŞiTLiĞi PERsPEKTiFiNiN GELişTiRiL-

GEREKÇE:

Toptumsat Cinsiyet E5ittiği perspektifinin hem toplumsal itişkitenme biçimlerinde, hem sehircitik hiz-

metleri Ve toptumsal potitikatarda hem de kUrUmsa[ örgütlenmemizde sağ[anması Betediyemizin yüksek

öncetik[i temeI yak[asımıdıı: Tüm dünya ötçeğinde o[duğu üzere ne yazık ki Bağtar'da da kadlna yönetik ay-

rımcı politikaLar ve yak[a5ım[ar devam etmektedir Bu doğrultuda Belediyemiz toplumsaI Ve cinsiyet eŞittiği

perspektif inin gel'i9tiri(mesini stratejik bir amac otarak be[irtemistiı:

sTRATEJiK AMAÇ 3: çocuKLARlN HAYATA KARŞ| GÜçLENDiRiLMEsi, EĞiTiM DEs-
TEĞi VER|LMEsi, ToPLUMSAL VE KüLTünEı- iııriyıçı-ARıNıN KARşı LANMAsı.

GEREKÇE:

Türkiye,de çocuk nüfus oranl orta[ama %22'diı: Bağtar'da okut çağtndaki nüfus yoğun[uğu buna kar5ın

yeterti imk6nın ve alternatifinin o[maması, beraberinde eğitim ite itgiti birçok sorun ortaya çıkarmaktadıı:
-Bağtar,da 

0-14yas arasında 11g.543lok36 çocuk ve ']5-29 yaş arasında 104.L52I'^31l genç yasamaktadlı:

İ[çe nüf usunun o/o67'si 0-29 yaş arasındadıı:

Bagtar,da toplam 4 anaokulu. 2 itkokut. 8 itköğretim oku[u, 
,]4 ortaokut Ve 

,],] lise butunmakta olup özel

okuttJrta birtikie toplam okut ve eğitim kUrUmu sayısı l30,a, ders[ik sayısı ise ,1354'e u[a5maktadıı: Toplam

27l6 öğretmenin görev yaptlğl bu okuttara kayıttı 8 7 ,7 67 öğrenci bu[unmaktadıı Derstik başına düşen öğrenci

sayısı iiköqretimd-e 70, ortaöğretimde 66, mesteki ve teknik eğitimde 55 gibi yüksek seviyeLerdediı:

Bağtar,daki itköğretimterde bU[unan kütüphane baŞlna dü9en öğrenci saylsl 2774ve öğrencl ba9lna dü9en

kitap iayısı 1,87,d; okut mevcutları, ortalama sınıf mevcutları, öğrenci bagına dü5en öğretmen sayısı ve

rauoratuaı bitgisayaı kütüphane ve kitap sayüsl Bağtar,daki eğitim katitesini doğrudan oIumsuz etki[emekte_

diı: Oku1l,arın fiziki kosullarının, eğitim iraçve 9ereçlerinin yetersiztiği nedeniyte oku[[arda sosya[, küttüret,

sportif aktivitel,er yapılamamakta. modern ve aiternatif eğitim yaktaşımtarl ve yöntem[eri kuuanl[amamak_

tadür

Bel.ediyemizÇocuklarınhayatakar5|güctendiritmesi,eğitimdesteğiVerilmesi,toplumsa[,kÜttüretve
sportif ihİiyactarının karşı[anmasını stratejik bir amaç otarak be[irlemistiı:
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TOPLUMSAL H iZMETLERE YÖN ELİK STRATEJİK AMAÇLAR

STRATEJiK AMAÇ 1: KAD|NLARlN EKoNoMiK, ToPLUMSAL VE KÜLTÜREL AÇlDAN
GüçLENDiRiLMEsi

MEsiNiN sAĞLANMAsl
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STRATEJiK AMAÇ 4: GENÇLERiH cEı-EcEĞı HAzlRLANMAsl, MESLEK EDiNMELERiNE YÖNE-

LiK EĞiTiMLERLE DESTEKLENMEsi, TopLuMsAL KÜLTÜREL iıriyıçı_anıxıN KARşıLANMAsı

GEREKÇE:

Türkiye nüfusunun sayısaI otarak 12.691.746'lık nüfusunu, oran o[arak %4'1,1'ini çocuklarvegenç[erolu5turmak-
tadıı: Genç nüfusun toplam nüfus içindeki oranı %16,6'dır. Genç nüfusun %51,2'sini erkek nüfus,0/o48,8'ini kadın

nüius oluşturmaktadır. Bağtar'da bu yaş ara[ığında 70.289 genc yasamaktadıı: Bu nüfusun % 49,97'si erkek % 50,03'ü

erkektiı: ']990-2000 yı[[arı arası yoğun göç a[an Bağ[ar'da, göÇün yarattlğl soruntardan en çok etkilenen toplumSaI

kesim[erden bira de gençlerdiI Bağtar'da tise sınıf mevcudu orta[aması 65.59'dur Fen taboratuvarı baŞına düsen [ise

öğrenci saylsl 2700; Bitgisayar laboratuvarı basına düsen lise öğrenci sayısı 1472 ve bitgisayar ba5ına düşen öğrenci

sayısı 82,24'tür.

STRATEJiK A!4AÇ 5: GENÇLERiN TOPLuMsAL YAsAMA, KARAR MEKANizMALAR|NA VE
sEHiR YöNETiMiııe ErxiN VE TAM KAT|LlMINlN SAĞLANMAslVE GENÇLERiN özoÜn yunr-
TA5LlK Bi Li NciN iN ART| RlLMASl VE DEMoKRASi xÜ LrÜ nÜıı üN GELiŞM EsiN E DESTEK
oLUNMAsl

GEREKÇE:

STRATEJiK AMAÇ 6: MADDE BAĞı ı,ı ı-ı ı-ıĞı ı.ıı Yö N ELi K şEH i R öLÇEĞi N DE Yü RüTü LEcEK
KAMPANYALARDA ETKiN ŞEKiLDE ROL ALARAK GENÇLER|N BEDENEN VE ZiHNEN SAĞLlKLl
BiRER BiREy oLMALARı yöNüN DE soRuMLuLuK üsrı-eHiı-ııEsi

GEREKÇE:

Günümüzde eğitim, toplumsal,, sportif ya da küttüret faaliyettere eri5emeyen ya da issiztikte boğugan gençl,er gi-
derek daha fazla geLeceğe dair umutlarını yitirmektediı: Toptumsat bağtarın ve dayanışmanın hızta zayıflaması, birey-
terin bencittesmesive artan yabancltaşma, kendisini özgürce ifade edememek gibi pek çok fark[ı etken gençtiğin top_
[umsa[[a5ma isteklerini kenditeri ve tüm toptum için sağ[ıksız ve yoz ortamlarda gerÇekleŞtirmeye itmektediı: Hızta
yaygın[aŞan madde bağımtıtığı yalnlzca bir asayis sorunU değit astında ve daha çok toplumsat. ekonom,k, küttüret bir
sorunduı: Madde bağımtıtığıyla tanıgma ya5ının resmi raporlara göre 11,e kadar düştüğü ve kuttanıtan madde.erin
giderek kimyasat-sentetik maddeler otmaya ba5l,adlğı düşünütdüğünde madde bağlmtlLlğl sorunu her 5eyden öte
toplumUn geteceğjyte itiŞkitidiı: Betediyemiz bu yak[aşım doğruttusunda madde bağlmllllğüna yönetik şehir ötçeğinde
Yürijtülecek kamPanYatarda etkjn 5ekitde rot atarak gençlerin bedenen ve zihnen sağlıktı birer birey o1matarı yönün-
de sorum[u[uk üstlenil,mesini stratejik bir amaç otarak be[irtemiştiı:
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Bağtar'daki [i5elerde bu[Unan kütüphane basına düsen öğrenci sayısl 2700 Ve öğrenci baŞlna düsen kitap saylsl
0,75'tiı: Diyarbakır ÖSS Basarı sıra[amasında 73. Sıradadıı: Belediyemiz tüm genç[eri geteceğin temet aktörteri ota-

rak tanımlama ktadıı: Bu çerçevede de belediyemiz gençlerin geleceğe hazırlanması, meslek edinmeterine yöneLik

eğitim[erle desteklenmesi, sosyaI kü[türel ihtiyaçlarının karşıtanmasını stratejak bir amac otarak beLirtemistjı:

Kendini ifade etme imk5nları bu[amayan; yeterli ve adit eğitime erişemeyen;tarihset, kim[ikse[, sınıfsal, kültüret
ve toplumsa[ 9e[i5im koŞu[[arl sunuLmayan; karar ve uygu[ama süreçlerinde katl[lm Ve temsiI otanak[arl bu[amayan
gençlerin toplum[a ve kentle aidiyet duygusu getistirememekte geleceğe itiskin bektentiteri azalmakta, umutları,
hayatleri, özgüven[eri, yaratıcı[ık[arı ve yetenek[eri sınırl.anmaktadıı:

Belediyemiz, demokratik, özgür ve adit betediyecitik ilkesinden harekette, genç nüfus yapısını bir fırsat olarak de-
ğerlendirmektedir Belediyemiz bu yakla5ım gereğa gencterin toptumsal ya5ama. karar mekanizmalarına ve kentsel
Politikatara etkin Ve tam katı[ımını sağtamayı; gençlerin özgür yurttas[ık bitincinin artırıtmasını ve demokrasi küttü-
rünün ge[i9mesine destek otmayı stratejik bir amaç otarak bel.irtemi5tiı:
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STRATEJiK AMAç 7: ENGELL| YURTTAŞLARlN YAsAM STANDARTLARlNlN YÜK5ELTiL-
MEsi, ToPLUMSAL YAŞAMA ETKİN KAT|LlMLARlNlN KoŞuLLARlNlN oLUsTURULMAsl

GEREKÇE:

Akraba evlitiğinin ha[a yaygın olması, doğum öncesi ve sonrası sağ[ık hizmeta desteğinin yetersiz otması,
geneI sağlık hizmet[erine erisim konusunda ya5anan sıkıntı[ar ve benzeri faktörler; kentimizde engelli yurt-
tas sayıslnln fazla olmasına neden olmaktadlr Ayrlca kentimizde engetIilere yönetik hizmet üreten kUrum
Ve kurulu5[arln kapasitesi de ihtiyacı kar5ıtamaktan çok uzaktlı: Engetti yurttaslarln da tüm şehircilik ve
toptumsat hizmet[erden esit ötcüde fayda[anması temeI bir insan hakkıdıı: Fırsat e5ittiği, adit betediyecitik
ve risk a[tındaki toplumsa[ grupların korunması ilkelerinin gereği ol'arak belediyemiz enge[ti yurttaslarln
yaşam standartlarının yükseltilmesi, yasama etkin katı[ım koşu[[arının o[ugturulmaslnl stratejik bir amaç
ota rak belirtemistiı:

GEREKÇE:

Bağlar'da issiztjk oranı %65'terdediı: Getir getirici bir işe sahip o[anLarın büyük bjr kısmı ise tarım, jn5a-

at, pazarcılık gibi sosyat 9üvencesi olmayan i5lerde ça[ısmaktadıı: Bu nedenle kentimizde sosyal güvenlik
gemsiyesi altlnda olmayan Ve sağtlk hizmetterine erisim sorunu ya5ayan büyük bir nüfus ya9amaktadl[

0zettikte kadın ve çocuk[aı; sağlık hizmetlerine eri5imde ciddi 5oruntar yasamaktadlr Bağtar'da it Sağtlk
Müdürtüğü veriterine göre; 1 kamu hastanesi,1 özeI hastane,4 özet dat merkezi, 2 özet tlp merkezi, 1 kamu
potiktiniği, 20 özet potiktinik. 13 sağlık ocağı, 1 AÇS/AP{Ana Çocuk Sağtığı ve Aite Ptan[ama] Merkezi, 1 Ve-

rem Savaş Dispanseri bu[unmaktadıı Bağtar'da toptam 670 sağlık personeli bu[unmaktadıı: Doğum bncesi

ve sonrası tıbbi destek alma oranı Vo70,4ve evde gerçekleşen doğum oranı %3,5'tuı: Bağtar'da doktor bası-
na düsen hasta sayısı ıse 4500'tür,

Sağlıklı bir yasam sürme ve sağ[ık hizmetlerjne erismeyi temet insan hakkı olarak benimseyen betediye-

miz sosya[ 9üvencesi olmayan yurttaşların, sağtık hizmetlerine eri5im imk6nLarının arttırılmasını stratejik

bir amaç olarak belirtemistiı:

STRATEJiK AMAÇ ?: YURTTAŞLAR|N YAŞAM STANDARDlNlN YUKsELTlLMEsl, TOP-
LUMSAL YARDlMLAŞMA VE DAYANlŞMA DUYGU5UNUN GÜÇLENDiRiLM ES

GEREK E

Bağtar'ın en temeI soruntarından biri yoksuttuk ve işsizliktiı: Kentteki ekonomik ya9am standartlarl ot-

dukça düsüktüı: Kent nüfusunun büyük bir çoğuntuğu eğitim düzeyive mesleki beceri aç15lndan da bölgesel

ve u[usaI orta[amanın a[tında otup, işsiztik ve yoksulluk sorununun kısa vadede çözülmesi mümkün görÜt-

memektedir.

BağLar'da çatısabitir nüfus olan 15-65 yas ara[ığındaki ki5i sayısı 220.zLl.'ür. Bu sayı Bağlar nÜfUsUnun

6l 'ni o[u5turmaktadıı: i99ücüne katılma oranı Türkiye genetinde 201 1 
'deTü rkiye genetin de ak49 ,j iken 2O12

yıtında %50,ye yüksetmistiı: 201 'l'de i59ücüne katll.ım oranının en düşük olduğu üc itden biri olan Diyarbakır

%30,6 iken 2012,de bu oran 0/o26,9,a düsmüş ve Diyarbakır işgücüne katlllm oranınln en dü5ük otduğu üç

itden biri olma konumunu 5ürdürmü9tü[

Bağtarda ya5ayan yetiskin nüfuSUn %13.1,i isçi otup %9,2,si marjinat i9terde ça[ı5maktadln %7,6,sı ise

hiçbii işi otmayan işsiz kategorisindedir. Bağtar,da yasayan "ai[e reislerinin" o/o24,6,sı işçi otup %23.3,ü

marjinat isterde ça[l5maktadlr o/o12,2,si ise işsizdiı: Marjinat iŞ[erde çatl9antar d5hit editdiğinde işsiz aite

reisierinin oranı %35,5,e çıkmaktadır. yeti5kin kadınLarın %86,7,5i ise kendini ev kadını o[arak tanım[amak_

tadıı:Düzentibirişiotankadın[arınoranlyalnlzca%4'tüı:NüfUsUn%8.2,sininhiÇbir9etiribu[unmamakta.
o/o10,6,sınlnayt!khanehatkıgetiri3O0YTL.ninattında,%15.8'ininise300-600YTLarasındadır,
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STRATEJiK A1.1+c 9: sosYAL GÜVENcEsi oLMAYAN YuRTTAŞLAR|N, sAĞLlK Hiz_
METLERlNE ERl5lM lMKANLARlNlN ARTTlRlLMAsl



Betediyemiz bir taraftan 5ehirdeki ekonomik hayatln can[anması için üzerine düsen ro[ün gereklerini yerine geti-

rarken; bir taftan da yurtta5[arımızın asgari ihtiyaç[arının kar5ıtanması için destek faaliyetlerinde bu[unacaktıü: Bel.e-

diyemiz yurttaş[arın yasam standardının yüksettitmesi, sosyaL yardım[asma ve dayanışma duygusunun gtjçtendirit-

mesini stratejak bir amaç o[arak be[irlemiştiı:

STRATEJiK AMA 10: ŞEHiR KüLTüRüNüN, ÇoK KüLTüRLü, ÇOK DiLLi KENTL|LiK BiLiNci
0LUşMAslNA KATK| sUNMAK vE YuRTTASLAR|MlzlN Küurün saııır ETKiNLiKLERiylE Bu-
LuŞMAslNlN sAĞLANMA5l

GEREKÇE:
Yagamı 9üze[[e5tiren, umudu arttlran, gelecek bektentisini olum[u haya[[erle besleyen, ortak değerlerde butus-

mayl sağlayan, değer yaratan. üretilen değerleri sahiplenme ve geti5tirme yak[a5lml o[Usturan, küttürel Ve sanatsaI
ça[ışma[ardıı: Zorla yerinden etme pol'itikaları sonrasında ya5anan göç sebebiyLe cjdditoplumsat ve kü[türel soruntar
yasayan 5ehrimi2de. küttüret faatiyetlerin ge[i5tiri[mesi önem[idiı: Yurttastarımlzln, 5ehirdeki tüm toplutukl.arln çok
diltil'iğini, çok küttürtülüğünü ve ortak üretim[erini ortaya koyabilecekleri küttürel ve sanat etkintikter düzentenmesi.
bölgeset, utusat ve utuslararası kü[türet Ve sanatsa[ üretimterle butusmasının sağlanmasl demokratik toptumsal
betediyecitiğin esas[arındandıı: Belediyemiz şehir kültürünün o[U5maslna katkı sunmak ve yurtta9[arlmızln kültür
sanat etkin[ikleri il.e bu[u5masını sağ[amayı stratejik bar amaç olarak belirlemiştiı:

STRATEJiK AMAÇ u: YURTTAŞLARlN sAĞLlKLlVE GÜVENLi BiR ŞEHiRDE YA5AMALAR|NlN
KOŞuLLARlNlN 0LUŞTuRULMASl

GEREKÇE:
Hıztı, kontro[süz ve hazır[ığı otmayan göc beraberinde çarpık bir kentte5me, kaçak yapılaşma ve ruhsatsız i5 yeri

acmayl da beraberinde getirmiştiı: Bu da, şehrin geli5imini ve ekonomik-toplumsaI ya5amını olumsuz etkitemi5; idari
an[amda da sağtıklı ve güventi gıda üretimi ve satı5ında soruntar ortaya çıkarmıştıı: Belediyemiz, yoğun eğitimteç
uyarıtar ve örnek Uygu[ama[arın teşvik editmesi gibi çesitta yöntemterle, Bağtar'da güVenti, sağtlktl ve güvenli bir
kentte yasama[arlnın koşuLLarının o[UŞtUrUtmaslnı stratejik bir amaç o[arak belirlemiştir.

STRATEJiK AMAÇ 12: GöÇ MAĞDURu YuRTTAŞLARlN ADiL vE EŞiT ŞEHiR HizMETLER|NE ERişi_
MiNiN sAĞLANMAsl VE YA9AM KALiTELERiNiN ART|ŞlNA KATKlDA BULuNULMASl

GEREKÇE:
Bağ[ar zorla yerinden etme politikaLarı sonrasında ya5anan göçün yarattığü tüm sorun[arın doğrudan yaşandığı

bötgedeki en büyük ve en yoğun kentsel merkez konumundadın Göç sonucu Bağ[ar'a yerleşen yurttaştar ekonomik,
toptumsaL5ehircitik, attyapı ve kü[türeI sorun[arından dolayı en çok sınırtama yaşayan ve sorun[a kar5ı[a5an toplum-
5aI gruPtun Betediyemiz, göc mağduru yurttasların adit ve e5it biçimde şehir hizmetLerine erişiminin sağlanması ve
ya5am katiteterani artışına katkıda bu[unu[masını stratejik bir amaç o[arak betirtemi5tiıı

KURUMSAL YAPlYA YÖNELiK STRATEJiK AMAÇLAR

STRATEJiK AMAC 1: ETKiN, KAL|TEL| VE soNUÇ ALlcl HizMET Üneriui içix rÜı,ı yunr-
TAŞLARlMlz vE ToPLUMSAL KEsiMLERLE; iı_e iı-i rÜu şEHiR PAYDAŞLAR| VE STK,LARLA
DiyALoG, DAyANışMA, oRTAKLıK, işBiRLiĞivE KooRDiiıAsyoNuN Giiiaiinıı-uEsl

GEREKÇE:
YereI Yönetimter toP[uma hizmet amacıyta ku ru Ian ve top[umun kaynak[arını ku[[anan kuruIu5[ardıı: Bu kurutuşta_rın karar aIma ve uygutama süreçlerinde, toplumun ihtiyaçlarını, tatepterini, öncetikterini, tln"İİt".lni ve 5ikayetterjnidik,kate alma[arı Ve tüm toP[umSat kesimterle birtikte çatışmatarı gerektidiı: Bunun yotu da etkin, Verimti bir itetiŞimve katl[lm mekanizması yaratmak. ortak is,yapma kültürünü 9etistirmektin Betediyemiz etkin, katiteta ve sonuç attclhlzmet üretimi için yurtta5[arta; toptumsat kesim[erte; itgiti tüİı kentset paydaştar; * STK.t;;;';;;atog, dayanışma,ortaktIk, i5barliği ve koordinasyonun geti5tiritmesini 5trat;jik bir amaç otarak betlrtemistin

llI
I
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STRATEJiK AMAÇ 2: BELEDiYEMiziN , AMAÇ VE HEDEFLERiNE TAŞ|YAB|LEcEK Do-
NAN l MA sAHlP ÇALlsAN YAPlslN l N 0LUŞTURULMAsl, ÇAL|ŞAN sAYlslNl ARTTl RMA-
DAN HizMET üneriıı KApAsiTEsiNiN vE ııizıııı xılirEsiı.ıiN yüxsEı_riı-ı,lısi

GEREKÇE:

Bir kurumun başarısında, amaclna uygun bir örgütlenme Şemasına sahip olması: iŞ ana[iz[erinin, tanım-
[arının, performans kriterlerinin net otması, gerek kendi içinde gerekse hedef kit[elerte ve paydaşlarıyla
sağhktı bir itetişimi tesis etmesi. en önemti etkenlerdir. Bitgi toptumu çağını ya9adığımız günümüzde insan
kaynaklarının bilgi ve becerilerinin ge[iştirilmesi, yönetime katı[ım[arının sağ[anması, kurumun misyonu,
vizyonu ve itke[eri doğrultusunda yönlendiri[meteri önemtidiü: Bu neden[e Belediyemiz kendi amaç ve he-
defterine ta5ıyabi[ecek donanıma sahip çalı5an yapısının oIuşturuIması, ça[ı5an sayısını arttürmadan hizmet
üretim kapasitesinin ve hizmet katitesinin yüksel'tilmesini stratejik bir amaç olarak betirtemigtir.

STRATEJiK AMAÇ 3: BELEDiYEMiziN MAL| YAPlslNlN GüÇLENDiRiLEREK süRDü-
RULEBlLlR BlR NlTELlK KAZANDlRlLMAsl

GEREKÇE:

YereI yönetim hizmetlerinin daha etkin ve kaliteti o[arak sunulabi[mesi için güçtü ve sürdürülebilir bir
ma[i yapının var[ığı 9arttır Mevcut durumda, Belediyemiz ge[irterinin o/o77'sinin genel bütçe vergi getirin-
den o[u5maktadıı Bu oran, Betediyemizin öz gelir kaynaktarını geti5tirmesinin yüksek öncetikti bir ihtiyaç
otduğunun aclk göstergesidiı: itave getir kaynaklarl otu5turu[masl. tahakkuk Ve tahsitat oranlnı artlrlcl ça-
[ısmalar yapılması, ayrıca tasarruf potitikalarına da önem verilmesi gerekmektedin Belediyemiz bu konu-
daki eksiktikterini tamamlayarak örgüt modelini güçlendirmeyi, stratejik bir amaç o[arak belirtemigtiü: Bu
nedenterte Betediyemiz ma[i yapısını güçlendirerek sürdürütebitir bir nitetik kazandırılmasını stratejik bir
amaç olarak betirlemiştiı:

Yerel yönetim hjzmetlerinin daha etkin sunutabilmesi için güçtü bir araç parkına sahip o(ması gerektidiı:
Mevcut durumda, 8elediyemiz araç parkında '14 adet hidrotik sıkı5tırma[ı çöp kamyonu,3 adet su tankeri, 3

Vakum[U hamarat, 4 traktör hamarat, 7 adet damperli kamyon, 25 adet binek araÇ, 2 adet greyde11 adet
si[indiı: 2 adet ekskawatön 1 adet traktör kepÇe, '] adet bekoloder is makinesi, 2 adet Servis aracl ve 8 adet
traktör bulun maktad lr.

Merkez mahattelerin yanı sıra kırsaI mahallelere de yerel yönetim hizmetlerinin sunu[ması gerektitiği
dolayısıyla şehirci[jk hizmet a[anı o[dukça geni5letmiştiı: Betediyemizin altyapı ve şehircitik hizmetlerin,
daha etkin ve daha verim[i o[arak sunabi[mesi icin, betediyenin araç parkının kapasitesinin güçtendiritmesi
gerektidiı: Betediyemiz daha etkin ve daha verim[i kentseI hizmet üretecek araç gereç ve teknik donanıma

sahip olmasını stratejik bjr amaç olarak be[irlemiştiı:

5AREDAR|YA REZAN BAĞLAR BELEDiYEsi sTRATEJ K PLAN 20l5_20l9

STRATEJiK AMAç 4: BELEDiYEMiziN DAHA ETKiN VE DAHA vERiMLi 5EHiRciLiK
VE ToPLuMSAL HizMETLERi üneruEsi içiN piziri KoşULLAR|NlN iviı-esriRiı-ıqesi;
ARAÇ GEREÇ VE TEKNiK DONANlMA sAHiP oLMASı

GEREKÇE:
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5EH i Rci LiK H izMETLERi NE YöNELiK STRATEJi K FAALiYETLER

STRATEJiK AMAÇ 1: Eski Bağtar'ın modern bir şehircitik anlayışıyla yeniden
yapılan d ırı[ması

HEDEF 1: KENTSEL DÖNÜŞÜM PRoJEsiNiN YAP|LMAsl

PERFoRMANS GöSTERGE9| Döİ{EM uYGuLAMA BiRlMi TAKiPçi BiRiMFAALlYETLER

]. Kentsel dönü5üm yapltacak
alanlara yönelik pLanlama ve
uygu[ama projek5iyonLarünln

çlkafı[ma5ı

kadastraL islemLer ve hati
hazür aIlm raporlar

imar ve sehircitik Mü-
dürtüğü

Planlama. Kontrol
ve Koordinasyon Birimi2a15-2019

2. Kentse[ dönüŞüm yapltmasl
ptanlanan atan[ara yönetik top-
tumsaI doku anatizi ve uygu[ama
bekIenti anketlerinin yap,Iması

3, KentseI dönüŞüm yaplImasl
pLan[anan atantara dönük hiz-
met Verecek yapl analiz Labo-
ratuvar|nln kurulmasl

4, Yapl ana[iz VeriLeri, top[umsaI
dokU anaIizi ve anket[er lşlğında
kesin plan[arın hazlrtanmasl

5. KentseI dönüsüm yapltacak
mahatlelerde fizibil,ite Çatls-
ma5lnln yapllması

6. Kentset dönüşüm yapllacak
mahalle[erde haLihazlr a[ım-
[arln yapl[arak ve kadastraI
i5lemlerin hazlr{anma5ü.

Hazü.[anan ça[üŞma rapoı.Larl
(sayl/nitelikl, anket sayısı

Plantama. Kontrol
ve Koordinasyon Birimi20]5_2019

Analiz laboratuvarlnln ku-
ruIması, anaLizi yapllan bina
saylsl

2015-2019

Hazırlanan ça[ı5ma raporları
lsayı/nitetik)

2015-2019

FizabiliteçaIlsmas|nInraporu 2015-20'l9

P[anlama, Kontrof
ve Koordinasyon Birimi

ıma. ve ŞehirciIik
Müdürtüğü

P[an[ama. Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

İmar ve Sehircitik
tütrdürtuğu

imar Ve ŞehirciLik Mü-
dü.j rLüğ u

PLan[ama. Kontrol
ve Koordinasyon 8irimi

7. Kentset dönüsüm yapl[acak
mahatleLerde fizibitite ça[ı5- FizibiliteÇa[lŞma5lnlnraporu
masının yapıtması

8. Kentset dönüŞüm yapıtacak
mahatteLerde mevcut durumun
tahmini maliyetin yaplLmasl

Tahmini maliyet durum
raporu

9. KentseI dönüsüm yapltacak
mahatlelerde yönetmen[iğinin Yönetmetik
hazIrlanma5l

lmar ve Şehircitik Mü-
2015-2019 dürtüğü-Yazl isteri Mü-

dürtüğü

2015-2o19

2015-2a19

2015-2019

imar ve Şehircitik Mü-
dürtüğü

P[an[ama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

imar ve Sehircitik Mü-
dürtüğü

PLanlama, Kontrol
Ve Koordinasyon Birimi

10. Kentset dönoşüm yaplta-
cak mahaLlelere yönetik mi-
marive 9ehir planl proje[erinin
hazlrIanmasl

11. KentseL dönüsüm yapıLa-
cak maha[[e[erde uygu[ana,
cak projenin yaklaşık maliye-
tinin hazlrlanmasl

KentseI dönü5üm p[ojesi 2015-2019
İmar ve Şehircitik Mü-
dürLüğü

Plantama. Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

İmar ve Sehircitik Mü-
dürtüğü

P[an[ama. KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

] 2. UzlaŞma komisyonun o[us- Komisyon ça[ısma[arıma5l

]3. Kentset dönüŞüm yaplta-
cak projenin tüm hatta.lyta Proje raporunUn payla5|lmasl
kamuoyu iLe payLaslLmasl,

Proje yaktaşık matiyet raporu 2015-2019

2015 2a19

Başkan[ık. imar ve
Şehircitik Müdürtüğü-
Yazı i5teri Müdürtüğü
IM0,5TKtaı;

imar ve sehircitik Mü-
dürtüğü- Basln Yayln ve
Hatkta ltişkite. Müdür-
(üğü

İmar ve 5ehircitik Mü-
dürtüğü- Destek Hiz-
metleri Müdürtüğü

PLan[ama. Kontrot
ve Koordinasyon
Birimi

P[an[ama, KontroI
Ve Koordinasyon Birimi

P[an[ama, KontroI
ve Koordinasyon Birimi

20 ] 5-20,] 9

]{. ihate hazırLktarln yapllması. lhatenin itan editmesj 2015_20] 9
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lmar Ve ŞehirciLik lüü -

dtjrtü ğ ü

İmar ve Şehircitik Mü-
dürtüğü

Planlama. Kontrol
Ve Koordinasyon Birimi

Kada5tral islemLer Ve ha[i
hazır a[ım ıaporlar

Plan[ama, Kontrot
Ve Koordinasyon
Birimi



STRATEJİK AMAÇ 2: Cadde ve sokakları, dı9 cephe görünümü, kaldırımtarı ve regresyon
alan[arıyla tüm Bağlar'a çağda5 bir kent görünümü kazandırmak

HEDEF 1: KENTSEL TAsARlM PRoJEsi KAPSAMlNDA KARACADAĞ (sENTol
cADDEsi,NiN YENiDEN DÜzENLENMEsi

PERFoRMAı{5 GÖsTERGEsl DÖNEM UYGULAMA BlRh,ll TAKiPçl BiRiMFAALiYETLER

1. Mardin-Urfa yotu kesaŞimi

lKantar'dan) ba9[ayarak tüm
Karacadağ/sento caddesinin
Karayottarl Bötge Müdürtüğü
Tarafından Ulaşlm Master p[a-

nlna UygUn asfalttanması, Ka[-
dlrlm, Bisiktet yo[u yaplLmasl,

Çizgitendiritmesi Ve araç trafiğj
için yen jden düzen[enmesi

2. ] 70 Adet Binanln Dıs
cephe Düzenlemesi. Adres
ve Yön Tabe[a[arı monte
ed ilmes i

3. Etekt.ik i[etim hat[arlnın
yera[tına a[ınmasıy[a iIgiIi
DEDAS'ta tobi faatiyetteri
yürütüLmesi

4. Refüj düzentemeteri ve
ağaç[andlrma

5, Modern Ve estetik aydın-
Iatma

6, KarayoLlarl Bölge Müdür-
tüğü tarafından 65,000 m'
kaLd lrım düzenLeme5i

Yot uzunLuk ve geniştiği, as-
fatt makta.ı. çizgi[enen 5erit
saylVe uzunluğu

Fen lşleri Müdürtüğü
ve KGM ve DBB

Fen IŞteri Müdürtüğü-
DEDAs-DBB-KGM

P[antama, Kontrot
ve Koordinasyon
Birimi

Plan[ama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

P[anIama. KontroI
Ve Koordanasyon
Birimi

Plan[ama. KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi
P[antama, Kontrot
ve Koordinasyon
Birami

Dü2enIenen bina[arın Ve

tabe[a[arln saylsl

2011,-2019

2015-2019

2015-2019

Düzentenmi5 refüj saylsl ve
ağaç[andırma oranı

AydıntatllmlŞ yol, cadde Ve

sokak sayısı

Fen l9[eri Müdürlüğü-
2015-2019 KGM- DBB-park Ve

Bahçe[er N4üdür[üğü

Fen işteri Müdürtüğü-
KGM-DBB

DüzenLenenkatdlrlmmiktarl 2015,2019
Fen i5teri Müdürtüğü-
KGM-DB B

P[an[ama. KontroI
ve Koordinasyon
Birimi
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2015-2019
Faaliyet raporlarl Ve toplantı-
[arln saylIarl

Fen işLeri Müdürtüğü
İmar ve 9ehirciIik
Müdürtüğü- Ve KGM
ve DBB



E

HEDEF 2: KENTSEL TASARlM PROJEsi KAPSAMlNDA EMEK cADDEsi,NiN içiNDE KALAN
EVLERiN DiYARBAKlR BÜYÜK5EHiR BELEDiYE BA5KANLlĞl,NcA KAMULAŞTlRARAK YENi-
DEN DÜZENLENMESi

1, Emek Caddesi'nin içinde ka-
Lan 1 1 ev ve i5 yerinin Diyarbaklr
Büyükşehir BeLediye BaskanLl-

ğlnca kamutaştlrmasl yapıLarak
yeniden düzen[enmesi

Yo[ uzun[uk ve qeni5[iği. as-
fatt miktarı, çizgi[enen 5erit
sayl Ve uzun[uğu

jmar ve sehircitik
2015-2019 Müdürlüğü- Fen işteri

Müdürlüğü Ve DBB

P[anlama. Kontrolve
Koordinasyon Birimi

2. Etektrik iletim hattarı
yeraltına a[|nma5l ile itgili
DEDAs'La tobi faatayetleri yü-
rütütme5i

FaaIiyet rapo.Iarl ve toplantı-
[arln sayl[arl

Fen isteri Müdür[üğü,
DEDAŞ_OBB_ KGM-ÇsB

P[an[ama. KontroIve
Koordinasyon Birimi

2015-2019

3. Refüj dü2enlemeleri.
ağaç[andırı[ması

DüzentenmiŞ refüj sayl5l Ve

ağaç[andlrma oranl

Fen İsteri Müdürlüğü-
Büyükşehir Betediyesi
DEDA9-DBB-Ç5B

Fen i5teri Müdürtüğü-
Büyüksehir Betediyesi
DEDAs-DBB-KGM-AsB

Fen iŞteri Müdürtüğü-
BüyükŞehir Be[ediye-
si- DB B-KGM-ÇsB

P[anLama, KontroIve
Koordinasyon Birimi

PLanLama, KontroL
Ve Koordanasyon
Birimi

PLan{ama. KontroL
ve Koordinasyon
Birimi

4. Modern Ve estetik aydlnLatma
Aydıntatı[mış yo[, cadde ve
sokak saylsl

5. Diyarbakır Büyükşehir Be-
tediye BaŞkantlğl taraflndan Düzentenenkaldlrlmmıktarl
ka[dırım düzen[emesi

1. Bağcltar MahatLes yeniaç lan

imaryottarında kaldürüm - parke

taŞlVe asfaLt yaplml ça[lŞma5
proje5ifl in hazlrlanma5l

Proje hazlr[lk raporu

2. Projenin ihateye
hazlrLanmasl

ihal.e hazır[ık raporu

3. Projenin ihatesinin
sonuc[an d lrlImasl

ihale sonucunun itan edi[-
me5l

4. Uygutamaya baŞtanlp
bitiritmesi

Yaplm Ve onar|ml tamamlan-
ml5 ka[dırım miktarl

Fen lsteri Müdürtü-
2D1/,,2019 ğü-imar ve Şehircitik

M üdürtüğü

Fen lsteri Müdürtü-

ğü-Destek H izmet[eri
Müdürtüğü
Fen İ5[eri Müdürtüğü
De5tek Hizmet[eri
Müdürlüğü

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2011,-2019

201I,-20,19

HEDEF 3: TÜM MAHALLELERiMizDE KALDlRlM YAP|M-oNARlM ÇALlŞMALARlNlN YÜRÜTÜLMEsi

2014-2019 Fen isteri Müdürtüğü

P[an[ama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

Ptan[ama. KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi
PLantama, Kontrol
ve Koordinasyon
Bi.imi
P[an[ama. KontroL
ve Koordanasyon
Birimi

TAK|PÇl BlRlMPERFoRı,iANSGösTERGEsi DöNEM UYGU|-AİIABıRlMi

PERFoRMANS GÖsTERGEsi DÖNEı,I uYGULAMA BlRlMi TAKiPçi BiRlı,lFAAL|YET l

FML|YET 2 PERFoRMAı{S GÖsTERGEsi DÖNEM uYGULAMA BlRlMi IAKlPÇi BlRlM

1 Körhat MahaL[esi tamamlan-
maml5 a[anlarda ka[dırlm ve
parke tası dö5enmesi çaLlsma5l
projesinin hazırLanmasl

2. Projenin ihateye
hazlr[anma5l

Proje hazlrllk raporu

iha[e hazlrllk raporu

ihate 5onucunun i[an edil
me5i

2014-2019 Fen İşteri Müdürtüğü

Fen isle.i Müdürtü-
ğü-Destek HizmetLeri
M üdürtüğü

Destek H izmetLeri
Müdürtüğü

P[an[ama, KontroI
Ve Koordinasyon
B irim i

P[antama, KontroL
ve Koordinasyon
Birimi
ptantama, kontrol
Ve Koordinasyon
Birimi
Plan[ama. Kontrot
Ve Koordinasyon
Birimi

201ü,-2019

3. Projenin ihaIesinin
sonucLand lrl[m asl

2014-2019

4. Uygutamaya baŞ[anlp
b jtiritmesi

Yaplm ve onarlml tamam[an-
m15 ka[dlrlm miktarl 201ü,-2019 Fen isteri Müdürtüğü
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FMLiYET 3

1. Fatah MahaLlesi tamam-
[anmamls atan[a.da ka[-
dlrlm Ve parke taşl dösen-
mesa ça[ısmasl projesinin
hazlrlanması

2. Projenin ihateye
hazırlanması

3. Projenin ihatesinin
sonuç[andırı[ması

1+. Uygutamaya baştanıp
bitiritmesi

ihaLe hazırtık raporu

Yapım ve onarlml tamam[an-
ml5 ka[dırım miktarl

2014-2019 Fen lşleri Müdürtüğü

Fen işleri Müdürtü-
2014-2019 ğü-Destek Hizmetteri

Müdüriüğü

201ü,-2019
Destek Hi2met[erı
Müdürtüğü

2014-2019 Fen lsleri Müdürtüğü

Plan[ama, KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi

P[an[ama, Kontrol
Ve Koordinasyon
Birimi
Ptan[ama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi
Planlama, KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi

PERFoRMANS GÖsTERGEsl DÖı{EM UYGULAMA BlRlMi TAK|PçI BlRiM

1. Atiplnar Mahattesi ta-
mam[anmaml5 a[an[arda
ka[dırım ve parke taşı dö-
5enmesi ça[ı5ması projesi-
nin hazlflanmasl

Proje hazIr[lk raporu

2. Projenin ihaLeye
hazlrlanma5l ihal,e hazırtık raporu

3. Projenan ihate5inin
5onuÇland 1|"1[ma5ü

ihate sonucunun itan edjt-
me s]

4. Uygutamaya baş[anlp
bitiritmesi

2014-2019 Fen İşLeri Müdürtüğü
PlanLama, KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi

Yaplm Ve onarlm| tamam[an-
mlŞ ka[dlrlm miktarl

Fen a9(eri Müdürtü-
201ü,-2019 ğü-Destek Hizmetteri

Müdürtüğü

2014-2019
Destek H izmet[er
Madüflüğtj

201/.,2019 Fen işleri Müdürtüğü

PERFoRMANS GÖsTERGEsl DÖNEM uYGULAMA BiRlMl TAKlPçl BlRlM

1. Muradiye Mahattesi ta-
mamlanmamls a[an[arda
ka[dırım ve parke ta5ı dö-
5enmesi çalı5ması projesi-
nin hazırlanması

2. Projenin ihateye
hazıT[anması

3. Prolenin iha[esinin
sonuç[andlrlImasl

4. Uygutamaya baştanlp
bitiriLme5i

Proje hazırlık raporu

iha[e hazlrLlk raporu

ihate sonucunun iLan ediL-
rİ esi

Yaplm Ve onarlml tamamlan-
mlŞ ka[dlrlm miktarl

2014-2019 Fen lsteri Müdürtüğü
Ptanlama. KontroI
ve Koordinasyon
Barimi

2014-2019

2014-2019

ımar ve sehirciLik
MüdürLüğü- Destek
H jzmetleri Müdürtüğü

Destek H izmet[eri
Müdürtüğü

P[anLama. Kontrol
Ve Koordinasyon
Birimi
P[antama, Kontrol
Ve Koordinasyon
Birimi
Plan[ama, KontroI
ve Koordinasyon
Birami

201t -2019 Fen işteri Müdürtüğü

PERFORıi|Aı|S GösTERGEsi DöNEı,I uYGULAı|A BiRiMi TAKiPÇi BiRiM

l. Kaynartepe Mahat[esi
tamamtanmamls aLanlarda
katdırım ve parke tası dö-
5enmesi ça[ı5ması projesi-
nin hazlrlanmasl

2. Projenin ihateye
hazlr[anmasl

201ü,-2019 Fen lsteri Müdürtüğü
P[an[ama, Kont.oI
Ve Koordinasyon
Birimi

Fen İşteri Müdürtü-
201 4-2019 ğü-Destek HizmetIeri

1,4 üd ürtüğ ü

PLantama, Kontrot
Ve Koordinasyon
Birimi

lhale hazır[ık raporu
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PERFoRı,iANS GÖSTERGE5| DÖNEı,I UYGuLAı{A BiRlMl TAı(lPtl BiRlı,l

Proje hazlrlık rapofU

ihate sonucunun ilan edi[-
me5i

FAALlYET 4

P[anLama, Kontrot
ve Koordinasyon
Birimi
P[an[ama. KontroL
Ve Koordinasyon
B irim i

PLanlama, KontroL
Ve Koordinasyon
Birimi

FAAL|YET 5

FAALiYET 6

Proje hazIr[lk raporU



3- Projenin ihaIesinin
5onuÇLandlrllma5ı

lha[e 5onucunun itan edi!
mes 2011,-2019

Destek Hizmetteri
Müdürtüğü

P[an[ama. Kontrot
Ve Koordinasyon
Birimi
P[anlama, Kontrol
Ve Koordinasyon
Birimi

4. Uygutamaya baştanıp
bit iritm e5 i

Yaplm Ve onarım| tamamlan-
mıs kaLdlrlm miktarl 2014-2019 Fen İ5teri Müdürtüğü

PERFoRMA},aS GÖsTERGEsl DÖNEM uYGuLAMA BlRlMl TAı(lPÇi BlRlM

1. Yeniköy Mahattesi ta-
mamtanmamıŞ a[an[arda
ka[dırım ve parke tası dij-
Şenme5i çaIl5ması projesi-
nın hazlrlanma5l

2. Projenin ihaleye
hazlrlanmasI

3. Projenin ihatesinan
sonuçLandırıtması

Proje hazırLık raporu

lhate hazlrtlk raporu

iha[e sonUcunUn i[an edil-
mesl

201/,-2019 Fen İsteri t4üdür[üğü
PLantama, Kontrol
Ve Koordinasyon
Birimi

Fen İsteri Müdijrtü-
201ı.-2019 ğü-Destek Hizmet[eri

M üd ü rlüğü

2011,-2D19
De5tek H izmetIeri
Müdürlüğü

P[anlama, KontroL
Ve Koordanasyon
Birimi

Plan[ama, KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi
P[an[ama. KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi

4. Uygu[amaya başLanıp
bitiritmesi

Yapım ve onarlml tamam[an-
ml5 katdlrım miktarı

PERFoRı,iANS GÖSTERGE5| DÖNEM UYGuLAMA BlRlMi TAxiPÇi BlRlMFAALlYET 8

0ğretmen[eıı BarlŞ, cen-
gizter. Emek. Hatboyu Vd.

caddeIerin ka[dırım yapımı
Ve onaTlml

Yeni[enen ka[d lrım miktarl 2015-2019

DBB Fen Daire
Başkantığı-Fen lsteri
Müdürtüğü Lobi Faati-
yeti yürütülecek

PLanlama, Kontrol
Ve Koordinasyon
Birimi

FAAL|YET 9

1. Tüm maha[[e[erde peri-
yodik kal'dlrlm baklm-onarı-
mln yaplLma5l

Bakım ve onarımı yapıLan
ka[dlrlm miktarl

2a15-2019 Fen işteri Müdürtüğü

HEDEF 4: YoL YAP|M, ASFALTLAMA VE oNAR|M çAL|ŞMALARlNlN DÜzENLENMEsi

Ptan[ama. KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi

PERFoRMAN5 GÖSTERGESİ DÖıüEM uYGULAMA BlRiMi TAKiPçl BiRiM

Açı[an Ve a[t temeIi yapl[an
yoI miktarı

AsfaIt[anan cadde, sokak
saylsl ve asfatt miktafl

2015-2019 Fen iŞteri Müdürtüğü
Plan[ama. KontroI
ve Koordinasyon
B irim i

ptanlama. kontrot
Ve Koordinasyon
Birjmi

2015-2019
Fen isteri Müdürtüğü
DBB Fen Daire Bsk.

TAKlPçi BiR|MPERFoRMANS GOSTERGE5| DONEM uYGuLAMA BlRlMl

']. Muhtelif bötgeterde dü-
zenIi yoI bakım-onarlmIn ya-
pıtma5!

Bak|m Ve onarlmı yapl[an yoL

miktarl
2015-2019 Fen işteri Müdürtüğü

PLantama, Kontrot
ve Koordinasyon
Birimi
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FAALlYET 7

2a1/, 2019 Fen İşteri N,lüdürtüğü

PERFOR].,IANS GöSTERGE5| DöNEM UYGULAMA BiRiı,li TAKiPçi BlRiM

FAAL|YET 1

]. Bağcl[ar'da yeni yap!laşma
a[anLartnda yenj yo[[ar açıla-
rak yoI a[t temetinin-kaLdı-
r|m Ve parke ta5ı dÖ5enme-
5inin haZtrlanma5l

2. Bağcılar'da yeni yapıta9ma
alanlarında asfa[t[ama ça[ış-
masl yaplLma5l

FAALlYET 2



PERFoRMAN5 GöSTERGE5i l DöNEM UYGuLAMA BlRlMi TAKlPÇlglRıM

l. K|rsat maha[[e[er olan
köy Ve mezralarda düzenIi
yoI baklm-onarlmln yapı[-
masl

Baklm ve onarlml yaplLan yol
miktarl 2015-2019 Fen i5teri Müdürtüğü

P[an[ama. KontroL
ve Koordinasyon
Birimi

PERFoRMANS GÖ5TERGESi DÖNEM uYGULAMA BlRlMi TAKlPÇi BlRlM

1. KlrsaI mahat[eter oLan
köy ve mezra[arda köy iÇi
yollarlna parke tasl ve alt
temel malzemesi 5erjImesi

Yapı[acak olan yoL miktarı 2015-2019 Fen isteri Müdürlüğü
P[anLama, KontroL
Ve Koordinasyon
Birimi

PERFoRMANS GÖsTERGEsi DÖNEM UYGuIAMA BlRlMi , TAKlPti BIR|MFAALlYET 5

1, Kl.saI maha[le[er o[an
kaiy Ve mezraLarda koprü ve
menfez yapıLması

YaplLacak menfez ve köprü
miktarl

?015-2019 Fen İşteri Müdür[üğü

HEDEF 5: KiLiTLi PARKE TAşl YAP|M vE oNARİM ÇAL|5MALARl

PLantama, Kontrot
Ve Koordinasyon
Birimi

FML|YET 1 PERFoRMANSGöSTERGE5i DöNEM uYGUIAMABlRiMi TAKlPçi8lRlı,l

1. MUhtetif bötgeterde kititti
parke yaplm Ve onarlm Ça[lg-
maLarl

Ki[itti parke dö5enen sokak
sayısıVe parke miktarl 2015-2019 Fen işteri Müdürtüğü

STRATEJiK AMAÇ 3: Bağlar'da yaŞayan yurttaşlarln eşit, sağılktl enerji hakklnln
sağlanmasl

HEDEF ,l: BAĞLAR,DAK| ÖzEı-ı-ixı-e Klş AYLAR|NDA YAsANAN ELEKTRiK KEsiNTi-
LER| soRuNUNUN ÇözÜLMEsiN i ıı sıĞı-ıHı,ıısı

P[antama, KontroI
Ve Koordinasyon
Birami

FAALlYETLER PERFORMANS GösTERGEsi DöNEM i uYGULAMA B|R|ı4i i TAKlPÇl BlRlı,l

1. Etektrik kesintiterinin
yoğuntaştlğımaha[Le,cadde FaaliyetraporLarl
ve sokak[arln tespiti

2. 0[ası kesinti nedenlerinin
Ve çözüm yollarlnln rapor- Faaliyet raporlarl
Ia n masl

2015 2019
Fen İ5teri Müdürlüğü.
8itgi lslem Mİdürtüğü

PtanLama, Kontrol
Ve Koordinasyon
Birimi

2015-2019
Fen l9leri Müdürtüğü,
Bitgi İ5tem MüdürLüğü

PlanIama. KontroI
Ve Koordinasyon
B irim i

3. itgiti makamtarla tobi
faatiyetlerinin yapı[ma5l 2015,2019 Baskan Yardımcı[arı

P[antama, KontroI
Ve Koordinasyon
Barami
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FAALlYET 3

FAAL|YET 4

Faatiyet rapor[arl, görü5me
miktarlarl Ve gtinderiten
reSmi yazlŞma[ar



HEDEF 2: BAĞLAR,DA SOKAK AYDlNLATMAS| BULUNMAYAN KAMUSAL ALANLAR|N SOKAK
AYDlNLATMAS|NA KAVUŞTuRULARAK, TÜM YuRTTAŞLARlN sAĞLlKLlVE GÜVEN iÇiNDE Do-
LAŞABi LECEĞi soKAKLAR|N sAĞLANMAsl

PERFoRMANS GÖsTERGEsi DÖNEM uYGULAMA BiRlı,li TAKlPÇl BiRİMFAALiYETLER

], sokak aydlnlatmasl
oImayan maha[[e. cadde Ve

sokak[arln tespiti

2. ihtiyaÇ duyutan sokak
aydıntatma5| saylsl, ihtiyaç
Ve Çö2üm yotlarlnın rapor-
lanmasl

3. itgiti makamtarta tobi
f aatiyetierinin yapltmasl

1. ltgiIi makamtarta tobi
faaIiyetLerinin yapltmasl

Faaliyet rapor{arı

FaaIiyet raporları

Faatiyet raportarl, görü5me
maktartarı Ve gönderi[en
resmi yazlŞmalar

FaaLiyet raporlarl, görüŞme
miktarlarl Ve gijnderilen
resmiyazı5ma[ar

Fen iŞteri Müdürtüğü,
BiLqi iştem Müdürtüğü

PLantama. KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi

2015-2019

2015-2019
Fen İstera Müdürtüğü.
Bitgi işlem Müdürtüğü

P[an[ama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

HEDEF 3: KENTTEK| TÜM HAVA| HATLAR|N DEDAs TARAF|NDAN YERALT|NAALlNMAslNlN
sAĞLANMAsl.

2015-2019 Baskan Yardımcı[arı
P[antama, KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi

P[an[ama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

2015 2019 Ba5kan Yardımcıları

FAALlYETLER

ı lı ,.I 9AREDAR|YA REZAN BAĞLAR BELEDiYESl STRATEJ K PLAN 20l5_]0t9

PERFoRMANS GösTERGEsi Döı{EM uYGuLAMA BıRiı,li TAKlPçl BlRiM



sTRATEJiK AMAÇ 4: Planlı kentse1 getişmenin sağ[anması ve kentsel estetik
seviyenin yüksettiImesi

PERFoRMANS GÖsTERGEsi DÖNEı| UYGULAMA BlRiMi TAKlPÇi BlRlM

1- DBB ite tobi faatiyetteri
yapILarak prestijli konut
bölgeIeri o[usturulması

2- imar plan ve harita da-
taLarının eksik kısımlarının
sayIsaItaŞtlrlImasl

3. Eski Bağtar bölgesinin
1/1 000'tik ima. ptantarlnIn
hazlrlanmast

FaaIiyet raporları Ve görü5me
miktarIarı 2015-2019 BaskanLlkMakaml

FaaIiyet raporIar, toplantl
tutanaklarl

imar Ve 5ehirci[ik
2015-2019 Müdürtüğü

imar Ve Sehiıcitik

2015-2o19 MüdürtÜğÜ

plantama. kontrot
ve Koordinasyon
Birimi

Plan[ama. KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

P[an[ama. Kontrol
ve Koordjnasyon
BirimiFaaIiyet rapor[arl

HEDEF 2: 18. MADDE iı,ıan uycuı-lı"ıALARlN YAP|Ml

PERFoRMAı{S GÖsTERGEsi DÖNEı,I uYGULAı,iA BiRiMi TAKiPçi BiRiMFAALlYETLER

1. İs[emteri tamamtan-
mam|ş 1 alan i[e qerekli
görütdüğü takdirde i[an edi-
lecek a[anlarda i8. madde
uygu[anması

Uygu[ama raporu 2015 2a19

HEDEF 3: BAĞLAR ESTET|K KURULUNUN OLUŞTURULMASl

İmar ve 5ehirciIik
Müdür[üğü

P[an[ama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

FAALiYETLER

Yön etmeIik

HEDEF 4: BAĞclLAR MAHALLES|NDEKi YENi YAP|LAŞMA ALANLAR|NDAK| ALT YAP|
ÇALl5MALARlNlN sÜRDÜRÜLMEsi

1. Diyarbaktr Büyük9ehi.
Betediyesi ite e9güdüm için-
de Bağtar Estetik Kuru[unUn
oIuşturutma5t

2, Estetik Kurut
Yönetme[iğa'nan o[uŞtUrut-
ma5I

]. Batl koIektör ana hattlnln
yapımı için D|sKi Ve DBB ite
Lobi faatiyetterinin yürütüL-
m e5i

KuruL raporu

FaaUyet raporlarl, 9örü5me
sonUçlar| ve resmi yazlşmalar

Ba5kan[ık Makamı
2014-2015 TMMOB bitegenteri-

DBB

2015-2o19 BaskanIlk Makam l

P[an[ama. KontroI
ve Koordinasyon
B irim i

P[an[ama, Kontrot
ve Koordinasyon
Birimi

PLan[ama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

P[an[ama. KontroI
Ve Koordinasyon
B irim i

2. Bağcılar'daki yeni yapıtaş-
ma a[anlarlnda içme suyu
sebekesinin döŞenmesi

Faaliyet raporu, sonuç[arı ve
resmi yazışma[ar 2015 2019 Baskan[ük Makaml
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HEDEF 1: EsKi BAĞLAR,DA iMAR PLANLAR|NlN YAP|LMAsl

FAALlYETLER

PERFoRı,iANS GÖsTERGEsi DöNEM uYGULAMA BlRiMi TAKiPçi BiRiM

İmar ve Sehircitik
2015-2019 Müdür[üğü-Yazı İşteri

Müdü.tüğü-DBB

FAALiYETLER PERFORı4Aı{S GÖsTERGEsi DÖNEM UYGULAMA 9lRlı4| TAKiPÇi BlRlM



HEDEF 5: PLANA UYGUN YAP|LAŞMANlN SAĞLANMAs|

PERFoRMANS oÖsTERoEsi DöNEıü uYGULAMA BlRiMl TAKiPçı BiRlMFAALiYETLER

1. MevcUt yeni kaÇak yapi

La5manln 5aptanma5ı

2, Düzen[i denetimlerLe otası
kaçak yapl[aşmanln önüne
gecitme5i

oenetim raporlarl Ve sonuçlarl 2015-2019

Denetimraportarıvesonuçları 2015-2019

Yap| Kontrot Müdür-
tüğ ü

Yapı Kontrol Müdür-
Lüğü

P[an[ama, Kontrot
Ve Koordinasyon
Birimi

P[antama, Kontrot
Ve Koordinasyon
Birimi

STRATEJİK AMAÇ 5: Şehrin konut alanları ve sanayi alanlarının ayrılması, şehir
merkezindeki ulaşımı tıkayan odakların aza[tılması ve şehrin sağtıklı getişima için çeşitti
meslek gruplarlnln siteleştiriterek şehir d15ına taşlnmasl

HEDEF 1: oTo GALERiciLERiN siTELEsTiRiı-enex 5EHiR DlŞlNA TA5lNMAsl

PERFoRMAı{S oÖsTERGEsl DÖNEM UYGuIAı4A BlRiMl l TAldPÇl BiRlMFAALiYETLER

2. Ha[ihazlrda şehar içinde
farkIl atan[arda faatiyet gös-
teren oto gale.iterin topIu
bir 5ekitde faatiyet göstere-
bileceği a[anln tespiti

3. söZ konusu tespit ediLen
a[ana yöneLik projeIendir-
menin yaplIma5l

4. Uztasma komisyon[arı
olu5turularak meslek grubu
üyeteriyte görüsmeler yürü-
tü lme5i

Ba9kan[ık makaml,
ba5kan yardımcıla-

Faaliyet raportarı ve sonuçları 20']5-2019 rı, DBB, KB, SB, YB.
ilgiIi esnaf ve sanatkar
odasl ve de.nek[e.

Ptan[ama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi-DBB

Proje ke5ifteri

Faaliyet raporları. görü5me
sonUÇlarl Ve resmi yazı5ma[ar

imar Ve sehircitik Mü-
dü.tüğü-Destek Hiz-
metteri Miidür[üğü-
DBB

PLan[ama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi-DBB

2015-2019

201 5_2019

imar ve Şehircitjk Mü-
dürLüğü-Destek Hiz-
met[eri Müdürtüğü-
DBB

Ptan[ama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi-DBB

2015-2019

5. Diyarbakır Büyüksehir
Be[ediyesj ile ortak[aŞa söz
konusu mes[ek grupları için Uygutama raporu ve sonuçları 2015-2019
uygun a[an, site[esme[erin
o[uŞturuImasl/inŞa edi[me5i

6. 0togatericiler sitesinin
faaIiyete girmesi UygUlama raporU Ve sonuçtaTl 2015-2019

Fen İşl,eri Müdür[üğü-
DBB-

Ba9kan[ık makamı,
baskan yardlmcl[a-
rı. DBB. KB, SB, YB.
ilgiIa esnaf ve sanatkar
odasl ve dernek[er

Ptanlama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi-DBB

Fen işteri Müdür[üğü -

DBB

PtanIama, Kontrol
Ve Koordinasyon
Birimi-DBB

PtanLama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi DBB

llı 96 5AREDAR|YA REZAN BAĞLAR BELED iYEsi STRATE ] K PLAN 20l5 20t9

1, 0to ga[erici[erin 5itete5ti-
rilerek Şehir dlşlna taŞın-
ması için tobi faatiyet[erinin
yürütütmesi

Proje keŞifteri



HEDEF 2: DEMiRciLERiN siTELEsTiRiLEREK ŞEHiR DlŞlNA TA5lNMAsl

FAALiYETLER

1. Demircilerin sitelestiri-
Ierek 5ehir d|Ş|na ta5lnma5l
icin [obi faatiyetterinin
yürütütme5i

2. Halihazırda sehir içinde
farkl.ı a[anlarda faaIiyet
gö5teren demirciterin topLu
bir sekitde faatiyet göstere-
biteceği atanln tespiti

3. söz konusu tespit edi[en
alana yönel.ik projetendir-
menin yaplImasl

4, Uz[aşma komisyontarı
oluŞtUru[arak me5tek grubu
üyeteriyte görij9meter yürü-
tülmesi

PtanLama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi-DBB

Proje ke5ifteri

Proje kesifteri 2015 2019

lmar Ve sehircitik Mü-
dürLüğü-Destek Hiz-
metteri MüdürLüğü-
DBB

Ptantama. KontroI
ve Koordinasyon
Birimi-DBB

lmar ve Sehircjtik Mü-
dürlüğü-Destek Hiz,
metteri Müdürtüğü-
DBB

P[an[ama. KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi-DBB

2015-2019

5. Diyarbaklr Büyük9ehir
Betediyesi ile ortak[a9a
demirciler icin uygun alan, Uygulama raporu Ve sonuclarl 2015-2019
siteLe5meIerin oIu5turuIma-
sl/in9a editme5a

FaaIiyet raporları. görüsme
sonuç[arı ve resmi yazl5ma[ar

Ba9kan[ık makamı.
ba5kan yardımcı[a-
rı, DBB, KB, SB, YB,
itgiIi e5naf Ve sanatkar
oda5l ve dernekIer

P[anLama. KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi-DBB

Uygutama raporu ve sonuçları 2015-2019

Fen işteri Müdürtüğü-
DBB

Fen İşl.eri Müdürtüğü-
DBB-

P[an [ama, Kontrol
Ve Koofdinasyon
Birimi-DBB
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BaskanIlk makam|,
baskan yardımcı[a-

Faaliyet raporlarl Ve sonuçtarl 2015-2019 rı, DBB, KB. sB, YB,
itgiti esnaf ve sanatkar
odasıve dernekter

2015-2019

6 Demirciler sitesinin faaLi-
yete girmesi

Ptan[ama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi-DBB

ıı



HEDEF 3: HURDAclLAR|N VE ARDiYELER|N siTELEsTiRiı-EnEx ŞErıin DlŞlNA TAŞlNMAsl

FMLlYETLER

]. Hurdacl[arın ve ardiye,
Ierin 5ite[eŞtiri[erek Şehir
dl5lna ta5tnmasl için lobi
faaIiyetIerinin yürütütmesi

2. Halihazlrda sehir içinde
farklı atan[arda faaliyet gös-
teren ardiye Ve hurdacl[arın
toptu bir sekitde faatiyet

9ö5terebi[eceği atanın tespati

3.5öz konusu tespit edi[en
atana yönelik projetendir-
menin yapllma5l

4, Uz[aŞma komisyon[arl
oLuŞturUtarak mesLek grubu
üyeteriyte görüşmeLer yürü-
tü [me5i

Baskantık makamı,
başkan yardımcıları,

Faaliyet raporlarl ve sonuçtarl 2015-2019 DBB, KB, SB, YB, itgiti

esnaf ve sanatkar oda-
sıve dernek[er

P.oje kesifteri

Proje kesifter

2015-20]9

2015 2019

2015-2019

Ptan[ama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi-OBB

Faa[iyet rapor[arl, gijrü5me
5onuçları ve resmi yazışma[ar

İmar ve 9ehircitik Mü-
dürtüğü-Destek Hiz-
metteri Müdürtüğü-
DBB

Başkan[ık rnakaml,
başkan yardımcı[a-
rı, DBB, KB, 58, YB.
itgiIi esnaf Ve sanatkar
odasü ve deanekler

planlama. kontrol
Ve KoordinaSyon
Birimi-DBB

Ptantama. KontroI
ve Koordinasyon
Birimi-DBB

5. Diyarbaklr Büyük5ehir
Betediyesi ile hurdacıtar ve
geri dönü5üm malzemesi-
nin depo{anması için uygun
aLan, siteteŞmeIef in oIu5tu
rutmasl/insa editmesi

6. Hurdacltar sitesinın faati-
yete girmesi

Uygutama raporu ve sonuçları 2015-2019

uygulama raporu ve sonuçları 2015-2019
Fen lgteri Müdürl,üğü-
DBB_

Fen l9teri Müdürtüğü -

DBB

Plan[ama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi-DBB

Plan[ama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimj-DBB

ŞAREDAR|YA REZAN BAĞLAR BEtEDiYEsi STRATE]iK PLAN 2Oı5 2019

t-

PERFORMANS GÖSTERGES| DÖNEM l UYGULAMA BiRiMi i TAK|PÇi BiRiM

P[an[ama. KontroI
ve Koordinasyon
Birimi-DBB

İmar ve Şehircitik Mü-
dürtüğü-Destek Hiz-
metteri Müdürtüğü-
DBB

|l,,ı



HEDEF 4: AHşAe AĞAç işçiı-iĞi EsNAF|NlN vE DiREKHANENiN siTELEsTiRiLEREK
ŞEHiR DlŞlNA TAŞlNMAsl

pgnronıııırs eösıınogsi DöNEM uYGuLAMA BlRlui l TAKlPçi BiRiıl

1. Ahsap, ağac iscitiği
esnafınln ve direk hanenin
siteleŞtiriIerek şehir dl§|na
taslnmasl için tobi faatiyet-
[erinin yürütütmesi

2. Ha[ihazırda şehir içindeki
merkezi alan[arda faaliyet
gösteren ahsap. ağaÇ işçil,iği
e5nafının ve direkhanenin
toptu bar Şekitde faatiyet
gösterebiteceği atanln tespiti

3- söz konu5u tespit edilen
a[ana yönetik projetendir-
menin yapl[masl

4. Uzlaşma komisyon[arı
o[u5turu[arak mes[ek grubu
üyeLeriyle görüşmeter yürü-
tütmesi

Baskantık makamı.
başkan yardımcıta-

Faaliyet raporları ve sonuçları 20'|5-2019 rı. DBB. KB, SB, YB,
i[9i[i esnaf ve sanatkar
oda5l Ve dernek[er

PlanIama. KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi-DBB

Proje kesif[eri

Proje kesifleri

FaaIiyet rapor[arl. görü9me
5onuç[arı ve resmi yazıgma-
tar

Imar Ve Şehircitik Mü-
dür[üğü-Destek Hiz-
metteri Müdürtüğü-
DBB

P[anlama, KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi-OBB

2015-2a19

2015-2019

İmar ve SehirciLik Mü-
dürlüğii-Destek Hiz-
metLe.i Müdür[üğü-
DB8

P[anIama. KontroI
ve Koordinasyon
Birimi-DBB

201 5 - 2019

5. Diyarbakır Büyüksehir
Betediyesi il.e ortaktasa
ahsap isçitiğa içjn uyqun atan Uygulama raporu Ve sonuçları 2015-2019
ve yeni direkhane sitesinin
o[u9turu[masl/inşa editmesi

6. yeni direkhane sitesinin
faaIiyete girme5i Uygutama raporu Ve sonuçLarl 20'15-2019

Başkanllk makaml,
ba9kan yardlmcl[a-
rı, DBB. KB, SB. YB.
ilgiIi esnaf Ve sanatkar
odası ve dernekter

P[antama, KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi-DBB

Fen isteri M üdü rtüğü-
DBB

Ptan[ama. KontroI
ve Koordinasyon
Birimi-DBB

Fen i9teri Müdürtüğü-
DBB_

P[an[ama. KontroI
ve Koordinasyon
Birimi-DBB

sAREDAR|YA REZAN BAĞLAR BELEDiYEsi STRATE-]lK PLAN 20]5 ]019

FAAL|YETLER

ffi



HEDEF 5; ToPTANcl EsNAF|NlN siTELE5T|RiLEREK ŞEHiR D|ŞlNA TAŞlNMAsl

PERFoRMANS GÖsTERGEsi l DÖNEM uYGULAı,|A BiRi l TAKiPÇi BiRiM

1. Toptancl esnafının site[es-
tiri[erek sehir dl5|na ta5ln-
mas| için lobi faatiyetterinin
yürütütmesi

Ba5kantık makamı,
başkan yardımcı[a-

Faaliyet raporlarl ve sonuçlarl 2015-2019 rı, DBB, KB, sB, YB.
ilgiti esnaf Ve sanatkar
odasl ve darnekler

PLan[ama. Kontrot
Ve Koordinasyon
Birjmi-DBB

2. HaIihazlrda 5ehir içinde
farkIl a[an[arda faaIiyet
gösteren toptancl[arln top[u
bir şeki[de faaIiyet g6stere-
biteceği a[anln tespiti

4. Uz[aşma komisyon[arı
o[u5turUtarak me5[ek grubu
üyeleriyte görüŞmeler yürü-
tütmesi

FaaIiyet raporlarl, görüŞme
sonuçları ve resmi yazı5ma-
[ar

Baskantık makamı,
başkan yardımcıLa-
rı, DBB, KB. 5B. YB.
ilgiti esnaf Ve 5anatkar
odaslve dernekler

Ptanlama, KontroI
Ve Koo.dinasyon
Birimi-DBB

2015-2a19

2015-2019

20,] 5- 201 9

201 5- 201 9

2015 20]9

imar ve Şehirci[ik Mü-
dürtüğü-De5tek Hiz-
mettera Müdürtijğü-
DBB

ptanlama, kontrol
ve Koordinasyon
Birimi-DBB

imar ve Sehircitik Mü-
dürtüğü-De5tek Hiz-
metteri Müdürtüğü-
DBB

P[anlama. Kontrol
Ve Koordinasyon
Birimi-DBB

5. Diyarbakır BüyükŞehir
Belediyesi i[e yeni toptancı-
lar 5ite5inin olu5turuImasl/
inşa ediLmesi

Uygu[ama Taporu Ve sonuç-
tarl

[Jygu[ama raporu ve sonuç-
[arı

Fen lsteri Müdürtüğü-
DBB

P[anlama, Kontrol
Ve Koofdinasyon
Birimi-D BB

6, Yenı toptancl[ar sitesinin
faatiyete girmesi

Fen i5te.i ı\4üdür[üğü-
DBB-

şAREDAR|YA REZAN BAĞLAR BELEDiYEsi sTRATEJ]K PLAN 20ı5 20|9

FAALiYETLER

3. söz konusu tespit edalen
a[ana yöneIik projetendar-
menin yap|[masl

Proje keŞifteri

Proje ke5ifteri

P[an[ama. KontroI
ve Koordinasyon
Birimi-OBB

ı ll ,,,ı



HEDEF 6: BiR MODERN BoRANHANE KuRULARAK HEM KuŞ vE GÜVERciN YETişTi-
RiciLlĞiyLE TARiHsEL BAĞLARı KopARMADAN GELEcEĞE TAşıMAK AyNı ZAMANDA
GüvERciN vE KUŞ sATlclLARlNlN ŞEHiR DlŞ|NA TAŞlNMAsl

PERFoRMANS Gö5TERGESi DöNEM uYGuLAMA BİRiMi TAKiPçi BlRiM

2. HaIihazlrda 9ehir içjnde
fark[ı a[anlarda faaIiyet
gö5te.en güvercin Ve kuŞ
5atlcllarınln top[u bir 5ekıLde
f aatiyet gösterebiteceği
a[anln tespiti

3,5öz konusu tespit editen
aLana yöneIik projetendir-
menin yapılma5ı

4. UzIaşma komisyonları
oLusturU[arak me5lek grubu
üyeteriyLe görü5meLer yüt.ü-
t ü [mesi

5. Diyarbakır Büyüksehir
Betediyesi ite yeni boran-
hanenin oIusturu[masl/an5a
edilmesi

6. Yena boranhanenin faali-
yete girmesi

Ba5kan[|k makamı.
ba5kan yardlmcl[a-

Faaliyet raporlarl ve sonuÇtarl 2015-2019 rl, DBB, KB. sB, YB,
itgi[i esnaf Ve sanatkar
odası ve dernekIer

P[antama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi- DB B

FaaIiyet raporlarl, görü9me
sonuçtaTı ve resmi yazı5ma-
lar

ptantama. kontrot
ve Koordinasyon
Birimi-DBB

Plan[ama. KontroI
ve Koordinasyon
Birimi-DBB

Proje keşifteri

Proje ke5ifteri

Uygutama raporu ve sonuç-
Iarı

lmar Ve 5ehircitik Mü-
dürtüğü-Destek Hiz-
metleri Müdürtüğü-
D8B

P[antama, Kontrot
ve Koordinasyon
Birimi-DBB

2015 2a19

2015-2019

Fen lsteri Müdürtüğü
DBB

P[an[ama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi-DBB

Fen İ5leri Müdürtüğü-
DBB-

P[an[ama. Kontrot
ve Koordinasyon
Birimi-DBB

FAALiYETLER

1. Güvercjn ve kus satlc|La-
rünInbir boranhane kapsa-
mlnda Şehir dlŞlna taŞln-
masl lçin tobi faaIiyetIerinin
yürütütmesi

2015-2019

imar ve Sehirci[ik Mü-
dürtüğü-Destek Hiz-
met[eri N4üdürtüğü-
DBB
Baskan[ık makaml,
baskan yardımcı[a-
rı. DBB, KB. SB, YB.
aIgiU esnaf ve 5anatkar
odasl ve dernek[er

2015-2019

201 5_20 ] 9

Uygutama raporu ve sonuç-
[arı

5AREoAR|YA REZAN BAĞLAR BELED|YESi STRATEJ K PLAN 20l5-20l9 ffi



STRATEJiK AMAÇ 6:sehir içi utaŞlmın aklcl Ve güvenli hale getiritmesi, trafik sorununun
büyümesinin öntenmesi

HEDEF 1: ULAŞ|M MAsTlR PLANl TEMELiNDE oRTAK çAL|ŞMALAR iı-s Şçxin içi rnıriĞiıı
RAHATLATlLMAsl

PERFoRMAı{S GösTERGEsl DöNEM UYGULAMA BiRlMi TAKlPçl BlRlMFMLiYETLER

2015 2019
DBB. imar Ve sehirci-
tik |,1üdürtüğü

PtanLama, Kontrot
ve Koordinasyon Birimi

2. Yo[ isgalterinin önlenmesi Çallşma raporlarl ve SonuÇlarl 2015-2019 zablta Müdürtüğü

DBB, [.jKOME. zablta
Müdürtüğü

PlanLama, KontroI
ve Koordinasyon Birimi

P[an[ama. KontroI
ve Koordinasyon Birimi

P[an[ama. KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

HEDEF 2: BisiKLET YoLLARl VE uYGUN şERiTLENDiRMELER YAP|LARAK ŞEHiR içi rnı-
FiKTE oToMoBiı- oışıxoıxi ALTERNAT|F uLAsıM BiçiMLERiNiN özeNoiniı-enEK vE GELiş_
TiRiLEREK ŞEHiR içi TRAF|ĞiN RAHATLAT|LMAS|

4. Tek yön Uygu[amaslnIn
yaygıntastırı[ması lUKOME
Ve DBB ite lobi faaLiyetlerin
yapıLması)

2. BiSikIet kuLIanlmüna
uyqUn 5eçiImis yolIarda pilot
5eritIendirme UygUIamaLarl

4. Farktl halk{a aLiŞki[er

çall5matarlyla bi5ikLet kUt-
[an]mlnln özendiri(mesa ve
yayqın[a5tlrl[masl

2015,2019
DBB. UKOME. lmar ve

Sehircitik Müdürtüğü

ÇaIlsma raporlarl Ve sonuc-
[arl

20,15-2019
DBB, U KOM E.Fen
iŞteri Müdürtüğü

Faaliyet raporlarl Ve sonuçtarl 2015-2019

PIan[ama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

planlama. kontrol
Ve Koordinasyon
Birimi

ıı

PERFoRMANS eösTERGEsl Döı{Eı,l UYGuLAı,iA BlRlı,ll l TAKlPÇl BiRlMFAALiYETLER

şAREDARlYA REZAN BAĞLAR BELEDiYEsi STRATE._]lK PLAN 20l5_20l9

1. UlaŞlm mastır planl
doğrultusunda DBB iLe ortak Faaliyet raporlarl
[obi f aaliyetlerin yapılma5l

Faaliyet raporları ve sonuçtarı 2015 2019

'|. Ulaslm mastlr pLanl

doğruttusunda DBB il,e ortak Faaliyet raporları
[oba faaIiyet[erin yapı[ma5ü

DBB, UKOME. Hatkta
iti5kiter Müdü.Lüğü

l! ,,, l



STRATEJiK AMAÇ 7: Bağtar'l 9eçmişine uygun o[arak yeniden yeŞiıle butuşturmak
ve "Yeşit Bağtar" beklentisini gerçekteştirmek

HEDEF 1: BAĞLAR,DA KiŞi BA5lNA DÜşEN YEŞiL ALAN MiKTAR|Nl MoDERN STAN-
DARTLARA UYGUN MiKTARLARA YÜKSELTMEK

1, Dsi Kana( üstü "Yesit

Kuşak" 2. Etabl kapsamında
Küttür Merkezj Ve sosyat
Yaşam Meydanl projesinin
yapltması

2. Projenin ihateye
hazlrlanma5l

3. Projenin ihatesinin
sonuçlandırı[ması

Taklm projeter lN4imari,
etektrik, statik, makine]

Pıoje kesifteri

iha{e sonucunun itan edit-
mesl

2015-2019 Fen lsteri Müdürtüğü
P[an[ama. Kontrot
ve Koordinasyon Birimi

Fen lsteri Müdürtü-
2015-2019 ğü-Destek H jzmet[eri

MüdürLüğ0

P[an[ama. KontroI
Ve Koordinasyon Birimi

2015,2019
Destek Hizmetteri
Müdürtüğü

Plan[ama, KontroI
ve Koordinasyon Birimi

P[antama. Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

4. UyguLamaya baslanlp
bit jriLme5i Uygulama raporu ve sonuçları 2015-2019 Fen lsteri Müdürtüğa

PERFoRMANS GÖsTERGEsl ] DÖNEM uYGUIAMA BİRlı,ll TAKiPçİ BiRlMFAALiYET 2

1, Dsi Kanat ü5tü 'YeŞit Kusak"
4, Etabı kapsamlnda su sporlarl
Kompleksi projesinin yapütmasl

2. Projenin ihateye
ha2lrLanmasl

3. Projenin ihatesinin
sonuç[andlrIlması

Taklm projeter lMimari.
etektrik, statik. makine]

Proje kesaflera

ıhale sonucunun itan edil-
mesi

2015-2019 Fen isLeri Müdartüğu

Fen isteri Müdürtüğü-
2015-2019 oestek HizmetLeri Mü-

dü.lüğü

PLan[ama. Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Ptan[ama, KontroI
ve Koordinasyon Birimi

P[antama, Kontrot
Ve Koordinasyon Birimi

PLan[ama. Kontrot
ve Koordinasyon Birimi

2015-2019 De5tek H izmet[eri
Müd.,irtüğü

4. Uygu[amaya baştanıp
bitiritmesi

Uygulama raporu ve sonuç-
ları 2015-2019 Fen isteri Müdür[üğü

PERFoRMAı{S GösTERGEsl j DöNEM ırYGULAMA BıRiMl TAKiPçı BiRiMFML|YET 2

1- Dsi Kanat üstü "Yesil, Ku-
şak" 6. Etap park projesinin
yapı[masl

Taklm projeler lMimari,
etektrik, statik. makine)

2015-2019 Fen İşteri Müdürlüğü

2. Projenin ihateye
hazırlanması Proje keŞifteri 2015-2019

Fen lsteri Müdür[ü-
ğü-De5tek H izmetIeri
Müdürtüğü

Destek Hizmet[erj
M üdürLüğü

3. Projenin ihalesinin
sonuçtandlrllma5l

İhale sonucunun itan editmesi 2015-2019

4. Uygutamaya başl,anlp
bitiritmesi Uygulama raporu Ve sonuÇlarü 2015-2019 Fen istera Müdürtüğü

PlanLama, KontroL
Ve Koordinasyon Birimi

P[an[ama. Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

FAALıYET 3 AKlPçl BlRlMPERFoRMANS GOsTEROEsl DONEM uYGULAI A8lRlMl

]. Bütün park[arln onarüml Çatı5ma raporu. onarl[mlŞ
park saylsl

2015-2019
Park[ar ve Bahce[er
MüdürLüğü

PlanLama. Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

l,,, I! ı5AREDAR|YA REZAN BAĞLAR BELEDİYEsi STRATE.]lK PLAN 20l5-]ot9

FML|YET 1 PERFoRMAN5 GÖsTERGEsi DÖNEM UYGuLAMA BİRlMl TAKiPÇl BİRIM

P[an[ama, KontroI
Ve Koordinasyon Birimi

Ptan[ama. KontroI
Ve Koordinasyon Bırami



HEDEF 2: UYGuN GÖRÜLEN YEsiL ALANLARDA VE YEŞiLLENDiRiLMEMiŞ ALANLARDA GÜL
BAHçELERi 0LuŞTURuLMASl

1- GüL bahçesi olusturulacak
alan[arln te5piti

Proje keŞifteri 2015-2019

2, Projenin ihateye
hazır[anması Proje keşif[eri 2015-2019

3. Projenin ihatesinin
sonuç[andırıtması

lha[e sonucunun i[an editmesi 2015-2019

4. Uygu[amaya ba5tanıp
bitiritmesi

Park[ar Ve Bahce[er
Müdürtüğü

P[an[ama, Kontrol
Ve Koofdinasyon Birama

P[an[ama. KontroI
ve Koordinasyon Biram

P[an[ama. KontroI
ve Koordinasyon Birimi

P[an[ama. KontroI
ve Koordinasyon 8irimı

Ptantama, KontroI
ve Koordinasyon Birimi

HEDEF 3: BELEDiYEMiziN BiR FiDANLlK KURMAK 5uRET|YLE iHT|YAç DUYDUĞu ÇiçEKLERi
VE DiKiLECEK AĞAÇLAR iı-E süs BiTKiLERiNi DAHA çoK 5AY|DA VE DAHA UcUzA TEMiNiNiN
SAĞLANMAsl AYNl ZAMANDA YuRTTAŞLAR|MlzlN DoĞAYLA BARlslK NiTELiKLi ZAMAN GE-
çiRMELERivE üRETiciLLiĞe rtşvix EDiLMEsiAMAcıyLA HoBi BAHçELERioLuşTuRuLMAsı

1, Fidanllk Ve hobi bahçe5i oLu5-

turuLacak alan[arln tesp]ti
Proje ke5ifleri 2015-2019

2, Projenin jhaleye

hazır[anmasl Proje keŞifleri 2015-2019

3- Projenin ihatesinin
sonUÇLandlrtLmasl

ihal.e sonucunun ilan edi[-
me5l

4. Uygutamaya bas[anıp
bitiritmesi Uygulama rapofu ve 50nucla.l 2015-2019

Plan[ama. KontroI
Ve Koordinasyon Birimi

2015-2019
PlanLama, Kont.oI
ve Koordinasyon Birimi

HEDEF 4: HEM ŞEHRiN KiMLiĞiNi oRTAYA KoYMAK VE TARiH|YLE iı_işxisiNi KURMAK,
HEM DE ŞEHiRDEKi YuRTTAsLAR|N DoĞAYLA BAĞLARlNl GÜÇLENDiRMEK AMAC|YLA BiR
BAĞ Evi KURuLMAsl

Parklar ve Bahçel.er
Müdürtüğü

Ptanlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

P[anlama, KontroI
ve Koordinasyon Birimi

P[an[ama, Kontrot
ve Koordinasyon Birimi

1. Bağ evi kurulacak a[anın
tesp iti

2. Projenin ihaleye
hazlrlanması

3. Projenin ihatesinin
sonuç[andırlImasl

Proje ke9ifteri
Fen İsteri Müdür[üğü.

2015-2019 Parklar ve Bahceler
Müdürtüğü-DBB

Proje ke5ifIe.i 2015-2019

Fen l5teri Müdür{üğü,
ParkLar Ve BahceLer Mü-
dürluğa, Destek Hizmet-
Leri Müdürtüğü-DBB

ihale sonucunun iLan edilmesi 2015-2D19
Destek H izmet[eri
Müdürtüğü-DBB

PLan[ama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Uygulama raporu Ve sonuçlart 2015-2019
Fen lsLeri l\.4üdü.Lüğü-
DBB

PLanLama. Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

PERFoRMANS GÖsTERGEsl i oÖNEM UYGUI_AMA BlRlMl TAKlPçl BlRlM

PERFoRı,iANS GÖSTERGE5| DÖNEM UYGUIAMA BlRlMl ] TAXlPçi BiRlMFAALIYET 1

PERFoRMANS GÖsTERGEsl ] DÖNEu UYGuLAMA 8İRİMl TAKiPçi BiRlM

104 ŞAREOARlYA REZAN BAĞLAR BELEDiYEsi STRATEJüK PLAN 20ı5 20ü9

FAALİYET İ

t]ygulama raporu Ve sonuç[arl 2015,2019

Parklar Ve Bahce[er
MüdürLüğü

Park[ar ve BahçeIer
MüdürLüğü - Fen İs[e-
ri Müdürtüğü- Destek
Hizmettera MüdürLüğü

Destek Hizmet[eri
Müdürtüğü

Park[ar ve Bahce[er
M üdü rtüğü

Fen i5teri MrdürLüğü-
ParkLar Ve Bahce[er
Müdürtüğü -Destek
H izmet[eri Müdürtüğü

De5tek Hizmet[eri
Müdürtüğü

4. Uygulamaya ba5tanlp
batiriImesi

FAAL|YET ı



STRATEJİK AMAÇ 8: Toplumsal betediyecitik antayışından hareketle,
yu rttaş[arı m ızın toplumsat-kü[tü re1 etkintik[ere katılım ve eğitim o[anaklarının
arttırılması

HEDEF 1: HER YlL 2 ADET ToPLuMSAL, KÜLTÜREL, SANATSAL VE EĞiTiM FMLi-
YETLERiN YüRüTüLEBiLEcEĞi MEK^NLARlN oLUsTuRULMAsl

PERFORı,IANS GÖsTERoEsi DÖNEM ] uYGULAı4A 8lRlMl TAKlPçlBlRlM

i. 1. Mahatte eVinin yaplImasl
ltoplantl sa[onu, mutfak, ma-
ha[[e meclisi, kardeten, genç-
[ik için 2'9er oda ve muhtar[ık]

Takım projeler (Mimari.
etektrik, statik. makine]

2015 Fen i5teri Müdir[üğü

2- Projenin ihateye
hazırlanması Proje kesifleri 20,15

Fen lsteri Müdürtüğü
- Destek Hizmetlera
Müdürlüğü

PLanLama. KontroI
Ve Koordinasyon Birimi

3. Projenin ihaIesinin
sonuÇ[andürülmasü

iha[e sonucunun iLanl 2015
Destek Hizmet[erj
Müdürtüğü

PtanLama, KontroI
ve Koordinasyon Birimi

Uygulama raporu. sonuçtarı 2015 Fen lşteri t\4üdürtüğü
Ptantama, KontroL
ve Koordinasyon Birimi

Ptan[ama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

PERFoRMANS GÖsTERGEsi DÖNEM uYGuLAMA BlRiMi TAKlPÇi BiRiMFMLiYET 2

1- 2. Mahatte evinin yapılması
ltopLantı saLonu, mutfak, ma-
halie mecti5i, kardelen, genÇ-
tik iÇin 2'5er oda ve muhtarllk]

Taklm proieter lM imari,
el,ekt.ik, statik, makine]

20] 5 Fen jsleri Müdürtüğü

2. Projenin ihateye
hazırlanması Proje kesifLeri 2015

3. Projenin ihaIesinin
sonucland ırı[ması ihate sonucunun itanl 2015

4. Uygulamaya baştanlp
bitiriImesi Uygu tama raporu, sonuçtarı 20'l5 Fen İgteri MüdürLüğü

P[anLama. KontroI
Ve Koordanasyon Birimi

Plan[ama. Kontrot
ve Koordinasyon Birami

P[an[ama, Kontrot
ve Koordinasyon 8irimi

PlanLama, KontroI
Ve Koordinasyon Birimi

PERFoRMANS GE5TERGESi DöNEM ] UYGULAMA BlRlı,ll TAKlPçi BiRiMFAALiYET 3

1. 3. Maha[[e evinin yapı[ma-
s| ltoplantl sa[onu, mutfak,
mahalte mec[isi, kardeten,
gençtik iÇan 2'şer oda ve
mUhtarllk]

2- Projenin ihateye
hazırlanması

3. Projenin ihatesinin
5onuç(andlrlImasl

Takım proieler lMimari,
eLektrik, statik, makine]

Proje ke5ifleri

2016 Fen l9teri Müdürtüğü

2a16
Fen İsteri Müdürtüğü
- De5tek Hizmetteri
Müdijrtüğü

Destek H izmetteri
Müdürtüğü

PIanLama. KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi

P[an[ama. Kontrol ve
Koordinasyon Birimi

PLan[ama, Kontrol Ve

Koordinasyon Birima

Plan[ama. KontroIve
Koordinasyon Birimi

ıhale sonucunun ilanı 2016

4. Uygutamaya bas[anlp
bitiritmesi Uygutama raporu, sonuçlarl 2016 Fen lsleri Müdürtüğü

5AREDAR|YA REZAN BAĞLAR BELEDiYEsi STRATE.]iK PLAN 20]5 2019

FML|YET 1

4. Uygulamaya baş[anıp
bitiritmesi

Fen lŞteri Müdürtüğü
- Destek HizmetIe.i
Müdürtüğü

Destek HazmetLeri
MüdürLüğü

ffi



PERFoRı,lAİ{s GÖsTERGEsi DÖNEM UYGuLAMA BlRiMl TAKlPÇi BiRiMFAALiYET 4

1. 4. Mahatte evinin yap|lması

ltoplantl salonu. mutfak, ma-
halle meclisi, karde[en, 9enÇ-
[ik için 2'ser oda ve muhtarllk]

Taklm proje[er IMimari.
etektrik, statik, makinei 2016 Fen İşteri Müdürtüğü

2. Projenin ihaLeye
hazlr[anmasl Proje keŞif[eri 2016

Fen iŞl,eri Müdür[üğü
- Destek Hizmet[eri
N4üdürtüğü

Destek Hizmetleri
M ijdürtüğü

3. Projenin ihatesinin
sonuclandIrlIması

4. UyguLamaya ba5Lanlp
bitirilmesi UyguLama raporu, sonUçlarl 2016 Fen islerj MüdürLüğü

P[an[ama. KontroI
ve Koordinasyon Barami

lha[e 5onucunun ilanl 2a16

P[an[ama, Kontrot
Ve Koordinasyon Birim j

P[an[ama, KontroI
ve Koordinasyon Birimı

P[an[ama. KontroI
Ve Koordinasyon Birimi

PERFoRMANS GÖsTERGEsi DÖNEM uYGUI^MA BiRiMl ] TAK|PçİBiRlM

1. 5. Mahatte evinin yapllmasl
ltoptantl salonu, mutfak, ma-
ha[[e meclisi. kardeten, genç-
Lik için 2'ser oda ve muhtar[ık)

Takım projeler lMimari,
etektrik, statik, makine)

2017 Fen l5teri Müdürtüğü

2, Projenin ihaleye
hazırlanması

Proje keşifteri 2017
Fen l5teri Müdürtüğü
- Destek H izmetleri
Müdürtüğü

De5tek HizmetLeri
MüdürLüğü

3. Projenin iha[esinin
sonuç[andlrlImasl

iha[e sonucunun ı[anı 2017

1. [Jygu lamaya baş[anıp
bit iritmesi Uygu[ama raporu. sonuçtarı 201? Fen İ5teri Müdürtüğü

PlanLama. Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

P[an[ama, KontroI
Ve Koordjnasyon Birimi

Planlama. KontroL
Ve Koordinasyon Birimi

P[antama. Kontrot
ve Koordinasyon Birimi

FAALiYET 6 PERFoRMANSGösTERGEsi DöNEta uYGULAMABiRiı4l

1. 6, Mahatte evinin yapllmasl

ltoplantı sa[onu, mUtfak. ma-
ha[[e mec[isi, kardeten, genç-
tik için 2'9er oda ve muhtartlk]

iakım projel.er lMimari,
e[ektrik. statik, makine]

2017 Fen isteri Müdürtüğü
P[an[ama. KontroI
Ve Koordlnasyon Birimi

P[an[ama. KontroI
ve Koordinasyon Birimi

Pian[ama. KontroI
Ve Koordinasyon Birimi

PLanLama. Kontrol
Ve Koordinasyon Birimi

2, Projenin ihateye
hazırlanması

3. Projenin iha[esinin
5onuçlandırlImasü

Proje ke5ifteri

ihaLe sonucunun i[anl

201,7

2017

Fen İsteri Müdürtüğü
- Destek Hizmet[eri
Müdürtüğü

Destek Hizmetteri
Müdürtüğü

4, Uygu[amaya ba5Lanlp
b itiritmesi

Uyg u [ama raporu, sonuç[arl 2017 Fen lşteri MüdürLüğü

PERFoRMANS GÖsTERGEsi DÖNEı, uYGULAMA BiRiMl i T^KlPçl BlRlMFAALIYET 7

1. 7, MahaLle evinin yapıtması
(toplantı salonu, mutfak, ma-
ha[[e meclisi, kardelen. genç-
tik için 2'ser oda ve muhtar[ık)

Takım projeter IM imari,
etektrik, statik, makine]

2018 Fen İşteri Müdürtüğü
PLan[ama, KontroI
ve Koordinasyon Birimi

P[an[ama, KontroI
ve Koordinasyon Birimi

2, Projenin ihaleye
hazlflanma5l

Proje keŞifteri 2018
Fen İşteri Müdür[üğü
- Destek Hizmet[eri
l\ı üd ü rtüğ ü

ı 106 sAREDARlYA REZAN BAĞLAR BELEDiYEsi STRATE]iK PLAN 20ı5_20ü9

FAALiYET 5

TAK|PÇı BiRiM



3. Projenin ihatesinin
sonUc[andlrı[masl

ihale sonucunun ilan l 2018

4. Uygulamaya bastanıp
bitiritmesi

Uygutama rapo.u, sonuçlarl 2018 Fen İşieri Müdürtüğü

Destek Hizmetleri
Müdürtüğü

Plan[ama, KontroI
Ve Koordinasyon Birimi

P[an[ama, KontroI
Ve Koordinasyon Birimi

PERFoRMAİ{S cÖsTERGEsl DÖıüEM uYGuLAMA BlRiMi TAKlPÇl BlRlı,lFAALiYET 8

1. 8. Mahatte evinin yapıtması

ltoplantl sa[onu, mutfak, ma-
ha[[e meclisi. kardeLen, 9enç-
tik için 2'şer oda Ve mUhtartlk]

Takım projeter lMimari.
elektrik. statik, makine]

2018 Fen isteri Müdürtüğü
P[an[ama, Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

2. Projenin ihaleye
hazlr[anma5l

3. Projenin ihatesinin
sonuç[andırı[ması

Proje keŞif[eri

ihaLe sonucunun ilanı

Fen İ5teri Müdürtüğü
- Destek H izmetleri
Müdürtüğü

P[anLama, KontroI
Ve Koordinasyon Birimi2018

2018

4. Uygulamaya baslanlp
bitiritmesi Uygutama raporu, sonuç[arı 2018 Fen İ5teri Müdürtüğü

0estek Hizmetleri
Müdürlüğü

P[anlama, KontroI
ve Koordinasyon Birimi

PtanLama, KontroI
Ve Koordinasyon Birimi

TAKiPtı BıRiMPERFoRMANS GösTERGEsl Döi{EM UYGULAMA BlRlHl

1. Cok amaclı misafirhane-
nin yapıtması

2. Projenin ihaleye
hazlr[anma5l

3. Projenin iha[esinjn
sonuç[andlrl[masl

Tak|m pfojeter lMimari,
etektrik, statik, makine]

2016-2017 Fen l5teri Müdürtüğü
P[an[ama, KontroI
Ve Koordanasyon Birimi

Fen İsLeri Müdürtüğü
2016-2017 - Destek Hizmetleri

Müdürtüğü

P[an[ama, Kont.oI
Ve Koordinasyon Birimi

iha[e sonucunun iLanü 2016-2017

/.. Uygu[amaya baŞ[anlp
bitiritmesi Uygutamarapo.u.5onuçlarl 2016-2a17 FenişLeriMüdür[üğü

Destek H izmet[eri
Müdürtüğü

P[anLama, KontroL
Ve Koordinasyon Birimi

P[an[ama. Kontrol
ve Koordinasyon Birima

TAKIPçl BlRlMPERFoRMANS GöSTERGEsl DöNEı4 , uYGuLAı4A 8iRiMi

1. Pitot bir 5okağ n trafiğe
kapatrImasl Ve yaya trafiğine
uygun o[arak düzenIenmesi

Taklm projeler lM imari.
e[ektrik, statik, makine]

2015-2019 Fen iŞleri MOdürtüğü

pianlama, kontrot
Ve Koordinasyon
Birimi

2, Projenin ihaIeye
hazlT[anmasl

3. Projenin ihatesinin
sonuç{andırılması

Proje keşifteri

ihale sonucunun ilanı

Fen İşleri Müdürtüğü
2015 2019 - Destek Hizmetleri

Müdürtüğü

2015-2019
Destek HizmetIeri
Müdürtüğü

P[an[ama, Kontrot
ve Koordinasyon
Birimi

P[an[ama. Kontrot
Ve Koordinasyon
Birimi

Plan[ama, KontroI
ve Koordinasyon
Birim i

4. t]ygu[amaya baŞ[anIp
bitiritmesi Uygu[ama rapoıu, sonuçla.ı 2015,2019 Fen İ5teri Müdürtüğü

FAALiYET 11 TAK|PAl BIRIMPERFoRMANS GöSTERGEsl DöNEı, ] uYGuLAMA BlRiMi

|,,ll fl5AREoARlYA REZAN BAĞLAR BELEDiYEsi STRATEJ K PLAN 20l5_20l9

FAALIYET 9

Proje kesifteri

FMLiYET 10



1. Diyarbaklr 5 no.lu
Cezaevi'nin İnsan Hak[arı
Müzesa oImasl

Takım proje[er {Mimari,
etektrik. 5tatik, makine]

2015,2019 Fen işteri Müdürtüğü-
DBB

2. Projenin ahaleye
hazırLanmasl

Proje ke5ifteri
Fen işteri Müdürtu-

2015-2019 ğü De5tek Hizmetterı
M üdü rtüğü-DB B

3. Projenan ihatesinin
sonuçtandırlImasl

Iha[e sonucunun ilanı Destek Hizmetteri
Müdürtüğü-DBB

4. Uygutamaya baştanıp
bit iriImesi Uygutamaraporu.sonuçları 2015-2019

Fen İ5teri Müdürtüğü-
DBB

P[an[ama, Kontrol
ve Koordinasyon Birim]

P{an[ama. KontroI
Ve Koordinasyon Birimi

Ptantama, KontroI
Ve Koordinasyon Birimi

PEnFORMAN5 GöSTERGE5| ] DöNEı,I uYGuLAMA BlR|Ml TAKiPçi BlRlM

1. Ri5k a[tlndaki çocuktara
yöneLak çocUk dan|9ma mer-
kezinin yapltması

Taklm projeter lM imari,
etektrik, statik. mak]ne]

2015-2019
Fen İşteri MüdürLüğü-
DBB

Fen i5teri Müdürlü-
2015-2019 ğü- Destek Hizmetleri

Müdürtüğü-DBB

De5tek Hizmet(eri
Müdürtüğü-DBB

Fen İsteri Müdürtüğü-
DBB

PLanLama, Kontrot
Ve Koordinasyon Birimi

PtanLama. KontroI
Ve Koordinasyon Birimi

P[anLama, Kontrot
Ve Koordinasyon Birimi

2, Projenin ihateye
ha2lrtanmasI

3. Projenin ihatesinin
sonuclandlrlIması

4, Uygutamaya bas[anıp
bit iritme5i

Proje ke9if[eri

2015-2019

Uygu[ama raporu, 50nuÇ[arü,
Merkezin yapılması ve merkez- 2015-2019
den hizmet a[an Çocuk sayl5l

PERFoRı,lAı{s GöSTERGE5ı DöNEM UYGULAMA BlRlMl TAxiPÇı BlRlMFML|YET 13

]. Fatih Mahattesi çocuk
oyun eva yapllma5l

2. Projenin ihaleye
hazür[anmasl

3. Projenin lhatesinin
sonuç[andlrlImasl

Taklm proje[er {Mimari.
e[ektrik, statik, makine]

ProJe keŞifLeri

lhale son(üct]nıln iLanl

2018-2019 Fen lşteri Müdürtüğü

Ptantama, Kont.oL
ve Koordinasyon Bırimi

P[anlama, KontroI
Ve Koord]nasyon Birimi

P[an[ama. Kontrol
ve Koordinasyon Barami

2018-2019

201 8_ 2019

Fen ister] Müdürlüğü
- Destek H izmetteri
MüdürLüğü

Destek H izmet[eri
Müdürtüğü

4, UygUtamaya ba5[anıp
bit iriLm e5 i

t]ygu[ama raporu, sonuçtarı 2018-2019 Fen lsteri l\ıüdürtüğü

PERFoRMANS GÖsTERGEsl DÖıüEM uYGULAMA BlRlMl TAKiPçi BlRlMFAAL|YET 14

1. Atipünar maha[[esindeki
süryani Kiljsesinin resto-
ra5yon!

Taklm pro]eter IMimari,
etektr k. statik, ma kine]

imaf Ve Şehircitik t,lü-
dürtüğü-Katkünma Ajan-
sl -DBB-it Kü[tür Müdür-
lüğü Ve itgili5TK'tar

P[anLama, Kontrol
veKoordinasyonBrmi2015-2019

ıl 108 şAREOAR|YA REZAN BAĞLAR BELEDiYEsi STRATEJiK PLAN 2015_20l9

P[anlama. KontroI
Ve Koordinasyon Birimi

2015-2019

FAAL|YET 12

ıhate sonucunun itanl
Ptan[ama. KontroI
Ve Koordinasyon Birimi

P[antama. Kontrol
ve Koordinasyon Birimi



H E D EF 2 : sPoRTiF ETKiNLi KLERiN YAP| LABi LECEĞi pıexANı-ınıN oLUŞTURULMA5|

PERFoRı,|ANS GösTERGEsl DöıüEM , UYGULAMA BıRlı,ll TAKlPçlB|RıM

]. su sporlarl Kompteksi
içınde 1, yüzme havuzunun
yaplImasl

Taklm projeter IMimari.
etektrak. 5tatik. makine]

2018-2019 Fen işteri M üdılr[üğü
P[an[ama. KontroI
ve Koordinasyon Birimi

2. Projenin ihaleye
hazlrIanmasl

Proje keŞifteri
Fen isteri MüdürLüğü

2018-2019 - Destek Hizmetleri
Müdürtüğü

3. Projenin ihal.esinin
sonuçtandırılması lhaLe sonucunun ilanı 201B-2019

Destek HizmetIeri
Müdürtüğü

4. lJygu[amaya baş[anıp
bitiri{mesi

[Jygu[ama raporu, sonuçlarl 2018-2019 Fen işleri Müdürtüğü
P[an[ama. Kontro(
ve Koordinasyon Birimi

Planl.ama. Kontrot
ve Koordinasyon Birimi

ptantama. kontrot
ve Koordinasyon Birimi

PERFoRMAN5 cÖsTERGEsi oÖNEM UYGULAMA BiRiMi rA(lPçl B|Rlı,lFAALıYET 2

1. Su Sporları Kompleksi
icinde 2. yüzme havuzunun
yapıtması

2. Projenin ihateye
hazlrIanmasl

3. Projenin ihatesinan
5onuç(andlrlImasl

Taklm projeıer lMimari,
el,ektrik. statik. makane]

Proje keşifteri

2018-2019 Fen işleri Müdürlüğü

ptantama, kontrol
ve Koordinasyon Birimi

P[antama, Kontrol
ve Koordinasyon Barami

PLan[ama. Kontrot
ve Koordinasyon Birimi

2018-2019

2018-2019

Fen İ5teri Müdürtüğü
- De5tek Hizmet[ef i

Müdürtüğü

Destek HizmetIeri
Müdürtüğü

ihate sonucunun ilanl

4- Uygu[amaya bas[anıp
bitirilmesi Uygutamaraporu,50nuçları 2018-2019 FenisteriMüdür[üğü

PERFoRMANS GösTERoEsi DöNEM uYGuLAMA BiRiMi

'l. Su Sporları Kompleksi
içinde 3. yüzme havuzunun
yapıtması

2. Projenin ihateye
hazlrlanmasl

3. Projenin ihatesinin
sonuçtandırı[ması

Takım projeler lM imari,
e[ektrik, statik. makine]

Prole keşifteri

lhaLe sonucunun ilanı

2018-2019 Fen işleri Müdü.tüğü PLanlama. KontroI
ve Koordinasyon Birimi

Fen isteri Müdürtüğü
2018-2019 - Destek H jzmetleri

Müdürtüğü

Planlama, KontroI
Ve Koordinasyon Birim j

2018-2019
Destek Hizmet[eri
Müdürtüğü

P[antama. Kontrot
ve Koordinasyon Birımi

PLan[ama, Kontrot
Ve Koordinasyon Birimi

4. uygU[amaya baŞtanIp
bitiritmesi Uygu[ama raporu, sonuÇlarl 2018-2019 Fen iŞteri Müdürtüğü

PERFoRMANS GöSTERGE5| DöNEM uYGuLAMA BiRiMi

'l. Spor kompteksi yapılması Takım projeLer lM imari,
eIektrik, statik, makine]

2018-2019 Fen işteri Müdürlüğü

2. Projenin ihateye
hazlrlanmasl P.oje ke5ifte.i 2018 2019

Fen iŞleri Müdürtüğü
- Destek HizmetLeri
Müdürtüğü

Destek HizmetLeri
Müdürtüğü

3. Projenin ihatesinin
sonuçlandırı[ması iha[e sonucunun itanl 2018-2019

4. Uygu[amaya baŞ[anlp
bitiritme5i

Uygulama raporu, sonuçlarl 2018-2019 Fen jşleri Müdürl,üğü

Ptan[ama, Kontrot
ve Koordinasyon Birimi

P[anlama, KontroL
ve Koordinasyon Birimi

PLantama. Kontrot
ve Koordinasyon Birimi

Ptan[ama. KontroI
ve Koordanasyon Birimi

|,,,ll ı5AREDAR|YA REZAN BAĞLAR BELEDiYEsi STRATEJiK PLAN 20l5 2019

F^ALIYET 1

PlanLama. KontroL
Ve Koordinasyon Birimi

FAAL|YET 3 TAK|PÇi B jRi!!

FAALiYET 4 TAK|Pçl BlRlM



FAALiYET 6 PERFORMANS GöSTERGE5i DöNEM ' UYGULAMA BiRiMi TAKiPçi BiRiM

1. spor Kompleksi Çerçeve-
5inde f utboL 5aha5l yapllmasl

Taklm projeter IM ima ri.
etektrik, statik. makine]

2015-2019 Fen işteri Müdürtüğü
Ptantama, KontroI
Ve Koordinasyon Birimi

2. Projenin ihaLeye
hazlrlanma5

3, Projenin ihalesinin
sonuç[an d lrlImasl

Proje keŞifleri
Fen işteri M üdürtüğü

2015-2019 - Destek Hizmetleri
M üdür[üğü

P[an[ama, Kontrol
VeKoordinasyonBrmi

]ha[e sonucunun [an 2015-2019

4. Uygu[amaya baŞ[anlp
bitiritm esi

Uygu[ama ıaporu. sonuÇtarü 2015-2019 Fen iŞleri Müdürtüğü
Planlama, KontroI ve
K.Brmi

STRATEJİK AMAÇ 9: Mahalle statüsüne geçirilerek Belediyemize bağlanan köytere kentset
hizmet[erin götürütmesi

HEDEF 1: KÖYLERiN ULAŞlM YoLLAR|N YAP|LMAsl

De5tek Hizmet[eri
1,4üdü[Lüğü

PLan[ama. KontroI
Ve Koordinasyon Birim j

PERFoRMAN5 GO5TERGES| DoNEM , UYGULAMA BlRlMl TAKlPçl BlRlM

1. KöyLere ULa5lm yottarünln
sathi kapLama yaplImasl

Sathi kaplama yapı[an köy
yo[u m iktarı

Fen İşteri Müdür[üğü-
DBB

TAKlPçl BlRlMPERFoRMANsGo5TERGEsl DoNEM

HEDEF 3: KÖY iÇi YoLLAR|N YAP|MlNDA DAHA ETK|N ÇÖzÜMLER VE DAHA Az MALiYETLi
YAP|LABiLMEsi iÇiN KONKAsÖn sıt.lriyEsiııiN oı-uŞrunuı-ulsı

1. Köy içi yo[[arın stabilize
yapı[ması

], Konka5ör Şantiyesinin
yapllacağl ye.in 5eÇim j Ve
projelendiritme5i

2, Projenin ihateye
hazlrlan masl

3, Projenin ihatesinin
sonuç[andırı[ması

stabitize yapl[an köy içi
yotLarln miktarı

Taklm projeler IM]mar],
etektrik, statik, makine]

Proje ke5ifteri

2015-2019
Fen i5te.i M üdü.tüğü-
DBB

Plan[ama, KontroI
Ve Koordinasyon
B]rim i

2015-2019 Fen i5leri Müdü.tüğü
Plan[a ma, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

Fen isteri Müdürtü-
2015-2019 ğü- Destek H izmetteri

Müdürtüğü

Destek Hizmetteri
Müdü rtüğü

P[an[a ma, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

P[an[a ma, KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi

iha[e sonucunun ilanü 2015 2019

4, Uygulamaya bastanlp
bit iritm e5i

Uygul.ama raporu, sonuçlarl 2015-2019 Fen l5teri Müdürtüğü

HEDEF /.: KÖYLER|N içı.le suyu şEBEKELER|Niıı ylpııı VE oNAR|Ml

planlama. kontrot
ve K.
Birimi

ılı

PERFoRMANS GÖsTERGEsi DÖNEM UYGULAMA BiRiMi TAKiPçi BiRiMFAALiYET 1

,] 
10 şAREDAR|YA REZAN BAĞLAR BELED|YESi SIRATEJ K PLAN 2015_2O]9

FAALiYET 1

2a15 2a19
P[an[ama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

HEDEF 2: KÖY içi YOLLAR|N YAPlMl

FMLiYET 1

l,

uYGULAMA BIRi i



PERFoRı{ANS GösTERGEsi l DöNEM UYGuLAMA BlRlM| TAKlPçl BlRlMFAAL|YET 1

1. Köyterin içme suyu sebe-
kelerinin yapım ve onarımı Çalışma raporlarıve sonuçları 2015-2019
DiSK| ve DBB tobi çatlşmasl

Fen lŞteri MüdürLüğü-
DisKi

Ptanlama. KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi

PERFoRMAı{S GÖsTERGEsl DÖı{EM uYGUtAı,lA BlRiMi TAKiPçl BiRlMFAAL|YET 1

1. Köyteıin kana[izasyon
gebekesininyapıtmasıDiSKi Faaliyetraporlarıvesonuçtarı 2015-2019
ve DBB lobi ça[ışması

Fen i5teri Müdür[üğü-
DisKi

HEDEF 6: KöYLERiN oKUL, KöY MEYDANLARI, MEzARLlK, VB. oRTAK KULLANlM
ALANLAR|NlN YAP|Ml vE oNARlMl

P[anIama. KontroI
ve Koordinasyon
Bifimi

1. Köylerin ortak kutlanım
{okut, köy meydantarı. Me-
zartık. vb.]

a[an[arın yapımı ve onarımı

Ça[ısma rapor[arı ve yapı[an
Ve onaTltan a[an saytsl

Fen İ5Leri Müdürtüğü-
2015-2019 DBB Fen İsteri Daire

Baskan[ığı

ptanlama. kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

ıŞAREDAR|YA REZAN BAĞLAR BELEOlYEsj STRATEJ K PLAN 2015_20l9 |,,,Il

HEDEF 5: KöYLERiN KANALizAsYoNLAR|N YAP|Ml

FAAL|YET 1 PERFoRMANS GÖsTERGEsi DÖNEM UYGuLAMA BlRlMi TAKiPçl BiRiM



STRATEJlK AMAÇ 10: Sürdürülebitir sağlıklı, temiz bir şehirde ya5amın sağlanması ve
geliştiritmesi; ekolojik yeret yönetim antayışının hayata geçirilmesi

HEDEF 1: KAT| ATlK ToPLAMA, TAŞlMA, AKTARMA VE NiHAi BERTARAF|NA KADAR oLAN
TüM süREciN YENiDEN DüzENLENMEsi vE önOürı-ExEREK iYiLEsTiRiLMEsi

,l

1. Çöp toptama sisteminin.
güzergahlar ve toplama saa-
tinin netlestiritmesi, .utin çöp
toptama ve taşlma sisteminin
olu5turuImasl.

Ça[ışma raporu

ÇaIlsma raporu ve sonUç[aı.l

ÇaIl5ma rapofLa.l

Bilgi istem Mü-
2014-2015 d ü rtüğü-Tem iztak

Müdürtüğü-DBB

Temiz[ik Müdürtüğü-
2015-2019 Zablta Müdürtüğü-

DBB

Temiztik Müdürtüğü-
2015-2019 zablta Müdürtüğü-

DBB

Temiz[ik Müdür[üğü-
2015-2019 zabıta MüdürtOğü-

DBB

Temiztik Müdürtüğü-
2015-2019 Zab|taMüdürtüğü-

DBB

2015-2019
Temizlik Müdürtüğü-
0BB

Ptan[ama. KontroI
ve Koordinasyon
Birima

P[an[ama. KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi

P[an[ama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

Plan[ama. Kontrot
ve Koordinasyon
Birimi

PianIama, KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi

P[antama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

2, Çöp toplama atantarlnl
birim a[anLara böLerek. 5i5-
tematik bir program yapmak
ve bu program d6hitinde
farklndatlk arttlrlcl ca[ısma-
[ar yapmak

3. Pitot 5iteterde kaplcl[ara
ve yöneticilere yönelik eğatim Eğitim raporları
seminerleri düzen[enmesi.

4. Esnaf[ara, kapıcl[ara ve
yoneticitere yönelik eğitim
seminer{eri düzenlenmesi

Eğatim rapor[arl

5. 6ezici ekipterin denetam-
teri yaplIacak. bitgitendirme
brosürleri dağütıLacak ve
cezai iş[emtea yapülacak

Ça[ışma rapor[arı

FMLiYET 1

PERFoRMANS GÖsTERGEsi DÖNEM UYGuLAMA BlRiMl TAKIPç| BiRiMFML|YET 2

], BeIirLi maha[[e[er Ve alan-
tarda çöp toptama hazmeti-
njn. kademeli hizmet allmI
yoluyla yapltmasl.

ÇaIl5ma raporu
Temizlik Müdürtüğü-

?015-2019 Çevre Koruma Birimi-
DBB

P[an[ama. Kontrol
Ve Koordanasyon Birimi

1. 39 ana caddenin yıkanmasl Çallsma raporu 2015-2019
TemizIik Müdürtüğü-
DBB

P[an[ama, KontroL
Ve Koordinasyon Birimi

ı ll,,,ı ŞAREoARlYA REZAN BAĞLAR BELEDiYEsi STRATE.]üK PLAN 20l5,20l9

PERFoRMANS GÖsTERGEsl DÖNEM UYGuLAMA BİRlı,lİ TAKİPÇ| BlRlM

6. Temiztik ve çevre temizIiğj
bitincinin geIi9tiri[mesine yö-
nelik okultarda bitgi[endirme
çattŞmatarı yürütütmesi

FAALiYET 3 Perİormans Göstergeıeri Dönem uyguıama Birimi Takipçi 8irim



HEDEF 2: PiLoT BöLGELERDE BAsLAT|LAN GER| KAzANlM uYGULAMASINlN YAYG|NLAş-
TlRlLMASl VE iYiLE5T|RiLMEsi.

FAALlYETLER Perrormans göstergesa oönem uyguıama Birimi Takipçi Birim

]. Geri kazanım uygu[ama
ça[l5malarl için itgi[i yönet-
metikte be[artiten nitetikte
çöp konteyn|rt. çöp kutusu Vd
araç,9erecin aIlnmasl

2. Hamravat evlerinde geri
kazanım uygu[aması basta-
tlImasl

Ça[ısma raporu

Ça[ı5ma raporu ve sonuç[arı

201 5 -201 9
Temiztik Müdürlüğü-
Çevre Koruma Birimi

P[antama, KontroI
Ve Koordinasyon Birimi

2015-2019
Temiz[ik Müdürtüğü-
Çevre Koruma Birjmi

Temiz(ik Müdürtüğü-
Çevre Koruma Birimi

Ptan[ama. KontroI
ve Koordinasyon Birimi

3. zümrüt Kent. Sayln sitesi.
Güney Doğu sitelerjnde geri
kazanım uygu[aması baglatı[-
ması jçin ça[ı5ma yapı[ması

ÇatlŞma raporLalı Ve sonuçlarl 2015-2019

4. Bağcltar'daki piLot siteter-
de geıi dönüŞüm/krzanlm
amaÇll uygulama ba5latl[-
masl

Ça[|Şma raporlarl Ve sonuçtarı 20]5-20l9

5. Bayl.amoğLu sitesinde geri
kazanlm uygu[amasl basla- Ça(lşma raporları ve sonuç(arl 2015-2019
tlImasl

Temiztik Müdürtüğü-
Aevre Koruma Birimi

P[anlama, Kontrot
ve Koordinasyon Birimi

TemizLik Müdürtüğü-
Çevte Koruma Birimi

Plantama, KontroI
ve Koordinasyon Birimi

6. Batlkent sitesi'nde geri
kazanım uygu[aması ba5la-
tlImasl

7.Ninova ve Ncity qibi büyük
allsveri5 merkezlerj, benzin
istasyon[arl. restoran[ar gibi
geri kazanıLabilecek atığı çok
o[an isyer[e.inde geri kaza-
nlm uygu[amasl bastatılması

8. Bağtar genetinde tüm
oku[[arda başlah[an geri
kazanım uygulamasında
iyi[estirme yapıLması

9. Atlk pit, etektronik atlk vd-
benzer atlk[arın toptanma5ı-
na yönetik piIot uyqU[ama[ar
yürütütmesi

10. Ptastik, kağlt Ve cam
cöplerin ayrl9tlrl[arak toplan-
maSlna yöneIik pilot uygu[a-
ma[ar yürütü[me5i

Çallsma raportarl ve sonuçtarl 2015-2019
Temiztik Müdtjrltjğü-
Çevre Koruma Birjmi

P[anlama. Kontro{
ve Koordinasyon Birimi

Çatlsma raporları ve sonuctarl 2015-2019
Temiztik t4üdürtüğü-
Çevre KorUma Birimi

Planlama. KontroI
Ve Koordinasyon Birimi

ptanlama, kontrot
ve Koordinasyon Birimi

Temiztik Müdürlüğü-
Çevre Koruma Birimi

Çalısma raporları ve sonuçtarl 2015-2019
Temiztik Müdürtüğü-
Çevre Koruma Birimi

P[an[ama, KontroI
Ve Koordinasyon BirimiÇallsma raportarl Ve sonuçları 2015-2019

Temiztik Müdürtüğü-
Çevre Koruma Birimi

l,,,ll ,llŞAREDAR|YA REZAN BAĞLAR BELEDiYESi 5TRATEJlK PLAN 20ı5_20ı9

Çalışma raporları ve sonuçtarı 2015-2019

PLanlama, Kontrot
Ve Koordinasyon Birimi

P[antama, KontroI
ve Koordinasyon Birimi



Takipçi BirimFAALlYETLER PerformansGöstergeıeri Dön€m uyguıamaBirimi

1. Çevreset gürüttünün de-

ğertendiri[mesi ve yönetimi
yönetmetiği EkVll B tistesinde Faaliyet raporlarl
yer alan işletmelere "Gürüttü

KontroI Betqesi" veri[mesi

Mati Hizmet[er Müdür-
2015-2019 tüğij- Çevre Koruma

Birimi

P[an[ama, KontroI
Ve Koordinasyon Birimi

2- Konut alanlarlnda yer alan,
çevreye rahatslztlk Veren,
5ükOneti bozan (demirci, mer-
merci, marangoz, hurdacı V.b.]

i9yerlerinin 5ehir dlslna çlka-
rltmaslna için tespiti

3. Gürüttüye neden olan ba[
disko, müzikhot ve müzikLi
restoran gibi ıŞletmelerin ru-
tin denetim[erinin yaplImasl,

4. Görüntü kirtitiğine neden
o[an uygutamatar|n kademe[ı
otarak ka[dlrl[masl

FaaIiyet raporlarl
DBB Fen Daire Bsk,-

2015-?019 imar Müdürtüğü
Çevre Koruma Birimi

P[an[ama. KontroI
ve Koordinasyon Birimi

Denetim raporları ve sonuç(arı 2015-2019 Çevre KorUma Barimi-
Zabıta Müdürtüğü

P[antama, KontroI
Ve Koordinasyon Birimi

FaaIiyet raporLarl 2015-2019

HEDEF 4: HAVA KAL|TEsiNix iYiı-eŞriniı-ıqEsi VE HAVA KiRLiLiĞiNiN Öuı-exuEsi

Çevre Koruma Birim j-

ZabIta t4üdürtüğü
PLanIama, KontroI
ve Koordinasyon Birimi

Takipçi BirimFAALiYETLER PerformansGöstergel,eri Dönem UygutamaBirimi

1. Kömür satl5 nokta[a.ln-
da denetim yapltarak, kömür
katorisi. kütü, kükürt, 5i5me
endeksi, nem miktarl gibi pa- Faaliyet raporları
rametreteran standartlarlnln
hayata geçiritmesi IDBB Ortak
Ça[ışma)

2. Katl yakıt satlş nokta[arlnln
izin be[9eLerjnin kontro[den
geçiritmesi lDiyarbakır Bü- Faa[iyetraportarl
yüksehir Belediyesi ile ortak
ça[ışma

3. Hava kirtiLiğine neden olan
konut. fabrika Ve benzeri iş-
letmeterin fi[tre kullanma-
[arını sağlayacak denetim[er
yapmak. lit Çevre ve Şehircitik
Müdürtüğü ve Diyarbakır Bü-
yükŞehir Betediyesi ile ortak
çatışma]

2015-2019
DBB-ÇeVre Koruma
Birimi

2015_2019
D BB-Çevre Koruma
Birimi

Denetim raporlarl Ve sonUç{arl 2015-2019
DBB_iÇsM_Çevre
koruma Birimi

Pla nlama. KontroL
Ve Koordinasyon Birimi

PtanLama, KontroI
ve Koordinasyon Birimi

P[an[ama, KontroI
ve Koordinasyon Birimi

ıİ ll,,,l 5AREDARlYA REZAN BAĞLAR BELEDiYEsi sIRATEJIK PLAN 20ı5-20l9

HEDEF 3: GüRüLTü VE GöRüNTü KiRLiLiĞiNiN AzALTlLMAsl



HEDEF 5: 2 5AB|T SEMT PAzARl YAP|LARAK YURTTAŞLAR|N DAHA sAĞLlKLl VE
GüVENLi ALışvERi5 yApMALARıN ı sAĞLAMAK, çEvRE vE oönüı.ırü KiRLiLiĞiNiN
öxı-Exı.,lEsi.

PERFoRı,|ANS GösTERoEsl oöı,ııı,l i UYGuLAMA BiRlMi

l. l. sabit semt pazarlnln
yapı[ması

2. Projenin ihaleye
hazlrIanmasl

3. Projenin ihaLesinin
5onuçlandırülma5ı

İakım projeter lMimari,
etektrik, statik, makine]

Proje keŞifteri

2015 2019
ımar ve sehircitik
Müdürtüğü

İmar ve 5ehircjtik
2015-2019 Müdürtüğü-Destek

Hizmetleri Müdürlüğü

Plan[ama, Kontrot ve
Koordinasyon Birimi

P[anlama, KontroIve
Koordinasyon Birimi

iha[e sonucunun ilanı 2015-2019

4, Uyguiamaya baş[anlp
bitiritmesi Uygu[ama raporu, sonuçtaTı 2015-2019 Fen iŞteri Müdürtüğü

Destek H izmet[eri
Müdürtüğü

Plan(ama, KontroI Ve

Koordinasyon Birama

PERFoRMANS GosTERGEsl DoNEM uYGuLAMA BlRlMl

1. 2. sabit semt pazarlnln
yaplImasI

2- Projenin ihaLeye
hazırtanması

3. Projenin ihaIe5inin
sonuÇ[and lnLma5l

Taklm projeler lM imari.
e[ektrik, statik. makine]

Proje ke5ifteri

ihale 50nucunun i[anl

2015-2019
jmar ve sehircitik
Müdürtüğü

İmar ve Sehircitik
2015-2019 Müdürtüğü- Destek

Hızmet[eri MüdürLüğü

2015-2019
Destek Hizmetteri
Müdürtüğü

Plan[ama, Kontrol
Ve Koordinasyon
Bi.imi

Ptan[ama, KontroL
Ve Koordinasyon
Birimi

P[an[ama. KontroI
ve Koordanasyon
Birimi

4. Uygu[amaya baŞtanıp
bitiritme5i

uygulama raporu, sonuçlarl 2015,2019 Fen i5teri MüdürLüğü

şAREDARIYA REZAN BAĞLAR BELEDiYEsi STRATEJiK PLAN 20l5_20l9

FAALlYET 1 TAK|Pçi BlRiM

P[antama, KontrolVe
Koordinasyon Birimi

FAALiYET 2 TAl(lPçi 9lRiM

P[anlama, Kontrot
Ve Koordinasyon
Birimi

W



TOPLUMSAL HiZMETLERE YÖNELiK STRATEJiK FAALiYETLER

sTRATEJiK AMAÇ 1: Kadıntarın ekonomik, toptumsa1 ve küttüret açıdan güç[endirilmesi

HEDEF 1: KADlNLAR|N isriııoaı..l KAPASiTELER|Ni ARTT|RMAYA VE iş HAYAT|NA HAzlRLA_
MAYA YöNELiK EĞiTiMLERi süREKLi VE PLANLl oLARAK GERÇEKLEŞTiRMEK.

PERFoRı,lAı{s GÖsTERGEsi ] DÖNEM UYGuLAı4A BlRiMl l TAKlPçiBlRiı,|

'l. Bilgisayar kursu düzen-
[emesi.

Her ylt 3 biLgisayar kursu
düzentenmek

2, E[ sanatları kuBu düzenle-
mesi, üretilen ürünlerin kermes Her y|[ bir kurs düzen[emek
düzenlenerek 5ergilenme5i

3. Bitgisayartı muhasebe
kıırsıı diizenlenmeçi

Küttür ve Sosyal l5ter
2015-2019 Müdürtüğü. Kadln ve AiLe

Hizmetteri Müdijrlüğü

Ki]ltür ve sosyal lster
2015-2019 Müdürtüğü, Kadın ve Aite

Hizmetteri Müdü.lüğü

Küttür Ve sosyal ister
2015-2019 Müdürtüğü Kadın Ve Aite

Hizmetteri Müdürlüğü

Küttür Ve Sosyal isler
2015-2019 ltlüdürtüğü, Kadın ve Aite

Hizmetteri |,1üdürlüğü

P[anlama. KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi

P[an[ama, KontroLVe
Koordinasyon Birimi

Her yı[ 2 kurs düzenLemek

Her yı[ 2 kurs düzenLemek
4. Yönetici sekretertik eğiti-
mi düzenIenmesi

6. iteti5im, diksiyon eğitimi
veriImesi

5. Çocuk baklcl[|ğ| eğitimi
düzentenmesi

Her yll 60 kadlna eğatim
vermek

Küttür Ve sosya[ ışter
2015-2019 Müdürtüğü, Kadın ve AiLe

Hi2mette.i Müdürtüğij

P[anlama, Kontrol
ve Koo.dinasyon B]rlmi

7. Biçki-diki9 kursu verit-
m e5l

Her yı[ 60 kadlna ileti5im ve
dik5iyon eğitima Vermek.

Küttür Ve sosyal, isLer
2015-2019 MüdürLüğü, Kadün ve Aite

Hizmetl€ri Müdürtüğü

PLan[ama, Kontrot
Ve Koordinasyon Birimi

Küttür ve sosyat isler
2015-2019 MOdürtüğü, Kadün ve Aite

Hizmetteri Müdürtüğü

Planlama. Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

FAALiYET 1 PERFoRMANS GösTERGEsi l DöNEM ] uYGutAı,lA BiRiMl TAKiPçi BiRlM

1. l, Ve ll. Kademe okuma-yazma
kurs[arı dıizentenmesi.

2, Açlk iLköğretim ve tise uyguta-
ma[arına devam eden kadıntara
Matematik, Tlrkce ve ingitizce
gibi temeL derslerde kurslar dü-
zenIenme5i

3. Kadlntara yönetik LYs haztrtlk
kur5[arldüzenLenmesi

4. Kadıntara hukuki haktan. te-
mel 5ağtık biLgisi, bu[aşıcl hasta-
tlklaI ai[e ptantamaslVb, eğitim-
Ler veri[mesi

Yllda 5 kurs düzenLenerek yll-
da ortalama7o kadlna eğitim 2015-2019
vermek

Her yll 3 kurs düzentenerek
yllda ortatama 70 kadlna eği- 2015-2019
tim desteğiVermek.

Her ylI ku.s düzenlenerek yl!
da orta[ama 70 kadına eğitim 2015-2019
de5teği Vermek.

Her ay bir seminer düzenLene-
rek yılda orta[ama 500 kadına 2015'2019
u[asmak.

Küttür ve SosyaL İ5[er
Müdürtüğü, Kadln Ve AiLe
Hizmetteri MüdürLüğü

Kü{tür ve Sosyal İşter
Müdürtüğü, Kadın ve Aite
Hizmette.i |.1üdüriüğü

Plantama. Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

Küttür Ve sosyat i5[er
Müdü.tüğü, Kadln Ve Aite
Hizmetteri Müdü.Lüğü

Planlama, Kontrol
ve Koordinasyon Birıml

Kİl,tüf ve sosyat iŞter
Müdürtüğü. Kadln Ve Aite
Hizmetteri MüdürLüğü

P[anLama, Kontrot
Ve Koordinasyon Birimj

FAALİYET 1

Her ylt 60 kadlna biÇki dikis
kursu veriImesi

Planlama, Kontrol'
ve Koordinasyon
Birimi

P[anIa ma, KontroI
Ve Koordinasyon
Birim]

HEDEF 2: KAD|NLARA EĞiTiM DEsTEĞiVEREREK, BiREYSEL KAPAS|TELERiNiN GÜçLEN-
MEsiNE DESTEK oLMAK.

Ptanlama. Kontrol
ve Koordinasyon Birimi

ı ll,,,l sAREDAR|YA REZAN BAĞLAR BELEDiYEsi S.lRATL ]lK P| AN ]0ı5 ]0ı9



FAAL|YET 1 PERFoRMANS GöSTERGE5| DöNEM uYGuLAMA BiRlMl TAKlPc| BiRiM

1. Toptumsat cinsiyet eşitLiği
eğitimi veriImesi

Yllda en az 5 karma gruba
top{umsat cin5iyet e5itl.iği
eğitimi Vermek

Küttür Ve sosyat lŞter
MüdürLüğü, Kadln
Ve Aile HizmetIe.i
Müdürtüğü

Kü[tür ve Sosya[ İş[er
Müdültüğü, Kadln
Ve AiIe Hizmet[eri
Müdü.tüğü

PLan[ama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birami

P[an[ama. KontroL
ve Koordinasyon
B irim i

2. sehir ölçeğinde kadlnl,ara
bitgiLendirme faaIiyetterinin
düzenIenme5i

Her yı[ en az 4 panel, se-
mineü; atötye. konferan5 Vb

çalı5maları düzenLemek

2015 2019

2015-2019

3. Kadın dayanı5ması. cins
bilinci, demokratik değer-
Ief Vs konuLarda eğitimler
yaplImasl

4, DBB ite ortak tJtustara-
rasl kadln konteranst'nın
örgüt[enmesi

Her ylt 4 eğitim grubu o[u5-
turularak /ü0 kadlna eğitim

Kü[tür ve SosyaI lşter
Müdürtüğü. Kadın
Ve Aite Hizmetteri
MüdürLüğü

PLan[ama, Kontrol
Ve Koordinasyon
Birimi

U[us[arara5ı kadın konfe.an5
düzenleye.ek ve kitap otarak 2015-2019
yayın[amak

Kültür Ve 5osyat jŞter

Müdürtüğü- DBB

Plan[ama. Kontrol
Ve Koordinasyon
Birimi

H EDEF 2: Belediyemizde kadın erkek eşitliğinin sağ[anmasına yönelik kurumsal yapınIn
oıuşturutmasl ve 9üçıendiriımesi

PERFoRMANS GösTERGEsi DöNEu UYGULAMA BiRlMl TAKiPÇi BiRiıl

]. Tüm Betedayemiz mectis
üyeIerine top[um5at cinsiyet
eŞittjği eğitimi veritmesi

Betediyemizin 37 mectis
üyesine toptum5a( cinsiyet
e5ittiği eğit jmi Vermek

Küttür ve Sosyat iŞter
Müdürıüğü, Kadln
Ve Aile H izmet[eri
Müdürtüğü

KüLtür ve SosyaI iŞter
t,lüdürLüğü. Kadln
Ve Ai[e Hizmetteri
Müdürlüğü

P[antama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

2015-2019
2. Tüm Betediyemiz ça[|-
şan[arına toptumsaI cinsiyet
eŞittiği eğitimi Veritmesi

3. Bağ[ar Betediyesi Mec-
ti5i Kadln Erkek E5jtIiği
Komisyonu'nun aktif Ieşti.i-
Lerek Bağtar'daki tüm itgıti
durum[ar hakkında izleyen,
yoIgösteren bir mercii
o[masınl sağ[amak

4. Bağtar Belediyesi Kadın
Erkek E5itIiği Birimi'nin
aktiftestiritmesi

Be[ediyemizin tüm çatışan-
[arına top[um5aL cin5iyet
eŞittiği eğitimi vermek

Faaliyet raporlarl

Kü[tür Ve Sosyat lster
Müdür[üğü. Kadln
ve Ai[e HizmetIeri
Müdürtüğü

planlama, kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

2015 yıLında Meclis kararlnln
a[|nmasI

5. E5ittik bi.iminin eğitimter
Ve toplantl[ar düzenIeme5i

Yıtda en az 4 ilgiti faaliyet
yürütmek 2015-2019

6. Yeret Eşittik Eytem Ptanın
ha2lrianma5l

"Kadln Erkek E5itliği Komis
yonu", Esittik Birimi Ve itgiLi

sTK'tarla YereI EşitLik Eytem
P[anını hazırLamak

2a11, 2015

Küttür Ve Sosyat lŞter
Müdürtüğü, Kadın
Ve Aite HizmetLeri
Müdürtüğü

Kültür ve sosyat Isler
Müdürtüğü. Kadln
Ve Ai[e HizmetLeri
Müdürtüğü

Küttür Ve sosyat işter
Müdürlüğü, Kadtn
Ve Aite H izmet[eri
M üd ü rtüğü

P[anlama, KontroI ve
K. Birimi

P[an[ama, Kontrot
Ve Koordinasyon
Birjmi

P[an[ama, Kontrot
ve Koordinasyon
Birimi

ŞAREDARlYA REZAN BAĞLAR BELEDiYEsi STRATE]iK PLAN 20ı5,20ı9 ,,,lı ıı

STRATEJiK AMAÇ 2: Toplumsa1 Cinsiyet Eşittiği perspektif inin geıiştiritmesinin
sağİanmasl

HEDEF,l : TOPLUMSAL ciNs|YET E5iTLiĞi KoNUsUNDA ToPLUMSAL DUYARLlLlK YARATMAK

2a15-2019

FAALiYET 1

2014-2015

Ptan[ama. KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

2015-2019

2015-2019



7. Yeret Esittik lzteme Ve

Değertendi.me raporunun
hazırlanması

8. Betediyemiz istihdam
potitikas|nda kota uyqula-
masınln 5ürdürü[me5i

9. Betediyemiz istihdam po-
titika5lnda kadInLara yönetik
pozitif ayrlmcl[ık potitika5l
uygulama5|nln sürdürüt-
me5i

1 0. Betediyemizin çatısan-
lara dönük yaktaslm ve
po{itikalarlnda kadlntara
yönetik pozitjf ayrlmcltık
politikasl uygu[amaslnln
sürdürü[mesi

"Ye re I Esittik lzleme Ve

Değerlendif me" raporunu
hazırtamak

Betediyemizde yeni ise
aIlm[arında %40 kadtn kota5l
uygu[anmasl

Belediyemizde işe a[ımtarda
aynı pozisyon jçin ba9vu-
ru varsa kadın[ar|n tercih
ediImesi

kadın müdür ve amir
atama[arında kadın ça(ı5an-
Ların destek[enerek tesvik
ediImesi

Küttür ve sosyat iŞter
Müdürtüğü, Kadln
Ve Aale Hizmetteri
Müdürtüğü

PLantama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015 2019

201 5- 201 9

P[an[ama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

Küttür ve Sosyat lşter
Müdürtüğü. Kadln
Ve Aite H izmetIeri
Müdürtüğü

Ptan[ama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

20 ] 5- 20,] 9

HEDEF 3: BELED|YEMiziN sUNDUĞU VE/VEYA sUNAcAĞl TÜM YEREL YöNETiM HizMETLERiNDE
ToPLUMsAL ciNsiYETE DUYARLl BÜTçELEME EsAslNA UYGUN YAKLAslMl GÖzETMEK

Küttür ve Sosyat İ5[er
Müdürlüğü. Kadün
Ve Aite H izmetIeri
Müdürtüğü

PLan[ama, KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi

3. Bütçede kadln çaLtŞma[arl
ve kadIn[ara yöneIik hizmet-
tere ayrl. özgün bir bütçe
ayrülmasl

4. Bütçe harcamalarlnda
kadın[ara ayr|lan payl takip
etmek için cinsiyet ayr|ml|
veritabanl otuŞturulma5l

BaŞkan[lk N4akaml,
Kü[tür ve Sosya[ İş[er
Müdürtüğü, Kadın
Birimi, Kadln ve Ai[e
H izmet[eri Müdür[üğü

Kadın Ve Aile Hiz-
metteri l\.4üdürtüğü.
Küttür ve sosyat iŞter
Müdürtüğü, Kadln
ve AiIe Hizmet[eri
M üdürtüğü

BaskanIlk Makamı,
Küttür Ve SosyaL işLer
Müdürtüğü, Kadln
ve AiLe Hizmetleri
Müdürtüğü

Kü[tür ve SosyaL isler
Müdürtüğü. Kadln
Ve AiLe Hizmetleri
M üdürtüğü

P[an[ama, KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi

Faatiyet Ve uygu[ama raporu 2015-2019

Faaliyet ve uygUlama raporu 2015-2019

PLanLama. KontroI
ve Koordinasyon
B irim i

PLanLama. KontroI
Ve Koordjnasyon
Birimi

PERFoRMANS GÖsTERGEsl ] DÖI{EM UYGuLAMA BİRlMl TAKlPçl B|RiMFAAL|YET 1

ŞAREoARlYA REZAN BAĞLAR BELEDiYEsi STRATEJiK PLAN 20l5_20ı9

-l

Küttür Ve sosyat isLer
M üdür[üğü, Kadln
ve Ai[e Hizmetteri
Müdürtüğü

1. Bütçe Ve ma[i hazlrllk
çaLışma[arlnün toptumsai
cin5jyete duyarlü bütceLe-
me esaslna uyqun oLarak
hazlrIanmasl

2- Bütçe ve maIi hazırtık
çaLışmalarlna yöne{ik tar-
tl5malara kadln[arln etkin
katlIlmln ln teşvik edi[mesi

Bütçe hazlr[lklarlnl, Kadln
Kuru[u, Eşittik Birimi, Kadın
Eıkek eşittik komisyonu ve
ilgjti sTK'[arla tartl5maya
açmak

Her ylt düzenIi toplantl[ar
yaparak görü9 aIlsveriŞinde
buIunmak

P[anLama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

ıı lı,,,I



HEDEF 4: ŞEHiR PLANLAMAslNDA ciN5|YETE DUYARL| YAKLAslMLARl/PoLiTiKALARl BE-
NiMsEMEK

PERFoRMANS GösTERoEsl DöNEM i uYGuLAMA BlRlMi i TAxiPçi BiRlMFMLIYET 1

1. Geli5tiritecek imar planla-
rınln top[um5aI cin5iyet eŞit-
Liği esa5lnda hazlrlanmasl

Kent imar ptanın EŞittik
Birimi. Kadln Erkek esittik
komisyonu ve ilgiti STK'l,arla
tartl5maya açmak

İmar ve Şehirci[ik
Müdürtüğü, Küttür ve
Sosyat İ9ter MüdürLü-

ğü, Kadln Ve Aite Hiz-
metteri Müdürtüğü

Ptan[ama. KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

2015-2019

2. Şehir ptan[amasına yö-
nelik tartl5ma[ara kadın-
larln etkin katl[ımlnl tesvik
ed iImesi

Her y|l düzen[i toptantl[ar
yaparak görüş a[ısveri5inde
buIunmak

Küttür ve sosyat iŞter
Müdijrt0ğü. KadIn
Ve Aite HizmetIeri
Müdürtüğü

P[antama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

2015-2019

HEDEF 5:5iDDETE MARuz KALMlŞ, RisK ALT|NDAK| xnoıNıanıN KoRUNMAsl, YENi-
DEN YAŞAMA HAzlRLANMALARI AMAÇLl ÖzoÜR yasaı,ı ALANLARlNlN oLUşTURMAK

PERFoRMAİ{5 GösTERcEsl l DöNEM ] uveuı.ıı,ıe glnlxl ] TAkiPçigiRlMFAALıYET 1

1. Kadın sığınma evinin l20
oda/yatak kapa5jtel,i] pl,an-
[an ma 5l

2. Pro]enin ihaleye
hazlr[an masl

3. Projenin ıhatesinin
so nuç[a ndı rı [ması

Taklm projeter {Mimara,
etektrik, statik, makine]

Proje kesifLeri

lha[e 50nucunun ilanl

Fen is[eri lıüdürtüğü,
2014-2015 Kadln Ve Ai[e Hizmet-

teri Müdürtüğü

Ptantama. KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

2014-2015

Fen lŞteri Müdürtüğü,
Kadln Ve Aite Hiz-
metteri Müdürtağü
-Destek H izmetIeri
Müdürtüğü

Planlama. KontroI
ve Koordanasyon
Birimi

2014-2015
Destek H izmet[eri
Müdürlüğü

Fen işteri Müdür[üğü.
2011.-2015 Kadln Ve Ai[e Hizmet-

teri Müdürtüğü

Plan[ama. KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi

4. Uygutamaya baş[anlp
batirjLmesi

Uygu[ama raporu. sonUçtarl

ı5AREDAR|YA REZAN BAĞLAR BELEDiYESi SİRATEJ K PLAN 20l5-20l9 119

PIan[ama, KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi



HEDEF 6: KAD|NLARA YÖNELiK AYR|Mcl VE şiDDET içEnEx vaxı-aşlMLAR| 0RTADAN KALD!RMAK

PERFoRMANS GÖsTERGEsl ] DÖNEM UYGuLAMA BlRiMl TAKlPÇi BaRlM

1. Ai[e danl5manlığl merkezi
danlsman[lk hizmetterinin
kapasitesinin geti5tiriImesi.

Her ay 20 aileye danıŞmantlk
hizmeti vermesi.

2015-2019

Küttür ve Sosya[ İş[er
|ıüdürtüğü, Kadln
ve Ai[e Hizmetleri
Müdürtüğü

Pl.anIama, KontroI
ve Koordinasyon
B irimi

2, Yeniyasa[ Şart[ara uyqUn
kadün slğlnma evinin açlt-
masI.

3, KardeLen Kadın Evi faati-
yetlerinin yaygln[a5tlr|[masl

4.8 Mart Dünya Kadln Günü
etkanIikterinin düzen[enmesi

5. 25 Kasım Utustararası
Kadına Yönetak siddette Mü-
cadete ve Dayanlsma Günü

2015 baslndan itibaren kadln
misaf ir hanesinin hizmete
acl[ması. Ve ayda orta[ama
20 kadlna hjzmet vermesi.

Maha[[e evlerive uygun
mek6na sahip diğer toptum-
saL hizmet birimterinde ayda
en az bir faatiyet gerçekte5-
tirmek

Her yll en az 3 9üntük çeŞitti
faaIiyetter Ipanet. biLgiten-
dirme, atötye, kampanya vb.l
içeren program yapmak

Hef ylL en az 3 güntük cesitti
faatayetLer (panel, biLgil,en-
dirme, atö[ye, kampanya] vb.

içeren program yapmak

Küttür ve Sosyat İşl.er
Müdürtüğü, Kadln
ve Ai[e Hizmetteri
Müdürtüğü

Ptanlama. KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

2015-2B19

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

Küttür ve SosyaL İşter
Müdürtüğü, Kadln
ve Ai[e Hizmetteri
M üdürtüğü

Ptanlama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

Kültür Ve Sosyal j9ter

Müdürtüğü, Kadln
ve AiIe Hizmet[eri
Müdürtüğü

P[an[ama, KontroI
ve Koordinasyon
B irim i

Küttür ve Sosyat İşter
Müdürlüğü, Kadln
Ve Aile Hizmet[eri
Müdürtüğü

6. Ekonomik, ToplumsaI ve
Kü[türet Hak[ar sözleŞme5i
lESKHS] ite ilqiLi eğitimterin
düzen[enmesi

Her yıt 250 kadına EKSKHS
ite itgiti eğitim[er düzen[emek

Küttür ve Sosyat İsl,er
Müdtjrttjğü. Kadın
ve Ai[e H izmet[eri
Müdürtüğü

Planlama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

Her ay bar faaliyet d üzenlemek 201 5-20l9

HEDEF 7: KADlNLARlN ToPLuMSAL KAPASiTELERiNi oıı-isrinııEx vE KÜLTÜR/SANAT ETK|NLiK-
LERi DÜzENLEMEK.

7. Kadın HakLarına iliskin
bilgjtendirme Ve farkında-
Lık geli5tirici ça[ısmatar
yapllma5l.

1. Betedayemize bağtl ma-
ha[[e Ve mahalIe statüsün-
deki köylerde 5aha ara5tlr-
maLarl yapmak.

2. Betediyemize bağ[l ma-
halLe ve mahatte statüsün-
deki köyLerde a[an taramasl
yapmak,

YlIlIk düzenla saha araŞtlrma-
sl yürütmek, faaIiyet 5onuÇ
raporu

Birebir görü5me, odak grup
görü5me5i, mütakat Vb, yön-
temlerle a[an taramasl yap-
mak, faaIiyet 5onuç raporU

Küttür ve Sosyat İşter
Müdürlüğü, Kadln
Ve Aite Hizmetteri
Müdürtüğü

P[an[ama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Kij[tür ve Sosyat isl,er
Müdürtüğü, Kadln
ve Ai[e H izmetLeri
Müdürtüğü

Plan[ama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

2015-2019

2015-2019

Küttür ve Sosyal İşter
Müdürtüğü, Kadln
Ve Ai[e Hizmetleri
Müdürtüğü

Pl.an[ama, KontroI
Ve Koordinasyon
Barimi

ıı ll ,,,I

FAALiYETLER PERFoRı,lAı{s Gö5TERGESI Döı{EM i UYGULAı,IA BiRıMl İAKiPÇi BiRiM

sAREDARlYA REZAN BAĞLAR BELEDjYEsi sTRATEJlK PLAN 20t5,20|9

FAALiYETLER

P[an[ama. KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi



HEDEF 8: KADlN çALlşMALARı vE poLiTiKALARı MERKEziNiıı ıxripı-rşriniı-ı,ıesi

PERFoRMANS GösTERGEsl DöIEM UYGULAMA BlRıMl TAKlPçl BlRlMFAALlYETLER

1. Kadln Arşiv Betge Ve

dokümantasyon biriminin
getiştiritmesi

2. Kadın ve potitika çatlŞtay-
Ları yapmak

Ar5iv kategoriteri, dokü-
mantasyon çaiı9ma[arı vb.
yapmak

2015-2019

DüzenIi yl[[lk ÇaIlştaylar
düzen[emek 2015-2019

Küttür ve SosyaL isl,er
Müdürtüğü, Kadln
Ve Ai[e Hizmetteri
Müdürtüğü

P[antama. Kontrot
Ve Koordinasyon
Birimi

Küttür ve sosyat iŞter
MüdürLüğü, Kadın
Ve Aile HizmetIeri
Müdürlüğü

P[an[ama, KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi

3. YönetmeIikte yer al,an
faatayetteri yürütmek

Aytlk ve ylttlk faatiyet rapor-
ları 2015-2019

Küttür Ve 5o5yat ister
Müdürtüğü, Kadln
Ve Aite H izmetleri
Müdürtüğü

P[an[ama. KontroI
ve Koordanasyon
Birimi
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sTRATEJiK AMAÇ 3: Çocuktarın hayata karşı 9üçtendiritmesi, eğitim desteği veritmesi,
toplumsaI ve küttüret ihtiyaçlarının karşı[anması

HEDEF ,l: 
çOcuKLARA YÖNELiK FAALiYETLERiN çE5iTLENDiRiLMEsi vE KAPASiTENiN GÜÇLEN-

DiRiLMEsi

FAALlYETLER PERFoRMANS GÖsTERGEsl oöııtı.ı i uYGULAMA BlRiMl raxipçi a,lniüt

1. Eğitim Destek EVi şube[e-
rinin yaygln[aŞtlr|[masl.

Maha[[e Ev[erinde. çocuk[ara
eğitim desteği Verecek birim- 2015-2019
[erin oIuşturuIması,

Küttür ve SosyaL İşl,er
M üdürtüğü

PtanIama, Kontrol
Ve Koordinasyon
Birimi

2_ Yaz Spor Okutu uygu[a-
masıntn 5ürdürü[mesi

3. seramik/Çamur atijlyesi-
nin faatiyete gecmesi.

4. Bisiktet Şen[iğinin gete-
neksetIestiriImesa,

5. EDE Çocuk Korosu'nun
geIi5tiritme5i

6. Müzik atölyesinin qetiŞti-
riImesi

8. Yaratlcl Drama/Tiyatro
atötyesinin sürdürüterek
getistiri[mesi

9. BitiŞim Teknotojiteri
Atölyesinin kapa5ite5inin
getiŞtiriLmesi

'l0. Ge[enekset cocuk
oyunl.arl atölyesinin düzen-
[enmesi.

1 1. FotoğrafÇıllk Atötye5i

'l2. 5ehir Geziteri Atötyesinin
sü.dürüLmesi

Her yıL en az 300 çocuğun
YaZ spor okuLUndan yarar-
lanması.

Her yı[ en az 250 çocuğun
atötyeye katlllmlnı 5ağ{amak

Her yı[ 5 Haziran Dünya Çev-
re 6ünü Vesitesiyte Bisik[et
5entiğiyapl[masl.

Çocuk korosunUn her yll en
az 2 performans gösterimine
çlkacak kapasiteye u[aŞmasl-
nl sağ[amak

Müzik atölyesinin enstrü-
mantaI Ve teknik kapasitesini
aynlanda 40 çocuğa eğitim
Verecek seviyeye çlkarmak

Re5im/Etişi atötye5inin
teknik kapa5ite5ini aynı anda
40 cocuğa eğitim verecek
5eviyeye Çlkarmak

Her yı[ en az 350 cocuğun
atölyeye katlhmInl sağ[amak
Ve en az 2 performans göste-
risi yapma[arlnl 5ağtamak

Her yıt en az 60 çocuğun atöt-
yeye katl[lmlnI sağtamak

Her yıl en az 1500 çocuğUn
atölyeye katıLlmInl sağ[amak

Küttür Ve sosyat i5ter
MüdürLüğü

2015-2019

20 ] 5- 2019
Küttür ve sosyaI iŞter
Müdürtüğü

P[anlama, Kontrol ve
Koordinasyon Birimi

2a15-2a19
Kü[tür ve Sosyat işter
Müdür[üğü

Plan[ama, KontroI Ve
Koordinasyon Barami

Küttüf Ve sosyat işter
M üdü rtüğü

P[an[ama, Kontrol ve
Koordinasyon Birimi

Küttür Ve sosya1 iŞter
Müdürtüğü

P[anlama, KontroLve
Koordinasyon Birimi

Küttür Ve sosyat lŞter
Müdürtüğü

P[an[ama. KontroI Ve

Koordinasyon Birimi

2015-2019
Kü(tür ve Sosyal işter
Müdürtüğü

P[an[ama, KontroIve
Koordinasyon Birimi

2015-20]9

Küttür ve Sosyat işter
M üdürtüğü

P[an[ama. KontroI ve
Koordinasyon Birimi

Kül,tür ve Sosya[ İşter
Müdürtüğü

Ptan[ama, KontroI Ve

Koordinasyon Birimi

Kü[tür Ve sosyaI l9[er
Müdürlüğu

PLan[ama, Kontrol Ve
Koordinasyon Birimi

2015-2019
Küttür ve Sosyat isLer
MüdürLüğü

P[an[ama, KontroIve
Koordinasyon Birimi

13. sinema Atölyesi düzen-
Lenmesi

Her yı[ en az 30 çocuğun atö!
yeye katlLlmlnl sağ[amak

Küttür Ve sosyat iŞter
MüdürLüğü

P[an[ama. KontroIVe
Koordinasyon Birimi2015-2019

ıı ŞAREDAR|YA REZAN BAĞLAR BELED|YESi STRATEJlK PLAN 2015-20ı9

7. Resim/ Etisi atölyesinin
kapasitesinin ge[iştiritmesi.

PIan[ama. KontroIve
Koordinasyon Birimi

2015-2019

2015-2019

2015-2019

Her ylL en az 500 öğrencinin
bitiŞimteknotojiteriatötyesi- 2015-2019
ne katı[lmlnl 5ağLamak

Her ylI en az 60 cocuğun atö!
yeye katl[lmlnl 5ağLamak

2015-2019

ıı ,,, I



14. Edebiyat Atiityesi düzen-
lenmes j

Her yı[ en az 120 çocuğun
atölyeye katlllmlnl sağ[amak

Küttür ve sosyat işter
Müdürtüğü

PtanIama. KontroI Ve

Koordinasyon Birimi201 5- 201 9

19. EDE Kütüphanesinin
kapasite5inin arttlrlImasl

Her yı[ en az 1000çocuğun
atölyeye katlIlmlnl sağ[amak

Her yıt en az 1500 öğrenci-
nin 5Bs hazırlık kursundan
fayda[anma5lnl sağ[amak

Her ylI itköğretim 3 ve 4
5lnüftara yönetik en az 500
öğrencı kapa5iteli etüt slnıf-
[arl aÇmak

Eğitim Destek Evi faaIiyet-
lerine katılan tüm öğrenci-
lere ve ai[eterine rehber[ik
hi2meti vermek

KüLtür ve Sosya[ İşLer
M üdü.tüğü

P[anlama, KontroI ve
Koordinasyon Birimi2015-2019

16. LiSetere hazır[ık kurs[a-
rının düzen[enmesi.

18. Rehberlik ve danısman-
lık hizmeti VeriLmesi,

Kü[tür ve sosyat ister
Müdürtüğü

P[an[ama, Kontrot Ve

Koordinasyon Birimi

]7, Etüt slnlftarlnln açı[masl 2015-2019
Kü[tür ve Sosyat işler
Müdürtüğü

ptanlama. kontrot ve
Koordinasyon Barimi

2015-2019
Küttür Ve sosyat i9ter
Müdürtüğü

P[anLama, KontroLve
Koordinasyon Birimi

Her yıt en az 500 kitap temin
etmek 2015-2019

Kül,tür Ve sosyaL işter
M üdürLüğü

Ptan[ama, KontroI ve
Koordinasyon Birimi

5AREDARlYA REZAN BAĞLAR BELEDiYEsi STRATEJlK PLAN 20ı5-20ı9 l l5

i 5. Ekotoji Atötyesi düzen-
[enmesi

2015-2019



HEDEF 2: ÇOcUKLARlN TOPLuMsAL, KÜLTÜREL VE SANATSAL iııriyıÇı-aRıNı KARŞlLAYARAK
TOPLuMSAL KAPASiTELERiNi eeui5rinııex vE ETKiN KAT|LlMLARlNl sAĞLAMAK

FAALiYETLER PERFoRMANS oösTERGEsı DöNEM i uYGuLAMA BiRlııl ] TAKlPÇi BİR|M

1. Çocuk[arı tiyatro, 5ine-
ma ve konser vb. sanatsaI
etkanIiklere katIllmInIn
5ağLanmasl.

2. Çocuk[ara pane[, söyIe9i,
konferans, sergi vb. etkintik-
Iere katllabiImesi için destek
sunulması.

Her yıt ] 000 ÇocuğUn etkin
I k[ere katl[maslnl sağLamak

Küttür ve Sosyat işter
Müdürtüğü

PtanIama, Kontrot
ve Koordinasyon
Birimi

2015-2019

2015-2019
Küttür ve Sosyat İşter
Müdürlüğü

Ptan[ama, KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi

3. Çocukiar içln 5öLen, pik-
nik, gezi vb, dijzen[emek.

7. Kitap dağltarak, okuma
all5kantlğl kazandlrlImasl
{Kürtçe-Türkçe]

Her yıl en az 3 itgiti faatiyet
düzenIemek

201 5- 201 9
Küttür ve Sosyat İster
Müdürlüğü

P[anlama, KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi

4. Serg düzen[enmes

5. Performan5 gösterimleri

Her yl[ çocuklarln atötye üre-
timterini 5ergiteyebi[ecekteri
en az 3 adet sergi açmak

Her ylt çocuklarlnln atcjlye[er-
de ge[i5tirdikteri yetenekLerini
paylasabilecekleri en az 3 adet
etkintik düzenIemek

Her yıt Çocuktarta itgiIi
faaliyet[eran yer atacağl Ve

Çocuk[ar taraf lndan hazırta-
nacak en az 1 gazete/dergi
yayınIamak

Her ylI en az 5 bin kitabün
ba5ıtarak dağltı[masl,

Küttür Ve sosyaI iŞ[er
Müdürtüğü

2a15-2a19

201 5_ 201 9

2015-2019

2015-2019

Küttür ve sosyat işter
Müdürtüğü

P[an[ama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

Küttür Ve sosyaI iŞter
Müdürtüğü

Kü[tü r ve SosyaI iş[er
Müdürtüğü

ŞAREDAR|YA REZAN BAĞLAR BELEDiYEsi SIRATEJiX PLAN 2015 20t9

Her ylt en az 3 tiyatro. 5

sinema, 2 konser etkinliğine
çocuk[arln katlIlmınln sağ-
[anmasl.

6. Çocuk 0azetesi/Dergisi
çlkarmak

ı lı,,.I

P[antama, KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi

Ptan[ama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

P[an[ama. KontroI
ve Koordinasyon
Birimi



HEDEF 3: çOCuKLARA YöNELiK HER TÜRLÜ AYR|Mc|,5iDDET |ÇEREN VE RisK oluŞTu-
RABiLEcEKYAKLASlMLARlN MiNiMALizE EDiLMEsiNi DoĞRuDAN DEsTEKLEMEK

PERFORMANs GÖsTERGEsi DÖNEM uYGutAMA BiRlMi TA(iPçl BlRlM

'|. Betediyemizin tüm mectis
üye[erine çocuk haktarı/ay-
rlmcıtlk eğitimi veriImesi

2. Betediyemizin tüm Ça-
[ı5antarına çocuk hak[arl,
ayrımcILlk eğitimi atölyesi
düzenLenmesi

Bel.ediyemizin 37 mecti5 üye-
5ine yönetik Çocuk Haktar|/
ayrlmcl[ük Eğitim Atötye5i
düzen[emek

2a11+ 2015

BeIediyemizin tüm çatl9an-
Iarlna yönelik çocUk hakLarl
ay.lmclLlk eğitimi atöl,yesi
0üzen[emek

Yılda en az 50 yetişkine yöne-
[ik çocuk hakları, ayrımcı[ık 2015-2019
eğitimi atötye5i düzen[enmek

Küttül. Ve Sosyat i9ter
MüdürLüğü

Kültür ve Sosyat işter
Müdürtüğü

PLanlama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

Pian[ama. KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

Küttür ve 5osyat İ5ter
Müdürtüğü

PlanLama, Kont.oI
Ve Koordinasyon
Birimi

4. çocuk[ara yönetik çocuk
hak[ar| atölyesi düzen[en-
mesi

Yıtda en az 300 çocuğa yöne-
lik cocuk hakları. ayrımcılık 2015-2019
eğitimi atötyesi düzentenmek

KüLtür ve sosyat lşter
Müdürtüğü

Ptan[ama. Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

5. Çocuk hakları haftası
etkinIikIeri düzenienmesi

Her yı[ en az 3 güntük etkin-
tik Ipanel, senIik. sergi vb.l
programl hazlrLamak

Her ylI en az 3 tobi faatiyeti
lziyaret, basln toptantlsl Vb.)
yürütmek

Her yı[ en az bir faatiyet
yürütmek

Her ylt en az 2 itgiti faatiyet
yürütmek

Küttür Ve sosyat l9ter
M üd ü rtüğü

P[anLama, KontroL
ve Koordinasyon
B irim i

2015-2019

6. Çocuk haklarl konusun-
da yerel Ve merkezi karar
mekanizma[arlnl etkiIeme
faatiyetl,erinin yürütü[mesi

7. Çocuk haktarl. risk
a[tlndaki Çocuk[ar temaIl
çatl5ma ziyaret[eri/değiŞim
programIarl yapl[masl

8. Top(um5al, bitgiLendirme,
duyar[ılık ve sorumluIuk
geti5tirici panel, semineı;
konfe.ans Vb. düzen[enmesi

2015 2019

2015-2019

2015-2019

Küttür ve Sosyat i9[er
Müdürlüğü

Kü[tür Ve sosyat lş[er
Müdürtüğü

P[anlama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

Ptan[ama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

Küttür Ve sosyat i9ter
Müdürlüğü

9. Toptum5at bitgitendirme.
duyarllllk ve sorumIu[uk ge-
tistirjci yaygln kitte faatiyeti
9erçekleŞtirilmesi

Küttür Ve Sosyat iŞter
Müdürlüğü

PLanlama, KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi

201 5_ 201 9

ıı5AREDAR|YA REZAN BAĞLAR BELEDiYEsi STRATE]IK PLAN 20l5 20l9

FAALiYETLER

3. Yetişkintere çocuk hakLarı
Ve ayrlmclIlk eğitim atölye5i
düzen[enmesi

2015-2019

Yılda en az 3 adet lYazıLı.
görset medya araç[arınln
ku[[anı[ması. kampanya,
bittboard, afis, broşür ]vb-

faaIiyet[eri yürütmek

P[an[ama. KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi

| ,,, ll



pERFoRılANs GösTERGEsl ] DöNEı,ı l uyGuLAı4A BlRlMl ] TAKlpçlBiRiM

1. Madde bağim[|tığlnl
öntemeye yönelik kampanya Tüm kampanya faaliyetleri
düzentenmesi

2015-2019
Küttür ve Sosyat işter
Müdürtüğü

2- Risk altlndaki Çocuklara
doğrudan eğitim desteği
sağ[anması

3. Öğretmen[ere yöneIik
risk attındaki cocuk[ara
yak[a5lm[a it9iti eğitim[erin
VeriImesi

4. Ra5k altIndaki çocuklara
Ve ai[e[erine yönelik danlŞ-
man[ık hizmetinin veri[mesi

5. oğrenci[er ve öğfetmen-
[erle görüşmelerin yapll-
masl. 5orUntarln Ve cözüm
öneriIerin tespit edi[me5i

6, sorun[ar Ve çözüm öne-
riterin yer aldlğl yllllk rapor
hazlr[amak

7. sorunlarln çözümüne
destek oImasl için bilgiten-
dirici faatiyetter yürütmek

8. Çocuk web sitesinin
kUruImasl

9. ÇocUktara fotoğraf maki-
ne5i veriLmesi ve Çektik[eri
fotoğ.af Larln f otoğraf ijyküle-
riyte beraber 5ergiLenmesi

Her ylt en ']00 cocuğa doğ-
rudan eğitim desteği sağtan-
ması

Her ylI en 25 öğretmene
yöne[ik eğitim vermek

Yllda en az 200 çocuğa
yönetik Ve aiteterine yönetik
dantŞmantlk hi2meti Vermek

Her y|t tüm itköğretim okut-
[arlnda bu faaliyeti yapmak

Raporun kamuoyuna ve ilgiIi
sTK' [arün baLgaLendirme5ine
sunmak,

Her ylI en az bir faaliyetl[oba,
broŞür Vb] yürütmek

web sayfasl kurmak ve
çocuk[arla itgiti her türtü
eri5imi sağtamak

"Çocuk[arın GözüyLe Dayar-
bakır" Fotoğraf sergi5i

Küttür ve sosyat lş[er
Müdürtüğü

2015-2019

2015-2019
Kü[tür Ve sosyaI iş[er
Müdürtüğü

PLan[ama, KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi

2015-2019

planlama, kontrot
Ve Koordinasyon
Birimi

2015-2019
P[an[ama. Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

2015-2019
Küttür Ve Sosyal iş[er
Müdürtüğü

P[anLama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birim i

2015-2019
Kü[tür ve Sosyal l9ter
Müdürtüğü

P[an[ama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

2015-2019
Küttür ve sosyat ister
Müdürtüğü

P[antama, Kontrol ve
K. Birimi

2a18 Kül,tür ve sosyal. ister
Müdürtüğü

P[an[ama. KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi

ıı ıı ,,,ı

HEDEF /,: ÇocuK EĞiTiM VE DESTEK MERKEzi,NiN KAPAsiTEsiNi GELişTiRMEK, RisK
ALT|N DAKi ÇocuKLARlN ToPLUMsAL YAşAMDAN KOPMALARlN t ENGELLEMEK, ÇOcUKLA-
RlN HAYATA KARŞ| GÜÇLENDiRMEK VE iı-oiı-i siı-eŞENLERDE FARK|NDAL|K, DUYARL|LlK VE
SORUMLULUK GELiŞTiRMEK

FAALiYETLER

P[an[ama. KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi

P[an[ama, KontroL
ve Koordinasyon
Birimı

Küttür ve sosyat i5tef
Müdürtüğü

Kü[tür ve Sosya[ İşter
Müdürtüğü

5AREDAR|YA REZAN BAĞLAR BELEDiYEsi STRATE_]iK PL,AN 20l5 20l9



STRATEJİK AMAÇ /.: Gençterin geteceğe hazırlanması, me5lek edinmelerine
yönelik eğitimlerle desteklenmesi, toplumsa1 kültüre1 ihtiyaç[arının karşı[anması

HEDEF 1: GENçLiK MERKEzi VE GENçLiK KÜTÜPHANEsi,NiN KAPASiTEsiNix e ÜÇı-exoi-
RiLMEsi vE ÇAL|5MALARlNl GENIşLETMEK

PERFoRMAııS GöSTERGE5i oöııeu l uYGULAı4A BlRlı,ll j rıxlpÇiainlııFAALiYETLER

1. Oençtik Merkezi idari ve
teknik kapasitesinin gijçten-
diritmesi.

2. Gençtik Merkezinan itçe
düzeyinde tanıtlmlnl yapmak
için tanltlm Ve tobi faaliyet-
leri yürütmek

Genç[ik merkezinin ça[lsan.
araÇ gereç Ve ekapmanınln
ihtiyaç doğrultu5unda temin
ed ilmesi.

2 ayda bir en az bir TV/rad-
yo Programlna katılmak ve
toplantllar yapmak

Kü[tür Ve sosyat iŞler
Müdürlüğü

PlanIama, KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi

2015-2019

2015 2019 Küttür Ve sosyaL isl,er
M üdü rLr]ğ ü

Ptan[ama. KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

3. Gençtjk Kütüphanesinin
kitap kapasite5inin artlrl[-
masl

Her ylt kütüphaneye 500 adet
yeni kitap al,mak

Kültür ve 5osyal İsler
M üdürLüğ ü

P[anIama. KontroI
ve Koordinasyon
B irim i

2015,2019

4. Genctak kütü
nin 5üreti yay|n
yap|[ması

phanesi-
lara abone 3 qünLük qazete Ve 5 ayllk

dergiye abone oImak

Gençlere daha kolay ve hız[ı
hizmet vermek lçin paket
kütüphane programl satln
almak ve hizmete sokmak

GenÇlerin talepleri doğru[tU-
5unda kitap, fotoğrafçıl!k, sat-
ranÇ Vb, kU[üpler kurulması.

Küttür Ve sosyat l9ter
Müdürtüğü

PtanLama, KontroL
Ve Koordinasyon
B irim i

6. Gençtik kutüpte.inin
kUrulma5J

2015-2019
P[antama, Kontrot
Ve Koordinasyon
Birimi

2015-2019
Plan[ama. KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi

ıŞAREDAR|YA REZAN BAĞLAR BELEDlYEsi STRATEJ K PLAN 20l5_2Oı9

5. Gençtik Kütüphanesi Pc
paket programlnln hizmete
so ku Ima sl

Kü[tür ve SosyaL İ5Ler
Müdürtüğü

Kül,tür ve Sosya[ İster
Müdürtüğü

201 5 -201 9

ı,,,ll



HEDEF 2: GENçLERiN MEsLEKi BEcERi KAZANMAslNl, isTiHDAM EDiLEBiLiRLiLiK KAPASiTE-
LERiNi ARTIRlLMAslNlVE i5 HAYAT|NA HAzlRLANMAslNlsAĞLAMAYA YöNELiK EĞiTiMLER, DAN|9-
MANLlK HizMETLER| VE FMLiYETLER DÜzENLEMEK

1. Bitgisayar Eğitimj

2. Bitgisayarlü Muhasebe
Eğitimi

Gençtik Merkezi'nde her y.I

100 gence bitgisayar eğitimi
veri[mesi-

Gençtik Merkezi'nde her yıt
100 gence biIgisayartı muha
sebe eğitimi VeriLme5i.

GenÇlik Merkezi'nde her ylI
100 gence yabancl dit eğitimi
veriImesi.

Genç[ik Merkezi'nde her yı[
en az 60 gence Üniversite
hazlrllkkur5u VeriImesi.

Oençlik Merkezi'nde her
yll 100 gence turizme ara
eleman yeti5tiren eğitimIer
veriImesi.

Küttür ve Sosyat ister
Müdürtüğü

Küttür ve Sosyal, isler
Müdürtüğü

Ptanlama, Kont.o(
Ve Koordanasyon
Birjmi

2015 2019

20,]5-2019

201 5-2019

201 5_201 9

2015_2019

2015-2019

Ptanl'ama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

Küttür ve sosyat lŞter
M üdürtüğü

Ptan[ama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

4. Universite hazlrLlk ku15-
Iarı.

5. TUrizm sektörüne ara ela-
man yetiŞtirme kurs[arl.

Kü[tür Ve sosyaI l9[er
M üdürtüğü

0ençlik Merkezi'nde her ytI

en az 3 meslek tan|tlm semi-
neri/toplantIsı düzen[enmesi

Her yıt üniversite tercih
süresince en az 100 öğren-
ciye tercih Danısma[ığt Ve
Rehbertiği hizmeti Vermek

Her yıl en az 45 gence yöne-
Iik hazırtık ku15u veri[me5i

Her yıt en az 1,5 gence yöne-
lik hazlrtlk kursu veriImesi

Kültür Ve sosyal lŞteı
Müdürtüğü

6. GencIere yöneIik me5lek
tanltlm faatiyet[eri

7. Universiteye hazır[anan
öğrencitere yöne[ik Tercih
Danı5manlık ve Rehbertik
Masası kurmak

8. Üniversite Beden Eğiti-
mi Bötümü Hazlrlık Kursu
Düzenlenmesi

2015-2019
PLanLama. KontfoLVe
Koordinasyon
B irim i

2015-2019

2015 2019

Küttür Ve sosyat l9ter
M üd ü rtüğ ij

9. Üniversite Resim Bötümü
Hazır[lk KursU Düzen[en-
mesi

Küttür Ve sosyal lŞler
Müdürtüğü

ıı 128 sAREDARlYA REZAN BAĞLAR BELEDiYEsi sTRATEJiK PLAN 20t5_2ol9

FAALiYETLER PERFoRMAN5 GÖ5TERGESi DÖNEM uYGuLAMA BiRiMİ TAKiPçi BiRiM

3. Yabancı diI eğitimi-

P[an[ama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

Plan[ama. Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Küttür Ve sosyat i5ter
Müdürtüğü

Plan[ama. Kont.oI
Ve Koordinasyon
Birimi

P[an[ama. KontroI
Ve Koordinasyon
B irim i

P[antama, Kontrot
ve Koordinasyon
Birimi

Kü(tür ve Sosyat lsler
Müdürlüğü



HEDEF 3: sPoRUN özEııoiniı_ı,lEsi ve oENçı-EniN sPoR ylpaeiLtcexlEni
MEK^NLAR oLU5TuRuLMASl

PERFoRü|AN5 Gö5TERGESI DöNEM UYGULA ABiRiMl TAXiPAi BiRiMFAALlYETLER

1. semt spor sahalarlnln
yaplImast.

2. Futbol 5aha5ınln yapl[-
masl

3, Spor Yasam atanlarının
oIu5turutma5|

4- Yaz Spor 0kulu

5. spor turnuVatar|

2 semt sahasının lbasketbot,
voteyboI vsl yapıtması- 2015-2019

2015 2a19

Dsı KanaL ü5tü Yesit Ku5ak
Proje5ikap5amlndaçe5itIispo. 2015-2019
yaŞam a[an{a.l olusturmak

Her yl en az 2 spor da[lnda 200
kisi[ik yaz spor oku[u açmak

2015-2019

Küttür ve Sosyat İ5ter
MüdürLüğü

Pl.an[ama. Kontrol
ve Koordanasyon
Birimi
ptanlama, kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Her yı[ en az1 spor
datındalpta1 voleybolu. f utboL
vb.] turnuva düzen[emek

Kül,tür ve Sosyat iŞter
Müd(jrtüğü

2015-2019

Kü[tür ve Sosyat İşter
Müdürtüğü

Küttü r ve SosyaL İ5ter
M üdü rLüğü

Ptan[ama. KontroI
ve Koordinasyon

Ptan[ama. KontroI
Ve Koordanasyon
B irim i

PIan [ama, KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi

6, Karacadağ Gençtik Kayak
GünIeri'nin düzenIenmesi_

Her yll, kıŞ ayLarlnda 50 ki5j
kapasiteLi genÇtik kayak gün-
[eri düzentemek.

2015-2019 Kül,tür Ve sosyal, iŞl,er
Müdürtüğü

P].an[ama. KontroI
Ve Koordinasyon
B irim i

ı5AREDARIYA REZAN BAĞLAR BELEDiYEsi STRATE.]lK PLAN 20l5_20l9 129

1 adet çim spor sahaslnln
yaplImasl

KüLtür ve SosyaL İster
Müdürtüğü



HEDEF 4: GENçLiĞiN TOPLuMsAL vE KüLTüREL HizMETLERE ERişiMiNi KoLAYLAşT|RMax; iı_oi_
Li iHTiYAç VE TALEPLERiNE YANlT VERMEK

FAALlYETLER PERFoRMANS Gö5TERGESi DöNEM uYGuLAMA BiRiMl TAKiPçl BlRiül

l. Fitm gösterimteri düzen-
lenmesi

5. Atölye Ça[l5ma[arl düzen-
[enme5i

Ayda en az 2 5inema fiimi
gösterimini yapü[ma5l

Ayda en az 1 Şiir Ve/Veya mü-
zak din[etisinin yapllmasl

Küttür Ve Sosyat l9ter
M üdü rtüğü

Plan[ama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

P[an[ama. Kontrol
ve Koordinasyon
Birima

2015-2019

2. Dinteti[erin düzen[enmesi

3, Söyteşi, paneL düzen[en-
me5

2015-2019

Yılda en az 6 adet pane[/söy,
Ie9inin düzen[enmesi

2015 2019
Küttür ve 5osyat İşler
M üd ü rtüğü

Her yıt en az 300 gencin seh-
rin tarihi. kül,türeL Ve turistük
mek6nlarınln gezdjrıterek
hemseritik, yurttaştık farkln-
da[lğln arttlrmak Ve şehir küt-
türünü güçtendirmek

Gençtik[e ilgiti Çe5itIi a[an-
[arda lGençlik ve yoksu[[uk,
edebiyat ve genç[ik vb.l atöt-
ye[er düzen[emek

Küttür Ve sosyat i5ter
Müdürtüğü

P[an[ama. Kontrot
Ve Koordinasyon
Birimi

2015 2019

2015_2019

2015-2019

Kü[tür ve Sosya[ İş[er
Müdürtüğü

PLan[ama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

8. Müzik eğitimi Ve müzik
performans grubunun oLUs-
turuImasl

GenÇleri her yl[ 2 tiyatro. 5

sinema, 5 konser etkinliğine
götürmek.

Her ylI en az 2 adet Şölen,
moral gecesi. 5enlik, piknik,
gezi vb. düzen[emek.

Her yı[ en az 30 gence müzik
Ve en5trüman eğitimi vermek
ve performans grupları o[ug-
turmak

Her yıL en az 30 gence tiyatro/
drama eğitimi vermek ve
performans grupları olug-
turmak

YıLda en az'l kez Hepatit B
vb- konu[arında genel sağ[ık
taramalarl yapmak

Univer5iteIi ve yoksuI genç-
Lerin ku[[anlmına açık bir ça-
maşl. eVi faaIiyete geçirmek

Küttür ve Sosya[ İ5[er
M üdürtüğü

plantama, kontrot
Ve Koordinasyon
Birimi

PLan[ama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

2015-2019
Küttür ve Sosya[ İşter
Müdürtiiğü

2015-2019

KüLtür Ve SosyaL isl,er
Müdürtüğü

P[an[ama, KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi

9. Tiyatro, drama eğitimi
Küttür Ve sosyat iŞl.er
Müdürtüğü

Plan[ama, Kontrot
Ve Koordinasyon
Birimi

1 0, Sağlık tarama[arının
yaplImasl

] ], Koruyucu sağhk semi-
nerterivermek

2015-2019

Küttür ve Sosyat İş[er
Müdürtüğü

P[an[ama, Kontrot
Ve Koordinasyon
Birimi

12. Gençlik çamaslr evinin
ku ru Ima5l

Küttür Ve sosyat ister
M üd ü rLüğü

Kültür Ve sosyat iŞter
Müdürtüğü

P[antama. KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi

P[an[ama, Kontrol
Ve Koordinasyon
Birimi

ŞARğOARlYA REZAN BAĞLAR BELEDiYE5i S]RAIE.]lK PLAN 20l5.2019

Küttür ve Sosyat İşter
Müdürtüğü

P[an[ama, KontroI
Ve Koordinasyon
B irim i

4, 5ehir geziteri atöl,yesi
düzen[enme5a

6. Gençteri tiyatro, 5inema
ve konser vb, etkintikLere
katlIlmlnln sağlanma5ı

7. Gençtere yönetik 9öten,
mora[ gecesi. Şentik, piknik,
gezi vb. düzen[enmesi.

Yllda en az 8 adet koruyucu
sağ[lk semineravermek

20,1 5-20,19

2015-2019

2015-2D19

ıı,,,ı



sTRATEJiK AMAÇ 5: Gençlerin toplumsa1 yaşama, karar mekanizmalarına ve
sehir yönetimine etkin ve tam katılımının sağ[anması ve genç[erin özgür yurtta5lık
bitincinin artırı[ması ve demokrasi küttürünün ge[i5mesine destek o1unması

HEDEF 1: GENÇLER|N KARAR MEKANizı,,lıı-ıRı]üı KAT|LlM KOşuLLAR|NlN oLUŞ-
TURULARAK, DESTEKLENMESi

PERFoRMAİ{S GösTERGEsl oöıeıı ] UYGULAMA BlRlııl i TAKlPcl BiRıM

1. Gençtik profitini. karar me-
kanizma[arına katıtım[arını.
9ehir Ve toptumsaI yaŞamdaki
yer[erini ve yereI yönetim[er-
den bek[entj[erini beIirtemek

Kapsam[ı bir a[an araŞtIr-
masl yapmak Ve yaylntamak

Küttür Ve sosyat lster
Müdürtüğü

P[an[ama, KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi

2015-2a19

2- Bağtar GençLik Meclisi'nin
kurulmasının teşvik edit-
mesi

Meclis kurutusu için her
türtü kotayta5tırıcıtık ltobi.
tanltIm, toplantl 5a[onu]
yapmak

Küttür Ve sosyat ister
Müdürtüğü

Plan[ama, Kontrot
ve Koordinasyon
Birimi

2015-?019

3. Gençler ve Beted iyemiz
Ba5kan[af lnın ortak toplan-
tl[a. yapmasl

Yltda en az 2 kez gençlik tem-
si[ci[eri ve Be[ediyemiz Ba9-
kan[arlnın katltacağl genç[ik
çatı9ma[arl iz[eme-değerlen-
dirme toplantısl düzen[emek

Küttür Ve sosyat işter
Müdürtüğü

Plan[ama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

2015-2019

4. Söyteşi/Panet düzenten-
me5i

Yllda en az 6 adet panet/söy-
Leşinin düzen[enme5i

Küttür Ve sosyat iŞter
Müdürtüğü

PIan[ama, KontroL
ve Koordinasyon
B irim i

5 konferan9 dirzenlenmesi 1 adet ulu5[arara5! 0enç[ik
konferansı düzenLemek

2015-2019

GenÇ[ikte itgiLi çeŞitti a[an-
tarda lGençlik ve AB, Şehir
PotitikaLarı ve Gençtjk vb,]
atötyeLer düzenlemek

201 5_ 201 9

Küttür ve sosyat İ9ter
Müdürtüğü

P[an[ama, Kontrot
Ve Koordinasyon
Birimi

Küttür ve Sosyat İsler
Müdürtüğü

planlama, kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

ııısAREDARıYA REZAN BAĞLAR BELEDiYEsi STRATE.]iK PLAN 20l5,2ol9 131
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2015-2019

6. Atötye çaIlŞmalar|nln
düzenIenmesi



HEDEF 2: GENçLERiN ÖzoÜn yunrrıŞLlK BiLiNciNiN ART|RlLMAsl VE DEMoKRASi KÜLTÜRÜ-
NüN GELişMEsiNE DESTEK oLUNMAsl

1. Genç[ik bu(Uşmatar| dü-
zen[enmesi

iki yllda bir adet utusat vel
Veya böLgeset bir genÇtik
buIuşması düzenlemek

2015-2019

Yllda en az 60 gence eğitim
Vermek

2015-2019

Küttür ve Sosyat İşter
M üdürtüğü

Küttür ve 5osyaL İsl,er
Müdürtüğü

P[an[ama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

P[an[ama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

P[anLama, Kontrol
Ve Koordinasyon
Birimi

PtanLama. KontroI
ve Koordinasyon
B irim i

P[antama. KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

P[an[ama. KontfoI
ve Koordinasyon
Birimi

2. Aktif yurttaştlk eğitimi

3. Kent hakkl eğitimi

4. Evrenset ve demokratik
değerter Eğitimi

5. Madde bağlmtı[lğlnl önLe-
me kampanya5l

Yltda en az 60 gence eğitim
Vermek

2015-2019
Küttür Ve sosyat jŞter

MüdürLtiğü

2015-2019
Küttür ve Sosyat İgter
Müdürtüğü

Kampanya i[e ilgiti tüm
faatiyetter

2015-2019
Küttür ve sosyat ister
M üd ü rtüğü

6. ToptumsaI cinsiyet e5ittiği
kampanyasl

7. Doğayta barlŞ|k Ve temiz
bir Bağ[ar Ve genÇtik kam-
panyasl

Kampanya i[e ilgiti tüm
faaIiyetIer

Kampanya ite itgiti tüm
faaLiyetIer

2015 2019
Küttür Ve sosyat l5(er
Müdürtüğü

2015-2019
KüLtür Ve sosyat iŞter
Müdürtüğü

ŞAREDAR|YA REZAN BAĞLAR BELEDiYEsi sTRATEJ K PLAN 20l5_2019

FAALiYETLER PERFORNıANS GOSIERGESI DÖNEM : UYGULAMA BiRiMi ] TAK|PÇi BlRiM

P[an[ama, KontroI
Ve Koordinasyon
B irim i

Yllda en az 60 gence eğitim
Vermek

ıı ıı ,,,ı



sTRATEJiK AMAÇ 6: Madde bağımlıllğına yönetik şehir öıçeğinde yürütütecek
kampanyalarda etkin şekilde rol atarak gençlerin bedenen ve zihnen sağl,ıktı birer
birey olmaları yönünde 5orumlu[uk üstleni]mesi

HEDEF1: MADDE BAĞlMLlLlĞ|YLA MÜCADELE içix oENiŞ ToPLuMSAL BiR MUTA-
BAKAT sAĞLANARAK BAĞlMLlLARlN ToPLUMA KAZANDlRl LMAsl VE REHABiLiTAs-
YoNU, MADDE BAĞlMLlLlĞlNlN NEDENLERiNiN ıRısrını ı-ıRAK, RisK HARiTAslNlN
çlKARlLMAsl

PERFoRMAİıS GösTERoEsl DöNEM , UYGULAMA B|Rlı4l TAKiPçi BiRlMFAALiYETLER

1. Betediyemizin tüm mecus
üyelerine şehrimizdeki
madde bağımIlIlğlnln top-
Iumsal boyut[arı konusunda
eğitim vefiImesı, farkIndallk
yaratlImasl

2, Betediyemizin tüm
çaIlşan[ar|na Şehramizdekj
madde bağlmtltığ|nln top-
lumsal boyut[arl konusunda
eğitim veritmesi, farklndaIlk
yaratlImasl

4. Maha[[elerde anket ça[lş-
matarl yaparak Bağ[ar'da-
ki ri5k birtgeterini tespit
ed itmesi

Yıt[ık faatiyet raporu, değer-
Lendirme raporu

TopLantl[an değerlendirme
raporlarl, faaIiyet rapor[arı

Yapı[an anket ça[ı9ma[arı,
elde edi[en veri dökümteri
risk harita5l

Küttür Ve sosyat ister
M üd ü rLüğü

PLan[ama, Kontrol
Ve Koordinasyon
Birimi

P[an[ama, KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi

2015-2016

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2a19

Küttür ve sosyat l5ter
Müdürlüğü

Plan[ama, KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi

Plan[ama. KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

5. Madde bağlmLülarl ya da
satıcl[aal taraflndan kullant-
tan metruk bana[arın te5pit
editip yıkı[ması

Kü[tür ve Sosya[ İ5[er
Müdürtüğü

P[antama, KontroI
ve Koordinasyon
Barimi

6. 0kut çevreterindeki
ruhsats|z internet kafe vb.
i9tetmeterin tespit edi[mesj

Değerlendirme rapor[arl.
faaIiyet rapor[arl

Kültür ve Sosyal İşLer
MüdürLüğü

P[an[ama, Kontrot
ve Koord nasyon
Birimi

2015 2019
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Toplant|[ar değer[endirme
raporları, f aaIiyet raporlarl

3. Mahaue[erde madde
bağımllllğlnln toptumsaI
boyUt[arl konusunda eğitim
veritmesi, farkında[|k yara-
tlImasl

Küttür Ve sosyaI iŞ[er
Müdürtüğü

KüLtü r Ve sosyat iŞLer
Müdırtüğü

DeğerIendirme raporları,
faatiyet rapor[arl



HEDEF1: ENGELL|LERiN ToPLUM5AL HAYATA KAT|LMALAR|NA iMKAN TANlNMAsl, REH-
BERLiK VE DANlŞMANLlK irıriyaÇLıRııııN KARŞlLANMAsl, EĞiTiM DESTEĞi VERiLMEsi

PERFoRMANS GösTERGEsl DöNEıı , UYGULAMA BiRiMi ] TAKiPçl BIRıMFAALlYETLER

1. EngeLIitere itiŞkin Veritere
uLasabilmek iÇin bir saha
çaLl5masl yapltma5l Ve Veri-
[erin günce[[enmesi

2015-2019

2. Engettiter Meciisi'nin kU-
rutarak aktıf IeŞtiriImesi.

3- Engeltiter Birimi kuru-
larak Bağlar'da yaŞayan
enge[li yurttas[arln sorUn-
larlna doğ.udan çözüm
kaynağl oImak

4- Engettitere yöneLik bjr
tetefon Çağrl sisteminin
olu5turu[arak engetti[erin
sorUn[arına yanlt verjImesi

5, Betediyemizin tüm mecl,i5
üye[erine enge[ti hak[arl Ve

enge[siz bir şehir hakkında
eğitim Veri[mesi, farklndaIlk
yaratl[ma5l

6. Belediyemizin tüm çatt-
Şan[arına engeLIi hak(arl Ve

engelsiz bir sehir hakkında
eğitim Verilme5i, farkındaIlk
yaratlImasl

7. Tüm yurttaŞtara yöneLik
enge[(i hakları ve enge[siz
bir 5ehir hakklnda kam-
panyatac hatkta itaskiter

çaLlŞmalarl düzen[enerek
f arkındallk yaratlImasl

8. Enge[[ilere ve ai[e[erine
yöneLak rehberlik Ve danls-
mantük hizmeti veriLmesi.

EngeL[i[er mectisinin kuru,
tUŞu. toplantl[arı. faaIiyet
raporIarı

Enget[iter biriminin kuru-
Iuşu. toplantl[arl. faaIiyet
raporIarl

ALo Engetti çağrl sisteminin
kurulumu, al|nan Ve yanlt[a-
nan çağrl sayl5l. dökümte.

Veriten eğitim paketi. natetik
ve kapsaylclllğl

Veriten eğitim paketi, nitetik
Ve kapsaylcl[ığı

Ku[[anltan matzeme lbiltbo,
ard. afi5, bitdiri ve sayl5l]

Enge[[i[er masaslna basvu-
rantara ve aile[erine yöne[ik
rehber[ik Ve danlsmaIlk
hizmeti verilmesi. Her ay 'l0

aite veya engeLIi.

Her ylt engettitere yöne{ik iki
adet kü[türet Ve toplumsaI
etkin[ik Ipiknik, Şöten, dinte-
til düzen[enmesi.

Kül.tür Ve sosyat ister
MüdürLüğü

PLan[ama, Kontro{
ve Koordinasyon
Birimi

2015-2019

2015_20] 9

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015 2019

Küttür ve sosyat i9ter
Müdürtüğü

P[an[ama, KontroI
Ve Koordinasyon
Bjrimi

Küttür ve sosyat iŞ[er
l,ı üd ü riüğ ü

P[an[ama, KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi

Kü[tür ve sosyat İster
Müdürtüğu

P[an[ama, Kontrot
Ve Koordinasyon
Birimi

Küttür Ve sosyal lsler
Müdürtüğü

Küttür ve sosyaI lŞler
2015-2019 Müdürtüğü.Hatkla

itişkiter Müdürtüğü

Ptan[ama, Kontrol
Ve Koordinasyon
Birimi

Küttür ve sosyal lster
Müdürtüğü

Plan[ama. KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

Küttür ve sosyat ister
Müdürtüğü

PIan[ama, Kontrol
ve Koordinasyon
Bi.imi

STRATEJİK AMAÇ ?: Engetti yurttaşların yaşam standartlarının yüksettitmesi, toplumsa1
yaŞama etkin katltlmlarlnln koşullarlnln oıuşturulmasl

Ön rapor yıLtık faatiyet ra-
porIarl

Küttür Ve sosyat i5ter
Müdürtüğü

PIan[ama. KontroI
Ve Koordinasyon
B irim i

9. Enge[titere yönel,ik küttü-
reI Ve toplumsat faaLiyetlerin
düzentenmesi.

20,]5 20] 9

Ptantama, KontroI
Ve Koordinasyon
B irim i

ro 5AREDAR|YA REZAN BAĞLAR BELEDiYEsi STRATEJ K PLAN 20l5_20l9



1 0. Şehirdeki sinyatizasyon
5isteminin enget[i[ere göre
revize edilmesi için Lobi
girişim[erde bulunmak

1']. Yeni yapll,acak tüm park-
La[ spor aLanlarıVe kül.türel
tesis[erin aynı zamanda
engelLiLere uygUn, erisimIe-
rini klsıt[amayacak biçimde
yaplLmasl.

Her ay en az bir itgiti faatiyet
yijrütmek ve konu ite itgi[i en- 2015-2019
getti mectisini bil.gitendirmek

Küttür ve Sosyal isler
Müdür{üğü

P[an[ama. Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

201 5-201 9 döneminde yapıla-
cak tüm spor mek6nları
engelliLerin kuL[anlmlna da
imkan tanıyan atanlar inŞa
ediImesi.

Küttür ve Sosyat İ5ter
Müdürlüğü

P[anfama, Kontrot
ve Koordinasyon
B irim i

2015-2019

12. Yeni yapıLacak bina[arda
enge[li rampası ve engel[i-
[erin eri5imini kotayLaştıran
yaplsaI uygu(amalarlndü-
zenLi kontrot edi[mesi

Yeni yapılacak bina[ara
engeILi rampa5ı yapllmaslnı
zorunIu kl[an mectis kararl
aIlnmasl,

imar ve Şehircil.ik
Müdürlüğü

PLan[ama, Kontrot
Ve Koordinasyon
Birimi

P[a nlama. KontroL
Ve Koordjnasyon
Bifimi

PlanLama, KontroL
Ve Koordinasyon
Birimi

2015-2019

13. Ana caddelerdeki katdı-
rım[arın enget[i[erin hareket
o[anak[arlnIn klslttamaya-
cak 5eka[de düzen[enmesi-

2019 yı[ı sonunda. enqel[i[ere
gö.e düzentenmemaŞ kaldl- 2019
rım kaImaması,

lmar ve 5ehircitik
Müdürtüğü

Kültür Ve sosyal i5Ler
MüdürLüğü

14, EngetIilerin toplu msat ve
ekonomik yaşama katılabit-
meLeri için mesleki eğitim
kuTsIarının açılması

Açl[an kurs türleri, katlIlmcl
saylsl, yararlanlct saylsl,
i5tihdama katlIlm saylsl

2015 2019

'l5. Engetti veya refakatci
yardlml o[madan hareket
etme sorunU yaşayan[ar için
özeI aracLar atınarak servis
imkanl yaratlImaSl

servis araclnln a[ımı, modeli.
ku[[anl[an süre, yararlanlcl
5aylsl

Küttür ve sosyaI iŞter
2015-2019 Müdürtüğü. Hal,k[a

iti5kiter Müdürtüğü

P[anIama, KontroI
Ve Koordinasyon
Bjrimi

\
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STRATEJİK AMAÇ 8: Sosyal güvencesi o1mayan yurttaştarın, sağlık hizmetterine erişim
imkin[arının arttırılması

PERFORı,IAN5 GÖsTERGEsl DÖNEM uYGuLAMA BlR|Ml TAKiPçi BlRlı,l

1, Kardelen Kadln Evi'ndeki
faaIiyetIere katıtan kadln-
Ların sağ[ık taramasından
geçariImezi.

2, Eğitim Destek EVi'ndeki
faaLiyetLe.e katltan çocuk-
larln 5ağ[lk taramaslndan
geçiritmesi.

3, itköğretim okuttarlnda
okuyan ado[esan dönemin-
deki klz cocuk[arlna ado[e-
5an eğitimiVeriImesi

4. Yoksut aitelerin çocuk[a-
rlnln sünnet ettiri[mesi ve
5ö[en düzentenmesi

5, Hatk 5ağ[lğü seminerleri
VeriIme5i.

6. KlrsaI mahaILe[erde
koruyucu sağLIk hizmeti
sunu Iması.

7. Beyaz bayrak uygu[amasl
kapsamlnda. gIda imalatha-
neterinin denetIenme5inin
devam etmesi

8. BeIedayemiz çaIlŞan[arlnln
ylttlk pef iyodik muayeneteri-
nin yapıtması-

Her y|t 500 kadlnln sağtlk
taramaslndan geçiritmesi,
anne 5ütü-emzirme semineri
veritmesive anne sütü vere-
meven kadlnlara [500 adet
mahal hazır mama desteği
su nuImasl

2015-2019 sağtlk Müdürtüğri
P[anlama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

P[an[ama, KontroI
ve Koordinasyon
Bi.imi

P[an[a ma, KontroI
ve Koordinasyon
Birim]

P[an[ama. KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi

Plan[ama, KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi

PLan[ama. KontroI
Ve Koordinasyon
B irim i

Her yıl 1500 cocuğu sağtık 2015-2019 saötık MudiırıuöJtarama5lnoan geç|rmeı(.

Her yıL en az 200 klz çocuğu-
na adoIesan eğitimı vermek 2015-2019 sağtlkMüdürlüğü

Her yıt en az 'l00 çocuğun
sünnet ettiriImesi.

2015-2019 sağtlkMüdür[üğü

Her y|[ en az 5000 yurttaşa
seminer veritmesi,

2015-2019 SağtlkMüdürLüğü

Koruyucu sağ[lk hizmetIeri
kapsamında, her yı[ ] 0 köyde
aiLe plan[amas| hizmeti 5un-
mak, meme kanseri mua-
yenesi yapmak, ktor tabtet-
leri dağltmak Ve seminer[er
Verme k.

Her ay ] 5 i9yerinde denetLe-
me yapı[ması.

Her yıt tüm ça[ışan[arımızın
periyodik muayeneterinin
yapı[ması.

2015-2019 5ağtık Müdürtüğü

2015-2019 Sağ[ık M üdürtüğü
P[an(ama. KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

Ptanlama, KontroI
ve Koordinasyon
B irim i

P[an[ama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

2015-2019 SağLlkltlüdüriİğü

9. Ana Çocuk sağllğl
Merkezi'nde veriten ası
hizmetterinin kapasite5inin
arttırlImasl.

Her ytt aŞ| hizmetteranin ka-
pasjtesinin o/o 15 arttlrltma5l.
A5l hizmetinin devamtl[lğ|nln
sağtanmas|.

2015-2019 sağ[lkMüdürtüğü

sAREDARlYA REZAN BAĞLAR BELEDiYEsi sTRATEJiK PLAN 20l5-20l9

HEDEF 1: YOKsuL YURTTAŞLARlN iLK KADEME sAĞLlK HizMETLERiNE ERişiMiNi SAĞLAMAK vE
KoRuYUcU sAĞLlK HizMETLERi suNMAK

FAALlYETLER
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'l0. Aite ptantamasI hiz-
metlerinin kapasitesinin
arttlrl[ması.

'l 'l. Berberleı kalfa ve
kuaförIere yöneIik hepatit
kontro[[eri Ve as|5ı yapllma-
slnln sürdürülmesi

'l2. Okuttara butaşlcl ha5-
tatıktarla mücadete kapsa-
mında hijyen seminerlerinin
düzentenmesi

Her yıt eğitim öğretim döne-
mi başlnda okutLarda bU[aşlcl
ha5tal|k[arla mücade[e
5emanerLeri düzenLemek

2015-2019 sağtık l\,lüdürtüğü

2015-2019 sağ{lk Müdürtüğü

P[anlama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

ptantama. kontrot
Ve Koordinasyon
Birimi

P[an[ama, KontroI
Ve Koordinasyon
B irim i

Plan[ama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

P[antama, KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi

Her y|[ ai[e plantaması hiz-
metterinin kapasitesinin %

20 arttIrllmasI ve hizmetIerin
devamh[|ğınIn sağ[anmasl.

2015-2019 sağtlk MijdürLüğü

Her yıt berberteıi kalfa ve
kuaförlerin hepatit taramas| 2015-2019 5ağtlk MüdürLüğü
ve aşısının yapı[ması

13. Belediyemizin bünye-
sinde sağ[lk Koordinasyon
Ku rU[u o[UŞturuImasl

14. Ana Çocuk sağllğl
Merkezi'nin idari ve teknik
kapasitesinin güçlendirit-
mesi.

Betediyemiz Ba9kanları,
işyeri Hekimi, sağtık Müdürü,
Zabıta Müdürü ve itgiti mü-
dürlerin rutin ayllk toptantl5l

Ana Çocuk sağtlğl
Merkezi'nin ça[|Şan. araç
9ereç ve ekipmanInln ihtiyaç
doğruttusunda temin ediL-
m esi.

2015-20'19 sağtlk Müdürtüğü

5AREDAR|YA REZAN BAĞLAR BELEDjYEsi sTRATEJiK PLAN 20l5 2019
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STRATEJlK AMAÇ 9: Yurttaştarın yaşam standardının yükseltilmesi, toptumsaI
yardımtaşma ve dayanışma duygusunun güçlendirilmesi

H ED EF 1 : sEHiRDEK| EKoNoMiK HAYATIN cANLANDlRlLMAsl

FAALlYETLER rAKlPÇl BlRİMPERFoRMAılsGösTERGEsl DöNEM uYGULAMABiRiı.li

1. YatlrlmLarln yönLendi-
riLme5i ve yeni is aLantarı
açı[maslnln teŞVik edilmesi

2. Ticari hayatın geti9tirit-
me5i Ve nite[iğinin yükse[-
t ilme 5i.

3. YereI aktör[eran kapa5ite-
sinin getiŞtiritmesi.

4. lstihdam atanInda diğer
kurumlarta entegrasyon
sağlanmasl.

5, BeLediyemize ait gayrimenk!!
[erin ]sletrne Ve kiralamalarlna
yönetik taLepierde kadlnlara pozitif
ayrlmcltık yapllma5l ve belirlenen
kira miktarlnda Belediyemiz Mectis
karanyla % 25 indirim yapüLma5ü

RUtin otarak yürütül,ecek 1,obi

ça[ı5ma[arı,
2015-2019 Baskan[lkMakaml

PIan[ama, KontroI
ve Koordinasyon
B irim i

P[antama, Kontrot
Ve Koordinasyon
Birimi

Plan[ama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Rutin o[arak esnaf[arla diya-
1og kurulmasl ve yeni ticari 2015-2019 Başkantlk Makaml
ge[isme[erin iz[enmesi.

Yeret aktörlerin istemteri doğ-
ruLtusunda yürütülecek deneyim 2015-20'l9
paylaslml. eğitim v5 etkinliklet

Kü[tür ve Sosya[ İ5[er
Müdürtüğü

Rutin ota.ak yürütütecek
faaLiyetIeı

Kadln[ardan kiraIanan/is[e-
ti[en gayrimenkuL Ve is[et-
meIer i[e aIlnan itqiti mectis
karar saylsl

2015-2019 BaskantlkMakaml Plan[ama, Kontrot ve
Koordinasyon, Birimi

6. iŞletme yönetimi eğitimi
Her ylI küçük aŞletme sahibi
100 esnafa isLetme yönetimi
eğitimi VeriLmesi.

2015-2019 Kü[tür ve sosyaI lŞ[er
Müdürtüğü

Kü[tür Ve SosyaI lŞter
Müdürtüğü

P[an[ama, Kontrot
Ve Koordinasyon
Birimi

PLan[ama. Kontrol
Ve Koordanasyon
Birimi

L

2015-2019

ı ıı,,,I SAREDAR|YA REZAN BAĞLAR BELEDiYESj STRATE-]iK PLAN 20l5_2O]9



HEDEF 2: YoKsuLLUĞUN YARATT|Ğl sORUNLARlN AzALTlLMASl

1, Yoksu[[uk harita5lnln
çıkarltmasl Ve ylt[|k olarak
günceItenmesi

2. YoksuItuğun aza[tlImasl
yönündeki merkezi potiti-
ka[arln oIu5tUruImasüna
yönetik faaIiyet yürütmek

3, 0ün lşlğl Yardlmtasma
ve Dayanı5ma Mağaza5|'nın
kapa5ite5 jnin qetastiriterek
faaliyetlerinin yayglntastl-
Tülma5ı.

4. sosyaI yardtm hak eden
ancak haberi oImayan yurt-
ta5larln bunLardan yarar[an-
ma5lnIn 5ağ[anmasl

İtcedeki yoksuttuk veriterinin
elde edilmesi için geni5 kap-
samIl bir saha aTastlrması
yapmak

Bitgi jştem Mijdürtüğü
2015-2019 ve Küttür ve SosyaI

i5te. Müdürl.üğü

P[anl.ama, KontroI Ve

Koordinasyon Birimi

Yı[da en az bir itgiti faali-
yet l[obi, rapor hazlrlama,
toptantl. konferans, yayün Vb.]

yü rütmek

Her ay en az 100 aiteye des-
tek sağlamak

ASPB sosyaL yardım[arından
yarar[andlrülan ki5j 5aylsl

2015-2019 BaŞkanlıkMakamü PtanLama. Kontro{ ve
Koordinasyon Birimi

P[an[ama, KontroI ve
Koordinasyon Birimi

2015-2019
Küttür Ve sosyat lşter
Müdürtüğü

2015-2019

HEDEF 3: EĞiTiM ALT YAP| iHTiYAÇLARlNlN GiDERiLMEsi

Bitgi iş[em Müdürtüğü
Ve Kü[tür Ve sosyal.
İ5ter Müdürtüğü ve
Hatkta il,i5kiLer Mü-
dürlüğü

PIan[ama, Kontfol ve
Koordinasyon Birimi

DüZen[a olarak baklm ve ona-
rlm Ve çevreseI düzenleme
ihtayacInl kar5|[amak.

Küttür ve Sosyal İ5ter
Müdürlüğü

P[antama, Kontrol ve
Koordinasyon Birimi

2015-2019

ı ,.,ıı ıısAREDARlYA REZAN BAĞLAR BELEDiYESi STRATE.]iK PLAN 20l5_2o19

FAALiYETLER PERFoRMANS GÖsTERGEsl ] DÖNEM uYGULAı4A BlRlMl TAKiPçi BlRlM

FAALiYETLER PERFoRMANS oösTERGEsl DöNEM uYGuLAMA BlRlMl TAKiPçi BlRlM

]. Eğitim destek evi ve çocuk
oyun evlerinin bakım. ona-
rlm Ve çevreseI düzen[eme
ihtiyaç[arınln kar9ı[anması.



STRATEJiK AMAÇ 10: Şehir küttürünün, çok küttürtü, çok dilti kentlitik bilinci olusmasına
katkı sunmak ve yurttaş[arı mızın kü[tür sanat etkin[ik[eriyte bu[uşmasının sağ[anması

HEDEF 1: KüLTüREL FAAL|YETLERiN GELiŞTiRiLMEsiNE KATK|DA BULuNARAK HALK|N uLUSAL
VE ULUsLARARAS| KÜLTÜREL sANATSAL Ünıriıqı-ını-ı BuLusMAslNA DESTEK oLMAK

PERFoRMANS GösTERGEsl DöNEM uYGULAı{A BlRlı,il TAKlPçl BiRiMFAALiYETLER

1. sinema gö5terim[eri
yaplImaSl.

I

2, Çok küLtürLütük ve çok
diItitik ite Çe5itti etkinLikLer
{şentik, dit eğitimi, panet.
eser hazırtama ve yayıntama
vb.] düzenlenmesi

3. Ta rah i 5ahsiyet. meken
Veya konu i[e itgiti etkintik
düzen[emek.

Her yı[ yaz ayLarında topLam
']0 5inema filmi gösterimi
yaplImas|,

2015-2a19

Her ylt en az itgiti 2 etkin[ik
düzenIemek 2015-2019

Küttür ve Sosya[ İsler
Müdürtüğü

ptanlama, kontrol
Ve Koordinasyon
Birimi

Küttür ve Sosya[ İ5ter
Müdürtüğü

P[an[ama. KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi

1 5empozyum, pane[ 5e-
miner vb, düzen[enmesi ve
sunutan tebl.iğterin kitaptaŞ
tlrlIma sl.

Kül.tür ve 5osya sler
Müdürtüğü

P[an[ama. KontroI
Ve Koordanasyon
B irim i

2015-2019

HEDEF 2:5EHiR KüLTüRü VE YuRTTAŞL|K BiLiNciNiN YAYG|NLA5T|RlLMAsl

PERFoRMAN5 GÖsTERoEsl DÖNEM UYGULAMA BlRlMi TAKlPÇl BlRlu

1. Basln Ve yayın organlar|
kullanılarak 9ehir kü[türü Ve

Şehri 5ahiplenme konUsUnda
farklndaIlk arttırlcl Ça[|şma-
[arın yapıtması

Hemşeri[ik günleri boyun-
ca basln Ve yayın organlarü
kuL[anı[arak biLgitendirme
yapı[ması

KüLtür ve sosyat i9ter
M üdü rtüğü

P[anLama, Kontrot
Ve Koordinasyon
Birimi

2015-2019

2- Karacadağ Festiva[i
düzen[enip ge[enekselIeŞ-
tiri[erek bu a[anda ya5ayan
köylerin ve yurttaŞ[arın
ortak kü[türet değerterinin
5ergi[enmesi, koTunması ve
geii5tiriImesi iÇin bir ptat-
form o[usturuImasl

Her yll 2 gün sürecek
Karacadağ Festiva[i boyun-
ca çeşitti etkin[ikter {afiş,
bittboard. dinteti, söyte9i vb.l
düzenIemek

Küttür Ve Sosyat l5ter
2015-2019 Müdürtüğü. DBB, sB,

YB, ÇB

P[anlama. Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

ıı ıı,.,ı şAREDARlYA REZAN BAĞLAR BELEDiYEsi STRATE._]iK PLAN 20l5_2019
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HEDEF 3: TÜM YURTTAşLAR|N KÜLTÜREL VE 5ANATSAL FAALiYETLERE ERisiMi-
NiN MüMKüN KlLlNMAsl, Bu DoĞRULTUDA KüLTüREL VE SANATSAL ALT YAPI iHTi-
YAçLARlNlN BELiRLENMEsi VE GiDERiLMEsi

PERFoRMANS GÖsTERGEsi DÖNEM uYGULAMA 8lRlı,ll TAKiPÇi BiRiMFAALiYETLER

1 . Kü[tür Ve sanat ça[|şmata-
rlnln toplumsaI bir eksende
e[e a[lnarak tüm yurttaŞ-
[arln küttüret ve sanatsaI
ça[lşma[ara erisim[erane Ve

katllabi[me[erine uygun hale
getiritme5i

Mahalteter düzeyinde yürü-
tüLen küttürel ve sanatsa( fa-
aliyetler sayl5l, bununla itgili
ba5vuru ve talepleıi faaIiyet
raporları

Kü[tür ve SosyaI lsler
Müdürtüğü

PLan[ama, KontroI Ve

Koordinasyon Birimi2015-2019

2.Mahatteter düzeyande
kültürel Ve sanatsal etkan(ik-
[ere katlllmln geIi9tiriImesi
bunun için kurstar açllma5l

3. Mekan ya da araç 9ereç
yetersizIiklerinin beIirten-
mesi Ve buna uygun cözüm-
[er getistiritme5a

N4aha1,1eler düzeyinde yürü-
tülen kü[türeLVe 5anatsaI fa-
aIiyet[er saylsl, bununta itgili
ba5vuru ve taIepleç faaIiyet
raportarı

201 5_ 201 9
Küttür Ve sosyat lŞLer
Müdürtüğü

Plan[ama. KontroI ve
Koordinasyon Birimi

Küttür ve Sosyat İ5ter
Müdürtüğü

Plan[ama, KontroLve
Koordinasyon Birimi

STRATEJlK AMAÇ 11: Yurttasların sağlıklı ve güven[i bir şehirde yaşamalar|nın
koşuItarının otuşturuIması

PERFoRMANS 6ö5TERGESi DöNEM UYGuLAMA BiRlMi TAKiPçi BlRlMFAALiYETLER

1. Konuyta itgiti broşür ha-
zlrlanlp dağltlImasl

2, Ureticilere Ve esnafa
yöne[ik glda hijyeni konulu
eğitim seminerleri düzen-
tenmesi,

3. Beyaz bayrak uygulama-
slnln tanltım calısmas|nln
yapı[ması ve ilgiti[ere duyu-
ru[ması.

4. Denetim faaIiyet[erinin
yapı[ması

5, Gıda güventiği ite it9iti 9e-
rek[i 5artlar| yerine getiren
işletme[ere beyaz bayrak
verilmesi.

Düzenliduyuruyapılması 2015-2019

Mati Hizmetter
2015-2019 Müdürtüğü-Zab(a

Müdürtüğü

MaIj HizmetIer
Müdü rtüğü-Zablta
Müdü.tüğü

Mati Hizmet[er
Müdürtüğü-zablta
Müdürtüğü-Çevre
Koruma

zablta Müdürlüğü-
Çevre Koruma

planlama, kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

P[an[ama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

P[antama, Kontrot
Ve Koordinasyon
Birimi

PLantama, KontroI
Ve Koordinasyon
Barimi

Her ayl00 i9yerinin denet-
Ienmesi 2a15-2019

Mati Hizmette.
Müdü rtüğü-Zablta
Müdürl,üğü-Çevre
Koruma
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Faaliyet raporlarl, aIlm
raporlarl, döküm[er, ku[[anlcı 2015-2019
kayıtIarl

HEDEF 1: sÜREKL| EĞiTiM VE DENETiMLERLE GlDA GÜVENLiĞiNiN sıĞı-ıı.ıulsı

Her y|t 5000 adet broŞür
dağütmak

Her yl[ 3 seminer VeriLerek
60 esnaf Ve üreticiye sertifika 2015-2019
Veri[mesi

Gerekti Şart[arl yerine geti-
ren i5letmelere verilen beyaz 2015-2019
bayrak saylsI

P[an[ama, KontroI
ve Koordinasyon
B irim i



HEDEF 2: sÜREKLi EĞiTiM VE DENETiMLERLE ŞEHiR YAŞAMlNlN KoLAYLA5T|RlLMAsl,
GüVENLiĞiN sAĞLANMAsl

FAALiYETLER PERFORMANS GÖsTERGEsi DÖNEM UYGULAMA BiRiMi TAKiPçi BiRiM

]. KaIdlrlm i9gatterinin
öntenmesi konu5unda eğitici
faaIiyet[er uygulanması

Brosür, ziyaret edi[en nokta,
tespit say|sl; faatiyet rapor-
Ları

2015-2019 zablta Müdürtüğü

sürekti rutin faatiyetter
ldenetimi tamamlanan cadde 20l5-2019 zablta Müdürtüğü
sayısıvb.l

ceza Vera[en kişi say|sl 2015-2019 Zablta Müdürtüğü

l[cedeki tüm pazarlarln ye-
niden düzenlenmesi ve semt
pazartarl ite jtgiLi biLgiterin
bi[9isayar ortamlna aktarlt-
masl,

2015-2019 Zablta Müdürtüğü

ceza veri[en 5eyyar 5atlcI
saylsl

Küttür ve sosyat lşLer
Müdür[üğü

P[anlama, Kontrot
ve Koordinasyon
B irim i

P[antama, Kontrot
Ve Koordinasyon
Bjrimi

P[anIama, Kontrol
Ve Koordinasyon
Birima

PLan[ama. KontroI
ve Koordinasyon
B irim i

PLanlama, Kontrot
Ve Koordinasyon
B irim i

2. Katdlrlm aŞqaltera önte-
meye yöne[ak denetimIerin
yapı[masl.

3. Uyarı[arı dikkate atma-
yan[ara cezai uygutama
baştatı[ması.

4. Semt pazarlarının bilgi-
sayar ortamlna aktarl[an
verilerinin düzenIi kontro{ü,
günceIleme

2015-2019 Zablta Müdürtüğü

STRATEJiK AMAÇ 12: Göç mağduru yurtta5larln adiı ve eŞit biçimde şehir hizmetterine
erişiminin sağlanması ve ya5am kaliteterinin artışına katkıda bu[unuIması

HEDEF 1: GÖÇ MAĞDURu YURTTA5LARA sEHiR PoLiTiKA VE HizMETLERDE ADiL DAVRANMA vE
POziTiF AYRlMclLlK YAPMAK

5. Seyyar satıcı[arın enge[-
[enmesi.

'l. Şehre yönetik ptantama-
larda göç eden[erin tam
katllımlnln sağ[anmasl

2. Şehir hizmetterinde göç
eden[ere öncetak veritmesi,
pozitif ayrlmc|[ık yaplIma5ı

Yılda en az 2 adet top[ant|
düzenlemek

2015-2019

Betediyemizin hizmet götür-
düğü göç yertesim birimteri

Küttür ve sosyaI işter
Müdürtüğü2015 2019

PERFoRı,lAı{s GÖSTERGE5| DÖNEM UYGuLAMA BlRiMi TAKlPÇl BlRlı,lFAALiYETLER

ŞAREOAR|YA REZAN BAĞLAR BELEDiYEsi STRArE]iK PLAN 20t5_20l9

Plan[ama, Kontrot
ve Koordinasyon
Barima

P[an[ama. KontroI
Ve Koordinasyon
Birami

ll,.,l



KURUMSAL HiZMETLERE YÖNELiK STRATEJiK FAALiYETLER

PERFoRı4ANS GÖsTERGEsl DENEM : UYGuLAMA BiRlMl ] TAKiPçİ BlRlrıFAALlYETLER

1, Belediyemiz hizmet binasü
içerisinde danı9ma masası
uygu[amasının etkinteştiril,
mesi, güç[endiri[mesi

UyguLama ma5a5lna baŞVuran
kisisayl5l

Basın, Yayln ve HaLkla
itişkiter t4üdürtüğü

P[an[ama, Kontrol
ve Koordinasyon
B irim i

2015-2019

2. Şehir merkezindeki 12
mahaltede haIk top[antlLarı
yapı[ması

3. Mahatte statüsündeki
köylerde haIk toptantl[arl
yaplImasI

4. MUhtartarla toptantl yapl-
[arak, 9örü9 ve önerilerinin
a Lınması

ToplantlraporlarlVesonuçlarl 2015-2019

TopLantl raporlarlve sonuÇlarl 2015 2019

TopLantlraporlarlVesonuçlarl 2015-2019

2015-2019

2015-2019

Faaliyet raporları ve sonuçtarı 2015-2019

Basın, Yayın ve Ha[k[a
jtiŞkiter MüdürLüğü

Basın. Yayın ve HaLk[a
iti5kiter Müdürtiğü

P[an[ama, KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi

Ptan[ama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

Basın, Yayln ve Ha[k[a
itiŞkiLer t.,1üdür[üğü

P[anlama, KontroI
ve Koordinasyon
B irim i

5. Esnaf toplantl ve ziyaret-
teri yapıtarak güncet tatepte- Toptant| raportarı ve sonuçları
rin, soruntarln dintenmesi

6. Ev ziyaret[erinin yapllmasl Faatiyet raporları Basln. Yayln Ve Halkla
iti5kiLer Müdür[üğü

P[antama, KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi

Basın, Yayın ve HaLkla
iti9kiter t\4üdürtüğü

P[an [ama, KontroL
ve Koordinasyon
B irim i

8. Tüm toptumsaI hizmetl,e-
.e yönelik ça[l9ma yürüten Toplantl raporlarl
birimLerLe toptantI yaplImasl

2015-2019
PLanIama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

9, Başkan[ık makamının,
haftada bir gün fark[ı ma-
hatte|erdeki hizmet bina[arı,
na tasümas|

Faaliyet Ve qörüsme rapor ve
sonucIarl

] 0. Kamuoyu ötcüm ve de-
ğerlendirmeçallsmalarlnln Arast|rma raporlarıvesonuçlarl 2015-2019
yaplImasI

özet katem
Yazı isteri Müdürtüğü

PLanIama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

P[an[ama, KontroI
ve Koordinasyon
B irim i
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sTRATEJiK AMAÇ 1: Etkin, katiteli ve sonuç allcl hizmet üretimi için tüm
yurttaştarlmlz ve topıumsaI kesim[er[e; itgiti tüm şehir paydaştar| ve sTK'[arta
diya[o9, dayanışma, ortaklık, işbirtiği ve koordinasyonun geliştiriImesi

HEDEF 1: BELED|YEMiziN YURTTAsLARLA ARAslNDA DÜZENLi VE NiTELiKLi iLiŞKi
KuRULMASl, HALK iLE D|YALOG KANALLAR|NlN AçlK 0LMAsl

7. STÖ'ter{e diyatog içinde
ol'unup zayaret[er gerçek[eŞ-
tirerek görü5 Ve ijneriLerinın
allnmasl

Basın. Yayın ve Halkla
itişkiter Müdürtüğü

P[an[ama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

Basln, Yayln ve Hatkla
iLiŞkiter

2015-2019

Basın. Yayın ve Ha[k[a
iti9kiter Müdürtüğü



HEDEF 2: iı-Erişiıq KANALLAR|NDAN ETKiN sEKiLDE YARARLANlLARAK TÜM YURTTAşLA-
RıMızıN vE KAMuOyuNuN BELEDiyEMiz raıı-iyErı-ERiNDEN HABERDAR EDiLMEsi

PERFoRMANS GöSTERGESİ oöıeır uYGULAMA BiRlMi TAKlPçi BiRlM

1. Bağtar Betedjye
Meclisi'nin gündeminin Ve

aIdlğl karar[arln Muhtar[ık-
[ara ası[ması

Asılan gündem Ve karar
saylsl

2015-2019 Yazl isteri MüdürtüEi.j

Bitgi lstem Müdür-
tüğü ite Ba5ln, Yayln
Ve Hatk[a l[iŞkiler
Müdürtüğü

PIan[ama. Kontrot
ve Koordinasyon
B irim i

P[an[ama, Kontrot
Ve Koordinasyon
Birimi

Plan[ama, Kontrot
Ve Koordinasyon
Birimi

2, ALınan kararların, yürütü[en
f aaIiyetterin web 5ite5inde
yaylnlanmasl

3 lüüdürtükterin haftatlk
faaLiyet raporlarının ve

çaLıŞma plan[arlnln Be[edi-
yemiz hizmet binata.lndaki
panolara as|[masl

4. Önemti karar(arın basın
açlktamaSl yoIuyta kamuo-
yuna duyuruImasl

Yayln[anan karar Ve faaIiyet-
lerin sayısı

2015-2019

Asltan rapor ve pLan sayl5ı
Tüm Müdürtükter Ve

2015-2019 Basln, Yay|n ve Hatkla
iti5kiter Müdürtüğü

Duyuru[an karar saylsı 2015-2a19
Basln Ve Halkta itiski-
ter Müdürla]ğü

Ptan[ama, Kontrot
ve Koordinasyon
Birimi

5. Tüm birimlerin yıttık faa-
tiyet ptantart doğru[tusunda,
yl[[lk tan|t|m programı hazır-
[anması Ve hayata geciri[me5i

6. Y|t1,1k ça1,1sma TaporunUn
basllmasl ve sehirdeki tüm
paydas[ara dağ|tıtmasI

Hazırlanan ve hayata geçiri-
len tanltlm programl sayl5l

Basl[1p dağ|tllan çaIl5ma
raporu sayl5l

Basın, Yayın ve Hatkla
itişkiter Müdürtüğü

P[an[ama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

2015-2019

2015-2019
Basln. Yay|n Ve Halkla
i|iskiter Müdürtüğü

PLan[ama, Kontroi
ve Koordinasyon
Birimi

7, Her ylt bir tanltIm cD'si yapl-

larak, Belediyemiz çalısmala- Hazırlanıp dağıtı[an cd sayısı
nnın kamuoyu ile paylaşılması

2015-2019
Basın. Yayın ve Hatkta
iti5kiter Müdürtüğü

Ptanlama, KontroI
ve Koordinasyon
B irim i

ll il," I
şAREDAR|YA REZAN BAĞLAR BELEDiYESj sTRATEJ K PLAN 20ı5,20l9

FAALiYETLER



PERFoRMANS GÖsTERGEsi DÖNEıı ] UYouLAı4A BlRlMl TAKlPçl BİRiMFAALlYETLER

1. sTK'[ar ite ylLda bar toptantı
yapltarak, Betediyemizin bir
yülllk faaliyet[erinin değerten-
dirilmesi ve bir sonraki yılın
faaliyet ptanı hakklnda gö.ü5
ve öneri[erinin aLınmasl

2. Yerel Gündem 21 ça[üşma
grup[arl ve Kent Konseyi
ça[ışma[arlna aktif katlIlm
sağ[anmasl

3. Şehirdeki paydas[ar[a
sürekti itetisim haIinde otu-
narak, iŞbirtiği küttürünün
geti9tiri[me5i, f aaIiyetterde
itgiti sTK'l,arln görüs Ve
öneri[erinin allnmasü

4. İnsaat Mühendisteri 0dası
ite iŞbirtiği protokotü imza[a-
narak ortak beton taboratu-
arı kuruIması

5, Makine ve Etektrik Mü-
hendi5teri 0datarly[a i5birtiği
protokoLü yapttarak, binatarda
asansör denetimi yapıLması

7. Di5 Hekimtera odasl ite i9-
bartiğa hatinde, mahatte evteri,
Eğitim Destek EVa Ve Çocuk
Merkezi'nden hizmet a[an[a-
ra yönetik diŞ sağtlğı tarama-
sl yapllmasl

Yapllan toplantl say|5ı, top-
tantl raporlarl ve sonuçlarl

Faaliyet raporlarl Ve daŞ sağ-
Ilğü tarama5lndan 9eçjri[en
çocuk sayl5l

2015-2019

2015-2019 ilgitiBirimter

Ozet Kalem Müdür-
tüğü

imar ve Sehircitik
Müdürtüğü

imar ve sehirciIik
MüdürLüğü

Kü[tür ve sosyal iş[er
Müdürtüğü

sağtlk MüdürLüğü ve
Djs Hekimteri Odasl

sağtlk Müdürtüğü.
Diyarbakır Mitti Eğitim
Müdürtüğü Ve Eğitim-
sen

P[anlama. KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

Ptan[ama. KontroL
ve Koordinasyon
Birimi

Plan[ama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

YürütüLen ortak faaliyetler 2015-2019 ilgiti Birim[er

FaaIiyet raporLarl ve sonuÇtarl 2014-2015

Faalayet raporlarl Ve sonuçtarı 2015-2019
Plan[ama, KontroI
ve Koordinasyon
Bir]mi

6. Eğitim-sen Ve itgiti diğer
sTK'tarta yapıtan işbirtiği pro-
tokolünün yenilenmesi ve Eği- Faatiyet raporları, sonuçları 2015-2019
tim Destek EVi'ne 9önü[[ü eği-
tamci desteğinin sağ[anmasl

Plan[ama, KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi

P[antama. Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

8, Hizmet a[anımlz iÇerisin-
deki okultarda klz cocuk[a-
rüna yönetik adöLesan eğitimi
VeriIme5i

Eğitim ve eğitim atan çocuk
saylsl

2015-2019

9. Hizmet a[anImlz içerisin-
deki mahatIe[erde bulaŞlcl
hastaIlk[arla mücade[e
kapsamında seminer[er
dü2enLenmesi

] 0. Kardeten Kadın Evi'ndeki
faaLiyetIere katllan kadln-
[arln 5ağ[lk taramasından
geçirilmesi Ve anne sütü
emzirme semineri veritmesi

Dü2en[enen seminer Ve katl-
Ilmcı sayl5l

sağtlk Müdürlüğü ve
Zablta Müdürtüğü

PlanLama, KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi

2o15-2019

sağtlk ta.amaslndan geçiri-
len kadln saytsl. seminer Ve

seminere katl[an katlLımcl
sayl5l

sağtık Müdül.tüğü Ve
2015,2019 Kü[tür ve Sosya[ İş[er

Müdürtüğü

sAREDARlYA REZAN BAĞLAR BELEDiYESi sTRATE]iK PLAN 20l5_20l9

HEDEF 3l siviL ToPLUM öRGüTLERi, KAMu/özEL SEKTöR KuRuMLARI VE iLGiLi TüM

ŞEHiR PAYDA5LARlYLA oRTAK çALlşMALAR YüRürüı-ı,ıesi

GörüŞme raportarl, sonuÇ[ar
Ve yürütü[en ortak faaIiyetler

Plan[ama, Kontrol
Ve Koordinasyon
Birimi

P[antama, Kontrot
ve Koordinasyon
B irim i

2015-2019

P[anlama. KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

I,*l!



STRATEJiK AMAÇ 2: Betediyemizin, amaç ve hedefterine taşıyabitecek donanıma sahip
çahŞan yapıslnın oIuşturulması, ça[ışan saylslnl arttlrmadan hizmet üretim kapasitesinin ve
hizmet kalitesinin yükse[tiImesi

HEDEF ,l 
: BELED|YEMizDE, BiRiM içi VE BiRiMLER ARAsl KooRDiNAsYoNUN SAĞLANMAsl

PERFORMANS GösTERGEsi DöNEM uYGULAMA BiRiMi TAKiPÇi BiRlMFAALlYETLER

1- Baskan iLe Baskan yar-
dlmcl[arı toplantlsl

2. Baskan yardlmcl[arl ile
birim 5orumtularl toptantlsl

3. Birim 5orumlusu i[e ca[l-
Şan[ar toplantIsl

2. Bireyset gelisim düzeyi-
nin yük5ettilmesine yönetik
eğitimle.in yapltmasI

4. Her birimin ihtiyacı o[an
meslek içi eğitjm programı-
nln uygu[anma5l

3. Birim[erin görev a[an[arlna
özgü meslek iÇi eğitim ihtiya-
clnln lespit editip yıttlk eğitim
programlnln hazlrlanmasü

Yapltan top[antl saylsl

Yapı[an toplantl sayl5l Ve

rapor[arl

Faaiiyet raporlarl

Yapl[an eğitim Ve eğitime
katüLan katlIlmcl sayls]

FaaLiyet rapor[arl

Uygutanan eğitim saylsl Ve
eğitime katl[an katlI mcl
saylsl

2015-2019
lnsan Kaynak[arı ve
Eğitim Müdürtüğü

2015-2019 nsan KaynakIarü Ve
Eğitim M üdürtüğü

insan Kaynak[arıve
2015-2019 Eğitim Müdür[üğü ve

itgiLi sendikatar

insan Kaynak[arl Ve
2015-2019 Eğitjm MüdürLüğü Ve

itgiti sendikatar

insan Kaynak[arı ve
2015-20'l9 Eğitim Müdürtüğü Ve

itgiti 5endikatar

P[antama, Kontrot
ve Koordinasyon
Birlmi

Ptanlama, KontroI
ve Koordinasyon
B irim i

Ptan[ama. KontroL
ve Koordinasyon
B irim i

PlanLama. KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi

Plan[ama, KontroI
Ve Koordinasyon
B rimi

2015-2019 Özet Katem Müdüriüğü P[an[ama, KontroI
ve Koordinasyon Birimi

20t 5-2019 Baskan YardImcı[arı P[antama, Kontrol
Ve Koordinasyon Barimi

P[antama, Kontrol
Ve Koordinasyon Birimi2015 2019 Birim SorumLu[arı

4. Baskantar i[e Müdürter
topIantl5|

Yapllan toplantl saylsl 2015-2019 Baskan[ıkMakamı Ptan[ama, KontroI
ve Koordinasyon Birimi

5. GeneL yönetim toplantlsl Yapl[an toplantl sayüsl ve
raporIarl

2015-2019 0zeI Ka[em Müdürtüğü P[anLama. KontroI
ve Koordinasyon Birimi

HEDEF 2: HizMET iÇi EĞiTiM ÇAL|ŞMALARlYÜRÜTÜLEREK BiRiMLER|N HizMET KAPAsiTEsiNiN
VE PERFORMANslNlN ARTT|RlLMAsl

5. Belediyemizin hizmet anta-
yl5tnln, mlsyon ve vlzyonunun
tüm ça[ı5an[arca kavranlp
hayata geciritmesi icin tüm
çahŞan[ara eğitim semineri
veriIme5i

Eğitim semineri Ve eğitime
katl[an katı[ümcl saylsl

ıı

FAALİYETLER
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1. Bireyset geLişim düzeyi-
nin yük5ettitme5ine yönetik
eğitim ihtiyaclnln te5pit
edilme5i

Yapl[an toptantt 5aylsl

i-._;
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HEDEF 3: DAHA ETK|N HizMET ÜRET|LEBiLMEsi içix iıırivaç DuYULAN BiRiMLER|N
YENiDEN YAP|LANDlRlLMASl

PERFoRMANS oÖsTERGEsi DÖNEM uYGULAMA BiRlMl TAKiPçl BiRlM

'|. insan Kaynakları Ve Eğitim
N4üdürtüğü'nüngerektifizi- Fizibi[iteraportarı
baIite çaL|5ma[arl yapmasl

2. Çatısan takviyesi yapı[a-
cak birimte.in beIirlenmesi Birim sayısü ve türü. raporlar 2015-2019

AnaIiz raporlarl

Ça[lŞan saylst

2015-2019

2015-2019

Resmi yazışma[ar 201ü1

Açllan birim saylsl. istihdam
edi[en ÇahŞan sayl5l

201/1

insan Kaynak[arı ve
Eğitım Müdürtüğü

insan Kaynakları ve
Eğitim Müdürtüğü

insan KaynakLarı ve
Eğitim Müdürtüğü

Ptan(ama. Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Ptan[ama, KontroI
ve Koordinasyon
Barimi

Ptantama. KontroI
ve Koordinasyon
Birami

P[an[ama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

P[an[ama, KontroL
Ve Koordinasyon
B irim i

Ptan[ama, KontfoI
ve Koordinasyon
Bir mi

P[antama, KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi

PlanLama, KontroI
ve Koordinasyon
Bjrimi

3. Yeni açıtacak birimlere
yöne{ik çal|9an ihtiyaç ana[i-
ziyapıtması

4. Anatiz rapor[arlnln Be[e-
diyemiz yönetimine sunul-
ma5l

lnsan Kaynakları ve
Eğitim Müdürtüğü

HEDEF 4: BELED|YEMizDEKi iNSAN KAYNAKLARl YöNETiMi sisTEMiNi VE PERFoR-
MANS YöNETiMi sisTEMiNE GÜÇLENDiRMEK

5. BeLediyemiz yönetimi-
nin birim oLusturutması ve
çall5an aIlnmasl için gerekti
pro5edürü ba5latması

6. Yeni birimlerin açılmast ve
gerek[i ça[ışan[arın görevlen
diri[mesi. istihdam edi[mesi

1, ls anaLizi calüsmalarınln
yapılmasl Ve çaLlsan görev
tanlm[ar|nln net[e9tiritmesi

2. Performans yönetim sistemi-
nin kuruLmas] için her bir mü-
dürtüğün Ve aLt bi.imLerin perfor-
mans kriter[erinin beLirlenmesı

insan Kaynak[arı ve
Eğitim Müdürtüğü.
Ba5kanIlk makamı

insan Kaynak[arı ve
Eğitim M üdürtİğü,
Ba5kanlık makamı

lnsan Kaynak[arl ve
Eğitim Müdürtüğü

FaaIiyet rapor[arl 2014-2015

FaaIiyet raporları 2014-2015
insan Kaynakları ve
Eğitjm Müdürtüğü

ı

PERFoRMANS GÖsTERGEsi DÖNEM : uYGuLAı,lA BlRlMl TAKiPçİ BiRiı,l
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2015-2019

FAALlYETLER



H EDEF 5 : ÇAL|ŞANLAR|N MOTivAsYoNUNUN ARTT|RlLMAsl

FAALiYETLER

], ÇaIl9an[arlmlzın biLgi[eri
Veri tabanl otusturulmasl Ve
doğum günü Vs. özeI gün(erin
değertendiritmesi

2. ÇaLlsan[ar için bir ara-
daIlğl getistiren faatiyetter
düzenLenme5i

6. Yufttaşlann kendisini itgiLen-

diren bitgitere teLefon Ve internet
yoIuyla erişimIerinin geiiştiri[me5i

Fizibitite raporlarl 2015-2019

Bi.im saylsı Ve türü, raporlar 2015-2019

lnsan Kaynakları ve
Eğitim Müdürtüğü

insan KaynakLarl ve
Eğitim Müdürtüğü

Ptan[ama, KontroI
Ve Koordinasyon
B irim i

P[anlama, Kontrot
Ve Koordinasyon
Birami

Plan[ama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

P[anlama. Kontrol
ve Koordinasyon
B irim i

P[antama, Kontrot
Ve Koordinasyon
Birimi

P[an[ama, KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi

P[antama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

PLan[ama, KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi

Ptan[ama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

Ça[ışan sayısı 2015-2019

HEDEF 6: TüM i5 vE isı-Euı-rniı BiLG|5AYAR oRTAMlNDA TAK|p eoiı-ı"ıesi, RAPoRLANMAsl, DE_

NETLENMEsi vE AR5iVLENMEsi

3. Taklm ruhuyla Ça[l5ma
kültürünün geli5ti.i[me5ine
yöneLik eğitim çatl5maLarl
yapllması

4. Ça[ışan[ar için memnuniyet
anketi düzenlenmesi Ve çlkan
50nUç[ara göre üyi[e5tirme ça-
Ilşma[arlnln yapl[masl

Anatiz raporLarl 2015-2019

1, İma1 plan ve harita veriterinin
eksik kl5lm[arlnın lmahalte sta-
tü5ündeki yeni ektenen 13 köy
için ektenerek] saylsa[[a9tırlLmasl

Faaliyet raporları Ve sonuÇtarl 2015-20'l9

2. Müket[ef bilgiterinin gün-
cel[enmesa

Günceltenen mükettef bitgisi
miktarl

2015-2019

3. Tek sacil uygu[amasının
sürdürü[erek dönemseI
güncelIemesi

4. Personel takip programı-
nln düzenIi günceItenme5i

FaaIiyet raporlarl Ve Günce[-
[eme miktarı 2D15-2019

Programln ku[[anlm durumu
Ve VeriLer

2015-2019

İnsan Kaynaktarı ve
Eğitim Müdürtüğü

İmar ve Şehircitik
t4 üdürtüğu

Ma[i Hizmetter Mü-
dürlüğü

Mati Hizmetter Mü-
dürtüğü

insan Kaynak[arı ve
Eğitim MüdürLüğü

L]ygu[amanln kuL[anlm duru-
mU, ku[[anlcl sayısl

iısan Kaynakları ve Eğlim
2015-2019 Müdürtüğü Ve Basın Yayn ve

Hatkta iti5ki[er Müdürtüğu

P[an[ama, KontroI
2015-2019 Bilgi iştem Müdürtüğü Ve Koordinasyon

Birimi

PERFoRMANS GÖ5TERGES| DÖNEM uYGuLAı,lA BlRlMl TAK|Pçİ BlRiMFAALiYETLER
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PERFoRMAN5 GÖsTERGEsi DÖNEM UYGULAMA BlRlMl TAKiPç| BlRiM

İnsan Kaynak[arı ve
Eğitim Müdürtüğü

5. Ato Bağlar hizmetinin
yaygln[astlrlIma5ı

Uygu[amanln ku[[anlm
duru mu

ru



STRATEJİK AMAÇ 3: Belediyemizin mati yapısının güçlendiriterek sürdürütebitir
bir nitetik kazandırı[ması

HEDEF 1: BELEDiYEMiz GELiRLERiNiN ARTT|RlLMASl VE GiDERLERiN AZALTlLMASl

PERFORıüAıüs GösTERGEsi DöNEM UYGULAMA BlRlMl TAKiPçi BlRlM

']. Ruhsatslz oLarak faaliyet
gö5teren as yerlerinin rUh-
sat[andlrllmasl

2. Hatkln Vergjterini düzenti
ödeme5j konusunda farkln-
daIlk arttlrlcI kampanya[arün
düzen[enmesi

Düzenlenen kampanya sayısı
ve 50nuçLarl

2015-2019

Ruhsatlandlrl[ani9yerisaylsl 2015-2019 ZabltaMüdürtüğü

Mati Hizmetter
M üdürtüğü-Zablta
Müdürtüğü-Basın Ya-
yln ve HaIkl,a İ[işkiler
Müdür{üğü

P[an[ama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

PLan[ama, Kontrot
Ve Koordinasyon
Birimi

P[an[ama, Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

P[an[ama, KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi

Ptan[ama, KontroI
ve Koordinasyon
Birimi

3. GeÇmi5 dönemden kalan
tahakkuk edi[mis a[acak[a-
rtn tahsiI edi[mesi

5. Mevcut A[acaklarln
Belirtenmesi Ve Hukuki
işl,emterinin Bastatl[ma5l Ve
Takibinin yapllmasl,

MaLa Hizmetler Mü-
dürt(jğü

Kaylt attlna allnan ev ve isyeri
saylsl

Islem ve takibi yapılan a[a-
cak[arln sayl5l

Mati Hizmetler Mü-
dür[üğü

2015-2019

2015-2019

lmar ve sehirciIik
Müdürtüğü

7. Klra getirlerinin etkin
biçimde takip editmesi.

Arttırltan gay.imenkul saylsI
ve gelar maktarlarü 2015-2019

Kira getiri Ve a[acakLarln
oTanI

ımar ve 5ehircitik
Müdürtüğü

ıı1L9

FAALiYETLER

P[an[ama, KontroI
Ve Koordinasyon
Birimi

Planlama. KontroI
ve Koordanasyon
Birimi

TahsiI edjLen borc miktarl 2015-2019

4. Kayıt altlnda buIunmayan
ev ve isyer[erinin denetim-
[erle kaylt a[tına atlnmasI
Ve Vergitendaritme5i lEmtak
Vergisi, ÇTV ilan Rektem
Vergisa, Eğtence Vergasi. Tatit
Günü Çalı5ma Harcıvs.]

Ma[a Hazmetter
2015-2019 Müdürtüğü-zablta

Müdürtüğü

6. Bel,ediyemizin lBel,e-
dayemize ait i5 ye.[erinin
sayı5|nln arttlrltması] 9elir
getirica gayrimenkuL sayısl-
nln arttlrllmasl.

5AREOARIYA REZAN BAĞLAR BELEDiYEsi STRATEJ K PLAN 20l5 2019



STRATEJiK AMAÇ 4: Belediyemizin daha etkin ve daha verimti şehircilik ve toplumsat
hizmetleri üretmesi için fiziki koŞu[[arının iyiteştiri[mesi; araç gereç ve teknik donanıma
sahip otması

HEDEF 1: ARAÇ PARK|NlN GÜçLENDiRiLMEsi

FAALiYET 1

1. lhtayaÇ duyu[an i5 araÇ Ve

makanaLarının a[ıml ya da
sağ[anmasl

Araç a[ım raporları 2015-2019
Destek Hizmet[eri
Müdürtüğü

HEDEF 2: Betediyemiz araçlarının etkin ve verimli kullanımı için araç takip sisteminin düzenli
kuııanlml

P[anLama. KontroL
ve Koordinasyon
Birimi

P[an[ama. Kontrot
Düzenti faatiyet raportarı 2015-2019 Bitgi iştem Müdürtüğü ve Xoordinasyon

Birimi

]. Araç takip sistemi
veri[erinin düzenIi kontro-
tü. ihtiyaç duyulan atan Ve

birimterin te5piti Ve koordi-
nasyonU

:.

TAKiPÇi BIRiMFAALlYET 1 PERFoRMANS GösTERGEsl DöNEı,I uYGULA A BiRiı,li

ıı ıı,,, 5AREDAR|YA REZAN BAĞLAR BELEDiYEsi STRATE-]iK PLAN 20ı5 20l9

PERFoRMANS GÖsTERGEsl DöNEM uYGuLAMA 8iRiİ,li TAKiPçi BlRiM
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