
DiYARBAKIR BAĞLAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI
BANKA pRoMosyoN iıını-ısi DAVET MEKTUBU

Personel Banka Promosyon İhalesi

Banka Promosyon İhalesinde Uygulanacak Kriterler
l-Banka Promosyon İhalesinde ekteki şartnamede belirtilen şartlar esas alınarak yapılacai:tır.
2-Banka Promosyonu İhale Şartnamesi ve diğer belgeler İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü
kaleminden temin edilebilir.
3-Ekonomik açıdan en avantaj lı teklif, Kapalı ZarfTeklifi ve Açık artırma usulü ile belirlenecektir.
4-Ömeğine uygun olarak doldurulacak Banka Promosyon İhalesi Banka Yetkilisi Mektubu İhale
günü Teklif Mektubu ile birlikte teslim edilecektir.
S-Teklifler, en geç 23.09.2025 Salı günü, saat l0.00'a kadar Bağlar Belediyesi Meclis Salonuna
ihaleye katılacak banka yetkilileri tarafından kapalı zarf içerisinde getirilecek şartname hükümlerine
göre Kapalı Zarf Teklif ile açık artırma usulü ile belirlenecektir.

Bilgileri ve gereğini rica ederim.

S
Bel

.,

. 3ı t.i
Ekler:
l -Banka Promosyonu İhale Şartnamesi
2-Banka Promosyon İhalesi Banka Yetkilisi Mektubu Örneği
3-Banka Promosyon İhalesi Teklil Mektubu Örneği
4- Banka Bilgi Formu

,

l -Kurumun Adı DiyarbakırBağlar Belediyesi
A) Adresi Diyarbakır Bağlar Belediye Başkanlığı (İnsan

Kayn.Eğ. Müdiiİlüğü) BAĞLAR/DiYARBAKIR
B) Telefon ve Faks Numarası 0 4|2 25| 93 00/-2|3 Faks: 0 4l2 25l 93 l9
C) Elektronik Posta Adresi @baglar.bel.tr
2-ihale Konusu Bağlar Belediyesi Banka Promosyon İhalesi
3-İhale Usulü 4734 Sayılı Kanuna olmayan Kapalı ZarfTeklifi ve

Açık Artırma Usulü
4-Kurumdaki Çalışan Personel Sayısı 43 İşçi,78 Memur, l Sözleşmeli Personel, l Başkan, 3

Başkan Yrd. ve 34 Meclis Üyesi (Toplam: 160 kişi
5-Promosyon İhalesi Toplantı Yeri Belediye Meclis Odası
6-Promosyon İhalesi Tarih ve Saati 23.09.2025_Saat_ 1 0.00



DİyARBAKIR BAĞLAR BELEDiyEsi
BANKA pRoMosyoNu ir,ar.rr

Banka Promosyonu İhale Numaıa g : 2025/1

l-Kurumun Adı : DiYARBAKIR BAĞLAR İLÇE BELEDİYESİ
A) Adresi : Sento Cad. Toptancılar sit. Ark.Bağtar/Diyarbakıı
B) TelefonveFaksNumarasr :04|225|9300/2|3 Faks:0412 25|93 |g
C) Elektronik Posta Adresi : @baglar.bel.tr

2:İlaıun Konusu : Banka Promosyonu İhalesi
3-İhale Usulü : Kapalı zarf ve açık arttırma
4-Kurumdaki Çalışan Personel Sayısı : 160 Kişi
S-Kurum Personelinin Aylık Nakit Akışı : 13.000.000.00 TL
6-Promosyon İhalesi Toplantı Yeri : Bağlar Belediyesi Meclis Salonu
7-Promosyon İhalesi Tarih ve Saati : 2310912025-10:00

8_ihale İlanı Tarihve Saati : 1810912025-15.00

Banka Promosyon Komisyonu 18l0gl2025 gtınü, saat 10.00 da yaptığı toplanüda Bar*a
PromosYonu İhalesinde uygulanacak kriterler ve şartnameyi hazırlayarak, bankalara Banka promosyonu

İhalesine katılmalan için, Davet Mektubu verilmesine karar vermiştir.

Bankı Promosyonu İhalesinde uygulanacak kriterler:
l-Banka PromosYonu ihalesi ekteki şartnamede belirtilen şartlar esas alınarak yapılacaktır.
2-Banka Promosyonu İhalesi Şartnamesi ve diğer belgeler İnsan kaynaklan ve Eğitim müdiırlüğiind,
alnır. ve Banka Promosyon İhalesi Komisyonundan görülebilir.

3-Ekonomik aÇıdarı en avantajh teklif Kapalı zarf ve açık arttınna usulleri ile belirlenecektir.
4-Teklifler, en geÇ 23109/2025 Sah gtlnü, saat 10:00' a kadar Bağlaı Belediyesi Meclis Salonu,na

baıka Yetkilileri tarafından kapalı zarf içerisinde getirilecek komisyon ve banka yetkililerinin huzurunda
aÇılacak zarflardan en Yİ,iksek tek-lifi veren ve uygıın olaıı bankalar arasında açık arttırma usulü ile
yapılacaktır.

İlgililere Duyurulur.

S

Belediye Ba§kanı -.



DiYARBAKIR BAĞLAR BELEDiYESi PERSONELNE BANKADAN KARTLI SiSTEM

iıı veaş öDENMESiNE İLiŞKN ŞARTNAME

I.BöLüM
KARTLI SİSTEM İLE MAAŞ ÖDEMESNE iLİŞKN HUSUSLAR

Madde 1 - İhalenin Konusu

. İdarede çalışan toplam 160 personelin (43 işçi, 78 memur, 1 sözleşmeli, l başkan, 3

başkan yardımcrrr, ı+ 
-..;ii, 

üyesi) maaş-ve özliik haklarınn banka aracılığıyla

ödenmesi işlemidir.
. Öd"m"le. ATM veya banka veznesinden yapılacak,

Madde2-İhaleUsulü

. Kapalı yazılı teklif ve ardından açık artırma usulü ile yapılacak,

. Bankalar önc" t.lıiı"Jn] i.ipı, iffi,*u.ut, ardınian en yiiksek teklif üzerinden açık

artırma yapılacak.

Madde 3 - Tekliflerin Hazırlanması ve Verilmesi

. Bankalar:
o Şaftnameye uygun teklif mekubunu doldurup imzalayacak,

o Zarfıniçi"", f;;;;;;;iİetmeye yetkili l<işinin yetki belgesini de koyacak,

o Zxf kapalı olacak,-miihür veya kaşe ile kapatılacak,

o Z-frn İr".inde bankarun unvanr ve adresi yazılacak,

o Belirtilen gtln ,e saate kadar ihale komisyonırna teslim edilecek,

Madde 4 - Tekliflerin Değerlendirilmesi

. Tiirn teklifler, teklif sahiplerinin huzurunda açılır,

. Bn vtltr"l. t"klifi ,"renle, a,asında açık artırma yapılır,

. En yüksek teı<ıir, srnan iarrku k_*i. ,. komisyon tarafindan uygun teklif olarak kabul

edilir.

Madde 5 - Tiirn Tekliflerin Reddedilmesi Hakkı

. komisyon, gelen tiim teklifleri hiçbir gerekçe göstermeksizin reddedebilir,

. Bu durumda herhangi bir yükümlİilük veya sorumluluk altına girmez,

Madde 6 - Kararın Bildirilmesi ve Sözleşme (Protokol)

. İhaleyi kazanan bankaya sonıç 3 gi,in içinde. bildirilir,

. Bildirimi alan banka, j gtin içinaJp,otokol imzalamak zorundadır,

. Protokole ilişkin tiirn veİgi, harç ve masraflar bankaya aittir,



Madde 7 - Promosyonun Ödenmesi

. Banka, teklif ettiği promosyonu kişi başına Tiirk Lirası olarak sunar.

. protokol imzalarıdıktan ve hesaplar açıldıktan en geç l hafta içinde, promosyon tutan

tilm personele eşit şekilde yatınlır.
. yatırma işlemi banka taıafindan Bağlar Belediye Başkanlığı'na bildirilir.

Promosyon kişi başlna Tii,rk Lirası olarak teklif edilecek, sözleşme imzalanıp hesaplann

açılışını takip eden (1) hafta içinde İdarenin hesap açılması için bildirdiği liste esas alınarak

komisyon kararına göre tamarnrn personel hesaplanna eşit olarak aktanlaca}tır. Personel

hesabına aktarma işlemini bankaca Bağlaı Belediye Başkanlığına bildirileceİıir.

II. BÖLÜM-

SÖZLEŞüIEYE ESAS TEŞKİL EDECEK HUSUSLAR

Madde 8 - Personel Bilgisi

Kurumda görevli personel sayıları şu şekildedir:

. Banka, her personele çipli banka kartı verecek,

. İsteyen personele çipli kedi kartı da verileceklir.

. Hiçbir şekilde aşağıdaki ücretler talep edilmeyecektir:
o yılhk aidat
o kart ücreti
o Hesap bildirim ücreti
o İıtemet bankacılığı işlem ücretleri

. İşçi:43 kişi

. Memur: 78 kişi

. sözleşmeli personel: l kişi

. Meclis Üyesi: 34 kişi

. Başkan: l kişi

. Başkan Yardımcısı: 3 kişi

. Toplam: 160 kişi

Aylık ortalama net maaş toplamı: 13.000.000,00 TL

Madde 9 - Ücret Talep Edilmeyecek

Banka maaş ve diğer ödemeler için herhangi bir hizmet ücreti veya masraftaleP etırıeYecektİı.

Madde l0 - Hesap ve Kart Hizrnetleri

. Bank4 her personele vadesiz hesap açacaiin.

. Bu hesaplarİ bağlı olarak ücretsiz maaş kartı (banka kartı) verilecelıir,

. Kart ve şifrelerin dagıtımı banka tarafindan yapılacak; kuruırı da bu İŞlemİn merkez iŞ

yerinde yapılması için destek verecektir.

Madde 1 l - Kartlara İlişkh Ücretler



o EFT / Havale ücıetleri

Madde 12 - Diğer Bankacılık Ücretleri

o Banka, aşağıdaki hizrrıetler için hiçbir ad altında ücret talep etrneyecektir:
o Aylık / yıllık hesap işletim ücreti
o Hesap ekstresi
o ATM-BTM kullanımı

Madde 13 - Kurum Tarafindan Yapılacak Kesintiler

Maaşlardan yapılacak kesintilerin:
o Belirtilen hesaba aktanlması
o Mutemet'e ödenmesi
o Başka bir bankaya veya hesaba transferi Ücregiz olacaliır.

Madde 14 - Anlaşmalı Banka ATM Kullarımı

. Bankanrn kendi ATM'si veya şubesi olmayan yerlerde, anlaşmalı diğer bankalann

ATM/BTM cihazlannrn kullanımı durumunda;

Kesinlikle hiçbir komisyon veya işlem ücreti alınmayacaktır.

Madde 15 - Maaş ve Diğer Ödemelerin Bildirimi

kurum, maaşları ödeme giiniinde n en az 2 gtln önce, diğer ödemeleri ise en az l giln önce

banka ile paylaşacaktır.
Bu bilgiler:

o E-posta
o CD / Disket gibi dijital ortamlarda iletilecektir.

Banka yetkilisi, bu bilgilerin alındığına dair onay verecektir (e_posta ile ya da yazılı

şekilde).

Madde 16 - İntemet Dolandırıcılığı ve Personel Zaran

. : Belediye personeli internet yoluyla dolandırıldığında zaran banka tarafından

karşılaııacaktr.

Madde 17 - Hesaplara Bloke ve Kaldırma İşlemleri

. personelin hesabına bloke koyma veya kaldırma işlemleri yalnrzca Bağlar BelediYe

Başkanlığı'run yazılı talimatıyla yapılacaktır.

Madde 18 - Tek Şube Üzerinden Hesap Açıhşı

. : Maaş ödemeleri için personelin vadesiz mevduat hesabı yalıuzca tek bir banka şubesi
iizerinden açılacaktır.



Madde 19 - Nakit Çekim Limiti ve Kredi Verilmesi

. Banka, personelin ATM_BTM,den çekebileceği giinli.İk nakit limitili kendi genel

limitlerinin altına düşiireme z. Aynca" personel banka kartı veya nüfus ciızdan ile

heıhangi bir şubeden maaşıru alabilir.
. persoĞl, geçmiş kredi i.rlı*,. durumuna bakılmaksızın, 3 maaş tutannda tfüetici

kredisi kullanabilir; Ikedi eşit taksitlerle maaşmdan kesilerek ödenir. Bir defaya mahsus

olrnak ilzere personelin miiıracaatı halinde sıfir faizli tiiketici kredisi kullanünlır.

Madde 20 - Yeni Katılan Personel ve Promosyon Ödemesi

. sisteme sorıradan dahil olan personele, dahil oldülan dönem baz alınarak promosyon

ödemesi yapılacaktr. Hiçbii şekilde kurumdan aynlanlardarı promosyon ödemesi

istenmeyeceiiir.

Madde 21 - Sözleşme Stiresi

. : Sözleşme siiıresi imza tarihinden itibaren 3 yıldır,

Madde 22 - Bankanın Protokolü İmzalamaması Durumu

. : Açık artrrmada en iyi teklifi veren banka protokol imzalamazsa, teklifınin %20,si kadar

ceza ödemeyi kabul eder.

Madde 23 - Şartnameye Uyma Yiikümlülüğü

.Anlaşmalıbankabuşartnamedebelirtilentiimkoşullanyerinegetirmekzorundadır.

Madde 24 - Yfüiimlültjklerin Yerine Getirilmemesi Durumu

. 1. İhtal: Yazılı uyan yapılır.

. 2. İhlal: Sözleşme bedelinin %lO'u kadar ceza uygulanır,

. 3. İhtal: Sözleşme tek taraflı olarak feshedilir,

Madde 25 - Şartrıameye Uyulmaması Halinde Bankanın Hak Talebi

. Banka, şartnameye uymııması durumunda hiçbir hak iddia edem ez ve dava aç^ına2,

Madde 26 - İşin Devri Yasağı

. Barıka, Diyarbakır Bağlar Belediyesi,nin yazılı izİtl olmaksızın işi tamamen veya krsmen

dewedemez. DevredeĞ, belediye sözleşmeyi tek taraflı ve tamıinatsız feshedebilir,

. : sözleşme yiiki.imlülüğünün başkasına geçirilmesini önlemek,

Madde2'l - Yetkili Mahkeme

. sözleşmeden doğabilecek uyuşmazlıklarda Diyarbaku mükemeleri yetkilidir.



KOMİSYON BAŞKANI

Jiyan ASLAN
Başkan Yardımcısr

üyr
Remzi AYDIN
Tüm-Bel.Sen. Temsilcisi

İnsan Kayn.Eğt.Müdür V.

BANKA PROMOSYONU İHALE KOMiSYONU

üyr
M.Mehdi AYDIN

tryE
Davut KARADENİZ

(Memur)

üyr
Heval AIIAHTAR KAYA

Genel-İş Sen.Temsilcisi

BAN KA PRoMosYoNU i xıı-E xoıvıisvoN u BAşKAN LlĞlNA



BAN KA pRoMosyoNu ixıle ror,ıisyonu aışraxı-ıĞıtıı

Banka Promosyonu lhale Numarası
,1-Bankanln Adı
A) Adresi
B) Telefon ve Faks Numarası
c) Elektronik Posta Adresi
oi a"ğı, oıorğ, Vergi Dairesi ve Vergi No'su

2- Konusu
3- Usulü
4-Kurumdaki Çalışan Personel Sayısı

S-Kurum Personelinin Ay|ık Nakit Akışı
6-Promosyon Toplantı Yeri

Bankasını temsil etmeye ve onun.adına hareket etmeye tam Yetkili olarak ve ihaleYe ait

sartnameleri okuyarak bilgilerini gözden geçirip.t....,ni 
"ni.v.rak, 

Banıj. promosyonuna katılmak

üzere baŞvurmaktayız, Teklif iai,i ,i 
"it"İlri.k|if|er 

kapah zart Pazarlık usulÜyle yapllacaktlr"

Aşağıdaki isim ve lmzaüi'ö"n*r.,, adına hareke_t 
"tr"v" 

ti, yetkilidirlör, lmza sahipleri olarak

bu başvurudaki bilgilerin t.rn, J",İ"X," ner detayı ile doğru o|duğunu bildiririz,

:Banka Promosyonu
:Kapalı Zad Pazarlık Usulü
:160
: 13.000.000,00 TL
İağlar aeleaiyesi lnsan Kayn,Eğt,Müdüdüğü

Adı SOYAD|
Bankası yetkilisi

lmza

Gereğini arz ederiz

lmzasıBankadaki GöreviAdü Ve S ISlra

kili1

li3

BANKA KAŞES|

2.vetkili



BANKA PROMOSYONU iHALE KOM|SYONU BAŞKANLlĞlNA

(BANKA pRouosyoN ixeı-esi rexı-ir MEKTuBUDuR)

Sayı :66849407-
Konu : Banka Promosyonu
Banka Promosyonu lhale Numarası
1-Bankanın Adı

A) Adresi
B) Telefon ve Faks Numarası
C) EleKronik Posta Adresi
D) Bağlı Olduğu Vergi Dairesi ve No'su

2_ Konusu
3-1 Usulü
4-Kurumdaki Çalışan Personel Sayısı
S-Kurum Personelinin Aylık Nakit Akışı
6-Promosyon i Toplantı Yeri
7-Promosyon Tarih ve Saati

Tarih

202511

Banka Promosyonu
Kapalı Zarf ve Pazarlık Usulü
160

: 13.000.000,00-TL
Diyarbakır Bağlar Belediyesi Meclis Toplantı Saloı
23.09.2025- Salı günü, saat-l 0.0O

Banka Promosyonu Komisyonunca ....23l,..09..12025................ günü, saat ...10.00..... da

promosyon zarfları açılmış olup, Banka Promosyonu işine ait şartname incelenmiş, okunmuş ve

herhangi bir ayrım ve sınırlama yapmadan bütün koşullanyla kabul edilmiştir. Promosyonu ilişkin

olarak aşağıdaki hususları içeren teklifimizin kabulünü a2 ederiz.

Banka promosyonu olarak Kişi başına

ödemeyi kabul ve taahhüt ederiz.

.TL. (

Saygılarımla

Adı SOYAD|
Bankası yetkilisi

lmza

)


