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iC KONTROL

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla
kamu mali ybnetim sistemimiz uluslararasi standartlar ve Avrupa Birligi
uygulamalarina uygun bir sekilde yeniden dizenlenmis ve bu kapsamda etkin bir
ic kontrol sisteminin olusturulmasi amaclanmistir.

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinin ikinci fikrasinda, Maliye Bakanligi
tarafindan mali ydnetim ve i¢c kontrol slreclerine iliskin standartlar ve
yéntemlerin belirlenecegi, gelistirilecegi ve uyumlastirilacagl ayrica, sistemlerin
koordinasyonunun saglanacag:r ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verilecedi
hiakam altina alinmigtir.

26/12/2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu i¢
Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi amaciyla (18) standart ve bu standartlar
icin gerekli (79) genel sart belirlenmis bulunmaktadir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlari uluslararasi standartlar ve iyi uygulama 6rnekleri
cercevesinde, i¢c kontrolln; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri,
bilgi ve iletisim ile izleme bilesenleri esas alinarak, tim kamu idarelerinde
uygulanabilir dizeyde olmasini saglamak tzere genel nitelikte belirlenmistir.

Kamu idarelerine i¢ kontrole iligkin galismalarinda rehberlik yapmasi amaciyla
Maliye Bakanliginin 04.02.2009 tarihli ve 1205 sayih yazisi ve Eki Kamu I¢ Kontrol
Standartlari Uyum Eylem Plani Rehberi yayinlanmistir.

Bu Rehber dogrultusunda i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
calismalarinin belirli bir dizen iginde yurGtilebilmesi ve belirlenen sirede
sonuglandirilabilmesi i¢in bir ¢calisma programi hazirlanacak ve galismalar bu plan
dogrultusunda gerceklestirilecektir. Hazirlanan ¢aligsma programi kapsaminda yer
verilen ig, islemler ve gerceklestiriimesinden sorumlu olacak birimler ile zaman plani
dogrultusunda iglemler yurattlecektir.

Saydam, Uretken, etkin, verimli, hatalari 6nleyici ve kamusal sorumlulugu
esas alan ybnetim sisteminin olusturulmasinda énemli bir asama olan i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasinda ve yuUratilmesinde goérev alacak olan tim c¢alisma
arkadaslarima basari dileklerimle,

Yiksel BARAN
Belediye Bagkani
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CALISMA PROGRAMI

e 20/04/2009 tarih M.21.6.BAG.0.10-4/216 sayili yaziyla i¢ Kontrol izleme ve
Yoénlendirme Kurulu Uyeleri ile I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Hazirlama Grubu olusturulmustur.

ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Uyeleri
Haci ERDEMIR

Remzi AYDIN

Hamit BAYAT

Nese BILICI

Burhan KOG

ic Kontrol Eylem Plani Hazirlama Grubu Uyeleri
M.Ali ZEREN

Veysi EGE

Mirzeydin YASAR

Mehdi AYDIN

Ridvan Emre CETINKAYA

e Eylem planinin hazirlanmasi ve uygulanmasina ydnelik kapsamh bilgilendirme
toplantisi yapilmistir.

e Kamu l¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu Uyeleri,
Eylem plani raporu ve Eylem Plani Taslagini hazirlama ¢alismalarini
baslatmistir.

e Eylem Plani Hazirlama Grubunca, Kurumumuz i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani Taslagr tamamlanarak, Belediyemiz i¢ Kontrol izleme ve
Yoénlendirme  Kurulunda degerlendiriimesi ve  gérlsdlmesi amaciyla
gbnderilmigtir.

e izleme ve Yénlendirme Kuruluna sunulmus olan Kamu i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani Taslagi ve Raporunda éngérilen eylemlerin yer aldigi tablo
degerlendirilerek gérlsilmis, neticesinde ilgili yasal mevzuata ve Kamu lg
Kontrol standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberine uygun olarak hazirlandigi
kurulca gériilmis ve uygun bulunarak, Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani ve Raporu Ust ydnetici onayina sunulmustur.

e Eylem Plani, Ust Yonetici tarafindan degerlendirilerek onaylanmis ve yiirirlige
girmigtir.
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IC KONTROLUN UNSURLARI VE GENEL KOSULLARI

ic Kontrol ve On mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Yénetmeliginin 7.
maddesinde belirtilen i¢ kontrolin unsurlari ve genel kosullari sunlardir.

1- Kontrol ortami: idarenin ydneticileri ve calisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir
bakis saglamasi, etik degerlere ve dirlUst bir yénetim anlayigina sahip olmasi
esastir. Performans esash ybdnetim anlayisi cercevesinde gorev, yetki ve
sorumluluklarin uzmanhga énem verilerek bilgili ve yeterli kigilere verilmesi ve
personelin performansinin degerlendiriimesi saglanir. idarenin organizasyon yapisi
ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde belirlenir.

Kontrol Ortami Standartlar (4 adet
standart)
Standart: 1. Etik Degerler ve Duristlik
Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve goérevler
Standart: 3. Personelin yeterliligi ve performansi
Standart: 4. Yetki Devri

2- Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana
gelen degisiklikler dikkate alinarak gerceklestirilien ve sireklilik arz eden bir
faaliyettir. idare, stratejik planinda ve performans programinda belirlenen amag ve
hedeflerine ulasmak igin i¢ ve dis nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.

Risk Degerlendirme Standartlari (2 adet standart)
Standart: 5. Planlama ve Programlama
Standart: 6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

3- Kontrol faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve diizeltici her turli kontrol
faaliyeti belirlenir ve uygulanir.

Kontrol Faaliyetleri Standartlari (6 adet standart)
Standart: 7. Kontrol stratejileri ve ydntemleri
Standart: 8. Prosedirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
Standart: 9. Gérevler ayrilig
Standart: 10. Hiyerarsik kontroller
Standart: 11. Faaliyetlerin strekililigi
Standart: 12. Bilgi sistemleri kontrolleri
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4- Bilgi ve iletigsim: idarenin ihtiyagc duyacagi her tirlii bilgi uygun bir sekilde
kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine
getirebilecekleri bir sekilde ve surede iletilir.

Bilgi ve iletisim Standartlari (4 adet standart)
Standart: 13. Bilgi ve iletisim
Standart: 14. Raporlama
Standart: 15. Kayit ve dosyalama sistemi
Standart: 16. Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildiriimesi

5- Gozetim: i¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gdzden gegirilir ve
degerlendirilir.

izleme Standartlari (2 adet standart)
Standart: 17. I¢ kontroltn degerlendirilmesi
Standart: 18. I¢ denetim
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GOREVLILER VE SORUMLULUK

Belediyemizde kurulmasi gereken i¢ kontrol sistemine iliskin sorumluluk; Ust
Yonetici, Harcama Yetkilileri, sire¢ sahipleri, Kontrol Standartlarinin olusturuimasi
icin olusturulacak komisyonlar ve Ig Denetim Birimidir.

5018 sayili Kanunun 11 inci maddesi ile Ust yOneticilere, idarelerinin mali
ybnetim ve i¢c kontrol sisteminin kurulmasi, isleyisinin gbzetim ve izlenmesi, ic
kontrol sisteminin bir geregi olarak yazili prosedlr ve talimatlarin olusturulmasi gibi
dizenlemelerin yapilmasi gorevleri verilmis ve Belediyelerde Ust Yoneticiye bu
hususlarda Meclise karsi hesap verme sorumlulugu yiklenmistir. Ust ydnetici bu
sorumlulugun gereklerini, harcama yetkilileri ve i¢ denetciler aracihdiyla yerine
getirecektir.

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 6 nci maddesinde, ic
kontrol faaliyetlerinin idarenin ydnetim sorumlulugu c¢ergevesinde yuratllecegi, i¢
kontrole iliskin sorumlulugun, islem strecinde yer alan butin gérevlileri kapsayacagi
belirtilmigtir.

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 8 inci maddesinde ise,
yetki ve sorumluluklar séyledir;

Ust yéneticiler, ic kontrol sisteminin kurulmasi ve gdzetilmesinden, harcama
yetkilileri ise gbrev ve yetki alanlar ¢cercevesinde, idari ve mali karar ve iglemlere
iliskin olarak ic kontroliin isleyisinden sorumludur. idarelerin mali hizmetler birimi, i¢
kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda calsmalar yapar ve 6n mali kontrol faaliyetini yaritir. Muhasebe
yetkilileri, muhasebe kayitlarinin usulline ve standartlara uygun, saydam ve
erigilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur. Ust yoneticiler, harcama yetkilileri ve
diger yoneticiler, mesleki degerlere ve dirist ybnetim anlayisina sahip
olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli ydneticilerle personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata
aykiri faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yénetim anlayisiyla uygun bir
galisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri gergevesinde
sorumludurlar. Ust yéneticiler ve butge ile édenek tahsis edilen harcama yetkilileri,
her yil, is ve islemlerinin amagclara, iyi mali ybnetim ilkelerine, kontrol
dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini iceren i¢ kontrol
glvence beyanini duzenler ve birim faaliyet raporlar ile idare faaliyet raporlarina
eklerler. i¢ kontrol dizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, ydneticilerin
gorusi, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile ic ve dis denetim sonucunda
dizenlenen raporlar dikkate alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur
ve gerekli dnlemler alinir.

BAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI Sayfa-6




e

b I¢C KONTROL EYLEM PLANI RAPORU (2011)

1994

iQ KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust Yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin yasallik ve dizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini,
bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
benden dnceki yonetici/ydneticilerden aldigim bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

19/12/2011

Yiksel BARAN
Belediye Bagkani
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KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Sorumlu
. S Birim veya | lgbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi Eylem Kod Ongdriilen Eylem veya Tamamlanma
Kod No ve Genel Sarti Mevcut Durum No Eylemler Calisma Yap_llgcak Ciktl/ Sonuc¢ Tarihi Aciklama
grubu Birim
uyeleri
Etik Degerler ve Diiristliik:
Personel davraniglarini
KOS1 belirleyen kurallarin personel
tarafindan bilinmesi
saglanmaldir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlari Yeterli giivence
ic kontrol sistemi ve isleyisi Iebhg:(lve "?"'i mlf"zt“alt saglanmis ve bu
yonetici ve personel aynaxiariy'a ‘¢ onto D T - nedenle yeni bir

KOS 1.1 ; . . sistemi ve isleyisi hakkinda KOS 1.1-1 _ Mali Hizmetler | Tum Birimler Egitim 20.04.2009 N
tarafindan sahiplenilmeli ve personele bilgilendirme duzenleme veya
desteklenmelidir. sunumu yapilmig ve dokiiman Egﬁﬁfgaﬁ gerek
dagitilmistir. str-
Yeterli glivence
Idarenin yoneticileri ig kontrol zlﬁgeéﬁ;ggllﬁﬁgﬁ ggrilli(esi Degerlendirme ﬁzgfr?lrem;eriaglrj
KOS 1.2 | sisteminin !_Jygulanmasmda icin Personel Memnuniyet KOS 1.2-1 _ Mali Hizmetler | Tim Birimler Anketi 30.11.2011 dizenleme veya
personele ornek olmalidir. Anketi ¢aligmalari baglatilmigtir. uygulamaya gerek
kalmamigtir.
KOS 1.3-1 . Etik Komisyon 18.06.2008

Etik kurallari belirlemek

maksadiyla Etik Komisyonu .

olusturup, Etik kurallar yazili KOS 1.3-2 _ Etik Kurallar 25.11.2011 Yeterli ativence

) N ) hale getirildi. Etik S6zlesmesi sa"lanr%l ve bu
Etik kurallar bilinmeli ve tim | tim personele teblig edilerek negeme §en' bir
KOS 1.3 | faaliyetlerde bu kurallara imzalatildi. Yapilacak olan Mali Hizmetler | Tam Birimler dL'JzenIen};e \;e):a
uyulmalidir. tm temel egitim, hazirlayici | KOS 1.3-3 _ Etik Sozlesmesi 18.06.2008 | yygulamaya gerek
egitim ve hizmet i¢i egitim kalmamistir
seminerlerinde bu etik kurallar St
personele anlatilmaya devam

edilecektir.

KOS 1.3-4 _ Egitim Dokimani 25.11.2011
BAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI Sayfa- | 8




Sorumlu

. N Birim veya | Isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi Eylem Kod Ongdriilen Eylem veya Tamamlanma
Kod No ve Genel Sarti Mevcut Durum No Eylemler Calisma Yap_llgcak Ciktl/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu Birim
uyeleri
Yeterli glivence
saglanmis ve bu
Etik . nedenle yeni bir
KOS 1.4-1 _ komisyonu Etik Kurallar 25.11.2011 dozenlen{e veya
uygulamaya gerek
kalmamigtir.
Etik kurallarda durustlik,
esitlik, tarafsizlik, hesap .
verebilirlik ve saydamlik gibi Yeterli giivence
Faaliyetlerde drtistlik, ilkeler yazili hale getirildi. saglanmig ve bu
KOS 1.4 | saydamlik ve hesap Kurum igindeki Web KOS 1.4-2 TOm Birimler _ Web 01.01.2007 nedenle yeni bir
verebilirlik saglanmalidir. diizenlemeleri etkin ve gtincel B dizenlemeleri dizenleme veya
halde tutularak kamuoyunun uygulamaya gerek
bilgilendiriimesine kalmamistir.
calisiimaktadir. Mali Hizmetler
Yeterli glivence
saglanmis ve bu
KOS 1.4-3 ~ Faaliyet raporlan |  01.04.2011 | fedene yen eb)j;
uygulamaya gerek
kalmamigtir.
Calisanlarin ve hizmet
verilenlerin memnuniyetlerini Yeterli glivence
idarenin personeline ve 6lgece.k Personel Memnuniyet Degerlendirme saglanmis ve b_u
KOS 15| hamet verlenlere ailve egit | el S | KOS 151 . Vel Hizmeter | Tom Bimer | y,q0et'e | 0112011 | [See Ve
davraniimalidir. analiz edilerek gerektigi takdirde raporu uygulamaya gerek
hizmetigi egitim faaliyetleriyle kalmamigtir.
bilgilendirme yapilacaktir.
Yeterli glivence
saglanmis ve bu
idari ve mali is ve islemlerde | KOS 161 _ Hizmetisi Egitm | Sureldi | GoSeNE YN O
kull_anllan_ b||g_| ve verlle_r uygulamaya gerek
. . . o belirlenmis, bilgi ve veri kalmamistir.
Idarenin faaliyetlerine iligkin | girisi yapan personel
KOS 1.6 | tim bilgi ve belgeler dogru, | gorevlendirilmistir. Kullanilan Ust Yénetim | Tim Birimler
tam ve guvenilir olmalidir. bilgi ve verilere iligkin Yeterli giivence
faaliyet raporu dénemlerinde saglanmis ve bu
y6neticilerden giivence g Glvence nedenle yeni bir
beyanlari alinmaktadir. KOS 1.6-2 - Beyanlari 19.12.2011 dizenleme veya

uygulamaya gerek
kalmamigtir.
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Sorumlu

. N Birim veya | Isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi Eylem Kod Ongdriilen Eylem veya Tamamlanma
Kod No ve Genel Sarti Mevcut Durum No Eylemler Calisma Yap_ll?cak Ciktl/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu Birim
uyeleri
Misyon, organizasyon
yapisi ve gorevler:
Idarelerin misyonu ile
birimlerin ve personelin
KOS2 g6rev tanimlari yazili olarak
belirlenmeli, personele
duyurulmali ve idarede
uygun bir organizasyon
yapisi olusturulmahdir.
Yeterli glivence
saglanmis ve bu
KOS 2.1-1 B Misyon 11.08.2006 gﬁgzgl'gr%gnv'eb;;
- . . Belediyemizin misyonu
idarenin misyonu yazil belirlenmis. Web uygulamaya gerek
: ; $ kalmamistir
olarak belirlenmeli, diizenlemelerinde ve ilan Ust Yénetim - '
KOS 2.1 | duyurulmali ve personel panolarinda da yazili olarak A Tim Birimler
y P TUm Birimler
tarafindan benimsenmesi guygrularak m_iSyoj;Uﬂ Yeterli givence
saglanmahdir. enimsenmesi saglanmaya t
g caligiimaktadir. Web Sag|anlml§ V?k?u
) e nedenle yeni bir
KOS 2.1-2 - dizenlemeleri 01.01.2007 dizenleme veya
uygulamaya gerek
kalmamigtir.
Mi§yonun gergel@leﬁirilmesini Yeterli glivence
saglamak Gzere idare Belediyemiz personellerinin, saglanmis ve bu
birimleri ve alt birimlerince gorev tanimi ve dagilimlar insan Kay. Ve | - .. . nedenle yeni bir
’ UrGtUlecek gorevler yazili yazil olarak belirlenmis ve e - g. Mad. o Uzenleme veya
KOS 2.2 y g y 1 olarak belirlenmi KOS 2.2-1 Ed. Mid Tam Birimler | Gorev tanimlari 18.01.2011 d |
olarak tanimlanmali ve personellere teblig edilmistir. uygulamaya gerek
duyurulmalidir. kalmamigtir.
idare birimlerinde personelin
gorevlerini ve bu gérevlere Gorev tanimlari Yeterli glivence
iliskin yetki ve olusturulurken, personellerin ) saglanmis ve bu
KOS 2.3 | sorumluluklarini kapsayan i:fk?"\'/zzlgruuﬁ&gﬁ;er‘(e ligkin | ko5 2.3-1 _ Insgg ﬁ}ld Ve | Tgm Birimler | Gorev tanimlari | 18.01.2011 gggggll:n}::nvlek;;
gérev dagilim cizelgesi belirlenmis ve personellere uygulamaya gerek
olusturulmali ve personele | teplig edilmistir. kalmamistir.
bildirilmelidir.
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Sorumlu

. N Birim veya | Isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi Eylem Kod Ongdriilen Eylem veya Tamamlanma
Kod No ve Genel Sarti Mevcut Durum No Eylemler (};rIL§bn:la Yag;:?r::]ak Ciktl/ Sonug Tarihi Aciklama
uyeleri
idarenin ve birimlerinin Yeterli glvence
teskilat gemasi olmal ve Belediyemizin tegkilat semasi i Kay. V Saglanlmls o b_u
KOS 2.4 | buna bagli olarak fonksiyonel | -2 skilats KOS 2.4-1 ~ neanay Ve | Tum Birimler | Teskiat semasi | 07.04.2010 | fedeme yen b
drev dagilimi azirdir. g. Mad. dizenleme veya
gor i uygulamaya gerek
idarenin ve birimlerinin . , Yeterli giivence
organizasyon yapisi, temel Beledlyem|z]n mevcut teskilat saglanmis ve bu
KOS 2 5 yetki ve sorumluluk dagilimi Zer:niamlyetkl ve sorumluluk K insan Kay. Ve | . .. . nedenle yeni bir
. hesap verebilirlik ve uygun gggtlé;gcaéll(n;ekilde 0S 2.5-1 _ Eg. Mid. TUm Birimler | Tegkilat semasi 21.12.2010 diizenleme veya
raporlama iligkisini hazirlanmistir. uygulamaya gerek
gbsterecek sekilde olmalidir. kalmamigtir.
Yeterli giivence
i saglanmis ve b}l
KOS 2.6-1 _ Tm Birimler | Tam Birimler | 125835 906V | 5 44 5gqq | nedenle yeni bir
tespiti diizenleme veya
uygulamaya gerek
kalmamustir.
idar.enin xﬁnqiq_ilgri, . Personel gorev tanimlari
faaliyetlerin yiritilmesinde | olusturulurken, hassas gorevlere
KOS 2.6 | hassas gorevlere iligkin iliskin dokiim yapilip, Hassas
prosediirleri belirlemeli ve prosediirleri hazirlanmig ve KOS 2.6-2 _ Tdm Birimler | Tim Birimler gbrevlerin Yeterli gi
personele duyurmalidir. personele teblig edilmistir. prosediirleri Saegleall’rllr%llglsgcsu
nedenle yeni bir
29.11.2011 dizenleme veya
uygulamaya gerek
kalmamisgtir.
KOS 2.6-3 . TUm Birimler | Tim Birimler Tebligat s
. Lo Yeterli glivence
Her diizeydeki yoneticiler Yéneticiler, verilen gdrevlerin saglanmis ve bu
verilen gérevlerin sonucunu | sonuglarini personelle P P Toplanti . nedenle yeni bir
KOS 2.7 izlemeye yonelik _yapacaklarl rutin toplantilar ile KOS 2.7-1 - Tam Birimler | Tam Birimler tutanaklarn Surekli dizenleme veya
mekanizmalar olusturmalidir. | izleyerek degerlendirmektedir. uygulamaya gerek
kalmamigtir.
BAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI Sayfa- | 11




Sorumlu

. N Birim veya | Isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi Eylem Kod Ongdriilen Eylem veya Tamamlanma
Kod No ve Genel Sarti Mevcut Durum No Eylemler Calisma Yap_llgcak Ciktl/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu Birim
uyeleri
Personelin yeterliligi ve
performansi: |dareler,
personelin yeterliligi ve
KOS3 gorevleri arasindaki uyumu
saglamali, performansin
degerlendiriimesi ve
gelistiriimesine yénelik
onlemler almalidir.
KOS 3.1-1 _ Kadro iptal-ihdas 01.12.2010
Tudm birimlerin gdrevlerini
yerine getirebilmeleri igin vy -
. o . o - eterli glivence
insan kaynaklari yénetimi, %ﬁ_r okli ?)SQI]F‘I” '”SaE kaynag saglanmis ve bu
idarenin amag ve Intlyaci betirienere insan Kay. Ve | £ .. nedenle yeni bir
KOS 3.1 hedeflerini Kl .. | Belediyemizin amag ve £ Mid TUm Birimler dilzenleme veva
eve erinin Q_GVG? esmesinl | hedeflerinin gerceklesmesini 9. ’ Uyqulamava érek
saglamaya yonelik olmalidir. engelleyecek eksikliklerin kg?mam@t):r ¢}
gideriimesine yénelik 6nlemler - . ’
alinmaktadir. KOS 3.1-2 _ Egitim Dokimani 03.01.2011
Yeterli glivence
Degerlendirme saglanmis ve bu
Yonetici ve personellerin Anketi- nedenle yeni bir
memnuniyetlerini Slgecek KOS 3.2-1 - Ozdegerlendirme 80.11.2011 | yiizenleme veya
Personel Memnuniyet raporu uygulamaya gerek
idarenin yénetici ve personeli | Anketleriyle hizmetii egitim kalmamistir.
gorevlerini etkin ve etkli bir }gzﬂﬁilgﬁlgiﬁzﬁiﬁgi insan Kay. Ve
KOS 3.2 §eklld9 yurutebllech b||g|,' Belediyemiz egitimcileri bu Eg. Md. Tum Birimler
dlenelyldm ve yetenege sahip | csitim ihtiyacim
olmalair. karsilayamiyorsa hizmet satin Gorevlendirme T -
alinmasi seklinde seminer, kurs KOS 3.2-2 - onayl Strekli YeEerII givence
ve toplantilara katilim saglanmig ve l:?u
saglanmaktadir. n?denle yeni bir
dizenleme veya
Sertifika- katilim - uygulamaya gerek
KOS 3.2-3 _ belgesi Strekli kalmamistr.
BAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI Sayfa- | 12




Sorumlu

. N Birim veya | Isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi Eylem Kod Ongdriilen Eylem veya Tamamlanma
Kod No ve Genel Sarti Mevcut Durum No Eylemler (};rl:fbn']a Yag;:?r::]ak Ciktl/ Sonug Tarihi Aciklama
uyeleri
Kurum i¢i gérev degisiklikleri
ve yeni personel alimlarinda
egitim durumu, mesleki beceri
ve yetenekler referans olarak Yeterli glivence
Mesleki yeterlilige dnem arti deger gorilmekte, ise | Kay. v Nitelii saglanmig ve b_u
KOS 3.3 | verilmeli ve her gérev icin en ;é?:r;gglr;oank?lagfﬁlrgisnluonna KOS 3.3-1 _ nsgg o | Ttm Birimler Itlfa:yr:g;an 01.12.2010 gggg:]‘::rxg”\;eb;;
uygun personel secilmelidir. | yannda yeni bir is taniminda uygulamaya gerek
personelin kisisel kapasitini kalmamigtir.
gelistirmeye yonelik egitim ve
toplantilara katilimi
saglanmaktadir.
ise alimlarda isin tanimi ve
uygun personel tanimi
L . yapilmakta ve sonrasinda
Persolnelln_|§e alinmasi ile basvurular Yeterli giivence
gbrevinde ilerleme ve degerlendirilmektedir. saglanmis ve bu
yUkselmesinde liyakat Gorevde ilerleme ve insan Kay. Ve | . .. Nitelikli insan nedenle yeni bir
KOS 3.4 ilkesine uyulmali ve bireysel | ylkselmesinde memur KOS 3.4-1 - Eg. Mad. Tam Birimler kaynagi 01.12.2010 dizenleme veya
performansi g6z éniinde personel igin mevzuata uygun uygulamaya gerek
bulundurulmalidir. gbrevde yukselme sartlari, isci kalmamigtir.
personelde de sézlesmeye
uygun sartlar yerine
getirilmektedir.
Her gbrev icin gerekli egitim L Yeterli giivence
intiyac belirlenmeli, bu gbgrrgvtl)grlrigﬁ]rgigl?l\ilce%titim Egitim programi saglanmis ve bu
KOs 3.5 | Intiyaci giderecek egitim ihtiyaci belirlenerek, yillik KOS 3.5-1 ~ nsan Ky Ve | Tum Birimler | ve Egitim 01.12.2010 | f2denie yeni bir
fe}_al,!y?ﬂe” _her yil plarllgnarak hizmet igi egitim programlari 9. Muc. Dokiumani uzenieme veya
ylritalmeli ve gerektiginde | hazirlanmaktadir. uygulamaya gerek
giincellenmelidir. kalmamigtir.
[B)Zl“eg:geingiirzr:eplgxgzﬁ Personel performans insan Kay Performans
Personelin yeterliligi ve kur%lacak, Personel Y KOS 3.6-1 ge??rlendllr.rge kriterleri Ve Eg. Mid. degl(ef{er}dlrme 01.09.2012 o
performansi bagl oldugu performans degerlendirme elrienmelar. Perf riterier YeIlerh guven&:ed
KOS 3.6 ybneticisi tarafindan en az kriterleri belirlenecektir. degér?érr? dailpnswe SB?Jgnir:jzr?gzﬁgtiﬁ Ir.
) yilda bir kez dederlendirilmeli | Komisyonumuz yillik olarak komisyonu eylemler
ve degerlendirme sonuglari | Personel Degerlendirme i , , Sngdrilmistir
personel ile géristimelidir. Formu ile personellerin Personel Dggerlendwme Formu ile i N Pierforma_ms :
performanslarini KOS 3.6-2 personellerin performanslari Tum Birimler | degerlendirme 01.09.2012
degerlendireceklerdir. degerlendiriimelidir. formu

BAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Sayfa-




Sorumlu

. N Birim veya | Isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi Eylem Kod Ongdriilen Eylem veya Tamamlanma
Kod No ve Genel Sarti Mevcut Durum No Eylemler (};rl:fbn']a Yag;:?r::]ak Ciktl/ Sonug Tarihi Aciklama
uyeleri
Personel degerlendirmelerinde
emsallerine gore iyi performans
. . gbsteren personele tesekkur
Persongl Degerlendlrme yazisi, plaket vs verilmesi gibi Performans Performans
FOffmU ile P'Iefsone"e”n KOS 3.7-1 | yontemlerle ddiillendirilmesi degerlendirme | Ttim Birimler | Degerlendirme 15.09.2012
performanslari 5 i i i
Pefformanls . ) degerlendirilecek, iy sgglanacak, diger personelin de komisyonu Sonuglan
degerlendirmesine gére ¢ 5 bireysel performanslanni
performansi yetersiz bulunan performans gosteren yikseltmeye yonelik 6zendirimesi .
. personele tesekkir yazisi, ve motive edilmesi saglanacaktir Yeterli glivence
personelin performansini plaket ya da 5393 Sayili saglanmamaktadir.
KOS 3.7 | gelistirmeye yo6nelik 6nlemler | kanunun 49. maddesine gére Bu nedenle ilgili
alinmali, yiksek performans ikramiye verilmesi gibi eylemler
gOsteren personel icin yérjtemlerle 6qpllendirilme§i Ongorilmustar.
gelistirilmelidir. N o performans degerlendirmeleri
ylkseltmeye yénelik - s :
ozendirilmesi ve motive gﬁlzudne;ngpegéiireelt g::fegfr;fansml insan Kay. Ve
ediimesi saglanacaktir KOS 3.7-2 arttirmasi igin ¢ézimler Uretilecek, Eg. Mad. Tdm Birimler Egitim 01.10.2012
gerekiyorsa cesitli egitim
programlarina katilmalari
saglanacaktir
Yeterli glivence
saglanmis ve bu
KOS 3.8-1 _ Bildirim 01.12.2010 gﬁggnggn\;gg
I Personelin gérev degisiklikler, uygulamaya gerek
cepiirms, U ghrvire | P AT
atanma, egitim, performans | diger yazili olan gérevieri;
degerlendirmesi, 6zIlk personele resmi duyurular i Kay. V.
KOS 3.8 | haklari gibi insan kaynaklari | olarak bildirilmektedir. Bunlara nssg N?Jld € | Tam Birimler
yoénetimine iliskin dnemli iligkin iligkin tim mevzuat ' ’ -
hususlar yazili olarak yazili hali ile personele Yeterli glivence
belirlenmis olmali ve duyurulmakta ve Kurumun saglanmis ve bu
web sayfasinda KOS 3.8-2 Web 01.01.2007 nedenle yeni bir
personele duyurulmalidir. yayimlanmaktadir. : - Dizenlemeleri - dlizenleme veya
uygulamaya gerek
kalmamigtir.
BAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI Sayfa- | 14




Sorumlu

- S Birim veya | lgbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi Eylem Kod Ongériilen Eylem veya Tamamlanma
Kod No ve Genel Sarti Mevcut Durum No Eylemler Calisma Yap_llgcak Ciktl/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu Birim
uyeleri
Yetki Devri: [darelerde
yetkiler ve yetki devrinin
sinirlar agikga belirlenmeli
KOS4 ve yazil olarak bildirilmelidir.
Devredilen yetkinin dnemi ve
riski dikkate alinarak yetki
devri yapiimalidir.
. ) . Belediyemizin ig surecleriyle ::3?;2%?\’320&
Is akis siireclerindeki imza ilgili is Akis Semalari negeme sleni bir
KOS 4.1 | ve onay mercileri belirlenmeli | olusturulmus, imza, onay KOS 4.1-1 _ Mali Hizmetler | Tiim Birimler | Is akis semalari 25.122.010 d[]zenler‘r):e veva
ve personele duyurulmalidir. | mercileri tanimlanmis ve uygulamaya ggrek
personele duyurulmustur. kalmamistir.
Yetki devirleri, Ust yénetici Yetki devirlerinde
> yasal -
tarafindan belirlenen esaslar | mevzuatin yani sira tst Yeylerh guvencs
cercevesinde devredilen ybnetici tarafindan , S saglanmis ve bu
o - h . . Insan Kay. Ve | .. . Yetki Devri nedenle yeni bir
KOS 4.2 | yetkinin sinirlarini gosterecek | belirlenecek esaslara gére KOS 4.2-1 _ Eg. Mad. Tam Birimler Prosediril 04.11.2011 diizenleme veya

sekilde yazil olarak
belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.

yetki devri prosedurleri
belirlenmig ve personele
bildirilmistir.

uygulamaya gerek
kalmamigtir.

BAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Sayfa-




Sorumlu

. w Birim veya | Isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya Tamamlanma
Kod No ve Genel Sarti Mevcut Durum No Eylemler Calisma Yap_llgcak Ciktl/ Sonuc¢ Tarihi Aciklama
grubu Birim
uyeleri
Yeterli glivence
Yetki devri, devredilen ;:ttln?r? Eﬂéﬁsveedﬁgﬁg;ne Yetki Devri ﬁi%'é‘rﬂ? lyse\r{liek?i ‘
KOS 4.3 | yetkinin 6nemi ile uyumlu zinciri baz alinarak KOS 4.3-1 _ TUm Birimler | Tim Birimler Prosediirii 04.11.2011 diizenleme veya
olmalidir. belirlenmistir. uygulamaya gerek
kalmamigtir.
) ) Yeterli glivence
Yetki devredilen personel Yetki devirlerinde, yetkinin saglanmis ve bu
KOS 4.4 | 90revin gerektirdigibilgi, 1 4o o iecegi kisilere ait KOS 4.4-1 _ Insan Kay. Ve | 1y girimjey | Yetki Devri 04.11.2011 | nedenle yeni bir
deneyim ve yetenege sahip g h Eg. Mid. Proseduirt dizenleme veya
donanim gozetilmektedir.
olmalidir. uygulamaya gerek
kalmamigtir.
. . Yetki devirlerinde devir alan
YetKI (_:ievredllen pergqngl, ile devir eden arasinda bilgi Yeterli giivence
yetkinin kullanimina iligkin akisi saglanacak, yetki devri saglanmis ve bu
olarak belli dénemlerde yetki | onayinda yetki devrinin P L Yetki Devri nedenle yeni bir
KOS 4.5 devredene bilgi vermeli, yetki | siresine, sinirlarina ve hangi KOS 4.5-1 _ Tim Birimler | Tdm Birimler Onaylar 04.11.2011 diizenleme veya

devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

periyotlarla yetki devralanin
raporlama yapacagi
hususlarina yer verilecektir

uygulamaya gerek
kalmamigtir.

BAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Sayfa-




RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Sorumiu )
: o Birim veya Isbirligi
SKtzgd;;t e ‘II% ié(;l;t;)lsg:;ndardl Mevcut Durum Eyle;lnoKod Ongoruét\e,:leil'inslltleerm veya Calisma Yap_llgcak Ciktl/ Sonug Tam-?;l:ilzirlma Aciklama
grubu Birim
uyeleri
Planlama ve Programlama:
idareler, faaliyetlerini, amag,
hedef ve gbstergelerini ve
bunlari gergeklestirmek igin
RDS5 ihtiyac duyduklari kaynaklari
iceren plan ve programlarini
olusturmali ve duyurmali,
faaliyetlerinin plan ve
programlara uygunlugunu
saglamaldir.
idareler, misyon ve
vizyonlarini olusturmak, o
stratejik amaglar ve Yeterli glivence
dlgtilebilir hedefler saptamak, | idarenin 2010-2014 yillarini Mali ﬁ:gfr:‘lr;@e\r’fg?
RDS 5.1 | performanslarini élgmek, kapsayan Stratejik Plani RDS 5.1-1 _ Tam Birimler Hizmetler Stratejik Plan 24.10.2009 d[]zenlen):e ve
: o . ya
izlemek ve degerlendirmek | hazirdir. uygulamaya gerek
amaciyla katilimci kalmamistir.
yontemlerle stratejik plan
hazirlamalidir.
idareler, yuritecekleri o
program, faaliyet ve projeleri Yeterli glivence
lle bunlarin kaynak intiyacini, idarenin 2010 yili Performans o Mali Performans zzgfrqzlfe\:iekﬁ:
RDS 5.2 p?rformans. h.e.def ve Programi hazirdr. RDS 5.2-1 _ Tum Birimler Hizmetler Program 24.10.2009 dazenleme veya
gbstergelerini iceren uygulamaya gerek
performans programi kalmamistir.
hazirlamalidir.
. Yeterli glivence
Idareler, bitgelerini stratejik | Belediyemiz 2012 yili Biitgesi, saglanmis ve bu
lanlarina ve performans Belediyemizin mevcut durumu . Mali . nedenle yeni bir
RDS 5.3 grogramlarlnapuygun olarak |ve stra);ejileri dogrultusunda RDS 5.3-1 - Tum Birimler Hizmetler Bitce 15.11.2011 d[]zenlen}:e veya
hazirlamalidir. hazirlanmistir. uygulamaya gerek
kalmamigtir.
BAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI Sayfa- | 17




Sorumlu

. B e Birim veya | Igbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya Tamamlanma
Kod No ve Genel Sarti Mevcut Durum No Eylemler Calisma Yap_llgcak Ciktl/ Sonuc¢ Tarihi Aciklama
grubu Birim
uyeleri
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili . o Yeterli giivence
mevzual, stratejik plan ve | CHCITE BTG Ve Faaliyet Pedonle yor bir
RDS 5.4 | performans programiyla | - Cilara uygunlugu RDS 5.4-1 _ Mali Hizmetler | Ttim Birimler Raporlari 01.04.2011 | o leme veya
belirlenen amag ve hedeflere | jegerlendiriimektedir. uygulamaya gerek
uygunlugunu saglamalidir. kalmamistir.
Yéneticiler, gb6rev alanlarn| . ) Yeterli giivence
Gercevesinde  _igareni el relcan g .. safanm v
RDS 5.5 | hedeflerine uygun ozel 6zel hedefler belirlenip RDS 5.5-1 _ TOm Birimler | TUm Birimler | Ozel Hedefler 24.10.2009 dizenleme veya
hedefler ~ belirlemeli  ve | horsonele duyuruimaktadir. uygulamaya gerek
personeline duyurmahdir. kalmamigtir.
. ) . o Yeterli glivence
Idarenin  ve  birimlerinin | Hedeflerin, somut verileri saglanmis ve bu
hedefleri, spesifik, 6lcllebilir, | icerecek sekilde anlasilabilir L Mali - nedenle yeni bir
RDS 5.6 ulasilabillr, ilgili ve sirell | olmast amaciyla egitim ve RDS 5.6-1 _ Tum Birimler Hizmetler Stratejik Plan 24.10.2009 diizenleme veya
olmalidir. bilgilendirmeler yapilmaktadir. uygulamaya gerek
kalmamigtir.
BAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI Sayfa- | 18




Sorumlu

. w Birim veya | Isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya Tamamlanma
Kod No ve Genel Sarti Mevcut Durum No Eylemler Calisma Yap_llgcak Ciktl/ Sonuc¢ Tarihi Aciklama
grubu Birim
uyeleri
Risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi: Idareler,
sistemli bir sekilde analizler
yaparak amag ve
RDS6 hedeflerinin gergceklesmesini
engelleyebilecek i¢ ve dig
riskleri tanimlayarak
degerlendirmeli ve alinacak
Onlemleri belirlemelidir.
RDS 6.1-1 _ TOm Birimler | Tm Birimler | Ekip Onaylari 29.11.2011
Yeterli giivence
idareler, her yil sistemli bir | Belediyemizde risklerin sistemli saglanmis ve bu
RDS 6.1 | sekilde amag ve hedeflerine bir sekilde belirlenmesi icin risk nedenle yeni bir
: ~ I . . O belirleme ekibi olusturulmus ve diizenleme veya
yonelik riskleri belirlemelidir. calismalarina baslamistir. Risk uygulamaya gerek
RDS 6.1-2 B Mali Hizmetler | Tim Birimler | Degerlendirme | 29.11.2011 | Kalmamistr.
Raporlari
) ) Risk Belirleme Ekibi, Risklerin Yeterli giivence
Risklerin gergeklesme | gerceklesme olasiligi ve Risk Risk saglanmis ve bu
olasiligi ve muhtemel etkileri | etkilerinin degerlendiriimesi . L o . nedenle yeni bir
. . . - Belirl D | A1, -
RDS 6.2 yilda en az bir kez analiz | konusunda yillk Risk RDS 6.2-1 _ éklirp?grwie TUm Birimler egt:rp%rrlgrrlme 29.11.2011 dazenleme veya
edilmelidir. Degerlendirme Raporlari uygulamaya gerek
hazirlayacaklardir. kalmamigtir.
Hazirlanacak Risk -~
) Degerlendirme Raporlarinda, Zae}?sglr:n%?vigcbeu
Risklere karsi alinacak risklere karsi alinacak Rapor - Eylem negeme §leni bir
RDS 6.3 | énlemler belirlenerek eylem | énlemler de yer alacak, RDS 6.3-1 _ Mali Hizmetler | Tiim Birimler P Plamy 19.12.2011 duzemen{e Veva
planlari olusturulmalidir. alinabilecek 6nlemler uygulamaya ggrek
belirlenip plana kalmamistir
dénisturulecektir. stir.
BAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI Sayfa- | 19




KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI

Sorumlu
- N Birim veya | lgbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi Eylem Kod Ongdriilen Eylem veya Tamamlanma
Kod No ve Genel Sarti Mevcut Durum No Eylemler CGalisma | Yapilacak = Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu Birim
uyeleri
Kontrol stratejileri ve
yontemleri: Idareler,
hedeflerine ulasmayi
KFS7 amaglayan ve riskleri
karsilamaya uygun kontrol
strateji ve yontemlerini
belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri igin
uygun kontrol strateji ve
ybéntemleri (diizenli gézden
gecirme, drnekleme yoluyla Her birim tarafindan faaliyet Yeterli glivence
kontrol I,<ar§|la§t|rma alanlari ve riskleri ile ilgili saglanmig ve bu
’ ’ dnleyici, yonlendirici, tespit edici ) . . . Ydntem ve nedenle yeni bir
KFS 7.1 onaylgma, raporlalma, ve diizeltici kontrol stratejisi ve KFS7.1-1 - Tdm Birimler | Tdm Birimler Stratejiler 29.11.2011 dizenleme veya
koo@nasyon, do_grulgma, yontemi secilerek bunlarin uygulamaya gerek
anah; etme, yetklleﬂdwmes uygulanmasi saglanacaktir. kalmamigtir.
gbzetim, inceleme, izleme
v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
) is akig semalari, siireg Yeterli glivence
Kontroller, gerekli hallerde, | kontroliine dayandirilarak saglanmis ve bu
islem dncesi kontrol, stire¢ hazirlanmig, Siire¢ Kontrol, : - o ; nedenle yeni bir
KFS 7.2 kontrolii ve islem sonrasi her bir islem daha dnceki KFS 7.2-1 _ Mali Hizmetler | TUm Birimler | Is akis semalari 25.12.2010 diizenleme veya
kontrolleri de kapsamalidir. islemlerin kontrolinl icerecek uygulamaya gerek
sekilde tasarlanmigtir. kalmamigtir.
. . Yeterli glivence
Kontrol faaliyetleri, varliklarin | Mevcut mevzuat gercevesinde Tasinir saglanmis ve bu
dénemsel kontrolind ve varliklarin gtivenligini - o ’ nedenle yeni bir
KFS 7.3 givenliginin saglanmasini saglayacak sekilde tespit ve KFS 7.3-1 _ Mali Hizmetler | Tim Birimler Ta§||gi§m|2fi Mal 03.01.2011 diizenleme veya
kapsamalidir. sayimlar yapiimaktadir. uygulamaya gerek
kalmamigtir.
Yeterli glivence
Belirlenen kontrol yénteminin Belirlenen kontrol yénteminin saglanmis ve bu
L maliyetinin beklenen faydayi - . - Fayda / Maliyet nedenle yeni bir
KFS 7.4 | maliyeti beklenen faydayi asmamas! iin fayda/maliyet KFS 7.4-1 _ Mali Hizmetler | Tam Birimler Analizleri 29.11.2011 | 4o Crleme veya
agmamalidir. analizleri yapilacaktir. uygulamaya gerek
kalmamigtir.
BAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI Sayfa- | 20




Sorumlu

. w Birim veya | Igbirligi
Séﬁgd;;t -~ ‘II% Iéc;t;rlsg:zndardl Mevcut Durum Eyle'T OKOd Ongoruét;’reiyll:;m veya Calisma Yap_llgcak Cikti/ Sonuc Tam.la_a ::ilﬁinma Aciklama
grubu Birim
uyeleri
Prosediirlerin belirlenmesi
ve belgelendirilmesi:
idareler, faaliyetleri ile mali
karar ve iglemleri icin gerekli
KFS8 yazil prosedurleri ve bu
alanlara iliskin diizenlemeleri
hazirlamali, gtincellemeli ve
ilgili personelin erigsimine
sunmalidir.
. Tum faaliyetler ile mali karar Yeterli glivence
Idareler, faaliyetleri ile mali | ve iglemler hakkinda yazili saglanmis ve bu
karar ve iglemleri hakkinda rosedrler belirlemek - o ; nedenle yeni bir
KFS 8.1 yazil progedijrler gmamyla is streglerine iliskin KFS 8.1-1 _ Mali Hizmetler | Tim Birimler | Is akis semalari 25.122.010 d[]zenlen):e veya
belirlemelidir. is akig semalari uygulamaya gerek
dizenlenmisgtir. kalmamigtir.
Prosediirler ve ilgili Hazwlapan is akis semalari ve Yeterli giivence
dokiimanlar, faaliyet veya prosedirler faaliyet veya mali saglanmis ve bu
mali karar ve islemin karar ve islemin baglamasts, . . , nedenle yeni bir
KFS 8.2 uygulanmasi ve KFS 8.2-1 _ Mali Hizmetler | Tim Birimler | Is akis semalari 25.122.010 N
baslamasi, uygulanmasi ve sonuclandinimasi asamalarini duzenleme veya
sonuglandiriimasi kapsayacak sekilde uygulamaya gerek
asamalarini kapsamalidir. tasarlanmistr. kalmamistir.
Prosedirler ve ||g||| Hazirlanan |§ ak|§ §ema|ar| ve Yeterli gUVence
dokimanlar, glincel, prosedrler, giincel mevzuata saglanmis ve bu
kapsamli, mevzuata uygun Gre siirekli kontrol edili - o ; nedenle yeni bir
KFS 8.3 veFi)IgiIi personel taraflr{(g:ian gijncellenmekte ve yazH? KFS 8.3-1 _ Mali Hizmetler | TUm Birimler | Is akis semalari 25.122.010 dL'JzenIen);e veya
anlasilabilir olarak personele uygulamaya gerek
ve ulasilabilir olmalidir. duyurulmaktadir. kalmamisgtir.
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Sorumlu .
. w Birim veya Isbirligi
Séca):d;;t Ry ‘II% 'é%?:;?lsg:ﬁndard' Mevcut Durum Eyle'T OKOd Ongoruét;:\eiyll:;m veya Calisma Yap_llgcak Cikti/ Sonuc Tam.la_a ::ilﬁinma Aciklama
grubu Birim
uyeleri
Goérevler aynligi:Hata,
eksiklik, yanhslik, usulstizlik
ve yolsuzluk risklerini
azaltmak icin faaliyetler ile
KFS9 mali karar ve iglemlerin
onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol
edilmesi gorevleri personel
arasinda paylastiriimalidir.
Her faaliyet veya mali karar ;':,ﬁ';'.i?.iﬁf ;Igﬁyeﬂerin Yeterli glivence
ve islemin onaylanmasi, ylritilmesi sirasinda gorev . ;51Z(EZIJSr?Ir«:ls}e\r/ﬂetl?i;J
KFS 9.1 | uygulanmasi, kaydedilmesi alacak personel belirlenmis, KFS 9.1-1 _ Mali Hizmetler | Tim Birimler | Is akis semalari 25.122.010 dL'JzenIen);e veya
ve kontrolii gorevleri farkli iglerin her bir agamasinin uygulamaya gerek
kisilere verilmelidir. farlfll kisilerden olusturulmasi Kalmamistir
saglanmaya calisiimistir. ’
Faaliyet veya mali karar ve
Personel sayisinin islemin onaylanmasi, .
A . uygulanmasi, kaydedilmesi ve
yetersizligi nedeniyle kontrol edilmesi gérevleri igin Yeterli giivence
gérevler ayriligi ilkesinin tam | farkli personel belirlenmesinin saglanmis ve bu
olarak uygulanamadigi mdmkin olmadigi islerde L o . . nedenle yeni bir
KFS 9.2 idareleri%g g Karsilasilacak risgkle§rin KFS 9.2-1 _ Tam Birimler | Tum Birimler | Gorevlendirme 01.12.2010 d[]zenlen):e veya
yoneticileri risklerin farkinda azaltilmasina yénelik olarak uygulamaya gerek
olmali ve gerekli dnlemleri birim amirleri.ta}raf|.ndan kalmamisgtir.
almalidir. pers_onel t_em|rj|_,_et|k kurallar
ve hizmetici egitim yollaryla
gerekli tedbirler alinmaktadir.
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Sorumlu
. N Birim veya | Isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi Eylem Kod Ongdriilen Eylem veya Tamamlanma
Kod No ve Genel Sarti Mevcut Durum No Eylemler Calisma Yap_llgcak Ciktl/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu Birim
uyeleri
Hiyerarsik
kontroller:Yoneticiler, is ve
KFS10 islemlerin prosedurlere
uygunlugunu sistemli bir
sekilde kontrol etmelidir.
Yanetici diirler Yeterli giivence
oneticiler, proseddrlerin : . saglanmis ve bu
e . S f Is akis semalarina gére siireg i bi
KFS 10.1 etkili vo surek_ll .blr §ek|lc.le kontroll yapilmasi KFS 10.1-1 _ Mali Hizmetler | Tim Birimler | Is akis semalar 25.122.010 nedenle yeni bir
uygulanmasi igin gerekli saglanmistir. duzenleme veya
kontrolleri yapmahdir. uygulamaya gerek
kalmamigtir.
Personelin is ve iglemleri
Yéneticiler, personelin ig ve | Stire kontrold ve paraf Yeterli giivence
islemlerini izlemeli ve ybéntemiyle izlenmektedir. Is saglanmis ve bu
onaylamali, hata ve ve iglemi onaylayan nedenle yeni bir
KFS 10.2 Isii I"kI, in qideril . yoneticiler, yapilan bu KFS 10.2-1 _ Mali Hizmetler | Tim Birimler | Slreg Kontroli 25.122.010 dilzenleme veva
,U?’U suziu .erln gideriimesi kontroller sirasinda tespit lam yr K
icin gerekli talimatlari ettikleri hata ve usulstizlikleri Eg?r#aamlat)ﬁ gere
vermelidir. geri bildirerek diizeltme i
yoluna gitmektedirler.
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Sorumlu ST
- N - Isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya Birim veya Tamamlanma
Kod No ve Genel Sarti Mevcut Durum No Eylemler Calisma Yag;:?r::‘ak Cikt/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu lyeleri
Faaliyetlerin
surekliligi:ldareler,
KFS11 faaliyetlerin strekliligini
saglamaya yoénelik gerekli
Onlemleri almahdir.
Personel yetersizligi, gecici
veya surekli olarak gérevden o
ayriima, yeni bilgi Birim ici personel rotasyonu I:E"r’:r']r%lljvsgcsu
sistemlerine gegis, yontem saglanarak, es insan Kav. Ve negenle §eni bir
KFS 11.1 | veya mevzuat degisiklikleri | géreviendirmeler yapiimakta | KFS 11.1-1 B Eg Muy §C | Tum Birimler | Géreviendirme |  01.12.2010 dUZemen{e veya
ile olagantistii durumlar gibi | ve hizmet ici egitim faaliyetleri T uygulamaya gerek
faaliyetlerin stirekliligini surddriimektedir. kalmamistir.
etkileyen nedenlere karsi
gerekli 6nlemler alinmahdir.
) Personel yetersizligi nedeniyle ::3?;2%?\’320&
Gerekli hallerde usuliine bos olan kadrolara vekalet insan Kav. Ve negeme §leni bir
KFS 11.2 | uygun olarak vekil personel | miessesesi dogrultusunda KFS 11.2-1 _ Eg Mgd TGm Birimler | Gorevlendirme 01.12.2010 d[]zenler‘r):e veya
gérevlendirilmelidir. usulline uygun vekil atamalari ' ’ uygulamaya gerek
yapilmaktadir. kalmamistir.
ilgili mevzuatinda yazil
hiktmler dikkate alinarak,
gbrevinden ayrilan personelin
Gorevinden ayrilan yUrittaga goérevin Gnemililik
personelin, is veya derecesine gére, gerekli Yeterli giivence
islemlerinin durumunu ve gglrgef,lif,[é?Gilﬁfarlgg?l};?ek”de saglanmig ve bu
KFS 11.3 gereKli belgeleri de igeren bir hazirlatilip yerine KFS 11.3-1 _ Insan Kay. Ve TGm Birimler Rapor Strekli nedenle yeni bir
rapor hazirlamasi ve bu goreviendirilen personele Eg. Mid. diizenleme veya
raporu gérevlendirilen | {eglim edilmesi yoneticiler ng‘r;‘fgng gerek
personele vermesi ynetici tarafindan saglanmaktadir. Bu '
tarafindan saglanmaldir. durumu saglamayan
personelin gérevden
ayrilmasina izin
verilmemektedir.
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Sorumiu

- P - isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi Eylem Kod Ongdriilen Eylem veya Birim veya Tamamlanma
Yapilacak ikt/ Sonu o Aciklama
Kod No ve Genel Sarti VL No Eylemler Calisma girim ¢ ¢ Tarihi ©
grubu tyeleri
Bilgi sistemleri
kontrolleri:ldareler, bilgi
KFS12 S|__stem'I9r'|r~1'|n'surfzkllllgln[ ve
guvenilirligini saglamak icin
gerekli kontrol mekanizmalari
gelistirmelidir.
Is ve islemlerinin elektronik .
o . .. . | ortamlarda yapilmasi, kurumsal Is ve iglemlerinin elektronik
Bilgi "3|3te_m|f9vr_m_|n SEJI’ek|I|IgInI koordinasyonun saglanmast, ortamlarda yapilmasi, kurumsal Yeterli glivence
ve guvenilirligini saglayacak | analiz ve degerlendirmeler igin koordinasyonun saglanmasi, analiz Belge Yénetim saglanmamaktadir.
KFS 12.1 | kontroller yazili olarak gerekli gecmis ve bugiin KFS 12.1-1 | ve degerlendirmeler igin gerekli Mali Hizmetler | Tiim Birimler %istemi 01.09.2012 Bu nedenle ilgili
belirlenmeli ve verilerinin, bilgilerinin gecmis ve bugun verilerinin, eylemler
uygulanmalidir. depolandig: Elektronik Belge bilgilerinin depolandigi Belge Ongérilmustur.
Yonetim Sistemi altyap: Yo6netim Sistemi kurulmalidir.
caligmalar1 devam etmektedir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi
girigi ile bunlara erisim
konusunda yetkilendirmeler | Elektronik Belee Yoneti i gil
ge Yonetim T . _— Yeterli glivence
yapilmali, hata ve Sistemine bilgi girisleri Bifi'glirrogﬁzzng;f;ege'?fj:”?”'n de Belde Yénetim saglanmamaktadir.
KFS 12.2 | usulsiizliklerin 6nlenmesi, | yetkilendirmeler dahilinde KFS 12.2-1 |9nsery € | Mali Hizmetler | Tam Birimler ge ron 01.09.2012 | Bu nedenle ilgil
; ; . yapilmali, personel hatalar tespit Sistemi
tespit edilmesi ve yapilacak, dolayisiyla personel edilebilmelidir eylemler
diizeltilmesini saglayacak hatalar tespit edilebilecektir. ’ 6ngorilmustar.
mekanizmalar
olusturulmalidir.
. . I S o Yeterli glivence
Idareler biligim yonetisimini g:iﬁﬁ:iﬁi zl(l)rrllséllniam ve Eglgillﬁélra?egi?rﬁ!sit ?/r;s\/:kg%?;léglgu Belge Yonetim EEl R TELTEL R
KFS 12.3 saglayaca!( _mekanlzmalar dogru bir sekilde tiretilmesi ve KFS 12.3-1 saglamak amaciyla Belge Yonetim Mali Hizmetler | TGm Birimler Sistemi 01.09.2012 eBl1er1n<:<lje<arnle ilgili
gelistirmelidir. saklanmasini saglayacaktir. Sistemine gegis yapilmalidir. L
Ongérilmustur.
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BILGi VE ILETiSIM STANDARTLARI

Sorumiu )
; L Birim veya Isbirligi
SKtca)gd'\?;t st ‘II% ié%?:;?lsg:ﬁndard' Mevcut Durum Eyle'T OKOd Ongoruét;:leiyll:;m veya Calisma Yap_llgcak Cikti/ Sonuc Tam_la_l ::ilﬁinma Aciklama
grubu Birim
uyeleri
Bilgi ve iletigim: Idareler,
birimlerinin ve ¢aligsanlarinin
performansinin izlenebilmesi,
karar alma stireclerinin
. saglikh bir sekilde
BIS13 isleyebilmesi ve hizmet
sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmasi
amaclyla uygun bir bilgi ve
iletisim sistemine sahip
olmalidir.
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ | Elektronik Belge Yonetim Yeterli giivence
_ iletisim ile dis iletisimi Sistemi ile birimler aras1 ve ) Belge Yo6netim Sistemi birimler Belge Yénetim saglanmamaktadir.
BIS 13.1 | kapsayan etkili ve strekli bir | kurumlar aras: elektronik BIS 13.1-1 | arasi ve kurumlar arasi elektronik | Mali Hizmetler | Ttm Birimler %istemi 01.09.2012 | Bu nedenle ilgili
bilgi ve iletisim sistemi ortamda iletisim kolaylikla ortamda iletisimi saglayabilmelidir. eylemler
olmalidir. saglanacaktir. 6ngorilmustar.
& i Elektronik Belge Yonetim -
Y9net|m|-er ve personel, Sistemi ile Kur%nnuzdaki tim Belge Yonetim Sistemi ile etkin bir Ye}erll guvence
gorevlerini yerine Iy ; : : R saglanmamaktadir.
BIS 13.2 | getirebilmeleri icin gerekli ve | Pilgiler Standart dosya planima - gie 45 5 4| arsivieme sistemi kurulmalidir. Mali Hizmetler | Tiim Birimler | €198 YONetim 1 44 59 5012 | Bu nedenle ilgili
: A uygun olarak arsivlenecek ve Elektronik imza ve yazisma hayata Sistemi
yeterli bilgiye zamaninda istenildigince bilgiye gegirimelidir. CUEILET
ulasabilmelidir. ulasilacaktr, 6ngoralmustir.
. S Yeterli glivence
Bilgiler dogru, giivenilir, tam, | Elektronik Belge Yénetim Belge Yonetim Sistemi ile bilgilere . saglanr%amaktadw.
BiS 13.3 | kullanigl ve anlagilabilir Sistemi ile bilgilerin giivenilirligi | BIS 13.3-1 | Yoneticiler yetki dahilinde Mali Hizmetler | Tim Birimler | 5198 YOnetim 14 69 5012 | Bu nedenle ilgil
L S . erisebilmeli ve sirekli kontrol Sistemi
olmalidir. siirekli kontrol edilebilecektir. altinda tutmalidir. ?ylefnll-er o
6ngoralmustar.
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Sorumlu

. N Birim veya | Isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi Eylem Kod Ongdriilen Eylem veya Tamamlanma
Kod No ve Genel Sarti Mevcut Durum No Eylemler Calisma Yap_llgcak Ciktl/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu Birim
uyeleri
Yéneticiler ve ilgili personel, Elektronik Belee Yoneti S
erformans programi ve ektronik Belge Yonetim - . R . eterli glvence
: Eijt enin u pulagnma3| ile Sistemi biltee ile ilgili bilgilere, , :Isei:?gil\(icljgglme?lﬁlfr:glirlrlr?ebmge e Belge Ydnetim BTN AZC T
BIiS 13.4 ¢ Y9 St 116 yetkilendirme dahilinde BiS 13.4-1 | "9l bilgilere, yetk me Mali Hizmetler | Tiim Birimler ge Yone 01.09.2012 | Bu nedenle ilgili
kaynak kullanimina iliskin o g . dahilinde ydneticiler ve ilgili Sistemi
) S yoneticiler ve ilgili personelin ersonelin erisimi sadlanmalidir eylemler
dlgerbplllgllle'g'e zamaninda erisimini saglayacaktir. P s o ’ 6ngoralmustar.
erisebilmelidir.
Yénetim bilgi sistemi, lsi}ektrffr{ilk Belge Yﬁnleltim Bele Yonetim Sicteri. vonefim Vetorl ai
onetimin ihtivac duydudu 1stemi 1le, yonetim ihtiyag elge Yonetim oistemi, yonetimin eterli guvence
i yerekli bil iIel)‘? vge rayorlgrl duydugu gerekli bilgileri ve i intiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve Belge Yénetim saglanmamaktadir.
BIS 13.5 9 tebil gk Ip raporlar iiretebilecek ve bilginin | BIS 13.5-1 | raporlar Uretebilecek ve analiz Mali Hizmetler | Tim Birimler %istemi 01.09.2012 Bu nedenle ilgili
uretebliecex ve anallz yapma | ;e im;, kullamimast, yapma imkani sunacak sekilde eylemler
imkani sunacak sekilde sonuglandirilmas: gibi siiregleri tasarlanmalidir. ongoriimustar.
tasarlanmalidir. analiz edebilecektir.
Yoneticiler, idarenin misyon, Yeterli giivence
vizyon ve amaglari Beklentiler, yoneticiler saglanmig ve bu
; cercevesinde beklentilerini tarafindan bilgilendirme ; ) N L Bilgilendirme nedenle yeni bir
BIS 13.6 gorev ve sorumluluklari toplantilariyla personele BIS 13.6-1 - Tam Birimler | Tm Birimler Toplantilan 18.01.2011 dizenleme veya
kapsaminda personele bildirilmektedir. uygulamaya gerek
bildirmelidir. kalmamistir
Idarenin yatay ve dikey Kurumda personelin Oneri-Sikayet Zae}?ar:,:n%uvegcg
_ iletisim sistemi personelin degerlendirme, oneri ve ' Kutulari - > eg ol |§e\r,1i bi;‘
BIS 13.7 | degerlendirme, dneri ve sorunlarini iletebilmesi igin BIS 13.7-1 _ Mali Hizmetler | Tam Birimler Personel 30.11.2011 dL'JzenIen);e veva
sorunlarini iletebilmelerini Personel Memnuniyet Anketi Memnuniyet uygulamaya girek
saglamalidir. caligmalan baslatilmistir. Anketi kalmamistrr.
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Sorumlu
. N Birim veya | Isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi Eylem Kod Ongdriilen Eylem veya Tamamlanma
Mevcut Durum Calisma Yapilacak | Cikti/ Sonug e Aciklama
Kod No ve Genel Sarti No Eylemler grubu Birim Tarihi
uyeleri
Raporlama:idarenin amag,
hedef, gdsterge ve
. faaliyetleri ile sonuglari,
BIS14 saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda
raporlanmalidir.
idareler,. her yil, amaglari, Belediyemizin amaclari, zaeéglrl]ggigcgu
_ hedefleri, stratejileri, hedefleri, stratejileri, varliklari, | Web Ortaminda nedonle veni bir
BIS 14.1 | varliklari, yikamlUlUkleri ve yUkimldlUkleri ve faaliyet BIS 14.1-1 _ Mali Hizmetler | TUm Birimler Bilgilendirme 31.03.2010 dL'JzenIen);e veya
performans programlarini lr(aporlan web Oﬁ?mmds § uygulamaya gerek
kamuoyuna agiklamalidir. amuoyuna agiklanmaktadir. kalmamistr.
idareler, bitgelerinin ilk alti El‘taulzdiﬁfTiZiﬂlggtg?cszn :';n Yeterli giivence
aylik uygulama sonuglari, ikinciyalh a};/% iskin clar, saglanmis ve bu
Bis 14,2 | IKincialti ayailiskin beklentilerimiz ve hedeflerimiz | BIS 14.2-1 B Mali Hizmetler | Tim Birimler | e Ortaminda | 54 5 5444 | nedenle yeni bir
beklentiler ve hedefler ile ile faaliyetlerimiz web Bilgilendirme diizenleme veya
faaliyetlerini kamuoyuna ortaminda kamuoyuna uygulamaya gerek
ag|k|amal|d|r. duyurulmaktadir. kalmamistir.
Faaliyet sonuglari ve Belediyemizin faaliyet . Yeterli givence
degerlendirmeler idare sonuglari ve degerlendirmeleri saglanmis ve bu
; . idare faaliyet raporunda ; - . . Web Ortaminda nedenle yeni bir
BIS 14.3 fa"ahye_t rap_orunda gosterilerek, her yil web BIS 14.3-1 - Mali Hizmetler | Tm Birimler Bilgilendirme 31.03.2010 diizenleme veya
gosterilmeli ve ortaminda kamuoyuna uygulamaya gerek
duyurulmalidir. duyurulmaktadir. kalmamigtir.
Faaliyetlerin gézetimi
amaciyla idare iginde yatay
ve dikey raporlama agi yazili B?Iediyerpizin r.aporlamall ag! Ye:[erli glvence
olarak belirlenmeli. birim ve gbrev dagihm cizelgeleriyle saglanmis ve bu
; . ] belirlenmigtir. Personeller ; ) - . . Bilgilendirme nedenle yeni bir
BIS 14.4 ]E)ergonel, gorgvlgrl ve hazirlamas gereken BIS 14.4-1 _ Mali Hizmetler | Tim Birimler Toplantilari 31.03.2010 dazenleme veya
aaliyetleriyle ilgili raporlarla ilgili uygulamaya gerek
hazirlanmasi gereken bilgilendirilmektedir. kalmamistir.
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.
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Sorumlu

. N Birim veya | Isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi Eylem Kod Ongdriilen Eylem veya Tamamlanma
Kod No ve Genel Sarti Mevcut Durum No Eylemler Calisma Yap_ll?cak Ciktl/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu Birim
uyeleri
Kayit ve dosyalama
sistemi:ldareler, gelen ve
giden her tlrl0 evrak dahil is
BiS15 ve islemlerin Ifaydedlldlgl,
siniflandiriidigi ve
dosyalandigi kapsamli ve
glincel bir sisteme sahip
olmalidir.
. . Elektronik Arsiv Yénetim
Kayit ve.dosyalama_3|stem|_, Sistemi ile, Elektronik Elektronik ortamdakiler dahil, gelen Yeterli giivence
' elektronik ortamdakiler dahil, | ortamdakiler dahil, gelen ve ) ve giden evrak ile idare igi Elektronik Arsiv saglanmamaktadir.
BIS 15.1 | gelen ve giden evrak ile idare | giden evrak ile idare igi BIS 15.1-1 | haberlesmeyi kapsayacak sekilde | Mali Hizmetler | Tim Birimler Yénetim Siste§mi 01.09.2012 Bu nedenle ilgili
ici haberlesmeyi haberlesmeyi kapsayacak kayit ve dosyalama sistemi eylemler
kapsamalidir. sekilde kayit ve dosyalama olusturulmalidir. 6ngorulmustar
sistemi olusturulacaktir.
; i Bilgi ve belgeler Bagbakanligin Kayit ve dosyalama sistemi
Kayit ve dosyalama sistemi 2005/7 No'lu Genelaesind, olusturulurken Basbakanligin Yeterli giivence
' kapsamli ve giincel olmahi, | *- Stan((;arl‘lt ngef;;?uizer _ 2005/7 No'lu Genelgesinde yer Standart Dosva saglanmamaktadir.
BiS 15.2 | ydnetici ve personel R A BIS 15.2-1 | alan Standart Dosya Plani Mali Hizmetler | Tim Birimler S 01.09.2012 | Bu nedenle ilgili
tarafindan ulasilabilir ve kfpgamnda yetkiler dahilinde kullaniimalidir. Yonetici ve personel eylemler
izlenebilir olmahdir. ar i;llenecelétir tarafindan yetkilendirme dahilinde Ongéralmustur
3 ’ ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi Elektronik Argiv Y6énetim Elektronik Arsiv Y6netim Sistemi, Zaeg}]?arlr:gg\r{r?glfgdlr
BIS 15.3 | kisisel verilerin giivenligini ve | SiSt™i ile, bilgi ve belgelere | giq 45 53 4 | Kisisel verilerin giivenligini ve Mali Hizmetler | Tam Birimler | CISKUONKATSIV |4 49 5015 | By nedenle ilgili
: 2 yetkiler dahilinde erisim ' korunmasini saglayacak sekilde Ydnetim Sistemi Y eviemler
korunmasini saglamalidir. saglanacaktir. hazirlanmalidir. e
Ongorulmustir
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongériilen Eylem veya
Eylemler

Sorumiu
Birim veya
Calisma
grubu
uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Ciktl/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

BiS 15.4

Kayit ve dosyalama sistemi
belirlenmis standartlara
uygun olmalidir.

Bilgi ve belgeler Bagbakanligin
2005/7 No'lu Genelgesinde yer
alan Standart Dosya Plani ve
ilgili mevzuat hiikiimleri
kapsaminda, yetkiler dahilinde
arsivlenecektir.

BIS 15.4-1

Kayit ve dosyalama sistemi
olusturulurken Bagbakanhgin
2005/7 No'lu Genelgesinde yer
alan Standart Dosya Plani ve ilgili
mevzuat htkimleri kullaniimalidir.

Mali Hizmetler

TUm Birimler

Standart Dosya
Plani

01.09.2012

Yeterli glivence
saglanmamaktadir.
Bu nedenle ilgili
eylemler
Ongorulmustir

BiS 15.5

Gelen ve giden evrak
zamaninda kaydedilmeli,
standartlara uygun bir
sekilde siniflandiriimal ve
arsiv sistemine uygun olarak
muhafaza edilmelidir.

Elektronik Arsiv Yénetim
Sistemi ile, bilgi ve belgeler
Bagbakanligin 2005/7 No'lu
Genelgesinde yer alan
Standart Dosya Plani ve ilgili
mevzuat hikimleri
kapsaminda siniflandirilarak
arsivlenecektir.

BIS 15.5-1

Personel, gelen ve giden evraklari
zamaninda kaydetmeleri igin
bilgilendirilmelidir. Elektronik Arsiv
Yonetim Sistemi, gelen giden
evraklar standartlara uygun bir
sekilde siniflandiracak ve arsiv
sistemine uygun olarak muhafaza
edecek sekilde tasarlanmalidir.

Mali Hizmetler

TUm Birimler

Elektronik Arsiv
Ydnetim Sistemi

01.09.2012

Yeterli glivence
saglanmamaktadir.
Bu nedenle ilgili
eylemler
Ongorulmustur

BIiS 15.6

idarenin is ve islemlerinin
kaydi, siniflandinimasi,
korunmasi ve erisimini de
kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun arsiv ve
dokimantasyon sistemi
olusturulmahdir.

Elektronik Arsiv Yénetim
Sistemi Belediyenin is ve
islemlerinin kaydl,
siniflandirimasi, korunmasi

ve erisimini de kapsayacaktir.

BIS 15.6-1

Elektronik Arsiv YOonetim Sistemi ile
standartlara uygun arsiv ve
dokimantasyon sistemi
saglanmalidir.

Mali Hizmetler

Tdm Birimler

Elektronik Argiv
Yonetim Sistemi

01.09.2012

Yeterli glivence
saglanmamaktadir.
Bu nedenle ilgili
eylemler
Ongorulmustir
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Sorumlu
. N Birim veya | Isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi Eylem Kod Ongdriilen Eylem veya Tamamlanma
Mevcut Durum Calisma Yapilacak | Cikti/ Sonug e Aciklama
Kod No ve Genel Sarti No Eylemler grubu Birim Tarihi
uyeleri
Hata, usulstzliik ve
yolsuzluklarin
) bildirilmesi:ldareler, hata,
BIS16 usulstzlik ve yolsuzluklarin
belirlenen bir diizen iginde
bildiriimesini saglayacak
ybéntemler olusturmalidir.
i Etik . . .
Belediyemiz hata, usulsiizlik BIS 16.1-1 . Komisyonu TUm Birimler Yoéntemler 25.11.2011
ve yolsuzluklarin é6nine -
Hata, usulsiizliik ve ge‘?'ﬂek maklsa;}d'?"a e{i.k, Zaeélesglr:n%?;/ 32c§u
: yolsuzluklarin bildirim urafian yazili haie getirip nedenle yeni bir
BIS 16.1 - T . personele teblig etmistir. -
yéntemleri belirlenmeli ve Hata. usulsiizlik ve diizenleme veya
duyurulmalidir. ’ i uygulamaya gerek
yolsuzluklarin bildirim Kalmamistir
ybntemleri ile ilgili hizmetigi ; } insan Kay. Ve | —. .. Egitim Programi- ’
egitimler verilmistir. BIS 16.1-2 - Eg.Mad. | rum Biimler | Feivin Dekamani | 22-11-2011
Yoneticiler, bildirilen hata, | Yonetcler egdy'g'gﬂzfl‘jﬁan Z;;f;';%ﬁ‘; v bu
BiS 16.2 usulstizIik ve yglsuzluklar . | mevzuat gergevesinde BiS 16.2-1 _ Ust yonetim | Ttm Birimler Inceleme- Sarekli nedenle yeni bir
hakkinda yeterli incelemeyi degerlendirerek gerekli Sorusturma duzenleme veya
yapmalidir. islemleri yapmaktadir uygulamaya gerek
: kalmamigtir.
Lo Yeterli giivence
Hata, usulstzlik ve Hata, usulsiizliik ve inceleme- saglanmis ve bu
BIS 16.3 yolsuzluklar bildiren yolsuzluklari bildiren BIS 16.3-1 Tam Birimler | Tam Birimler Sorusturma Siirekii nedenle yeni bir
) personele haksiz ve ayirimci | personelin kimligi sakli ’ - giivenligi dizenleme veya
bir muamele yapiimamalidir. | tutulmaktadir. uygulamaya gerek
kalmamigtir.
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IZLEME STANDARTLARI

Sorumiu
. w Birim veya | isbirligi
Standart | Kamu I¢c Kontrol Standardi Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya Tamamlanma
Kod No ve Genel Sarti Mevcut Durum No Eylemler Calisma Yap_llgcak Ciktl/ Sonuc¢ Tarihi Aciklama
grubu Birim
uyeleri
ic kontroliin .
i degerlendirilmesi: Idareler
1S17 ) . e
i¢ kontrol sistemini yilda en
az bir kez degerlendirmelidir.
) . o ic Kontrol izleme ve
I¢ kontrol sistemi, strekli Yénlendirme Kurulunca belirli _ Yeterli giivence
izleme veya 6zel bir araliklarla i¢ kontrol sisteminin ic Kontrol saglanmis ve bu
; degerlendirme yapma veya | isleyisi degerlendirilmekte, ; izleme ve N, ic Kontrol Eylem nedenle yeni bir
IS 17.1 bu iki yontem birlikte gerekli duzenlemeler 1517.1-1 - Yoénlendirme Tam Birimler Plani Raporu 19.12.2011 dizenleme veya
kullanilarak yapilarak degerlendirme Kurulu uygulamaya gerek
degerlendirilmelidir. raporu Baskana kalmamigtir.
sunulmaktadir.
Anket, sikayet, yillik faaliyet
; . o .. raporlari, i¢ ve dis denetim
I¢ kontroliin eksik yonleri ile raporlarinin izlenmesi ve Veterl aivence
uygun olmayan kontrol degerlendirilmesi sonucunda ic Kontrol sa”lanngm ve bu
i yontemlerinin belirlenmesi, tespit edilen eksikliklere iligkin ; ifleme ve ic Kontrol Eylem negenle yseni bir
IS17.2 l.?l|dll’l|me.SI ve gerekli guzenley_lm ve duzelnmv IS 17.2-1 _ Yénlendirme Tdm Birimler Plani Raporu 19.12.2011 dazenleme veya
onlemlerin alinmasi 6nlemlerin alinmasi saglamak Kurulu uvaulamava gerek
¥ 5 ksadiyla hazirlanacak v9 yag
konusunda slire¢ ve yontem |Ma Y ) kalmamustir
belirlenmelidir rapor sonuglarina gére eylem ’
’ planinda revizeler
yapilmaktadir.
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Sorumlu

. N Birim veya | Isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi Eylem Kod Ongdriilen Eylem veya Tamamlanma
Kod No ve Genel Sarti Mevcut Durum No Eylemler Calisma Yap_llgcak Ciktl/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu Birim
uyeleri
. . i i . Yeterli glivence
clomoin e e e . ssganmis v
iS173 dggerle_nc_:hnlmesme idarenin birimlerin katilirm saglanarak iS 17.3-1 - Izleme ve Taim Birimler I¢ Kontrol Eylem 14.10.2011 nedenle yeni bir
birimlerinin katilimi degerlendirmelerini Yoénlendirme Plani Raporu diizenleme veya
saglanmalidir. siirdarmektedir. Kurulu uygulamaya gerek
kalmamigtir.
ic kontroliin
degerlendirimesinde, i¢ Kontrol izleme ve ) Yeterli giivence
yoneticilerin gérlsleri, kisi Yonlendirme Kurulu, anket, ic Kontrol saglanmis ve bu
; ve/veya idarelerin talep ve sikayet, yillik faaliyet raporlari, | ) izleme ve RS i¢ Kontrol Eylem nedenle yeni bir
IS17.4 sikayetleriile ic ve dis ic ve dis denetim raporlarinin 15 17.4-1 - Yénlendirme Tim Birimler Plani Raporu 19.12.2011 diizenleme veya
denetim sonucunda izlenmesi sonuglarina gore i¢ Kurulu uygulamaya gerek
diizenlenen raporlar dikkate kontroli degerlendirmektedir. kalmamistir.
alinmalidir.
ig kontroliin degerlendirilmesi ic kontroliin degerlendirimesi i Kont. Ye}erli glvence
. sonueunda alinmas! gereken | STET G BERER Oereren | lzleme ve lc Kontrol Eylem medania yeni bi
IS17.5 onllemlelr belirlenmeli _v%blr gerektiginde mevcut eylem IS 17.5-1 _ Egrrllt I;(ulrlLDJIItJ1 Tam Birimler | 5, Raporu 19.12.2011 dazenleme veya
eylem plani cergevesinde planinda revizeler Haz Gyr' by uygulamaya gerek
uygulanmalidir. yapilmaktadir. -arubu kalmamigtir.
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Sorumlu
. N Birim veya | Isbirligi

Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi Eylem Kod Ongdriilen Eylem veya Tamamlanma

Kod No ve Genel Sarti Mevcut Durum No Eylemler Calisma Yap_llgcak Ciktl/ Sonug Tarihi Aciklama

grubu Birim

uyeleri

ic denetim:idareler
fonksiyonel olarak bagimsiz
bir i¢c denetim faaliyetini
saglamaldir.

is18

ic denetim faaliyeti i¢
Denetim Koordinasyon

; . Norm Kadromuzda ; Norm Kadromuzda
IS 18.1 Kurulu tarafindan be[lrlenen bulunmamaktadir. IS 18.1-1 _ _ _ _ - bulunmamaktadir.
standartlara uygun bir

sekilde yuratilmelidir.

ic denetim sonucunda idare
Norm Kadromuzda

) tarafindan alinmasi gerekli Norm Kadromuzda .
IS 18.2 g6rilen énlemleri iceren bulunmamaktadir. IS 18.2-1 _ _ _ — - bulunmamaktadir.
eylem plani hazirlanmal,

uygulanmali ve izlenmelidir.
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